UNIDAD DE TRANSPARENCIA

JANSPARENGIS

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2022
Dependencia: DEPARTAMENTO DE PERSONAL Dra. Juana Elsa Ibarra Villarreal

ombre del Proyecto: GASTO DE OPER

OBJETIVO: Contar con una organizacién estructurada, correctamente dimensionada, competente, integrada y comprometida.
CALENDARIZACION
METAS: Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Monto Recurso
prac
ropio $0.00
$8,102.56
Contar con un proceso de Mionto Recurso
reclutamiento y seleccion que Federal
garantice la contratacién del mejor #0.00
talento.
Porcentaje de 600
cumplimiento
Monto Recurso
Ejecutar el programa de capacitacién Propio $0.00
para el personal no académico a $25,000
través del procedimiento
’ Porcentaje de
establecido. B 22%
cumplimiento
Monto Recurso
Presentar informacion para pago en Propio 51,531.66
la forma y tiempo establecido en el 554,517.36
calendario de néminas. Monto Recurso
Federal 59,295.34
Proporcionar informacion a 94,883.00
instancias internas y externas para el
. . Porcentaje de )
cumplimiento de diversas s 25%
: cumplimiento
disposiciones legales.
Fecha de Aprobacién: marzo de 2022 8 de abril de 2022
Organo que lo aprueba: Consejo Directivo
Dra. Juana Elsa Ibarra Villarreal a
if ]
V/




