
Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Porcentaje de 

cumplimiento 
0.00%

$0.00

Firma del Director o Jefe de Departamento: Dr. Humberto Aceves Gutiérrez

$20,000.00

Fecha de Aprobación:  abril del 2022 Fecha de entrega para su publicación: 15 de julio de 2022

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

META 1:  Atender al 70 % 

las observaciones y contar 

con un distintivo.

Monto:    

$20,000.00 $0.00 $20,000.00

$20,000.00

UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Información

METAS Y OBJETIVOS 2022

Dependencia:    Unidad Guaymas  Jefe de Departamento:  Dr. Humberto Aceves Gutiérrez

Nombre del Proyecto: Distintivo ESR 2022 Unidad Guaymas

OBJETIVO:  Acreditar y reconocer a las empresas líderes por su compromiso de aportar valor social a su operación ante sus 

públicos de interés y que voluntaria y públicamente manifiestan:

- Su compromiso de implementación y mejora continua de una gestión socialmente responsable, como parte de su cultura 

y estrategia de negocio.

- Contar con políticas, estrategias y programas, que contemplen todos los ámbitos y niveles de actuación de la empresa.

- Orientar a la empresa hacia un modelo de gestión sostenible y socialmente responsable.

- Identificar oportunidades de mejora en la gestión integral de la empresa.

- Fortalecer la confianza de los grupos de interés en la empresa, que genere valor agregado a la imagen y competitividad 

institucional.

METAS: 
CALENDARIZACION 

Segundo Trimestre

100.00%


