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METAS Y OBJETIVOS 2022

Dependencia: Unidad Navojoa Jefe de Departamento: Mtro. John Sosa Covarrubias

Nombre del Proyecto: Complemento del libro Mediciones de la calidad de vida laboral en el entorno empresarial y educativo

OBIJETIVO: Elaborar un estudio comparativo de la Calidad de vida laboral de Universidades del estado de Sonora y Sinaloa a través
de cuerpos colegiados para la generacion y aplicacion del conocimiento con profesores, para la generacion de produccidn cientifica
reconocida por CONACYT y PRODEP.
CALENDARIZACION
METAS: Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Monto 50.00 50.00 $6,100.00
Meta 1 - Complemento del libro $6,200 ’ ’ e
Mediciones de la calidad de vida
laboral en el entorno empresarial
y educativo
100% 0% 0% 100%
Fecha de Aprobaciéon: Agosto 2022 Fecha de entrega para su publicacién: 15 de octubre del
2022

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo
Firma del Director o Jefe de Departamento:
Mtro. John Sosa Covarrubias
laofo do donartamantn
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