
Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Porcentaje de 

cumplimiento 
10% 30%

Porcentaje de 

cumplimiento 
10% 30%

$0.00 $11,552.99 $0.00

Se tuvo una ampliación de $26,068.00

30%

UNIDAD DE ENLACE

OBJETIVO: Establecer las bases para la operación de la vinculación de sus áreas de apoyo (Centros comunitarios, Servicios estudiantiles, 

incubadora) al exterior e interior de la universidad que permitan el fortalecimiento y colaboración de sus actividades.

CALENDARIZACION

METAS: 

METAS Y OBJETIVOS 2022

30%

Mantener la operación administrativa 

de las

actividades de vinculación social, 

académica y de

investigación de la institución.

$22,500.00 $0.00 $358.91

Fecha de Aprobación: 23/mayo/2022 Fecha de entrega para su publicación:  15/octubre/2022

$1,429.82

Nombre del Proyecto: GO DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 2022

Oficina de Transparencia y Acceso a la Información

Segundo Trimestre

Dependencia:   DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

$8,499.01

Formalizar 15 convenios de 

colaboración y cooperación con 

empresas y organismos públicos

en donde participen los programas 

académicos y/o

servicios institucionales.

$10,000.00 $0.00 $1,070.91 $3,053.98

 Jefe de Departamento:  MTRO. ARMANDO ALONSO MURRIETA OSORIO

$58,568.00

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Director o Jefe de Departamento: Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio



Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Porcentaje de 

cumplimiento
25%

Porcentaje de 

cumplimiento
25%

$341.50 $0.00 $0.00

Firma del Director o Jefe de Departamento: Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

$6,000.00

$3,000.00 $141.50

$0.00

Involucrar la participación formal 

dentro del Modelo de Vinculación 

Social de 15 programas educativos, 50 

profesores universitarios y 200 

alumnos en el desarrollo de 30 

proyectos de vinculación con el sector 

público, privado y social de nuestra 

comunidad.

Segundo Trimestre

Nombre del Proyecto: GASTO DE OPERACIÓN DE CUEC

Extender por lo menos 80 servicios, 

programas, eventos y proyectos de 

vinculación de las áreas académicas y 

de servicios del ITSON para trabajar 

en estrecha colaboración con 60 

organismos públicos, privados y 

sociales de la región

$3,000.00 $200.00

CALENDARIZACION

Fecha de Aprobación: 01/Enero/2021 Fecha de entrega para su publicación:  15/abril/2021

OBJETIVO:  Asegurar la vinculación institucional de las areas académicas y de servicio de la universidad con los diferentes sectores de la 

sociedad através de un modelo académico de vinculación comunitaria consolidado que permita mantener actualizada la extensión de los 

servicios sociales, académicos, culturales, tecnológicos y deportivos de la institución en beneficio de los sectores mas vulnerables de la 

comunidad.

METAS: 



Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Porcentaje de 

cumplimiento 
25%

Porcentaje de 

cumplimiento 
25%

Porcentaje de 

cumplimiento
25%

$0.00 $0.00 $0.00

Fecha de Aprobación: 01/Enero/2021 Fecha de entrega para su publicación:  15/abril/2021

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Director o Jefe de Departamento: Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio

Difundir por lo menos 10 acciones de 

promoción y difusión de las 

actividades y de los resultados 

generados por las áreas académicas, 

así como de las diferentes actividades 

y eventos realizados en CUDDEC, en 

medios internos, locales, nacionales o 

internacionales.

$2,000.00 $0.00

$6,000.00 $0.00

$2,000.00 $0.00

Brindar cursos deportivos, artísticos, 

educativos, ambientales y de 

capacitación laboral a por lo menos 

1000 personas de la zonas vulnerables 

de la región.

$2,000.00 $0.00

Nombre del Proyecto: GASTO DE OPERACIÓN DE CUDDEC

OBJETIVO:  Asegurar la participación de estudiantes y académicos de los diferentes programas educativos de la institución en el desarrollo de 

proyectos de vinculación pertinentes e incluyentes a través del modelo de laboratorio social de CUDDEC desarrollando en alianza con servicios 

internos de ITSON, redes y organizaciones de la localidad, de manera que facilite el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares de los 

estudiantes y les permita contar con una ventaja competitiva en el mercado laboral, posicionar la imagen institucional y extender a la sociedad 

los beneficios de la educación, la tecnología, la cultura y la salud.

METAS: 
CALENDARIZACION

Segundo Trimestre

Involucrar la participación de por lo 

menos 30 docentes y 200 alumnos de 

la comunidad Universitaria ITSON, en 

la elaboración e implementación de 

proyectos académicos -sociales en 

CUDDEC.



Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Porcentaje de 

cumplimiento 
25%

Porcentaje de 

cumplimiento
25%

$1,569.33 $0.00 $0.00

Promover la realización y difusión de 

eventos de vinculación universidad-

empresa, que brinden oportunidades 

de colocación laboral a los egresados 

y alumnos: conóceme, día del 

empleador, ferias de empleo, eventos 

de reclutamiento, entre otros.

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Director o Jefe de Departamento: Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio

$5,000.00 $0.00

Fecha de Aprobación: 01/Enero/2021 Fecha de entrega para su publicación:  15/abril/2021

$2,500.00 $785.33

METAS: 
CALENDARIZACION 

Segundo Trimestre

Promover la realización de servicio 

social y prácticas profesionales 

pertinentes con las necesidades del 

entorno y relacionadas con las 

competencias del perfil profesional.

$2,500.00 $784.00

Nombre del Proyecto: GASTO DE OPERACIÓN DE COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y BOLSA DE TRABAJO

OBJETIVO: Consolidar el servicio social y la práctica profesional para incidir en la formación académica y la responsabilidad social de los alumnos 

mediante la realización de programas pertinentes y articulados con la academia en beneficio de la sociedad en general.


