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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA DE CAJEME:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SONORA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “ITSON”, REPRESENTADO
POR SU VICERRECTOR ACADEMICO, EL DR. JAIME GARATUZA PAYAN, Y POR LA OTRA PARTE,
OOMAPAS DE CAJEME, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIREGJOR GENERAL, EL LIC. LUIS
MIGUEL CASTRO ACOSTA, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAYSULAS SIGUIENTES.
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DECLARACIONES.

I. Declara el “ITSON” a través de su representante.

1.1 Esuna institucion auténoma de servicio publico, con personalida a y patrimonio propios, y
con facultades para autogobernarse, organizar su funefonamiento, elaborar sus propios
reglamentos y demas aspectos normativos, asi como para adquirir y administrar sus bienes y
recursos. Es una institucién de educacion superior y ejercera la libertad de ensenanza,
investigacion y difusion de la cultura; aplicara sus recursos con sujecion a la normatividad relativa
y, en general, cumplira con las atribuciones que, de conformidad con el articulo 2° de su Ley
Organica del 29 de septiembre de 1976, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora, el 02 de octubre del mismo ano.

I.2 Tiene por objeto participar en el proceso de creacion, conservacion, renovacion y transmis%‘
de la cultura; preparar profesionales de nivel superior requeridos para el desarrollo
estado y del pais; realizar labores de investigacion cientifica y tecnologica; y extender los
beneficios de la ciencia y de la tecnologia hacia la comunidad.

I.3 Las facultades de representacion conferidas al Dr. Jaime Garatuza Payan, constan en la escritura
publica nimero 8,042, volumen 119, de fecha 4 de mayo del 2020, protocolizada ante la fe del
Lic. Horacio Alberto Olea Rodriguez, notario publico nimero 31, con ejercicio y residencia en
Ciudad Obregon, Sonora.

I.4 Para los efectos derivados de este convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en calle 5.de
Febrero nimero 818 sur, colonia Centro, codigo postal 85000, en Ciudad Qbregon, Sonor

Credito

I.5 Su Registro Federal de Contribuyentes otorgado por la Secretaria de \Hacienda
Publico es ITS-620522-QH1.

IIl. Declara “OOMAPAS de Cajeme” a través de su representante.

.1 Es un organismo publico descentralizado del Ayuntamiento de Cajeme¢; creado, instalado e
integrado segun Acuerdo de Cabildo del H. Ayuntamiento de Cajeme pimero 164 del 29 de abril
de 1994 y publicado en el Boletin Oficial, el lunes 30 de mayo de ese mismo ano; cuyo objeto e
instalacion se sefala en el articulo segundo de dicho acuerdo, conforme a la Ley 104 de Agua
Potable y Alcantarillado del Estado de Sonora y que presta est servicio publico en la zona urbana

y rural del Municipio de Cajeme. /

1.2 El Lic. Luis Miguel Castro Acosta, acredita su personali&ad como Director General y apoderado
legal del “OOMAPAS de Cajeme”, mediante escritura publica nimero 4,616, volumen 44, de fechalT O
6 de octubre del afo 2021, ante la fe del Lic. Victor Manuel Landeros Arvizu, notario publico Educar para
numero 27, de Ciudad Obregon, Sonora. Trascender
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1.3 EL Lic. Luis Miguel Castro Acosta, cuenta por parte de “OOMAPAS de Cajeme”, con poder general
para pleitos y cobranzas y actos de administracion, conferidos con todas las facultades generales
y las especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley, dentro de las cuales se
encuentran la de celebrar convenio o contratos ante empresas o particulares y aquellos actos
tendientes a la administracion de su representada.

.4 Tiene establecido su domicilio en calle Sinaloa numero 150 Norte, coloniaCentro de Ciudad
Obregon, Sonora, mismo que sefala para los fines y efectos lé€ales de este €onvenio.

II.5 Su Registro Federal de Contribuyentes otorgado por la Secret ia de HacCienda y Gédito Plblico
es OCA-940530-PW5. p

lll. Declaran “LAS PARTES”.

lI.1 Se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones,on que se ostentan.

1.2 Cuentan con los recursos necesarios para dar cumpli

\
iento a los compromis
través de la celebracion del presente instrumento. \ :

\
lI.3 En virtud de lo expuesto en las anteriores
sujetandose a las siguientes: /

7

eclaraciones, celebran el presente Conveni&

\
\

CLAUSULAS.

PRIMERA. El “ITSON” y “OOMAPAS de Cajeme” celebran el presente acuerdo de voluntades, con
el objeto de establecer las bases generales de colaboracion para desarrollar todos aquellos programas
y proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales acuerden en beneficio
de la sociedad, dando apertura a la vinculacion entre ambas partes.

SEGUNDA. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, el “ITSON” se compromete ante
“OOMAPAS de Cajeme” a:

A) Apoyar al “OOMAPAS de Cajeme” en el programa anual de capacitacion para sus trabajadores,
proporcionando cursos a traves de la Coordinacion de Educacion Continua del “ITSON” y
absorbiendo los costos de los mismos hasta por un monto de $750,000.00 (SETECIENTOS .
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) anuales; en caso de no completar la cantidad
antes mencionada en cursos especificos para “OOMAPAS de Cajeme”, los trabajadores también
podran inscribirse en los cursos ofertados por Educacion Continua a la comunidad en general. !

B) Otorgar hasta un maximo de 30 (treinta) becas del 100% en las materias inscritas de los
Programas Educativos de Licenciatura que “OOMAPAS de Cajeme” distribuira entre sus
trabajadores(as) de planta, conyuge e hijos de sus trabajadores de hasta 25 anos si son
solteros(as). Esto, previa solicitud que se haga al “ITSON” por el Director General de OOMAPAS :
de Cajeme; indicandolo por lo menos 20 (veinte) dias naturales antes de cada periodo de gl
inscripcion establecido por el “ITSON”, y adjuntando la relacion de los beneficiarios, programa™=—

) Q
2\
‘N i.:)a-
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T

C)

educativo y el ID-matricula como alumno. 'TSO

Otorgar becas del 100% en las materias inscritas de los Programas Educativos de Maestria a 10 m
(diez) trabajadores(as) de planta que “OOMAPAS de Cajeme” distribuira entre sus
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trabajadores(as) de planta, conyuge e hijos de sus trabajadores de hasta 25 anos si son
solteros(as). Esto, previa solicitud que se haga al “ITSON” por el Director General de OOMAPAS
de Cajeme; indicandolo por lo menos 20 (veinte) dias naturales antes de cada periodo de
inscripcion establecido por el “ITSON”, y adjuntando la relacion de los beneficiarios, programa
educativo y el ID-matricula como alumno.

Si “OOMAPAS de Cajeme” no logra distribuir el nimero maximo de becas otorgadas para las
materias inscritas de los Programas Educativos de Maestria entre sus trabajadores(as) de planta,
conyuge e hijos de sus trabajadores de hasta 25 angQs si son solteros(as), podra solicitar la
aplicacion de las sobrantes a sus trabajadores(as) de plapta, conyuge e hijos de sus trabajadores
de hasta 25 afios si son solteros(as), que cursen materiay inscritas de los Programas Educativos
de Licenciatura en el “ITSON”, mas no a la inversa.

ura ¥ deportes, siempre y cuando dichos
n Universitaria del “ITSON”, tomando en
uentos por\cursos sera otorgada por el area

D) Otorgar el 20% de descuento en cursos o talleres de c
talleres sean ofrecidos por la Direccion de Extensi
cuenta que la disponibilidad del numero de d
correspondiente.

E) Otorgar la prestacion de servicios sobre monitoreo de calidad de agua, asesoria sobre
tratamiento de aguas y analisis de eficiencia de pozos; estableciendo de mutuo acuerdo, las
condiciones para su ejecucion, en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales.

TERCERA. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “OOMAPAS de Cajeme” se
compromete ante el “ITSON” a:

A) Otorgar un descuento del 30% sobre facturacion de los servicios brindados por el “OOMAPA&
de Cajeme”, en estricto al “ITSON”. La cuota sufrira incrementos anuales en funcion al Indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC) del periodo.

B) Otorgar el servicio de saneamiento o desazolve de tuberias de drenaje (Aquatech), pagando el
50% del costo del servicio, previa solicitud y sujeto a la programacion de las unidades de
servicio.

C) Otorgar el cambio y servicio de medidores (micromedidores), pagando el 50% del costo de los
equipos.

D) Otorgar el servicio de un ejecutivo, exclusivamente para atencion a requerimientos y
necesidades del “ITSON”.

E) Otorgar un descuento del 25% en consumo de agua potable alcantarillado y saneamiento a lo
trabajadores del “ITSON”, que domicilien su pago, ante el “OOMAPAS de Cajeme”, cumpliendg
con los requisitos establecidos, este beneficio no podra otorgarse si el trabajador cuenta ya con =

algin otro que el organismo tenga establecido, es decir, no es acumulable.

CUARTA. Ambas partes se obligan a realizar un balance anual de los servicios otorgados a fin de &=

evaluar los beneficios proporcionados en el presente Convenio. 'TS

QUINTA. Ambas partes se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que se Educar para
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proporcionen y que esté relacionada con los programas y proyectos comprendidos en el presente
Convenio.

SEXTA. El “ITSON” designa al Jefe del Departamento de Vinculacion Institucional para e
cumplimiento de los trabajos objeto de este Convenio. Por si parte, “OOMAPAS de Cajeme” nombr3
como responsable a la Coordinacion de Capacitacion y Entrénamiento’y a la Gerencia de Recursos

b 2

Humanos, indistintamente, para los mismos efectos.

/ -
) d
V /

SEPTIMA. Las comunicaciones de tipo general, referentes a cualquier aspecto de este Convenio,
deberan dirigirse a los domicilios sefalados por las partes en sus respectivas declaraciones.
J/ \

d \
OCTAVA. Las partes no tendran responsabilidad porAaﬁos y perjuicios que pudieren ocasionarse
con motivo de paro de labores académicas o administrativas, asi como por causas de fuerza mayor o
casos fortuitos que pudieren impedir la continuacion del presente Convenio.

NOVENA. Las partes convienen que el pers6nal que designen para la ejecucion de las actividades
derivadas del presente convenio se entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo
emplea y, en ningun caso podra considerarse a la otra como patron solidario o sustituto. En
consecuencia, las partes se obligan mutuamente a liberarse de cualquier reclamacion por este
concepto.

DECIMA. Ninguna de las partes podra ceder o transferir los derechos y compromisos derivados del
presente Convenio.

DECIMA PRIMERA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firmay tendra
una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de las acciones, actividades y beneficios
establecidos en el presente instrumento que se hayan llevado a cabo en fechas anteriores. Salvo
pacto en contrario, las partes acuerdan cumplir todos y cada uno de los compromisos pactados e2<
este documento, que se encuentren pendientes de concluir o realizarse a la fecha de s
terminacion.

DECIMA SEGUNDA. El presente Convenio podra darse por terminado cuando asi lo determinen las

partes, por mutuo acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito y con una anticipacion de

90 (noventa) dias naturales a la otra, su deseo de darlo por concluido; sin embargo, las actividades

que se encuentren en curso continuaran hasta su total conclusion. El incumplimiento a cualquiera de v
las obligaciones pactadas en el presente Convenio dara lugar a su rescision administrativa, previa 7
notificaciéon de 30 (treinta) dias naturales por escrito de la parte afectada, sin que medie resolucion

judicial.

DECIMA TERCERA. Las partes manifiestan que el presente Convenio es producto de su buena
fe, pero en caso de duda o discrepancia sobre su contenido o interpretacion, voluntariamente y
de comun acuerdo designaran un arbitro para que decida en derecho sobre la controversia surgida.
No obstante, lo anterior, en caso de no llegar a algun acuerdo, las partes acuerdan desde ahora
someterse a la jurisdiccion de los Tribunales del fuero comun de Ciudad Obregon, Sonora,| <.
renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles debido a sus domicilios presentes e oS

y futuros. ITSON
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del contenido y alcance juridicd

Win acuerdo en Ciudad Obregon
b

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partg
de todas y cada una de sus partes, lo firman por duplicado de
Sonora, a los 03 dias del mes de enero de 2024.

POR EL “ITSON%®

\ ¢

DR. JAIME GARATUZAPAYAN.

VICERRECTOR ACADEMICO Y
APODERADO LE{AL.

TESTIGO.

VALENZUELA.
TIVO.

)
MTRO. ARMANDO ALONSO MAURRIETA OSORIO.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INSTITUCIONAL.

Pagina 5 de 5 C NSJ

REVISADO



