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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA MUTUA PARA SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H.
AYUNTAMIENTO DE CAJEME, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.
CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL Y LA LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME Y EL LIC. FERNANDO FELIX
GARZA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO CAJEMENSE
DE LA JUVENTUD, AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
AYUNTAMIENTO”, Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA,
REPRESENTADO POR SU RECTOR, EL DR. JESUS HECTOR HERNANDEZ LOPEZ,
AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ITSON”, QUIENES SE SUJETAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- “ITSON declara:

11 Que es una institucién autébnoma de servicio plblico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, y con facultades para autogobernarse, organizar su
funcionamiento, elaborar sus propios reglamentos y demas aspectos normativos, asi
como para adquirir y administrar sus bienes y recursos. Es una Institucion de
educacion superior y ejercera la libertad de ensefianza, investigacion y difusién de la
cultura; aplicara sus recursos con sujecion a la normatividad relativa y, en general,
cumpliré con las atribuciones que su Ley Organica, el reglamento general y los demas
reglamentos le confieran. Lo anterior, de conformidad con la reforma al articulo 2° de
su Ley Organica, publicada el 5 de julio de 2022 en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora.

1.2 Que tiene por objeto participar en el proceso de creacion, conservacién, renovacion y
transmision de la cultura; preparar profesionales de nivel superior requeridos para el
desarrollo del estado y del pais; realizar labores de investigacion cientifica y
tecnolégica; y extender los beneficios de la ciencia y de la tecnologia hacia la
comunidad.

13 Que el Dr. Jests Héctor Herndndez Lopez fue designado Rector del Instituto
Tecnoldgico de Sonora, en sesién extraordinaria de Consejo Directivo celebrada el 18
de marzo de 2020, y que es su representante legal por disposicion de los articulos 15
y 18, fraccién | de la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Sonora, en relacién
con el articulo 25 de su Reglamento General.

14 Que el Dr. Jestis Héctor Hernandez Lépez cuenta con las facultades legales
suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con el poder
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio que consta en
la escritura publica N° 8,026, volumen 119, de fecha 01 de abril de 2020, protoc‘o;ifda
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ante la fe del Lic. Horacio Alberto Olea Rodriguez, titular de la Notaria Publica N° 31,
con ejercicio en Ciudad Obregén, Sonora.

1.5 Que para cumplir con sus objetivos, ha establecido sus unidades académicas
Obregoén, Navojoa y Guaymas.

1.6 Que para los efectos derivados de este convenio, sefala como su domicilio el ubicado
en calle 5 de Febrero N° 818 sur, colonia Centro, C. P. 85000, de Ciudad Obregon,
Sonora.

2.- “EL AYUNTAMIENTO” declara:

2.1 Que el municipio de CAJEME es una entidad de derecho publico base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del estado, investida de
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo gobierno corresponde al Honorable
Ayuntamiento en mérito de lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, cuya fraccion |l establece que tendra facultades
para aprobar de acuerdo con las Leyes en materia Municipal que deberan expedir
en las legislaturas de los estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organice la Administracién Publica Municipal, regule
las materias, procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia que
aseguren la participacién ciudadana y vecinal; principios que se corroboran en el
texto de los articulos 128, 129 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado: asi como 2, 3y 6 de 4 la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Sonora.

29 Que el LIC. CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, se desempefia actualmente
como Presidente Municipal de “EL MUNICIPIO” de Cajeme, Sonora, acreditando su
personalidad con la copia certificada del acta nimero 1 (uno), derivada de la sesién
solemne del H. Ayuntamiento de Cajeme, Sonora, celebrada el dia 16 de septiembre
de 2021, con motivo de la instalacion del Ayuntamiento de Cajeme, por el periodo
Constitucional 2021-2024, asi como con la copia certificada de la Constancia de
Mayoria y Validez de la Eleccién, expedida por el Consejo Municipal Electoral,
siendo ademas el representante legal del H. Ayuntamiento, en términos de lo
dispuesto por los articulos 84 y 85 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal
del Estado de Sonora. Asi también, cuenta con la autorizacién mediante acuerdo de
cabildo nimero 11, contenido en el acta 3, de fecha 27 de septiembre de 2021, para
gue suscriba el presente contrato.

2.3 QuelalLlC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS, se desempefia como Secretaria
del Ayuntamiento de “EL MUNICIPIO" de Cajeme, Sonora, acreditando la
personalidad con copia certificada del Acta Numero 2 (dos), derivada de la Sesién
Extraordinaria del Ayuntamiento de Cajeme, Sonora, celebrada el dia 1E de ﬁ.;‘;fc‘;“‘gf
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2.4 Que el LIC. FERNANDO FELIX GARZA, acredita su personalidad como Director
General del Instituto Cajemense de la Juventud, mediante nombramiento oficial
expedido por el C. Presidente Municipal con fecha 16 de septiembre de 2021.

2.5 Que para los efectos de este convenio se sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Nainari, Nainari 2000, Morelos, 85110, Ciudad Obregén, Sonora.

3. DECLARAN AMBAS PARTES:

UNICO. Que expuesto lo anterior, estan conformes en sujetar su compromiso a los
términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- El “ITSON” se compromete a:

a) Establecer un plan de trabajo en colaboracion con el Instituto Cajemense de la
Juventud por conducto de Presidencia Municipal, a fin de llevar a cabo actividades
de prevencién y recreacion involucrando a los jévenes del municipio, de acuerdo a
sus posibilidades técnicas y presupuestales.

b) Implementary promover programas y actividades de interés social entre la poblacion
juvenil, de acuerdo a sus posibilidades técnicas y presupuestales.

Segunda.- “EL AYUNTAMIENTO” a través del Instituto Cajemense de la Juventud se
compromete a:

a) Promover entre las personas adscritas al Instituto Cajemense de la Juventud, asi
como los planteles educativos, universidades y las diferentes colonias que "
conforman al municipio de Cajeme, los programas, cursos u habilidades técnicas a \\
implementarse en conjunto con el “ITSON”.

b) Establecer y definir los lugares que demandan mayor atencion para la prevencién
de riesgos y ubicar los espacios para desarrollar las platicas y talleres que pudiesen
adaptarse. ./

(v

Tercera.- “LAS PARTES” acuerdan:

a) Desarrollar una estrategia conjunta que permita llevar acabo la realizacidén de cada
uno de los proyectos y/o programas.

b) Colaborar hasta donde sea posible para tener resultados positivos entre ambas
instituciones para atender problemas sociales, asi como la implementacion de
programas que coadyuven al desarrollo social del municipio de Cajeme.

Cuarta.- ENLACE DE SEGUIMIENTO: “EL AYUNTAMIENTO” designa al Lic. Martin y/ -
Emmanuel CGruz Bueno martincruzbueno@gmail.com, Tel. (644) 413-13-78, como enlgte N %
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HSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender

del cumplimiento de los trabajos objeto de este convenio. El “ITSON” nombra al Mtro.
Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de Vinculacién Institucional o
quien le sustituya en el cargo, armando.murrieta@itson.edu.mx,  Tel. (644) 410-09-45,
como su representante para los mismos efectos.

Tanto “EL AYUNTAMIENTO” como el “ITSON” podran modificar en cualquier tiempo la
representacion operativa para la administracién del presente convenio, previa notificacion
dirigida a los domicilios sefialados por “LAS PARTES”.

Quinta.- COMUNICACIONES: Las comunicaciones de tipo general, referentes a cualquier
aspecto de este convenio, deberan dirigirse a los domicilios sefialados por “LAS PARTES”
en sus respectivas declaraciones.

Las publicaciones resultantes del trabajo conjunto y difusién de actividades derivadas de
este convenio, se realizaran de comun acuerdo entre las partes.

Sexta.- RESPONSABILIDAD LABORAL: “LAS PARTES” convienen que en virtud de la
naturaleza del presente convenio, entre el personal administrativo y/o académico asignado
por “EL AYUNTAMIENTO” y el “ITSON”, no existird relacion laboral alguna con la
contraparte, quedando consecuentemente liberados de cualquier responsabilidad que
pudiera presentarse en materia de trabajo y seguridad social.

Séptima.- RESPONSABILIDAD CIVIL: Las partes no tendrén responsabilidad por dafios y
perjuicios que pudieran ocasionarse con motivo de paro de labores administrativas o
académicas, asi como por causa de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieran impedir la
continuacion del presente convenio.

Octava.- CESION DE DERECHOS: Ninguna de las partes podra ceder o transferir los
derechos y compromisos derivados del presente convenio.

Novena.- VIGENCIA: El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma <=
y durara hasta el dia 15 septiembre del 2024, o hasta que alguna de “LAS PARTES”!
convenga en interrumpirlo, para lo cual, la parte que desee darlo por terminado debera
informar a la otra por escrito su decision y con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion.

Décima.- ASUNTOS NO PREEVISTOS: Los asuntos relacionados con el objeto del

‘presente convenio que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas, seran
resueltos en comun acuerdo por las partes y las decisiones que se tomen se haran constar
por escrito (acuerdos especificos).
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Décima Primera.- “LAS PARTES” se comprometen a cumplir estrictamente todos y cada
uno de los compromisos contraidos en virtud de este documento y que la fecha diz 5<lT O

terminacién se encontrasen pendientes de realizar.
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Décima Segunda.- JURISDICCION: “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio
es producto de su buena fe, pero en caso de duda o discrepancia sobre su contenido,
interpretacion y/o cumplimiento, voluntariamente y de com(n acuerdo designaran un comité
integrado por personal de ambas partes, para que se resuelvan las controversias que
llegasen a surgir; no obstante lo anterior, en caso de no llegar a algun acuerdo, las partes
acuerdan someterse expresamente desde ahora a la jurisdiccién de los tribunales del fuero
comun del distrito judicial de Cajeme, Sonora, renunciando al afuero que pudiera
corresponderles en razén de sus domicilios presentes y futuros.

Décima Tercera.- CONFIDENCIALIDAD: “LAS PARTES” convienen guardar absoluta
confidencialidad respecto de la informacién verbal y/o escrita que deban intercambiar y/o
aportar con motivo de las actividades del objeto de este convenio, asi como de los
resultados obtenidos con motivo del mismo; la cual, sélo sera divulgada por acuerdo
expreso de “LAS PARTES”.

El “ITSON” no sera responsable por aquella informacién de “EL AYUNTAMIENTO” que
sea de conocimiento y dominio publico, conforme a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora.

Leido el presente convenio y estando de acuerdo con el contenido, interpretacién y alcance
de todas y cada una de las clausulas, lo firman los representantes de ambas paries por
triplicado, en Ciudad Obregdn, Sonora, al dia 28 de agosto del 2023,

C. LIC. CARLDS J VIER LAMA QUE CANO DR. JESUS HEC NANDEZ LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE'CAJEME R

Ul 2 [

LIC. LUCY HAYDEE'NAVARRO GALL Gos>< DR. JAIME.GARATUZA PAYAN
% [

SECR RIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE VICERRECTOR ACADEMICO
CAJEME

LIC. FERNANDO FELIX GARZA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO CAJEMENSE
~'DE LA JUVENTUD
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