Instituto Tecnolégico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

T. (644) 410-09-00

C.P. 85000 Ciudad Obregén, Sonora, México.
www.itson.mx

Oficio No. D.P.-OF/499/2023
Asunto: Respuesta solicitud de Transparencia 005734
A 07 de noviembre 2023

C. Roberto Celaya
Particular. -

En atencion a la solicitud de informacién con folio 05734, se informa lo siguiente:

Se anexa a la presente descripcion de puesto.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.

Atentamente

Dra. Jiyaha Elsa Ibarra Villarreal
Jefa dél Departamento de Personal
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

| RHAP-POP-FO-18-02 DESCRIPCION DE PUESTO B20417
J i L < 2l d
a de validacid 21 de mayo de 2021
o del puesto Profesor Auxiliar
P o(s) al 0 los que reports Jefe de Departamento Académico
Puesto al o los que pe - Ninguno

Desarrollar actividades de docencia, investigacién, extension y difusién cultural mediante la aplicacion
de conocimientos especializados en el area de adscripcion para el fortalecimiento de los programas
educativos de la institucion.

Desarrollar actividades de docencia para la formacion profesional de Ios alumnos

Pamcupar en la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento.

“Participar en los programas de tutoria institucional para el desarrollo de los alumnos.

Desarrollar actividades de gestion institucional y vinculacion con los diferentes sectores a fin de
contribuir al desarrollo econémico de la region.

Preparar clases para garantizar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Impartlr cursos frente a grupo.

Publicar articulos de proyectos de investigacion para la transferencia del conocimiento.

Apoyar a Ios alumnos de nuevo ingreso a incorporarse a la vida universitaria.

AH(?yaf a los alumnos en el proceso de miiiﬂlé'(‘:ﬂivgﬁmageééf'>r>é'v'isor y participacién‘é"r{méiér'ﬁénes

profesionales) para garantizar su trayectoria y culminacion de estudios profesionales.

Participar en academias para fomentar la generacion de estrategias colegiadas que contribuyan al
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Participar en la organizacion de eventos académicos de los programas educativos del Departamento y
de la Direccion.

Participar en cuerpos colegsados formales (consejos, comisiones dictaminadoras, entre otras).

Partc’cipar en las actividades que se establezcan en la normatividad institucional relacionadas con sus

funciones.

Medir el desempefio de los alumnos con el propésito de evaluar las estrategias utilizadas en el procééo

ensefanza-aprendizaje.

'Pa"rtié‘i‘paﬂr en comisiones pé’fémlé'év-évlﬁécié‘hwde 'p"r69>ébt‘oé"déﬂin\fégt‘i‘éacién, vinculacioén o difusion. i

Elaborar prop’uéstas y proyectos de investigacion en areas especializadas del conocimiento a fin de

fortalecer el desarrollo del cuerpo académico.

‘Disefiar planes y programas de estudio que incorporen, entre otros, requerimientos del mercado laboral

a fin de garantizar la colocacion inmediata de los egresados.

oli Ias normas y procedlmlentos en matena de segundad mtegral establemdas por Ia institucion.
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! Asistir a las reuniones de trabajo programadas por su jefe inmediato.

L
|

i;ﬁealizar las actividades asignadas por el jefe inmediato inherentes a la naturaleza del puesto.

Directo

IV. Manejo de Personal
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V. Relaciones

Puesto/usuario Frecuencia Propésito de la Interaccion
Jefe del Departamento de Marsual Asesoria, proporcionar u
Registro Escolar obtener informacién. i
; Proporcionar u obtener
| Maestro Investigador (otros Mensual informacion, colaborar con
departamentos) tareas especificas, equipo de
proyecto/comité y asesoria.
Proporcionar u obtener
Alumnos Diaria informacion, colaborar con
tareas especificas y asesoria.
Proporcionar u obtener
Egresados Semanal informacion, colaborar con
tareas especificas y asesoria.
Personal de la Coordinacién de B et Academias, programas de
Desarrollo Académico curso, tutorias y capacitacion.
Proporcionar u obtener
gg;:g::: del Depattamento de Semestral informa_ci()n y asesqri_a (cartgs,
prestaciones y servicios varios).
Personal del Departamento de 3 ;
Tecnologias y Servicios Semestral ﬁ‘;’tee snoéﬁhg :Jn;:gg?é?]nar y
Informaticos REL
. Personal del Departamento de Chiinoanal Asesoria, proporcionar u
Vinculacion e Incubacion | obtener informacion.
Personal del Departamento de Sernustral Asesoria, proporcionar u
Acceso al Conocimiento obtener informacion.
Personal de la Coordinacion de o rnatal Proporcionar u obtener
Servicios para Docentes informacion.
: . Proposito de la
Organismo Puesto Frecuencia Raksiriac ol
Proporcionar u obtener
: informacion, entrega de
Instituciones de Maest/ro Investigador M | informes, colabora% con
Educacion Superior ;coag;;rizgz g tareas especificas,
equipo de
proyecto/comité,
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asesoria y/o
consultoria.
Proporcionar u obtener
informacion, entrega de
informes, colaborar con
tareas especificas,
equipo de
proyecto/comité,
asesoria y/o
consultoria. -
Proporcionar u obtener
informacion, entrega de

Empresas de los
sectores social, Representante Mensual
productivo y publico

Consejo Nacional de Recepcion General del

Ciencia y Tecnologia Sistema Nacional de Anual ;

(CONACYT) Investigadores informes, asesoria y/o

i i consultoria. |

Programa para el Proporcionar u obtener

Desarrollo Profesional | informacion, entrega de

Docente para el Tipo Rersonaldel. RRODER Apual informes, asesoria y/o

Superior (PRODEP) Sl R consultoria.
Proporcionar u obtener

Organismos Audiiores Anital informacion, entrega de

acreditadores informes, asesoria y/o

consultoria.

VI. Tramites y Procesos

Los errores u omisiones en el trabajo, afectan la marcha del area en la que ocurren, danando la
{ relacion con los usuarios, el progreso de programas que afectan la operacion y la pérdida monetaria;
| debido a la falta de esfuerzo coordinado, teniendo efectos en la imagen institucional.

VIil. Manejo de la Informacion

Manejo de informacion confidencial de tipo técnico, legal y financiero que de ser proporcionada sin
autorizacion originaria dificultades en las relaciones de trabajo, con otras areas o unidades de la

Lin i6n e incluso con organismos externos. |

VIll. Esfuerzo

| Es esfuerzo fisico para desempefiar las actividades del puesto esta enfocado a sentarse, pararse y
| caminar por periodos cortos, manipular objetos (menores a 5 Kg.) y/o tecleo.

El esfuerzo mental que requiere aplicar el titular del puesto en las actividades contempla el nivel de
| sintesis y evaluacion, tales como: categorizar, definir, esquematizar, proponer, sintetizar, teorizar,
| aprobar, argumentar, evaluar, jerarquizar, rechazar y valorar.

Presion de tiempo
| Requiere dar cumplimiento oportuno a las actividades asignadas al puesto ya que no permite retrasos,
| los cuales implicarian dafios a terceros como la comunidad, el estado, entre otros, teniendo
| repercusion sobre la imagen institucional.

IX. Condiciones de Trabajo
Fisicas

| Permanentemente condiciones de trabajo son presencia de elementos desagradables
| Frecuentemente traslados por vias terrestres y/o aéreas ;
‘ Frecuentemente fuera de oficina en variadas condiciones climaticas, de acuerdo al area de |
| desempefio.
| Frecuentemente espacios cerrados con ambientes extremadamente humedos, calurosos o frios, de
RHAP-POP-FO-18-02
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~acuerdo al area de desemperio. :
. Frecuentemente exposicion a olores desagradables, de acuerdo al 4rea de desempefio.

Frecuentemente condiciones extremas de iluminacién (mala iluminacion o extremos reflejos de sol o
luz), de ventilacion, entre otras, de acuerdo al area del desemperio.

Frecuentemente vibracion mecéanica, de acuerdo al 4rea de desempefio.

Frecuentemente exposicion al polvo, tierra, grasa y aceite, de acuerdo al area de desempefio.
Frecuentemente espacio de trabajo limitado e incémodo, de acuerdo al area de desempenio.
Frecuentemente exposicion a ruidos irritantes, de acuerdo al area del desemperio.

Frecuentemente exposicion a fluidos o sustancias corporales, de acuerdo al area de desemperio.
Frecuentemente uso de equipo de proteccién personal, de acuerdo al area de desemperio,

El ambiente en que el trabajo se lleva a cabo se lleva a cabo esta expuesto a elementos de riesgo de |

_tipo psicosocial, ergonémico y fisico.

X. Perfil de Puesto

Generalidades
Rango de edad
sugerido

Sexo Indistinto
Estado civil Indistinto

Indistinto

Competencia
Escolaridad
| Licenciatura en el area de desempefio.

| d S i
| Maestria en el area de desempefio o experiencia equivalente.

Requisitos adicionales
| Experiencia en el &mbito docente en el area de adscripcion. 1

| Constancias que indiquen actualizacion en su area de formacion.

Experiencia para ingresar al puesto
' De uno a dos afios en puesto similar. e |

| 2

Tiempo promedio para alcanzar el nivel de desempefio requerido
| De seis meses a un afio.

L DEeLe v L1 2 J
Nivel

o b B BETITREE
| Actitud de servicio O 0/ X0
' Compromiso O
Proactividad/iniciativa REERED-EIR
Responsabilidad g
Trabajo en equipo oo
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LJ DELE - L1C = J

o Nivel
P : HEREEER
Apego a las normas/disciplina oo

Comunicacion efectiva P - 1ogiglx
Enfoque a resultados ool X|
_Manejo de conflictos Oiglox
 Creatividad O 0 X s

_Planeacién : 00 L]
| Trabajo bajo presion o _v

Elaboro

Reviso

A

Dra. Ju§£a Elsa |barra Villarreal

Lopez
Lider de Proyecto

Jefa del Departamento de Personal

Dr. Jaiweagg\nza Payan

Vicerrector Académico

n
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