
 
	
 
 

28		de	junio	de	2023	
	
	
	
	
	
Roberto	Celaya	Figueroa	
Presente.	
	
	
	
Con	respecto	de	la	solicitud	de	información	presentada	a	través	del	sistema	de	solicitudes	de	
información	con	el	folio	03112:	
	
En	una	revisión	realizada	en	los	archivos	de	esta	Vicerrectoría	Académica	se	encontraron	las	
siguientes	quejas.	La	relación	pudiera	ser	no	exhaustiva.	
	
	
	
	
Fecha	 Quejoso(s)	 Motivo(s)	
13/06/11	 Profesores	de	la	Dirección	de	C.	

Económicas	y	Administrativas	
Actos	que	lesionan	la	
personalidad,	fines,	prestigio,	
marcha	normal,	buen	
funcionamiento	y	patrimonio	del	
Instituto	
Actos	contrarios	a	la	moral	y	al	
respeto	que	deben	tenerse	entre	
sí	los	integrantes	
del	Instituto	
	

14/06/11	 Trabajadores	administrativos	 Envío	de	correos	masivos	con	
impacto	negativo	en	la	
infraestructura	tecnológica	
Envío	de	correos	masivos	sin	
autorización	
	

29/03/2021	 Trabajador	administrativo	 Violación	a	la	intimidad	y	
calumnias	



 
01/06/2021	 Trabajador	administrativo		 Uso	indebido	de	una	herramienta	

de	trabajo	
Falta	de	respeto	a	otro	
integrante	de	la	comunidad	por	
uso	no	autorizado	de	su	imagen	
Falta	de	respeto	a	otro	
integrante	de	la	comunidad	por	
difundir,	vía	correo	electrónico,	
expresiones	que	dañan	su	
honorabilidad,	rectitud	y	
reputación	profesional	
	

17/02/2023	 Trabajadora	de	la	Institución	 Actos	que	provocan	intimidación	
	

24/02/2023	 Trabajador	administrativo	 Violación	de	ambiente	laboral	
digno	
	

14/03/2023	 Trabajador	administrativo	 Divulgación	de	datos	personales	
e	información	sensible	del	
trabajador	y	actos	de	difamación	
	

12/2019	 Alumnos	de	Optativa	I	(Negocios	Int.	
I)	

No	explica	bien	las	clases	ni	los	
trabajos	y	no	tiene	comunicación	
directa.		
No	realiza	actividades	prácticas.	
Solo	pone	videos	
	

12/2019	 Alumnos	de	Pract.	Profesional	III	 Poca	accesibilidad	y	tiempo	
	

05/2020	 Alumnos	de	Optativa	II	(Sem	de	
titulación)	

No	da	retroalimentación	a	
tiempo	
	

05/2020	 Alumnos	de	Optativa	II	(Negocios	
Int.	II)	

Complica	saber	lo	que	pide	
No	usa	la	plataforma	
No	avisa	de	las	asignaciones	con	
tiempo	
Mala	planeación	de	los	tiempos	
de	las	actividades	
	

05/2020	 Alumnos	de	Metodología	de	la	Inv	 No	evalúa	durante	el	curso	ni	
informa	
	



 
04/2020	 Alumnos	de	Form	Met.	II	 Se	comunica	de	manera	fuerte	e	

hiriente	
Pocas	sesiones	presenciales	y	lo	
deja	todo	a	videos	
	

05/2021	 Alumnos	de	Metodología	de	la	Inv	 No	informa	de	cómo	van	con	
respecto	a	las	calificaciones	
	

08/2021	 Alumnos	de	Seminario	de	Tesis	 No	revisa	suficiente	los	trabajos	
No	da	retroalimentación	
adecuada	
No	explica	bien	que	hacer	ni	
como	hacerlo	mejor	
	

01/2022	 Alumnos	de	Gestión	Organizacional	
III	

Usa	material	muy	viejo	(videos)	
No	es	conciso	al	dar	instrucciones	
No	da	retroalimentación	
No	usa	la	plataforma	
	

12/2021	 Alumnos	de	Optativa	II	(Sem	de	
titulación)	

No	da	buenas	observaciones	en	
la	revisión	
Es	muy	ambiguo	
	

12/2021	 Alumnos	de	Optativa	II	(Negocios	
Int.	II)	

Da	poco	tiempo	para	las	tareas	
(mismo	día)	
No	da	retroalimentación	para	
favorecer	el	aprendizaje	de	los	
alumnos	
	

05/2022	 Alumnos	de	Optativa	II	(Negocios	
Int.	II)	

Da	poco	tiempo	para	las	
asignaciones	(mismo	día)	
No	escucha	las	opiniones	de	los	
alumnos	
Está	muy	ausente	del	curso	
No	revisa	las	actividades		
Tarda	demasiado	en	responder	
Es	el	único	que	imparte	la	
material	
	

05/2022	 Alumnos	de	Metodología	de	la	Inv	 No	está	muy	al	pendiente	de	la	
plataforma	de	iVirtual	
	



 
12/2022	 Alumnos	de	Optativa	I	(Negocios	Int.	

I)	
Utiliza	muchos	videos	
Explica	muy	rápido	
Debe	poner	actividades	mas	
dinámicas	
	

20/09/2022	 Trabajador	administrativo	 Injurias	y	calumnias	
	

28/09/2022	 Consejero	 Envío	de	correos	maliciosos	e	
intimidantes		
	

06/10/2022	 Trabajador	administrativo	 Uso	de	recursos	informáticos,	
mobiliario	y	equipo	con	fines	
distintos	a	los	que	está	destinado	
Realiza	actividades	que	no	están	
en	sus	funciones,	en	horario	
laboral		
	

09/2022	 Trabajador	administrativo	 Vulnera	la	marcha	normal	de	la	
dependencia	

	 	 	
	
La	información	que	solicita	contiene	datos	personales	o	es	de	carácter	reservado	conforme	al	
artículo	100,	y	el	artículo	113,	fracción	XI	de	la	Ley	General	de	Transparencia	y	Acceso	a	la	
Información	Pública,	en	relación	con	el	apartado	Trigésimo	de	los	Lineamientos	Generales	en	
materia	de	Clasificación	y	Desclasificación,	así	como	para	la	elaboración	de	Versiones	
Públicas,	y	con	fundamento	en	el	artículo	96	fracción	VI,	de	la	Ley	de	Transparencia	y	Acceso	a	
la	Información	Pública	del	Estado	de	Sonora.	En	particular,	la	información	que	corresponde	al	
año	2023	está	clasificada	como	información	reservada	que	se	sustenta	en	el	acta	adjunta.	
	
			Atentamente,	
	
	
			Dr.	Jaime	Garatuza	Payán	
			Vicerrector	Académico	
	
	
	
	
	
	
	
	


