GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA CPCA II1-04

ANUAL
INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
E z @ ERCCRAMARS MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNLMEDIDA | 2 £ g 9% DE AVANCE ANUAL

i || A S ANUAL ANUAL ANUAL
| S

DEPENDENCIA / ENTIDAD 00 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 RECTORIA

E101E05 | OPERACION Y DESARROLLO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

113 | EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
NUMERO DE NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PROGRAMA A NO META 4.00 4.00 6.00
NUM 4.00 4.00 6.00 150.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA
SE OFERTO POR PRIMERA VEZ EN LA UNIDAD OBREGON LA LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA Y GESTION CULTURAL, INGENIERIA EN LOGISTICA, MAESTRIA EN VALUACION, MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRICA, Y EN LA UNIDAD GUAYMAS LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y LA
MAESTRIA EN E-BUSINESS.

252 VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
POBLACION ATENDIDA EN CURSOS DE EDUCACION CONTINUA PERSONA A SI META 3500.00 3500.00 5444.00
NUM 3500.00 3500.00 5444.00 155.54%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA
EN EL EJERCICIO 2023 SE BRINDARON DIVERSOS CURSOS DE ACTUALIZACION, DESARROLLO Y CAPACITACION EN LOS DISTINTOS CAMPOS DEL CONOCIMIENTO, CONTANDO CON UNA RESPUESTA FAVORABLE DE LAS EMPRESAS PARA LA CAPACITACION DE SUS EMPLEADOS, ASi COMO UN
INCREMENTO EN LA POBLACION ATENDIDA EN CURSOS DE INGLES.

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
INDICE DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS RESPECTO A LOS SERVICIOS COMUNIDAD A | NO META 90.00 90.00 96.74
NUM 90.00 90.00 96.74 107.49%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

A LO LARGO DEL ANO FUERON EVALUADOS LOS SERVICIOS EN EL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, OBTENIENDO RESULTADOS FAVORABLES GRACIAS A LA CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS SERVICIOS, ASi COMO UNA CULTURA
ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA.

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD PROGRAMA P NO META 93.62% 93.62% 93.48
NUM 44.00 44.00 43.00 99.85%
DEN 47.00 47.00 46.00

EVALUACION CUALITATIVA
EN NOVIEMBRE, SE LLEVO A CABO LA EVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE DOS PE, INGENIERIA EN MANUFACTURA DE UNIDAD OBREGON Y GUAYMAS. EL RESULTADO POR PARTE DE LOS CIEES, SE ESPERABA PARA DICIEMBRE, SIN EMBARGO, POR PROCESOS INTERNOS DEL PROPIO

ORGANISMO LA NOTIFICACION DE SU ACREDITACION SE RECIBIO EN FEBRERO DE 2024.
ASIMISMO, DISMINUYO LA MATRICULA EVALUABLE PORQUE EL PE LICENCIATURA EN GESTION Y DESARROLLO DE LAS ARTES, ENTRO EN PROCESO DE LIQUIDACION.

252 VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
NUMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS EMPRENDIDAS PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA. ACTIVIDADES A SI META 91.00 91.00 169.00
NUM 91.00 91.00 169.00 185.71%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2023 SE REALIZARON EVENTOS PARA LA PRESENTACION DE GRUPOS ARTISTICOS, EVENTOS EN COLABORACION CON EL FESTIVAL INTERNACIONAL CERVANTINO (FIC), EL FESTIVAL DE LAS ARTES ITSON 2023, ADEMAS DE IMPARTIR CURSOS Y CLASES INTENSIVAS DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO INTERCULTURAL; CON LO CUAL, SE INCIDE EN LA FORMACION INTEGRAL DE MAS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, POSIBILITANDO SU EGRESO OPORTUNO, AL CUMPLIR CON ESTE REQUISITO DE TITULACION.
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287 | COORDINACION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE INFRAESTRUCTURA FiSICA INSTITUCIONAL OBRA P | No| META 100% 100% 150.00
NUM 2.00 2.00 3.00 150.00%
DEN 200 2,00 2,00

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2023 SE CONTRATARON LAS SIGUIENTES OBRAS: ADECUACIONES Y MEJORAS DEL EDIFICIO AG-200 DE SERVICIOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES, UNIDAD GUAYMAS, CAMPUS GUAYMAS; ADECUACIONES Y MEJORAS DEL LABORATORIO LV-700, DE BIOTECNOLOGIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS UNIDAD OBREGON, CAMPUS NAINARI Y ADECUACIONES Y MEJORAS DEL EDIFICIO AM-100, DE AULAS, LABORATORIOS Y SERVICIOS ESTUDIANTILES, UNIDAD NAVOJOA, CAMPUS SUR.

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL PRODEP PROFESOR P | NO| WMETA 82.27% 82.27% 84.04
NUM 181.00 181.00 179.00 102.15%
DEN 220,00 220.00 213.00
EVALUACION CUALITATIVA

SE INCREMENTO LA PARTICIPACION DE PTC EN LA CONVOCATORIA 2023, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS EN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PRODEP EN LOS PRINCIPALES RUBROS CON PRODUCTOS DE CALIDAD PARA: DOCENCIA, PRODUCCION ACADEMICA,
DIRECCION INDIVIDUALIZADA Y GESTION ACADEMICA.

252 VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
NUMERO DE CURSOS DEPORTIVOS CURSO A S| META 732.00 732.00 1327.00
NUM 732.00 732.00 1327.00 181.28%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

LA META FUE SUPERADA GRACIAS AL INCREMENTO DE LA DEMANDA DE LA COMUNIDAD, FORTALECIENDO LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y BENEFICIANDO LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA DE LOS ASISTENTES.

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INFRAESTRUCTURA ACCION P | NO META 88.24% 88.24% 100.00
NUM 30.00 30.00 34.00 113.33%
DEN 34.00 34.00 34.00
EVALUACION CUALITATIVA

EN EL 2023 SE CUMPLIO CON EL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, AREAS VERDES, ASi COMO VEHICULOS, SISTEMA DE ILUMINACION, MAQUINARIA Y EQUIPO NECESARIO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y TRANSVERSALES DE LA INSTITUCION

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.

INDICE DE LA EVALUACION DOCENTE EN EL ESTANDAR O ARRIBA DEL ESTANDAR PROFESOR P | NO META 92.61% 92.61% 96.15
NUM 1630.00 1630.00 1672.00 103.82%
DEN 1760.00 1760.00 1739.00
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL ANO, 1,739 DOCENTES PUDIERON SER EVALUADOS AL CUMPLIR CON EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION MINIMO ESTABLECIDO EN LA ENCUESTA APLICADA A SUS ALUMNOS, DE LOS CUALES, 1,672 ALCANZARON UN RESULTADO EN EL ESTANDAR O POR ARRIBA DEL ESTANDAR

252 VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD

NUMERO DE CONVENIOS INSTITUCIONALES CONVENIO A SI META 47.00 47.00 87.00
NUM 47.00 47.00 87.00 185.11%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2023 SE TUVO GRAN INTERES DE EMPRESAS Y ORGANISMOS PARA LA FORMALIZACION DE NUEVOS CONVENIOS O LA RENOVACION DE AQUELLOS QUE NO SE ENCONTRABAN VIGENTES; GENERANDO PROYECTOS DE COLABORACION Y ESCENARIOS DE INSERCION PARA ALUMNOS
EN PRACTICAS PROFESIONALES O SERVICIO SOCIAL.
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287 | COORDINACION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE ENTIDADES AUXILIARES ORIENTADOS A LA GENERACION DE RECURSOS PROPIOS ENTIDAD A |NO| META 10.00 10.00 10.00
NUM 10.00 10.00 10.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

SE CUENTA CON LAS SIGUIENTES ENTIDADES AUXILIARES: EDUCACION CONTINUA, SORTEOS, TEATRO, CAFETERIAS, LIBRERIAS, CEEN, RESIDENCIAS ESTUDIANTILES, FRACCIONAMIENTO LOS MISIONEROS, ARENA ITSON Y CLUB ITSON; LOS CUALES GENERAN INGRESOS PROPIOS A TRAVES DE
LOS SERVICIOS QUE OFRECEN PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD.

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
NUMERO DE PROFESORES (PTC Y AUXILIARES) CON CAPACITACION PEDAGOGICA PROFESOR A Sl META 500.00 500.00 570.00
NUM 500.00 500.00 570.00 114.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

A LO LARGO DEL ANO SE ORGANIZARON DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE, AS{ COMO LA XIX REUNION ANUAL DE ACADEMIAS; CON EL FIN DE ATENDER NECESIDADES DETECTADAS Y QUE LOS MAESTROS CUENTEN CON MAYORES HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA LA
ATENCION DE SUS ALUMNOS.

252 VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
NUMERO DE ALUMNOS QUE REALIZAN PRACTICA PROFESIONAL ALUMNO A S| META 1720.00 1720.00 2397.00
NUM 1720.00 1720.00 2397.00 139.36%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL ANO, 2,397 ALUMNOS DE TODAS LAS UNIDADES REALIZARON PROYECTOS DE PRACTICA PROFESIONAL, FORTALECIENDO SU APRENDIZAJE EN ESCENARIOS REALES E INCREMENTANDO SUS POSIBILIDADES DE CONTRATACION LABORAL POSTERIORES; BENEFICIANDO ADEMAS A
DIVERSAS EMPRESAS Y ORGANISMOS DE DIVERSOS SECTORES DEL SUR DE SONORA.

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE PERSONAL NO ACADEMICO CAPACITADO PERSONAL P NO META 45.13% 45.13% 61.33
NUM 440.00 440.00 666.00 135.89%
DEN 975.00 975.00 1086.00
EVALUACION CUALITATIVA

EN EL ANO SE LLEVARON A CABO DIVERSOS CURSOS CON TEMATICAS APLICABLES AL PERSONAL NO ACADEMICO, REFORZANDO Y MEJORANDO LOS CONOCIMIENTOS Y APTITUDES DEL PERSONAL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
NUMERO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE SON RESPONSABLES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PROFESOR A | No| wmETA 95.00 95.00 128.00
NUM 95.00 95.00 128.00 134.74%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL ANO SE REALIZARON PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON LOS PROGRAMAS "PROGRAMA DE FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACION (PROFAPI)" Y "APOYO A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE 2023", CONTRIBUYENDO A QUE LOS
PROFESORES MANTENGAN O ALCANCEN EL PERFIL PRODEP Y PERTENEZCAN AL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI)

252 VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
NUMERO DE CURSOS DE ACTUALIZACION PROFESIONAL CURSO A Sl META 180.00 180.00 218.00
NUM 180.00 180.00 218.00 121.11%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

EN EL ANO 2023 SE IMPARTIERON DIVERSOS CURSOS DE ACTUALIZACION, DESARROLLO Y CAPACITACION EN LOS DISTINTOS CAMPOS DEL CONOCIMIENTO, AS{ COMO CURSOS DE IDIOMAS DIRIGIDOS A NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS EN DIFERENTES NIVELES; CONTRIBUYENDO A LA
ACTUALIZACION DEL CAPITAL HUMANO DE LAS EMPRESAS DEL SUR DE SONORA
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287 | COORDINACION ADMINISTRATIVA
INDICE DE PROCEDIMIENTOS EN EL ALCANCE DEL SGC ACTUALIZADOS PROCESO P NO META 60.28% 60.28% 63.31

NUM 85.00 85.00 88.00 105.02%
DEN 141.00 141.00 139.00

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL ANO SE REALIZARON AJUSTES EN LOS PROCEDIMIENTOS, INCLUYENDO NUEVOS PROCEDIMIENTOS EN EL ALCANCE DEL SGC O UNIENDO DOS O MAS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS EN UNO SOLO.
SE CUENTA CON AVANCE DE ACTUALIZACION DE VARIOS PROCEDIMIENTOS, SIN EMBARGO, NO FUERON CONCLUIDOS EN EL 2023

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DISENO CURRICULAR DE NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PORCENTAJE [ A | NO | META 100.00 100.00 100.00
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

SE CULMINO EL DISENO CURRICULAR DE LOS NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, PERMITIENDO SER OFERTADOS EN EL CICLO AGOSTO-DICIEMBRE; CON LO CUAL SE BENEFICIA A FAMILIAS Y A LA COMUNIDAD SONORENSE.

252 VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE RECIBEN BECAS ALUMNADO P NO META 10.83% 10.83% 13.01
NUM 1833.00 1833.00 2232.00 120.18%
DEN 16931.00 16931.00 17154.00
EVALUACION CUALITATIVA

EN EL ANO SE CONTO CON 14 PROGRAMAS DE BECAS INTERNAS, LOS CUALES SON FINANCIADOS CON RECURSO PROPIO CON EL FIN DE INCENTIVAR A LOS ALUMNOS CON DIVERSOS TALENTOS O NECESIDADES A MEJORAR SU RENDIMIENTO ACADEMICO Y EXTRACURRICULAR, FAVORECIENDO
LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION.

113 [ EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
NUMERO DE PROCESOS DE ATENCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS PROCESO A | NO| META 22.00 22.00 22.00
NUM 22.00 22.00 22.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL ANO 2023 FUERON ATENDIDOS 22 PROCESOS DE ATENCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, CUMPLIENDO CON EL PROGRAMA DE TRABAJO 2023 PARA MANTENER LOS INDICADORES DE MATRICULA Y PROGRAMAS DE CALIDAD DE LA
INSTITUCION.

252 VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
NUMERO DE CONSULTAS EN SERVICIOS A LA SALUD FiSICA Y EMOCIONAL CONSULTA A SI META 5683.00 5683.00 7863.00
NUM 5683.00 5683.00 7863.00 138.36%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

LA META FUE SUPERADA GRACIAS A QUE SE INCREMENTARON LOS SERVICIOS EN LOS CAMPUS GUAYMAS, EMPALME Y NAVOJOA, SE DIO MAYOR PROMOCION DE LOS SERVICIOS Y SE CONTO CON MAYOR CANTIDAD DE ALUMNOS INTERESADOS EN LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA
INSTITUCION PARA MEJORAR LA SALUD MENTAL Y FISICA

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
PORCENTAJE DE CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS Y EN CONSOLIDACION AGRUPACION P | NO META 75.68% 75.68% 77.78
NUM 28.00 28.00 28.00 102.78%
DEN 37.00 37.00 36.00
EVALUACION CUALITATIVA

DERIVADO DE LAS BAJAS DE PTC POR JUBILACION, LOS CUERPOS ACADEMICOS HAN SUFRIDO CAMBIOS, FORTALECIENDO LA ESTRUCTURA ENTRE LOS INTEGRANTES Y LAS LINEAS DE INVESTIGACION
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252 | VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
ALUMNOS ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE TUTORIA ALUMNADO A SI META 5250.00 5250.00 6490.00
NUM 5250.00 5250.00 6490.00 123.62%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL 2023, 6,490 ESTUDIANTES DE TODOS LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS A NIVEL LICENCIATURA FUERON ATENDIDOS EN LOS PROGRAMAS DE TUTORIA INICIAL (TUTORIAS | Y 1l), Y TUTORIAS DE EGRESO, CON LO CUAL, LOS ALUMNOS ADQUIEREN HERRAMIENTAS PARA ADAPTARSE A LOS
RETOS DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
NUMERO DE PROFESORES PARTICIPANDO EN PROYECTOS DE VINCULACION PROFESOR A | NO META 213.00 213.00 250.00
NUM 213.00 213.00 250.00 117.37%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL 2023, 250 DOCENTES DE TODAS LAS UNIDADES PARTICIPARON EN CONJUNTO CON EL ALUMNADO EN PROYECTOS QUE BENEFICIARON A EMPRESAS, ORGANISMOS Y A LA COMUNIDAD DEL SUR DE SONORA; FAVORECIENDO LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS EN ESCENARIOS
REALES DE LOS ESTUDIANTES

252 VINCULACION CON SECTORES DE LA SOCIEDAD
TASA DE EGRESO OPORTUNA EGRESADOS P | NO META 20.28% 20.28% 25.37
NUM 813.00 813.00 1017.00 125.09%
DEN 4008.00 4008.00 4008.00
EVALUACION CUALITATIVA

1,017 ALUMNOS DE UN TOTAL DE 4,008 QUE INGRESARON EN LA COHORTE 2018 TERMINARON SUS ESTUDIOS EN CINCO ANOS O MENOS, GRACIAS A QUE SE CUENTA CON UN SISTEMA FLEXIBLE QUE PERMITE CURSAR EL PLAN DE ESTUDIOS CON DIVERSAS DIRECTRICES Y CON APOYO EN EL
PROGRESO ACADEMICO.
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