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Dependencia: Departamento de Psicologia

UNIDAD DE ENLACE
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2017

Jefe de Departamento: Mtra, Sanata Magdalena Mercado Ibarra

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del Programa Educativo de Psicologia

OBIETIVO: Contribuir en los indicadores de calidad del programa educativo de Licenciado en Psicologia exigidos por el Organismo
acreditador o el Consejo Nacional para la Ensenanza e Investigacion en Psicologia A.C. (CNEIP) a fin de dar cumplimiento a la formacién
de alta calidad de los alumnos usuarios del programa educativo.

METAS: {ACCIONES DEFINIDAS EN LA
DEPENDENCIA NO MAS DE TRES)

CALENDARIZACION [(Enero - Diciembre 2017)

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Fortalecer el desarrollo
profesional de los
estudiantes del programa
educativo mediante la
realiazacion de al menos

Recurso gastado en el

Recurso gastado en el

Werissainng Pe””“"’;g:';“ e Recurso gastado en el Recurso gastado en el periodo periodo Octubre -
57834 3 periodo Abril -lunio 2017 Julio- Septiembre 2017 Diciembre 2017
i $6667.69 $5000.35 $5100.00

Paorcentaje de

Realizacion de
Jornadas academicas
de Psicologia en

se realizo el Proceso de
admision, y la realizacion de

se realizo un evento 2do. Foro
de inlusion por parte del la

Se realizarén eventos de

que 100 de ellos obtengan
su titulo y 40 la cédula
profesional

tres eventos académicos | cumplimiento (2% por | conjunto conel | yup evento academico de la coordinacidn y el cierre de semestre para
trimestre) Colegio profesional de |  pep ALEC SEDE ITSON y Departamento de Psicologia  |alumnos 100%
la psicologia en Departamento de Psicologia 75%
Sonora 25% 759
Monto Recurso gastado en el Recurso gastado en el
e eriodo enero marzo Recurso gastado en el Recurs tad | iod i -
Dar seguimiento a los $15,300.00 P 7 g 0 = o il .D Bas a. .80 S petiora pef'f"’“ Rt
| d find 2017 periodo Abril -Junio 2017 Julio- Septiembre 2017 Diciembre 2017
alumnos egresados a 1in ae
51965.82 $3143.45 $2496 $4105.24

Porcentaje de
cumplimiento (25% por

19 alumnos titulados
entre tesis, tema de

Se llevan 50 alumnos
titulados entre tesis, tema

Se llevan 75 alumnos titulados
entre tesis, tema de

Se titularon 112 alumnos
entre tesis, tema de

Realizar la evaluacion de
por lo menos 250
aspirantes interesados en
ingresar al programa
educativo

trimestre) A s = = i bl id -
sustentacion y merito | de sustentacién y mérito sustentacion y merito sustentacion y mérito
profesional 19% profesional 50% profesional 75% profesioani 100%
Monto Recurso gastado en el Recurso gastado en el
$4,800.00 periodo enero marzo Recurso gastado en el Recurso gastado en el periodo periodo Octubre -
) 8 : o -
2017 periodo Abril -Junio 2017 Julio- Septiembre 2017 Diciembre 2017
S0 50 52400 52400

Porcentaje de
cumplimiento {25% por
trimestre)

se tiene 42 alumnos
aceptados 16.8%

se tienen 197 alumnos
aceptados 98%

para los alumnos de nuevo
ingreso como Reallys
deportivos asi como evento
culturales 98%

se cumplio la meta 100%

META) $0.00

ESTE ESPACIO SE LLENARA CON LA CANTIDAD DEL
PPTO. (EN CASO DE QUE NO ESTE REPARTIDO POR

Fecha de Aprobacién: Enero del 2017

Fecha de entrega para su publicacion: 15 de Enero 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo
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Firma del Director o Jefe de Departamento: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz [ 5
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