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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2023

Dependencia: Departamento de Contaduria y Finanzas Jefe de Departamento: Dr. Roberto Ruiz Pérez

Nombre del Proyecto: OPERACION

OBIJETIVO: Apoyar el desarrollo de las actividades basicas y de caracter fundamental de los profesores adscritos al Departamento de
Contaduria y Finanzas para garantizar el buen desarrollo y la calidad en los productos y servicios que el Departamento ofrece tanto a la
comunidad universitaria como a la sociedad en general.

CALENDARIZACION
METAS: Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Fomentar la participacién del 100%
de PTC, Profesores Auxiliares y $5,000.00 $181.79 $1,558.49 $2,124.99 1134.73

Profesores por asignatura asdscritos
al Departamento en al menos un
curso dentro del programa de
capacitacion disciplinar, tecndlogico
o pedagdgico, con el fin de
actualizar sus conocimientos 100% 25.00% 25.00% 25% 25%

durante el afio 2023.

META 2Concluir el afio 2023 con la
identificacién de al menos 3 puntos $3,000.00 445.28 $1,274.99 1193.23
generales de optimizacion sobre los

programas educativos en aspectos
de disefio de curso, modalidad de las

clases, lineamientos de alumnos y

i : 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
lineamientos de maestros.
100%
Mejorar el clima organizacional del
Departamento, con la realizacién de
al menos 2 eventos recreativos
N . $2,000.00 222.64 $849.99 655.08
durante el afio 2023 donde se reuna
el 80% del mismo, considerando a
PTC, Profesores Auxiliares y
Asistentes Académicos, buscando
fortalecer las relaciones laborales. 100% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
PRESUPUESTO AUTORIZADO : $10,000
$181.79 $2,226.41 $4,249.97 2983.08
Fecha de Aprobacion: Enero 2023 Fecha de entrega para su publicacion: 04 de enero de 2024

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Director o Jefe de Departamento: Dr. Roberto Ruiz Pérez
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