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Dr. Salvador Malo Alvarez
Director General de Educacion Superior Universitaria,
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SUbwedinit

Secretaria de Educacion Publica

Presente.

SUBERIOR

Instituto Tecnoldgico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Obregon, Sonora, México
WWW.itson.mx

9 de julio de 2018

Por este medio se envia el informe del segundo trimestre 2018 en términos del articulo 41 del
decreto de presupuesto de egresos de la federacién para el ejercicio fiscal del mismo, acordes

a las fracciones que a continuacion se detallan.

V.

Desglose del gasto corriente destinado a su operacion.

Se presenta informacion del ejercicio de recursos en los programas y el cumplimiento de
metas correspondientes.

Se presenta la informacién completa sobre el costo de la plantilla docente, no docente,
administrativo y manual, identificando las distintas categorias y los tabuladores de
sueldo por puesto, responsabilidad laboral y su lugar de ubicacion.

Los estados de situacion financiera, analitico, asi como el origen y aplicacién de los

Informacion sobre la matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar.

Esta informacién se envia en documento en los formatos recibidos para este fin y en disco

compacto. s
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Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion. SUPERIOR

Dr. Javier Jose
Rector.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

C.c.p. C.P. Diego Santiago Bravo Mondragdn, Jefe del Dpto. de Analisis Financigro y Presupuestal.

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte.



Nota.-
Para la presentacion del Art. 41 PEF 2018, deberan utilizar los formatos anexos,

establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Estos mismos seran recibidos en la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria (DGESU), a mas tardar el dia 10 de los meses de abril, julio y octubre de
2018 y 10 de enero de 2019, para ser enviados a la Direccidon General de Presupuesto y
Recursos Financieros (DGPRF) en los primeros 15 dias naturales posteriores a la
conclusién de cada trimestre de 2018.




HOJA DE TRABAJO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

REGISTRO SEMIAUTOMATICO DE LOS RECURSOS FEDERALES AUTORIZADOS A LA UNIVERSIDAD A MILES DE PESOS DEL EJERCICIO 2018,

LA [ES INICIA EL REGISTRO MENSUAL DE

GRAN TOTAL A MILES DE PESOS

RECURSOS ENTREGADOS A LA UNIVERSIDAD DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018,
POR SEP - DGESU - DSU.
MES APOTOS PARS LA PROGRANIA PARA EL MES
iveripseiionng) [ T ATENTIGH DE DISARROLLD | PROGRANMA FORTALEGMIENTO OF
e | o s PROBLEMAS SROFESIONAL DCENTE | LA CAUDAD EDUCATI VA [Prez] s e
ESTATALES 'm ESTRUCTURALES DE LAS| {PRODER) 5267
upe vom wz
ENERO| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|enerO
FEBRERO)| 62,159.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{FeRRERD
MARZO) 77,701.00 0,00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00|marzo
ABRIL| 31,081.00 0.00 0.00 0.00 26,096.13 0.00 0.00)A8RIL
MAYO 31,081.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00mavo
Juno 60,673.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f1uNIO
Julg 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}uLi0
AGOSTO| 0.00/ 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00faGosTO
SEPTIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|SEPTIEMBRE
OCTUBRE| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00|ocTuRRE
NOVIEMBRE 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|NOVIEMBRE
DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|DICIEMBRE
262,695.81 0.00 0.00 0.00 26,096.13 0.00 0.00

LAS APORTACIONES FEDERALES, CANALIZADAS POR DGESU SEP, AUTORIZADAS POR EL GOBIERNO FEDERAL EIERCICIO 2018.

(MILES DE PESOS)
y RECURSOS OTORGADOS DE LA DSU EN LOS PROGRAMAS o RE 20 Sub total del Ty 018 Acumulado al RCER TRIMES Acumulado al ARTO TR RE 2018
N° DEL PROYECTO AT O 4 ) Total Anual
ENERO FEBRERO MARZO trimestre ABRIL MAYO JUNID trimestre JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE trimestre OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ORGANISMO
SLBII0 S FERERALES P i DESCENTRANZADOS 0.00 6215900  139,860.00 170981.00]  202,022.00 262,695.81 262,695.81|  262,685.81 262,695.81 262,695.81 262,695.81 262,695.81
U006 ESTATALES U006 -
R/M 0.00 62,152.00 77,701.00 139,860.00 31,081.00 31,081.00 60,673.81 262,695.81 0.00 6.00] 2.00 262,605 81 0.00 0.60 .00 262,095.81
CARAERACIOCENTE 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00/ 0.00,
uodo uodo
R/M £,00] ).00 0.00 Q. "J?l
APOYOS PARA LA ATENCIGN DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS i e 700 550 i 00 000 1 o i e o
U081 |Upe uosl -
RiM .00 0.00 0.60 00
R
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5247 (PRODEP) 5247
=M 2.00 0.09 0. c.m.l
IMIENT DAL (d
ZZR;G“""“ RN RN IR LA SRR R e RS 0.00 0.00 0.00 26,096.13 26,096.13 26,096.13 26,096.13 26,096.13 26,096.13 26,096.13 26,006.13 26,096.13
5267 5
RiM 0.00 26,096.13 26,005.13 0.00
o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
Bfw 0.00 0.00 0.00
e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 000 0.00
/IM 0.00) 0.00 0.00
TOTAL DEL TRIMESTRE
R/M REGISTRO DE LOS RECURSOS MENSUAL A MILES DE PESOS
Mimero del Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO 2018
Uoos SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006
uo40 CARRERA DOCENTE uos0
1081 APOYOS PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPE uos1
547 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 5247
5267 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA [PFCE] 5267
AAA
BEB




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En téerminos del articulo 41, fraccion [ del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio

Fiscal 2018.
Programas y cumplimiento de metas.

La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta.

Enero- Diciembre 2018,

Fraccion |

Mtra. LuzMarisa Meza Inbe

TESORERO GENERAL I DIRECTOR ADMON

FINANZAS

Mtro. Emesto Erasmo Flores Rivera
[}

DIRECTOR DE PLANEACION

Dr. Javier JosejVales

RECTOR

" PRIMER TRIMESTRE DEL 2018 SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2018 TERCER TRIMESTRE DEL 2018 CUARTO TRIMESTRE DEL 2018
u
Naitibee de 1 % | LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS
Universidad Programas PEF/2018 3 LOS RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES
M {MILES DE PESOS) NOTA [MILES DE PESOS) NOTA (MILES DE PESOS) NOTA [MILES DE PESOS) NOTA
L
B
s Enero | Febrero ’ Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS
e DESCENTRALIZADOS A 0.00 62,159.00 139,860.00 170,941.00 202,022,00 262,695.81 262,695.81 262,695.81 262,635.81 262,695.81 262,695.81 262,695.81
R/M 0.00 62,159.00 77,701.00 31,081.00 31,081.00 60,673.81 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
CARRERA DOCENTE
iy uoso A 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a0 0.00
R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[APOVOSPARA LR ATENCON| | |7 "
DE PROBLEMAS
N ESTRUCTURALES DE LAS UPE A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R/IM 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
| PROGRAWA PARAEL ——= L |
DESARROLLO PROFESIONAL
vy DOCENTE (PRODEP) A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|~ PROGRAMA _" K] I
FORTALECIMIENTO DE LA
_— CALIDAD EDUCATIVA {PFCE) | A 0.00 0.00 0.00 26,096.13 26,096.13 26,096.13 26,096,13 26,096.13 26,096.13 26,096.13 26,096.13 26,096.13
R/M 0.00 0,00 0.00|| 26,096.13 0.00 0.00 i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ooof[ |
ARA
G A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ooof| | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f|
BBB
e A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ]
SUMA DEL MES 0.00 62,159.00 77,701.00 57,177.13 31,081.00 60,673.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMAS ACUMULADAS 0.00 62,159.00 139,860.00 197,037.13 228,118.13 288,791.93 288,791.93 288,791.93 238,791.93 288,791.93 288,791.93 288,791.93
ACUMULADO DEL TRIMESTRE 139,860.00 148,931.93 0.00 0.00
." i
P g P
&

RECURSOS FEDERALES QUE SE RECIBIERON INCLUYENDO SUBSIDIOS EXTRAORDINARIOS. EN EL ARTICULO 41/2018 PEF DEL PRESENTE EJERCICIO, PRESENTARSE EN LAS FRACCIONES [, 1 y I, AS| MISMO EL GRGANOC DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION SERA EL RESPONSABLE DE INFORMAR AL C RECTOR(A) QUE

SEA CORRECTA LA INFORMACION RELATIVA AL DESARROLLC DE ESTE PROGRAMA DE LOS FONDOS DE LOS RECURSOS ASIGNADOS PEF EN EL PRESENTE EJERCICIO

A = Acumulado

R/M = Recursos Federales Mensuales { Subsidios Ordinario y Exiraordinancs 2018 )

Nota: Se adjunta archivo con detalle de metas

262,605.31

.00

26,096.13

511-PR-03-A01



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Costo de la plantilla de personal

En términos del articulo 41, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018

La informacién presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo de Enero - Marzo / 2018

Fraccion Il PRIMER TRIMESTRE 2018
Estructura de la Plantilla
L s osta unitario bruto {pesos imera de plazas o Costo total de [ plantilla (Pesos)
: ity Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo 45 Enero Febrero CEIERL
= Enero-Marzo

ITSON

R ADMINISTRADOR MMS 35,652 35,145 42,853 1 1 1 ADMINISTRADOR EMPALME 35,652 35,145 42,853 113,650
Ay ADMINISTRADOR MMS 41,403 45,205 58,965 2 2 2 ADMINISTRADOR GUAYMAS 82,806 90.411 117,929 291,146
LR ADMINISTRADOR MMS 39,536 38,722 49,185 24 25 25 ADMINISTRADOR NAINARI 948,874 968,050 1,229,627 3,148,551
RRVRYS ADMINISTRADOR MMS 35,198 42,925 53,424 3 3 3 ADMINISTRADOR NAVOJOA 105,594 128,776 160,271 394,641
VA ADMINISTRADOR MMS 45,393 45,490 57,391 28 29 20 ADMINISTRADOR OBREGON 1,271,008 1,319,214 1,664,329 4,254,651
VA ALMACENISTA ATM 29,856 26,362 30,068 3 3 3 ALMACENISTA NAINARI 89,569 79,085 90,203 258,857
R ANALISTA MMS 34,597 44,575 53,809 1 1 1 ANALISTA GUAYMAS 34,597 44,575 53,809 132,980
R ANALISTA MMS 21,316 22,484 26,273 31 31 31 ANALISTA NAINARI 660,806 697,013 814,456 2,172,275
R ANALISTA MMS 13,132 15,312 13,282 1 1 1 ANALISTA NAVOJOA 13,132 15,312 13282 41,726
R ANALISTA MMS 26,876 27,049 33,035 47 46 47 ANALISTA OBREGON 1,263,161 1,244.248 1,552,648 4,060,057
VA ASESOR MMS 16,296 17,041 17,849 1 1 1 ASESOR NAVOJOA 16,296 17,041 17,849 51,186
VA ASISTENTE ATM 34,033 28,080 38,555 1 1 i ASISTENTE GUAYMAS 34,033 28,080 38,655 100,667
Y ASISTENTE ATM 21,954 21,755 25,571 4 4 4 ASISTENTE NAINARI 87,817 87,021 102,285 277,124,
Ay ASISTENTE ATM 32,553 32,983 42,243 1 1 1 ASISTENTE NAVOJOA 32,553 32,983 42,243 107,779
N ASISTENTE ATM 13.291 16,145 15,970 3 6 8 ASISTENTE OBREGON 39,873 90,869 127,763 258,505
Sl ASISTENTE MMS 9,528 16,322 17,493 3 3 3 ASISTENTE EMPALME 28,583 48,967 52,479 130,029
N ASISTENTE MMS 14,959 17,630 18,253 8 8 8 ASISTENTE GUAYMAS 119,675 140,238 146,021 405,934/
VY ASISTENTE MMS 14,890 17,265 18,121 22 22 22 ASISTENTE NAINARI 327,570 379,837 398,661 1,106,068
e ASISTENTE MMS 13,939 16,928 18,238 11 11 11 ASISTENTE NAVOJOA 153,329 186,205 200,621 540,155
R ASISTENTE MMS 15,994 18,435 19,656 16 16 16 ASISTENTE OBREGON 255,908 294,957 314,500 865,364
Vi ASISTENTE ACADEMICO ADMVO. ACAD 22,462 26,179 27,823 4 4 4 ASISTENTE ACADEMIC ~ EMPALME 89,846 104,717 111,293 305,856
NN ASISTENTE ACADEMICO ADMVO. ACAD 24,317 26,495 30,433 15 15 15 ASISTENTE ACADEMIC ~ GUAYMAS 364,762 427,424 456,489 1,248 675
VA ASISTENTE ACADEMICO ADMVO, ACAD 23,260 27,065 29,346 56 57 56 ASISTENTE ACADEMIC NAINARI 1,302,555 1,542,722 1,643,356 4,468,633
A ASISTENTE ACADEMICO ADMVO. ACAD 23674 28,660 30,721 20 20 20 ASISTENTE ACADEMIC ~ NAVOJOA 473,471 573,201 614,427 1,661,100
R ASISTENTE ACADEMICO ADMVO. ACAD 23,832 27,658 29,382 28 28 28 ASISTENTE ACADEMIC ~ OBREGON 667,283 774,413 822,684 2,264,381
R ASISTENTE EJEGUTIVA ATM 35,408 38,715 43,585 i 1 1 ASISTENTE EJECUTIV/  GUAYMAS 35408 38,715 43,585 117,709)
VA ASISTENTE EJECUTIVA ATM 25,680 29,963 37,791 1 1 1 ASISTENTE EJECUTIVE  NAVOJOA 25,580 29,963 37,791 93,334
dAN ASISTENTE EJECUTIVA ATM 33,151 32,015 41,213 10 10 11 ASISTENTE EJECUTIV/  OBREGON 331,511 320,150 453,338 1,104,999
Ay AUDITOR MMS 16,482 15,179 17,337 2 2 2 AUDITOR OBREGON 32,964 30,359 34,675 97,997
R AUXILIAR ATM 7,384 7,614 8,664 1 2 2 AUXILIAR EMPALME 7,384 15,227 17,308 39,920
YA AUXILIAR ATM 17,982 15,062 17,876 7 7 7 AUXILIAR GUAYMAS 125,873 105,436 125,135 356,444
Jiy AUXILIAR ATM 12,050 12,130 13,314 21 21 21 AUXILIAR NAINARI 253,055 254,731 279,592 787,378
Y AUXILIAR ATM 14,733 14,419 17,588 8 8 8 AUXILIAR NAVOJOA 117,864 115,349 140,705 373,918
J4y AUXILIAR ATM 14,120 10,563 12,152 14 11 10 AUXILIAR OBREGON 197,683 116,196 121,524 435,403
R CAJERA ATM 7,836 7,565 7,615 1 1 1 CAJERA NAINARI 7,836 7,565 7,615 23,016
AR CAJERA ATM 29,585 33,155 43,649 1 1 1 CAJERA OBREGON 29,585 33,155 43649 106,389
YA CHOFER ATM 29249 27,052 38,096 7 7 7 CHOFER OBREGON 204,746 189,364 266,670 660,780
Ny COCINERO ATM 21,827 16,406 20,845 8 8 8 COCINERO NAINARI 175,416 131,244 166,759 473,419
Ny COCINERO ATM 8,568 8,378 8,766 3 3 3 COCINERO OBREGON 25793 26133 26,297 77,222
VA COORDINADOR MMS 35,529 37,389 47,843 2 2 2 COORDINADOR GUAYMAS 71,059 TA7TT 95,686 241,523/
SR COORDINADOR MMS 65,704 68,194 88,598 19 18 19 COORDINADOR NAINARI 1,248,376 1,227 487 1,683,366 4,159,230
NE COORDINADOR MMS 41,460 49156 59,179 4 4 4 COORDINADOR NAVOJOA 165,842 196,625 236,716 598,183
A COORDINADOR MMS 73,470 76,254 100,663 25 24 24 COORDINADOR OBREGON 1,836,742 1,830,097 2,413,502 6,080,341
R DIRECTOR MMS 112,431 125,658 173,584 1 1 1 DIRECTOR GUAYMAS 112,431 126,658 173,584 411,672
iy DIRECTOR MMS 91,737 100,462 135,849 1 1 1 DIRECTOR NAINARI 91,737 100,462 135,849 328,048
VAl DIRECTOR MMS 95,010 97,438 129,619 1 1 1 DIRECTOR NAVOJOA 95,010 97438 129,619 322,067
g DIRECTOR MMS 107172 118253 155819 9 9 g DIRECTOR OBREGON 064,549 1,064,274 1,402,367 3,431,189
A EJECUTIVO MMS 33,998 35,166 44,167 11 11 11 EJECUTIVO OBREGON 373,978 386,825 485,835 1,246,639
N ENTRENADOR ACAD 27.591 31,470 35,450 4 4 4 ENTRENADOR NAINARI 110,366 125,881 141,799 378,045
N INSPECTOR. ATM 36,908 31,798 44,489 2 2 2 INSPECTOR OBREGON 73,817 63,597 88,979 226,393
A INSTRUCTOR ACAD 69,543 64,381 135,899 3 3 3 INSTRUCTOR NAINARI 208,630 193,143 407,698 809,471

511-PR-03-A02




Estructura de la Plantilla

Costa unitario bruto (pesos) 2 mero de pi Costo total de ta plantilia (Pesos)

Tipo de Responsabilidad UbRacleh &z
shingeel Enero Febrero Marzo el Enero Febrero Marzo BIAIGTTER L)
d g z ¢ 5 2 ¥ Enero-Marzo

VA INSTRUCTOR : ACAD 49401 52064 67,821 1 1 1 INSTRUCTOR OBREGON 49,401 52,064 67,821 169,287
VY INTENDENTE ATM 20,841 21,366 33,349 1 il 1 INTENDENTE NAVOJOA 20,841 21,355 33,349 75,546
dNN INTENDENTE ATM 22,841 22519 32,588 7 7 i INTENDENTE OBREGON 159,885 157,632 228,115 545,633
iy JARDBINERO ATM 12,628 12,179 14,959 1 1 1 JARDINERO GUAYMAS 12,628 12,179 14,959 39,766
RREY JARDINERO ATM 22830 25,962 38,851 3 3 3 JARDINERO NAINARI 68,489 77,886 116,553 262,928
SR JARDINERQO ATM 38,577 26,901 38,717 1 d 1 JARDINERO OBREGON 38577 26,301 38,717 104,196
Ay JEFE DE DEPTO ACADEMICO ACAD 79,367 92,106 114,434 1 1 1 JEFE DE DEPTO ACAD  EMPALME 79,367 92,106 114,494 285,967
A JEFE DE DEPTO ACADEMICO ACAD 89,585 113,522 129,888 1 1 1 JEFEDE DEPTO ACAD  GUAYMAS 89,585 113,622 129,888 332,995
e JEFE DE DEPTQ ACADEMICO ACAD 94,307 104,181 135,221 9 9 9 JEFE DE DEPTO ACAD NAINARI 848,760 937,628 1,216,991 3,003,379
A JEFE DE DEPTO ACADEMICO ACAD 111411 124466 158,032 1 1 1 JEFEDEDEPTO ACAD  NAVOJOA 111,411 124,466 158,032 393,908
VY JEFE DE DEPTO ACADEMICO ACAD 100103 107,092 138,836 4 4 4 JEFE DEDEPTO ACAD  OBREGON 400,413 428367 555,345 1,384,125
R JEFE DE DEPTO ADMVO MMS 90,568 97,140 132,536 6 7 8 JEFE DE DEPTG ADMV NAINARI 543,406 679,977 795215 2,018,597
Jiy JEFE DE DEPTO ADMVO MMS 90,245 96,854 127,759 8 8 8 JEFE DE DEPTO ADMY ~ OBREGON 721,962 774,833 1,022,074 2,518,869
VY LIDER DE PROYECTO MMS 16,968 18,585 19,738 4 4 4 LIDER DE PROYECTQ NAINARI 67.872 74,340 78,952 221,164,
A LIDER DE PROYECTO MMS 16,316 17,358 18,249 5 5 5 LIDER DE PROYECTO OBREGON 81,578 86,792 91,247 259,617,
AR MAESTRO INTERINO ACAD 0 0 37.545 0 0 1 MAESTRO INTERINO EMPALME 0 0 37,545 37,545
VA MAESTRQ INTERINO ACAD 24,240 26,127 27,534 6 6 5 MAESTRO INTERING GUAYMAS 145,437 156,763 137,670 439,870
J4y MAESTRO INTERINO ACAD 21,325 28,319 27,237 8 8 8 MAESTRO INTERINO NAINARI 170,600 226,550 217,897 615,046
Ay MAESTRO INTERINO ACAD 22,887 28,435 28,125 3 3 3 MAESTRO INTERINO NAVOJOA 68,662 85,305 84,374 238,341
iy MAESTRO INTERINO ACAD 22,207 25434 27,150 2 2 2 MAESTRO INTERINO OBREGON 44,414 50,868 54,300 149,582
R MAESTRO INVESTIGADOR ACAD 63,217 69,352 87,237 2 2 2 MAESTRO INVESTIGAL ~ EMPALME 126,433 138,704 174,474 430,612/
JNY MAESTRO INVESTIGADOR ACAD 71,696 76,228 98,574 18 18 18 MAESTRO INVESTIGAL ~ GUAYMAS 1,290,533 1,372,105 1,774,334 4,436,972
NN MAESTRO INVESTIGADOR ACAD 77,595 85,451 110,242 107 108 108 MAESTRO INVESTIGAL NAINARI 8,302,640 9,228,726 11,806,141 28,437,507
Iy MAESTRO INVESTIGADOR ACAD 67,147 73,792 94,787 21 20 20 MAESTRO INVESTIGAL ~ NAVOJOA 1,410,087 1,475,834 1,895,734 4,781,655
iy MAESTRO INVESTIGADOR ACAD 78,769 83417 107,216 78 78 78 MAESTRO INVESTIGAL ~ OBREGON 6,143,962 6,506,532 8,362,815 21,013,310
VAo OPERADOR ATM 33,405 33,164 48,250 1 1 1 OPERADOR GUAYMAS 33,405 33,164 49,250 115,819
R OPERADOR ATM 25,656 29,457 50,151 5 5 4 OPERADOR NAINARI 128,280 147,286 200,604 476,171
YA OPERACOR ATM 17,360 20,102 25,409 2 2 3 OPERADOR NAVOJOA 34,720 40,205 76,227 151,152
A OPERADOR ATM 23,094 22,979 25,060 1 1 1 OPERADOR OBREGON 23,094 22,979 25,060 71,133
Ay PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD a 7.640 8,232 0 3 4 PROFESOR DEASIGN/  EMPALME 0 22,920 32,097 55,846
iy PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD 2,221 8,015 9,588 1 20 19 PROFESOR DEASIGN/  GUAYMAS 2,221 160,293 182,175 344,689
VY PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD 8,173 7,817 8,520 15 149 137 PROFESOR DE ASIGN: NAINARI 122,594 1,164,721 1,167,247 2,454,561
¥y PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD 0 7.739 8,541 0 39 33 PROFESORDEASIGN!  NAVOJOA 0 301,835 281,838 583,673
VA PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD 4,703 7,255 7,744 5 48 43 PROFESOR DE ASIGN/  OBREGON 23513 348,242 333,006 704,760
NN FROFESOR INVESTIGADOR AUXILIAR  ACAD 38,149 39,260 42,379 1 1 1 PROFESORINVESTIGZ  GUAYMAS 38,149 39,260 42,379 119,789
JAy PROFESOR INVESTIGADOR AUXILIAR  ACAD 33,775 35176 37,170 6 6 6 PROFESOR INVESTIGA NAINARI 202,651 211,054 223,020 636,726
PR PROFESOR INVESTIGADOR AUXILIAR  ACAD 33,976 36,970 38,797 7 7 6 PROFESOR INVESTIGA  OBREGON 237,831 258,787 232,784 729,402
Y PROMGTOR MMS 13,499 13,615 14,184 1 1 1 PROMOTOR NAINARI 13,499 13,615 14,184 41,298
N PROMOTOR MMS 13.419 12,821 13,507 1 1 1 PROMOTOR OBREGON 13,419 12,821 13,507 39,747
JAY RECTOR MMS 206,411 224342 301,493 1 1 1 RECTOR OBREGON 206,111 224,342 301,493 731,945
Y RESPONSABLE MMS 18,400 21,587 23,372 1 1 1 RESPONSABLE EMPALME 18,400 21,587 23372 63,359
NN RESPONSABLE MMS 24,283 22,872 24,892 3 3 3 RESPONSABLE GUAYMAS 72,848 68,617 74,675 216,140
LR RESPONSABLE MMS 18,056 19,219 15,928 23 22 21 RESPONSABLE NAINARI 415,298 422,828 418,484 1,256,610
VAl RESPONSABLE MMS 18,144 21,133 23,719 5 5 5 RESPONSABLE NAVOJOA 90,719 105,664 118,598 314,979
A RESPONSABLE MMS 20,776 19.429 20.714 9 9 9 RESPONSABLE OBREGON 186,983 174,861 186,426 548 269
Ay SECRETARIA ATM 6,976 7.231 7,981 1 1 1 SECRETARIA EMPALME 6,976 7,231 7,981 22,188
Iy SECRETARIA ATM 27,654 26,626 35282 15 15 14 SECRETARIA NAINARI 414,816 399,387 493,954 1,308,157
VAo SECRETARIA ATM 7,162 8,271 8,092 2 2 2 SECRETARIA NAVOJOA 14.325 16,542 16,185 47,052
R SECRETARIA ATM 23,529 24,729 33,840 11 1 10 SECRETARIA OBREGON 258,822 272,016 338,399 869,237
N SECRETARIO MMS 88,125 97.712 123,337 1 1 1 SECRETARIO OBREGON 88,125 97,712 123,337 309.174
A SUPERVISOR MMS 24,397 23,263 26,709 4 4 4 SUPERVISOR GUAYMAS 97,588 93,052 106,835 297,474
NV SUPERVISOR MMS 34,288 36,724 44,902 13 13 14 SUPERVISOR NAINARI 445,742 477,413 628,629 1,651,784
NV SUPERVISOR MMS 18,194 15,044 16,014 1 1 1 SUPERVISOR NAVOJOA 18,194 15,044 16,014 49,251
A SUPERVISOR MMS 28,183 28,088 37,700 8 8 8 SUPERVISOR OBREGON 225,465 224,701 301,597 751,763
I TECNICO ATM 10,643 9,073 9,159 2 3 3 TECNICO EMPALME 21,285 27,219 27,478 75,982
slifel TECNICO ATM 19,051 18,373 23,429 7 7 7 TECNICO GUAYMAS 139,656 128,614 164,006 432,277
yiy TECNICO ATM 22,137 22,909 30,856 61 61 61 TECNICO NAINARI 1,350,338 1,397.434 1,882,213 4,629,985
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Estructura de la Plantilla

Casto unitario bruto (pesos) Nirnero de plazas

Universidad /

Institucién 1 Tipo de
Categoria personal

Costo total de la plantilla (Pesos)

Responsabilidad
laboral

Ubicacion

Acumulado

Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo

. Enero-Marzo
VA TECNICO R T s =l 22811 31,260 5 6 B G NAVOJOA T 136,868 18755917 457,898
Y TECNICO ATM 18,743 18,013 24371 18 18 18 TECNICO OBREGON 337,375 324,231 438,680 1,100,286
VA TECNICO DE APOYO ACAD 53,145 61,490 77,709 2 2 2 TECNICO DE ARPOYO NAINARI 106,290 122981 155,419 384,689
VY TECNICO DE APOYO ACAD 60,953 70,326 87,375 5 5 5 TECNICO DE APOYO OBREGON 304,763 351,629 436,875 1,093,267
AN TRABAJADOR DE CAMPO ATM 4,081 7,223 8,067 1 1 1 TRABAJADOR DE CAM NAINARI 4,081 7,223 8,067 19,371
Vv TRABAJADOR DE CAMPQ ATM 21,101 24 505 32,285 9 8 8 TRABAJADOR DECAM  OBREGON 189,908 196,037 258,282 644,227
A TRANSPORTISTA ATM 27,569 32,975 38,049 1 1 1 TRANSPORTISTA NAINARI 27,569 32,075 38,049 198,593
N VICERRECTOR MiS 163639 185016 232,632 2 2 2 VICERRECTOR OBREGON 327,278 370,031 465,265 1,162,574,
s VIGILANTE ATM 23,884 30,213 48,705 1 1 1 VIGILANTE EMPALME 23,884 30,213 48,705 102,802
AW VIGILANTE ATM 33,084 28,090 37,993 ] 8 8 VIGILANTE NAINARI 297,573 224,720 303,946 826,239
R VIGILANTE ATM 26,216 27,012 40,290 3 3 3 VIGILANTE NAVOJOA 78,648 81,036 120,870 280,654
VA VIGILANTE ATM 26,173 27,616 41,001 8 8 8 VIGILANTE OBREGON 209,386 220,932 328,007 758,324
EREY VINGULADCOR MMS 19,076 25,908 27,937 1 1 1 VINCULADOR NAINARI 19,076 25,908 27,937 72,921
VA VINCULADOR MMS 28,919 30,599 38,639 2 2 2 VINCULADOR OBREGON 57,838 61,199 77,278 196,315

43,481,136.05  48,288,218.27  60,294,135.12 _ 152,063,489.44

1er. TRIMESTRE DE ENERO A MARZO DE 2018 { MILES PESOS ) 162,063.49

ACUMULADO A MARZO 2018 152,063.49

APLICACION SUBSIDIO FEDERAL ORDINARIO PARA SERVICIOS PERSONALES DE ENERC A MARZO ( MILES PESOS ) 97,802.00

Nota: Se presenta el costo real de la plantilla Autorizada, y se especifica la aplicacién del recurso Federal correspondiente a Servicios Personales
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RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Costo de [a plantilla de personal

En terminos del articulo 41, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018
La informacidn presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo de Abril - Junio / 2018

Fraccion Il SEGUNDO TRIMESTRE 2018
-
Estructura de la Plantilla
",':,';&';L?g: : Hni s Costo unitario bruto (pesos) ~ Numero de plazas . it ;
Categoria personal e \ahoral Ubicacion AGHIAGE
Abril a Junio

ITSON ADMINISTRADOR. MMS. 33,831 78,200 72,831 T T ADMINIS TRADOR. EMPALME T 78,200 22881 154,672
VAl ADMINISTRADOR MMS. 43,530 107,512 55,232 2 2 2 ADMINISTRADOR GUAYMAS 47,060 215,024 110,685 412,648
i ADMINISTRADOR MMS 38,880 73606 42,465 25 26 26 ADMINISTRADOR NAINAR! 972,254 1,013 764 1,104,088 3.800.115
A ADMINISTRADOR MMS 39,877 62,475 43,211 3 3 3 ADMINISTRADOR NAVOJOA 119.631 247,428 420,634 496,691
vy ADMINISTRADOR MMS 45,335 93,603 50,268 29 29 30 ADMINISTRADOR OBREGON 1,314,705 2,114,487 1,507,967 5537,159
VA ALMACENISTA ATM 22,960 47,204 29,147 3 3 3 ALMACENISTA NAINARI 68,060 141,883 87,440 298,297
v ANALISTA MMS 39,277 104,188 42781 1 1 1 ANALISTA GUAYMAS 38.277 104,168 42781 186,257
ANALISTA MMS 23,023 35,914 24,402 31 30 31 ANALISTA NAINARI 713.710 1,077,400 756,485 2547 684

ANALISTA MMS 12,854 13,282 12:864 1 1 1 ANALISTA NAVOJOA 12,854 13,262 12,854 38,800/

Wy ANALISTA MMS 27,438 47,662 29,283 47 46 46 ANALISTA OBREGON 1,289,564 2192429 1,347,033 4,820,027
RERY ASESOR MMS 17,873 17,854 17,263 3 1 ;] ASESOR NAVOJOA 17,972 17,854 17.283 53,110
LRRY ASISTENTE ATM 30417 80,772 37,941 1 1 G ASISTENTE GUAYMAS 30.417 60,772 37,841 128,152
Vo ASISTENTE ATM 21,362 32,388 23,644 4 4 4 ASISTENTE NAINARI 85,526 120,553 84,575 309,654
Vi ASISTENTE ATM 21,611 66,504 41,772 1 1 1 ASISTENTE NAVOJOA 31,811 65,504 41772 139,976
VN ASISTENTE ATM 11,055 11,273 10,921 8 2 8 ASISTENTE OBREGON 88,284 90,167 47.365 265,835
FRAY ASISTENTE MMS 15,777 14,758 13,431 2 2 2 ASISTENTE EMPALME 31553 29516 26,861 67,831
VY ASISTEN MMS. 17,218 16,501 16,283 7 7 7 ASISTENTE GUAYMAS 120,533 115,510 106,950 343,023
VY ASISTE MMS. 17,841 17,322 16,712 24 24 24 ASISTENTE NAINARI 428,177 415,716 401,076 1,244,968
RERY ASISTENTE MMS 17,235 17,063 14,814 ] 8 9 ASISTENTE NAVOJOA 155,111 153,563 133,327 442,002
R ASISTENTE MMS 18,202 19,327 18,303 17 7 17 ASISTENTE OBREGON 3084350 328 560 311,154 949,143
!v ASISTENTE ACADEMICO ADMVO, ACAD 28,243 30658 24,966 4 4 4 ASISTENTE ACADEMICO AD} EMPALME 112,971 122835 95,865 335,471
VA ASISTENTE ACADEMICO ADMYO. ACAD 29,218 30,517 28,035 15, 15 15 ASISTENTE ACADEMICO ADH GUAYMAS 458,265 457,751 420,526 1,316,551
Ve ASISTENTE ACADEMICO ADMYO ACAD 28,311 20,530 28,688 56 56 56 ASISTENTE ACADEMICO ADF NAINARI 1,565,407 1,853,702 1,606,538 4,245,647
VY ASISTENTE AGADEMICO ADMVO ACAD 20,557 29,806 26,249 18 18 18 ASISTENTE ACADEMICO ADH NAVOJOA 532,033 536 548 472,081 1,541,063
PR ASISTENTE ACADEMICD ADMVO ACAD 28,501 32,530 27,683 285 28 24 ASISTENTE ACADEMICO ADM OBREGON 788,039 911,161 664,385 2375525
R ASISTENTE EJECUTIVA ATM 31,451 67.824 42173 1 1 1 ASISTENTE EJECUTIVA GUAYMAS 34,451 67.824 42,173 141,448
VY ASISTENTE EJECUTIVA ATM 35,363 63,369 35,065 1 1 1 ASISTENTE EJECUTIVA NAVOJOA 35,363 63,369 35,065 133,786
dy ASISTENTE EJECUTIVA ATM 29,939 84,554 38 267 11 i 11 ASISTENTE EJECUTIVA OBREGON 329,328 710,005 420,842 1,460,366
i AUDITOR MMS 15663 15,962 5430 z z 2 AUDITOR OBREGON 31,326 31,924 30,859 94.109|
A AUKILIAR ACAD 24174 23,436 20,802 1 1 1 AUXILIAR OBREGON 24,174 23,436 20,802 68,513|
v AUXILIAR ATM 10,427 0,163 3,573 2 2 2 AUXILIAR EMPALME 20,354 18,307 17,146 56,306
RREY AUXILIAR ATM 14,499 23,606 17,670 7 7 i AUXILIAR GUAYMAS 104,490 165243 123,063 389,786
Vi AUXILIAR ATM 11,497 17,512 13,746 20 20 19 AUXILIAR 1 NAINAR] 223,938 350,231 261,181 835,348
RN AUXILIAR ATM 13,302 22,087 16,207 9 [ L] AUXILIAR NAVOJOA 119,715 206,880 146,670 473,266
AN AUXILIAR ATM 12,711 18,673 14.231 19 11 11 AUXILIAR OBREGON 139.821 216,607 156,540 512,769
¥y CAJERA ATM 7422 7.350 7122 i 1 1 CAJERA NAINAR! 7122 1,359 7122 21,802
Ay CAJERA ATM 31,281 86,470 40,688 1 1 G CAJERA OBREGON 31,281 68,479 40.886 138,448
B CHOFER ATM 24,800 58,074 43,213 6 8 6 CHOFER OBREGON 148,768 336,445 199,278 684,521
R COCINERG ATM 18,133 27,905 20,662 8 & 8 TOCINERO: NAINARI 129,081 223,240 165,208 517,508
v COGINERO ATM 8173 8,458 8.132 3 3 3 COCINERD OBREGON 27618 25,378 24396 77,286
YNy GOGRDINADOR MMS 37,367 55,008 33,036 2 3 3 COORDINADOR GUAYMAS 74,735 165.283 101.800 341,856
Ay COORDINADOR MMS 68,071 156,769 69,362 17 12 18 GOORDINADOR NAINARI 1,157,214 2,685,414 1,248,515 5,071,143
1V COORDINADOR MMS 47,313 90,506 49,762 4 4 4 COORDINADOR NAVOJOA 186,252 362,388 199,048 750,684
R COORDINADOR MMS 74,042 172457 82,273 24 24 24 COORDINADOR OBREGON 1,777,006 4,138,878 1,674,543 7,800,527
VY DIRECTOR MMS 121,150 279,612 128,084 1 1 1 DIRECTOR GUAYMAS 124.150 270,812 128,084 528,846
v DIRECTOR MMS 06,087 258,475 105,097 1 1 1 DIRECTOR NAINARI 96,087 258,475 105,097 458,658
DIRECTOR MMS 93,979 242,736 104,327 1 1 1 DIRECTOR NAVOJOA 03,079 242,736 104,327 441,042

DIRECTOR MMS 112,146 268,186 121,664 9 9 a DIREGTOR OBREGON 1,000 313 2.413873 1.094.875 4,517,980

EIECUTIVO MMS. 36,512 69,473 40,555 11 11 1 EJECUTIVD. OBREGON 280,437 764,206 448,109 1,609,751

ENTRENADOR ACAD 34,681 48,769 33,328 % 4 4 ENTRENADOR NAINARI 130,525 195,075 135,313 467,913

INSPECTOR ATM 33,814 67.633 38,548 2 2 2 INSPECTOR OBREGON 67,528 135,265 77.006 280,190

INSTRUCTOR ACAD 61,982 137.554 69,262 3 3 3 INSTRUCTOR NAINARI 184,145 412,781 207,766 804,712

INSTRUCTOR ACAD 55,331 132,355 71,258 1 1 1 INSTRUGTOR OBREGON 55,331 132,355 71,258 258,044/

INTENDENTE ATM 0 0 29,446 0 ] 1 INTENDENTE NAINARI 0 0 20,446 29,44

VA INTENDENTE ATM 18,222 43,278 26,271 1 1 1 INTENDENTE NAVOJOA 18,222 43,278 26,271 88,771
VA INTENDENTE ATM 23,408 44,267 33,063 7 7 ] INTENDENTE OBREGON 163,842 309,671 198,376 672.088
vy JARDINERD ATM 15,014 12,987 14,740 1 1 1 JARDINERO GUAYMAS 15,014 12,887 14,740 42,741
R JARDINERO ATM 25,910 55,784 32,031 3 3 3 JARDINERO NAINARI 77,731 165,883 96,082 330.706
ER JARDINERO ATHM 24,556 58,142 33,456 1 1 1 JARDINERO OBREGON 24,556 58,142 33,456 116,154
Wy JEFE DE DEPTO ACADEMICO ACAD 87,402 216.759 3,343 ) 1 1 JEFE DE DEPTO ACADEMICC EMPALME 87,402 216,759 03,243 397,503
ER JEFE DE DEPTE ACADEMICO ACAD 94,697 219,374 98,683 1 1 1 JEFE DE DEPTO ACADEMICC GUAYMAS 94,607 210,374 98,803 412,764
AR JEFE DE DEPTO ACADEMICO AGAD 99,347 234,165 144,413 9 ] 9 JEFE DE DEPTO ACADEMICC NAINARI 894,110 2,107,511 1,020,718 4,031,348
JEFE DE DEPTO ACADEMICO ACAD 7774 246,656 122,987 1 1 1 JEFE DE DEPTO ACADEMICC NAVOJOA 117,774 248,656 122,687 487,417,

JEFE DE DEPTO ACADEMICO ACAD 100,322 232.367 100,580 4 4 4 JEFE DE DEPTO ACADEMIGC OBREGON 401.288 929547 438,357 1,768,181

JEFE DE DEPTO ADMVO MMS. 07,338 221,815 103,767 (] 6 JEFE DE DEPTO ADMVO NAINARI 584 030 1,320,693 622,601 538,325

JEFE DE DEPTO ADMVO MMS 93,618 222,489 104,533 8 8 2 JEFE DE DEFTO ADMVO OBREGON 748,841 1,778,910 336,266 3,365,117




Universidad /

Fraccion |l

SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Costo unitario bruto (pesos)

Estructura de la Plantilla

Numero de plazas

Costo total de Ia plantilla (Pesos)

Institucion Categoria Responsabilldad Ubicacion |
lahoral Junio Acumulado
Abril a Junio
AR LIDER DE PROYECTO MMS 18,688 © 19,008 18,421 4 4 4 LIDER DE PROYECTO NAINARI 78,671 79,985 73,685 232,530
'V LIDER DE PROYECTO MMS 16,992 16,966 16,107 5 5 5 LIDER DE PROYECTO OBREGON 84,960 #4820 80,533 250,322
J MAESTRO INTERINO ACAD 30,814 20526 26,806 1 1 1 MAESTRO INTERING EMPALME 30,814 20526 26,806 87,1486
MAESTRO INTERINO ACAD 26,696 33,175 22535 5 5 5 MAESTRG INTERINO GUAYMAS 143 480 165,877 112.676 422,033
MAESTRO INTERINO ACAD 26,086 25,173 27 283 10 10 40 MAESTRO INTERING. NAINARI 260,856 251,727 272,828 785,412
MAESTRO INTERINO ACAD 26,204 27,725 24,895 4 4 3 MAESTRO INTERINO NAVOJOA 104,815 110,800 74,666 290,401
MAESTRO INTERINO ACAD 26,316 25623 26,004 2 2 z MAESTRO INTERINO OBREGON 52,631 51,246 52,008 155,885
MAESTRO INVESTIGADOR ACAD 66,785 148,958 72,640 2 2 2 MAESTRO INVESTIGADOR EMPALME 133,576 297,017 145,281 576,773
VA MAESTRO INVESTIGADOR ACAD 73,823 165,062 23.166 18 18 18 MAESTRO INVESTIGADOR GUAYMAS 1,328 821 2987 862 1,496,083 5 813,666
vy MAESTRO [NVESTIGADOR ACAD 81777 176,683 88.608 11 it 110 MAESTRO INVESTIGADOR NAINARI 9,077,202 19,811.360 0.746,034 38,435,996
¥y MAESTRO INVESTIGADOR AGAD 71,368 156,661 80,922 20 20 20 MAESTRO INVESTIGADOR NAVOJOA 1439 362 5133220 1,618,559 6,191,150
VA MAESTRO INVESTIGADOR ACAD 81,205 174,960 90,081 80 80 80 MAESTRO INVESTIGADOR OBREGON 6,496,436 13,998,375 7,200.500 27,701,320/
VY OPERADOR ATM 35,501 74,837 45,056 1 1 1 OPERADOR GUAYMAS 35,501 74,837 46,058 158,384/
Y OPERADOR ATHA 24,758 65,814 34,575 5 5 5 OPERADOR NAINARI 123,788 329,066 172,875 825,752
VN OPERADOR ATM 26,378 52,260 34,918 2 2 2 OPERADCR NAVOJOA 52,755 104,538 69,838 227,130
Vi OPERADOR ATM 16,576 33,079 25417 1 1 1 OPERADOR OBREGCN 16,576 33,070 25417 75.072|
PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD 7.007 7104 8,053 4 6 3 PROFESOR DE ASIGNATUR/ EMPALME 28,027 42,623 24,158 4,509
PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD 8499 5,624 5716 19 31 21 PROFESOR DE ASIGNATURA GUAYMAS 161,483 180,554 120,039 482.076
PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD 8704 5,801 6.084 139 194 227 PROFESOR DE ASIGNATURA NAINARI 1,209,918 1,142,784 1,576,588 3729,262
PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD 8,395 4187 8,364 39 55 16 PROFESOR DE ASIGNATURA NAVOJOA 260230 230,269 133.826 624,325/
PROFESOR DE ASIGNATURA ACAD 8,121 6,042 6,500 42 66 51 PROFESDR DE ASIGNATURA OBREGON 341,092 393795 331,476 1.071.285
PROFESOR INVESTIGADOR AUXILIAR ACAD 41,170 37,246 59.671 1 1 1 PROFESOR INVESTIGADOR . GUAYMAS 41470 37.248 39,671 118,086
PROFESOR INVESTIGADOR AUXILIAR ACAD 37,850 39.601 385,00 (3 6 5 PROFESOR INVESTIGADOR NAINARI 225,898 237.604 228,047 691,550
PROFESOR INVESTIGADOR AUXILIAR ACAD 34,857 39,171 36,019 7 7 7 PROFESOR/INVESTIGADOR OBREGON 243,856 274100 252,130 770,186
PROMOTOR MMS 13,282 13,282 12,854 1 1 1 PROMOTOR NAINARI 13,282 13,262 12.854 39.418
PROMOTOR MMS 13,174 14,160 12,354 1 1 1 PROMOTOR OBREGON 13,174 14,160 12.854 40,188
RECTOR MMS 214,057 486,251 224,840 1 1 1 RECTOR OBREGON 214,957 436,251 224,840 625,048
RESPONSABLE MMS. 22,933 21,702 21,910 1 A 1 RESPONSABLE EMPALME 22,933 21,702 21,610 66,545]
RESPONSABLE MMS 23,719 22784 22,242 3 3 “ RESPONSABLE GUAYMAS 71.458 08,353 66,726 206,235
RESPONSABLE MMS. 19,460 19,938 18,620 21 21 24 RESPONSABLE NAINARI 408,852 418,638 361.029 1,218,570
RESPONSABLE MMS 22180 21,068 18,367 5 B 5 RESPONSABLE NAVOJOA 110,809 105,331 91,685 308,215/
RESPONSABLE MMS 20,022 20,445 18.561 ° u (] RESPONSABLE OBREGON 180,104 184,010 176.048 540,252/
SECRETARIA ATM 7.530 £.300 7.530 1 1 1 SECRETARIA EMPALME 7,530 8,390 7,530 23,450/
SECRETARIA ATM 25,491 53,607 33,255 14 14 14 SECRETARIA NAINARI 356,869 750,407 465569 1.672.934
SECRETARIA ATM 8,221 7.825 7510 2 2 2 SECRETARIA NAVOJOA 16,441 15.650 15.020 47,111
SECRETARIA ATM 24,208 51,073 31,747 10 10 9 SECRETARIA OBREGON 248,979 519.726 285,727 1,054 432
SECRETARIO MMS 93740 231,148 98,664 1 i 1 SECRETARIO OBREGON 93,740 231,148 98,664 423,551
SUPERVISOR MMS: 23,744 52,471 33 356 4 4 4 SUPERVISOR GUAYMAS 94.975 200,854 133,425 433 284
SUPERVISOR MMS . 33122 50,817 37,358 18 16 17 SUPERVISOR NAINART 529,045 957,069 635108 2,122,122
SUPERVISOR MMS. 15,430 15,944 4.432 1 1 1 SUPERVISOR NAVOJOA 15,430 15,944 4,432 35.805
SUFERVISOR MMS 30,025 50,666 32,000 ] 9 a SUPERVISOR OBREGON 270,221 455,003 296,179 1,022,393
TECNICO ATM 7,990 8,119 7,871 2 2 2 TECNICO EMPALME 15,980 16,238 15,742 47,980
TECGNICO ATM 18,373 26,861 17,185 7 6 6 TECNICO GUAYMAS 114,614 161,168 103110 378,891
TECNICO ATM 22,521 44,321 27,120 59 80 50 TECNICO NAINARI 1,328,724 2,659,280 1,600,109 5,588,112
TECNICO ATM 21,288 47,058 28,581 [ 6 L] TECNICO NAVOJOA 127,715 282,348 171,484 581,547
TECNICO ATM 17,237 33,148 21,214 19 18 18 TECNICO OBREGON 427,505 596,671 381,853 1.306,027
N TECNICO DE APOYO AGAD 57.937 126,586 67,631 2 2 2 TECNICO DE APOYO NAINARI 115,875 253172 135261 504,308
A TECNICO DE APOYO ACAD 66,016 138,626 689,060 5 5 B TECNICO DE APCYO | OBREGON 330,082 684125 345,301 1,359,511
PR TRABAJADOR DE CAMPD ATM 8022 7,848 10,192 1 1 1 TRABAJADOR DE CAMPO | NAINARI 8,922 7,048 10,192 27,082]
Y TRABAJADOR DE CAMPG ATH 20,282 44,554 28,118 8 8 8 TRABAJADOR DE CAMPO OBREGON 162,257 366,428 224,846 743,631
VA TRANSPORTISTA ATM 30,846 50,045 33,625 1 1 1 TRANSPORTISTA NAINARI 30,646 59,045 33625 123,517,
SERY VICERRECTOR MMS 173,377 407,077 185,032 2 2 2 VICERREGTOR OBREGON 346,754 802,153 370,063 1,518,970
v VIGILANTE ATM 24,622 58,614 33,417 1 1 1 VIGILANTE EMPALME 24,622 58614 33,417 118,653
VA VIGILANTE ATM 24,778 55,071 32,202 8 8 8 VIGILANTE NAINARI 188,221 440,567 259,213 898,001
VA VIGILANTE ATM 27212 61,829 34,702 3 3 3 VIGILANTE NAVOJOA 81,635 185,487 104,375 371,497
] VIGILANTE ATM. 26,585 61,694 36,554 B 8 8 VIGILANTE OBREGON 212,688 495,154 292,434 1,000,271
NV VINGULADOR MMS 30,037 57245 35,420 2 2 2 VINCULADOR OBREGON 60,073 114.486 70,857 245,418
47,540,041.21 91,424,037.20 51,706,913.67 190,670,992.08
2do. TRIMESTRE DE ABRIL A JUNIO DE 2018 { MILES PESOS ) 190,670.99

Nota: Se presenta el costo real de la plantilla Autorizada, y se especifica la aplicacion del recurso Federal correspondiente a Servicios Personales

ACUMULADC A JUNIO 20718

APLICACION SUBSIDIO FEDERAL ORDINARIO PARA SERVICIOS PERSONALES DE ENERO A JUNIO ( MILES PESCS ) 183,887.07

342,734.48




RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
GCosto de [a plantilla na : e S

En términos del artl
La Inforrnacldn pres
Periodo de Jullo’_ 3

to. 3 Egmsos dela Federactén para el Ejercicio Fiscal 2018 g !

Fraccion I TERCER TRIVESTRE 2018

Universidad

Institucion Tipo de

R Costo total d tilla (Pesos
[ esponsabilidad al de la plantilla (Pesaos)
personal L

Jbicacion
laboral oA

=1

©

o o 0o o

0.00 0.00 0.00

Ser. TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2018 { MILES PESOS ) 0.00

ACUMULADO A SEPTIEMBRE 2018 342,734.48




RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES Emsm'ucqoues DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Costo da la plaj

En términos del ank:u_i‘ 41, fraccién Il del Decreto de Presupﬁéstmde Egresos de la Federacion para el Ejefclt;lp Fiscal 2018
La mfonnaclén pl:gsenfg, ,acumufada al periodo que B riea 4 ; i

i

=

Fraccion ||

Universidad /

Imstitucion Tipo de

personal

Responsabilidad
laboral

Ubicacion

CUARTO TRIMESTRE 2018 _

Costo total de la plantilla (Pesos)

0.00 0.00 0.00

4to. TRIMESTRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2018 { MILES PESOS )

ACUMULADO A DICIEMBRE 2018




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 41, fraccién Ill, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018

Desglose del gasto corriente de operacién

La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Enero - Marzo 2018

Fraccién Il PRIMER TRIMESTRE 2018
Um:ﬁ::::::" Programa Materiales y Suministros Servicios Generales Otros ACUMULADO A MARZO 2018
ENERO | FEBREROC [ MARZO ENERO | FEBRERO [ MARZO ENERO [ FEBRERO | MARZQ " Enero __ |Enero-Febrero] Enero-Marzo
ITSON SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 0.00 4,386.00 2,370.17 0.00 14,261.70 11,792.11 0.00 0.00 9,148.02 0.00 18,647.70 41,958.00
DESCENTRALIZADOS ESTATALES
uoos
VR RY CARRERA DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Undo
A APOYOS PARA LA ATENCION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPE
Uos1
VA PROGRAMA PARA EL DESARROLLO 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00)
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
5247
SRR PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)
$267
JAdN AAA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
s BBB 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA DEL MES 0.00 4,386.00 237017 0.00 14,261.70 11,792.11 0.00 0.00 9,148.02 0.00 18,847.70 41,958.00
SUMAS ACUMULADAS 0.00 4,386.00 6,756.17 6,756.17 21,017.87 32,809.98 32,809.98 32,809.98 41,958.00 0.00 18,647.70 41,958.00
ACUMULADO DEL TRIMESTRE 6,756.17 26.053.81 9,148.02 41,952.00

Nota: Los datos de la Presente Fraccion, son los subsidios recaudados segin Convenio.
Nota: La aplicacién del gasto es reportada a partir del mes en que se recibe el subsidio.

511-PR-03-A03



CALCULO DE LA [ES POR EL CONTADOR GENERAL

41,958.00

EL PORCENTAJE QUE SE PRESENTAN
ES UN EJEMPLO, EL CONTADOR
GENERAL DE LA INSTITUCION DEBE

16%

62%

22%

“T00.0% ~ PONER LOS PORCENTAJES REALES A

6,756.17

4,386.00

2,370.17

6,756.17

26,053.81

14,261.70 11,792.11

26,053.81

9,148.02

9,148.02

9,148.02

41,958.00 ESTOS RUBROS

APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO 2018

APARTADO "UNICO"

MONTO TOTAL
ANUAL DEL
SuBsiDio
ORDINARIO, MDP

FRACCION

SUELDOS DE PLANTILLA 346,544.49

GASTOS

TOTAL

148,510.07

405,063.555

TRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO TERCERO

CUARTO

SUMA
TOTAL

PLANTILLA 97,902.00

GASTOS 41,858.00

97,902.00

41,958.00

139,860,00

139,860.00

COMPROBACION

FRACCIONES MONTO
1} 41,858.00

1l 97,902.00

0.00

| 139,860.00

511-PR-03-A03



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 41, fraccién Ill, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018

Desglose del gasto corriente de operacion

La informacién presentada es acumulada al periodo que se reporta

Abril - Junio 2018

Fraccién lll SEGUNDO TRIMESTRE 2018
u;:]'::trj:::r Programa Materiales y Suministros Servicios Generales Otros ACUMULADO A JUNIO 2018
ABRIL |  MAYO | JUNIO ABRIL | MAYO [ JUNIO ABRIL MAYO [ JUNIO Enero-Abril | Enero-Mayo | Enero-Junio

ITSON SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 3,638.54 1,659.74 2,302.41 5,685.76 7,664.56 13,745.22 0.00 0.00 2,154.51 51,282.30 60,606.60 78,808.74
DESCENTRALIZADOS ESTATALES
uoos

A CARRERA DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U040

R APOYOS PARA LA ATENCION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPE
uos1

AN PROGRAMA PARA EL DESARROLLO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
5247

R PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA 26,096.13 0.00 0.00 26,096.13 26,096.13 26,096.13
CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)
S267

VA AAA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A BBB 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA DEL MES 3,638.54 1,659.74 2,302.41 5,685.76 7.664.56 13,745.22 26,096.13 0.00 2,154.51 77.378.43 86,702.73 104,904.87
SUMAS ACUMULADAS 3,638.54 5,298.29 7,600.70 13,286.46 20,951.01 34,696.23 60,792.35 60,792.35 62,946.87 35,420.43 44,744.73 62,946.87
ACUMULADC DEL TRIMESTRE 7,600.70 27,095.53 28,250.64 62,946.87

Nota: Los datos de la Presente Fraccion, son los subsidios recaudados segun Convenio.
Nota: La aplicacion del gasto es reportada a partir del mes en que se recibe el subsidio.




CALCULO DE LA IES POR EL CONTADOR GENERAL

36,850.74

EL PORCENTAJE QUE SE PRESENTAN
ES UN EJEMPLO, EL CONTADOR
GENERAL DE LA INSTITUCION DEBE

21%

74%

6%

<T000% PONER LOS PORCENTAJES REALES A

7,600.70

2,302.41

7,600.70

27,095.53

13,745.22

27,095.53

2,154.51

2,154.51

36,850.74 ESTOS RUBROS

APARTADO "UNICO™" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERQ 2018

SUELDOS DE PLANTILLA

APARTADO "UNICO"

GASTOS

TOTAL

MONTO TOTAL
AMNUAL DEL
SuBsIDIO
ORDINARIO, MDP

FRACCION

346,544 49

148,510.07

495,063 .56

100.00%

TRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO TERCERO

CUARTO

SUMA
TOTAL

PLANTILLA

GASTOS

97,902.00

41,958.00

85,985.07

36,850.74

183,887.07

78,808.74

139,860.00

122,835.81

262,695.81

COMPROBACION

FRACCIONES

MONTO

104,904 .87

183,887.07

288,791.93

0.00

———e e




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 41, fraccion lll, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018

Desglose del gasto corriente de operacién

La informacién presentada es acumulada al periodo que se reporta

Julio - Septiembre 2018

Fraccion il TERCER TRIMESTRE 2018
U:::;{E'c?::" Programa Materiales y Suministros Servicios Generales Otros ACUMULADO A SEPTIEMBRE 2018
JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE|| Enero-Julio | Enero-Agosto] Enero-Sept.
ITSON SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78,808,74 78,808.74 78,808.74

DESCENTRALIZADOS ESTATALES
uoos

R CARRERA DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
uo40

Ay APOYOS PARA LA ATENCION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPE
uos1

Ay PROGRAMA PARA EL DESARROLLO 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
s247

VA PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA 0.00 0.00 0.00 26,006.13 26,006.13 26,096.13
CALIDAD EDUCATIVA (PFCE)
5267

NET] AAA 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00)

R BBB 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00]
SUMA DEL MES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,904.87 104,904.87 104,904.87
SUMAS ACUMULADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
ACUMULADOQ DEL TRIMESTRE 0.00 0.00 0.00 0.00




CALCULO DE LA IES POR EL CONTADOR GENERAL

EL PORCENTAJE QUE SE PRESENTAN ES UN
EJEMPLO, EL CONTADOR GENERAL DE LA
INSTITUCION DEBE PONER LOS PORCENTAJES

[<-1068-8%— REALES A ESTOS RUBROS
0.00

APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO 2018

APARTADO "UNICO"

MONTO TOTAL
ANUAL DEL
suBsIDio
ORDINARIO, MDP

FRACCION

SUELDOS DE PLANTILLA 346,544.49

GASTOS 148,519.07

TOTAL 485,063.56

TRIMESTRE SUMA
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO TOTAL
PLANTILLA 97,902.00 85,085.07 0.00 183,887.07

GASTOS 41,958.00 36,850.74 0.00 78,808.74

139,860.00 122,835.81 0.00 ] 262,695 81

COMPROBACION
FRACCIONES MONTO

il 0.00
1 0.00




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 41, fraccién IlI, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018

Desglose del gasto corriente de operacion

La informacién presentada es acumulada al periodo que se reporta

Qctubre - Diciembre 2018

Fraccién lli

CUARTO TRIMESTRE 2018

ACUMULADO A DICIEMBRE 2018

Universidad / T — =
Institucian Programa Materiales y Suministros Servicios Generales Otros
OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE || OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE || OCTUBRE [ NOVIEMBRE | DICIEMBRE | [Enero-Octubre] Enero-Nov. | Enero-Diciembre
ITSON SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78,808.74 78,808.74 78,808.74
DESCENTRALIZADOS ESTATALES
Uo0s
A CARRERA DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Uodo
AR APOYOS PARA LA ATENCION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPE
uoa1
R PROGRAMA PARA EL DESARROLLO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
5247
A PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA 0.00 0.00 0.00 26,006.13 26,006.13 26,006.13
CALIDAD EDUGATIVA (PFCE)
S267
VA AAA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
J Al BBB 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00)
SUMA DEL MES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,904.87 104,904.87 104,904.87|
SUMAS ACUMULADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACUMULADO DEL TRIMESTRE 0.00 0.00 0.00 0.00




~ GALCULO DE LA IES POR EL CONTADOR GENERAL

EL PORCENTAJE QUE SE PRESENTAN ES UN
EJEMPLO, EL CONTADOR GENERAL DE LA
INSTITUCION DEBE PONER LOS PORCENTAJES
[-100:0% - REALES A ESTOS RUBROS

0.00

I Octubre | Neviembre

APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO 2018

APARTADO "UNICO"

MONTO TOTAL
ANUAL DEL
SUBSIDIO
ORDINARIO, MDP

FRAGCION

SUELDOS DE PLANTILLA 346,544.49

GASTOS 148,519.07

TOTAL 495,063.56

TRIMESTRE SUMA
PRIMERQ SEGUNDO TERCERO CUARTO TOTAL
PLANTILLA 97,902.00 85,985.07 0.00 0.00 183,887.07

GASTOS 41,958 .00 36,850.74 0.00 0.00 78,808.74

139,860.00 122,835.81 ; 0.00 262,695.81

COMPROBACION
FRACCIONES MONTO

m 0.00
1l 0.00
I 0.00

0.00




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 41, fraccién V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018

Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccién V

1er. TRIMESTRE 2018

Ntimero de alumnos Nivel Educativo Tipo de Servicio
o {Medio Superior o Superior) Subsistema

Universidad [ Institucion Ciclo escolar Inicio 6 Fin

Superior Universidades Publicas

Instituto Tecnoldgico de Sonora 2017-2018 Fin 14,961




Instituto Tecnologico de Sonora
Indicadores Institucionales 2018

Meta 2018

# Indicador Medicion | Meta Anual | 1er Trim | 20 Trim | 3er Trim | 4o Trim
1|{Porcentaje de matricula atendida en PE de calidad Anual 95% N/A N/A
2|Profesores de tiempo completo con posgrado Anual 98.50% N/A N/A
3|Porcentaje de PTC con maestria Anual 44.94% N/A N/A
4|Porcentaje de PTC con doctorado Anual 53.55% N/A N/A
5|Porcentaje de profesores de tiempo completo en PRODEP  |Anual 75.28% N/A N/A

Porcentaje de docentes de tiempo completo miembros del

6|SNI Anual 22.84% N/A N/A
7|indice de Satisfaccién del usuario Trimestral 90% 92.4%| 96.4%
12]|Alumnos atendidos en actividades de servicios de tutoria Semestral 6600 N/A 3006
13|Proyectos de Investigacion autorizados (CONACYT) Anual 10 N/A N/A




