
Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Porcentaje de cumplimiento 

(porcentaje de cumplimiento de la 

meta 1 en el trimestre 

correspondiente)

6%

Porcentaje de cumplimiento
0.00%

Porcentaje de cumplimiento 0.00%

Porcentaje de cumplimiento 39.69%

Oficina de Transparencia y Acceso a la Información

UNIDAD DE ENLACE

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Director o Jefe de Departamento: Dra. María Luisa Madueño Serrano 

Fecha de Aprobación:  Enero del 2017 Fecha de entrega para su publicación:  27 de Abril de 2017

Meta 2. Desarrollar 30 procesos de 

evaluación en estándares de 

competencia. 

Monto $0.00

Segundo Trimestre

METAS Y OBJETIVOS 2017

Dependencia:   Departamento de Educación  Jefe de Departamento:  Dra. María Luisa Madueño Serrano 

Nombre del Proyecto: Apoyo a la Docencia

Meta 4. Implementar 1 estrategia 

publicitaria del COMEV. 

$53,574.51

OBJETIVO:  Desarrollar servicios de evaluación de competencias, capacitación, investigación y consultoría en el ámbito de la evaluación educativa con base a estándares 

reconocidos a nivel nacional, con el fin de integrar profesionales certificados en el área.

CALENDARIZACION  

METAS:  Gasto de Operación (COMEV)

 $134,957.00 

$7,948.00Meta 1.Renovar la acreditación del 

centro de evaluación a través de dos 

estándares de competencias 

ofertados.

Meta 3. Certificación y actualización 

del personal clave del COMEV: 2 

evaluadores del centro. 

Monto $0.00

Monto


