
Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Porcentaje de 

cumplimiento 
0%

Porcentaje de 

cumplimiento 0.00%

Porcentaje de 

cumplimiento 25.00%

Porcentaje de 

cumplimiento 

(porcentaje de 

cumplimiento de la 

meta 1 en el trimestre 

correspondiente)

35%

Porcentaje de 

cumplimiento 25.00%

Porcentaje de 

cumplimiento 0.00%

NOTA: LAS LETRAS EN ROJO SOLO SON PARA LA INDICACIÓN.
OBJETIVO:  Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades académicas conjuntamente con los responsables de programa 

con el propósito de impulsar el desempeño del personal docente para asegurar la calidad de los programas educativos  y a su vez, determinar 

CALENDARIZACION  (SON LOS TRIMESTRES DEL AÑO)
METAS:  (ACCIONES DEFINIDAS EN LA DEPENDENCIA 

NO MAS DE TRES)

METAS Y OBJETIVOS 2017

Dependencia:   Departamento de Ingeniería Eléctrica y Electrónica  Jefe de Departamento:  Mtro. José Manuel Campoy Salguero

Nombre del Proyecto: Gasto de Operación Departamento de Ingeniería Eléctrica y Electrónica

Monto: 7700
$2,695.00

META 4: Realizar 2 semanas de 

ingeniería durante el año

Oficina de Transparencia y Acceso a la Información

UNIDAD DE ENLACE

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Director o Jefe de Departamento: Mtro. José Manuel Campoy Salguero

Fecha de Aprobación:  Enero del 2016 Fecha de entrega para su publicación:  24/04/2017

META 5:  Apoyar los proyectos de 

investigación de los profesores para 

publicar en revistas de alto impacto.

 Monto: 14800

$3,700.00

Segundo Trimestre

ESTE ESPACIO SE LLENARA CON LA CANTIDAD DEL PPTO.                      

(EN CASO DE QUE NO ESTE REPARTIDO POR META)                                     

$0.00

META 6: Llevar a cabo 1 edición de 

la revista durante el año 2017

 Monto: 10000

$0.00

META 2: Apoyar a profesores que 

participaran en el programa de 

movilidad e intercambio académico 

con el fin de generar un producto de 

calidad que impacte en los PE 

 Monto: 7800

$0.00

META 1: Capacitar 23 PTC en un año 

para el incremento de la capacidad y 

calidad de los programas educativos

Monto: 10500
$0.00

META 3: Proporcionar a 23 PTC los 

recursos necesarios para el 

desarrollo de sus actividades 

docentes

 Monto: 9200

$2,300.00



NOTA: LAS LETRAS EN ROJO SOLO SON PARA LA INDICACIÓN.


