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17 de octubre de 2018

Mtra. Maria Eugenia Gutiérrez Valdez,
Administradora Responsable de la Oficina de Transparencia.

Por este medio le comunico los resultados del proceso de evaluaciéon de desempeno
del personal administrativo 2018, donde el jefe inmediato en conjunto con cada uno
de su personal asignd objetivos individuales de productividad con una frecuencia de
medicion mensual y bimestral. Cabe mencionar que los resultados se generan

anualmente.

A continuacion se muestra la siguiente tabla y grafica del afio 2018:
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Sin otro particular y agradeciendo de antemano sus finas atenciones, quedo a sus

ordenes para cualquier aclaracion.

ESR Atentamente,

Mtra. Maria-de Lourdes Borbolla Olea,
Jefa del 5epartamento de Personal.
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