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ITSON Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacidn

METAS Y OBJETIVOS 2017

Dependencia: Departamento de Personal Jefe de Departamento: Mtra. Maria de Lourdes Borbolla Olea

Nombre del Proyecto:

Gasto de operacion
OBIJETIVO: Contar con una organizacion estructurada, correctamente dimensionada, competente, integrada y comprometida

CALENDARIZACION
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Contar con un proceso de reclutamiento y
seleccion que garantice la contratacion del
mejor talento. $183,420.00 $35,206.05 $25,739.00
100% 19.19% 14.03%

Ejecutar el programa de capacitacion
elaborado en coordinacion con la Comision
Mixta de Capacitacion, Adiestramientoy $550,000.00 $38,480.97 $180,021.84
Productividad (CMCAP) a traves del

procedimiento establecido.

920% 13.43% 20.89%
Presentar informacion para pago en la
forma y tiempo establecido en el calendario
de nominas.
$626,000.00 $99,483.68 $47,155.59
Proporcionar informacion a instancias
internas y externas para el cumplimiento de
diversas disposiciones legales. 100% 25.00% 25.00%

Fecha de entrega para su publicacion: 13 de julio de 2017

Fecha de Aprobacién: Enero de 2017

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo .
Firma del Director o Jefe de Departamento: Mtra. Maria de Lourdes Borbolla Olea .\w\%w&
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