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Coord.  de Educación Continua.  

Jefe Depto. de Vinculación Inst.

Coord. de Vida Universitaria.   

Jefe Depto. Ext. de la Cultura.

Asistente Ejecutiva.           

Jefe Depto. de Deporte y Salud. 

CURRÍCULUM

Grado de escolaridad: Maestro en Educación Basada en Competencias

Experiencia laboral: 

Encargado de Eventos Artísticos y Culturales

Responsable Administrativo

Analista de Cultura Regional

Mtro. Abdul Sahib Machi García

Poseer como mínimo grado académico de maestro o superior.

Experiencia laboral requerida: De 3 años o más en la Institución en puesto similar.

Objetivo del puesto:

Desarrollar proyectos bajo un enfoque de planeación estratégica, integrándolos a los mecanismos establecidos

en los Centros de Innovación y Desarrollo (CID), buscando con ello incidir positivamente en el logro de los

compromisos sociales (salud, bienestar, supervivencia y autosuficiencia), considerando que nuestro quehacer

permitirá orientar nuestros objetivos a los Ecosistemas de Innovación a fin de lograr transformar primeramente

nuestra región y consecuentemente a nuestro país.

UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Información                                                                                                                   

PERFIL DE PUESTO

Director de Extensión Universitaria.

Dependencia: Rectoría.


