
Título de puesto:

Titular del puesto:

Especialidad requerida: 

Personal a su cargo:

UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Información                                                                                                                   

PERFIL DE PUESTO

Director de Planeación Institucional

Dependencia: Rectoría.

Mtro. Ernesto Erasmo Flores Rivera

Poseer como mínimo grado académico de maestro o superior.

Experiencia laboral 

requerida: 
3 años o más en la institución en puesto similar.

Objetivo del puesto:

Planear la estrategia de la Institución en conjunto con las dependencias 

institucionales. Para ello, dirige metodológicamente los procesos de planeación 

estratégica institucional que permitan alcanzar la visión y misión establecidas.
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Coord. Inst. para Mejora Desempeño. 

Coord. de Información Instituc. 

Coord. de Programación y Presup.

Administrador Programa PROMEP. 

Asistente Ejecutiva.           

Coord. Planeac  y  Eval Prog Inst.

Admin de Oficina De Proyectos. 

Asesor de Iniciativas Estratég.

CURRÍCULUM

Grado de escolaridad: Maestro en Ciencias en Sist. de Calidad y Prod.

Experiencia laboral: 

COORDINADOR DE PLANEACIÓN  Y ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS  INST.

COORDINADOR DE  PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE  PROGRAMAS INST.

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS DE TI


