
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

$431,668.00 $61,044.74 $0.00 $0.00 $0.00

Porcentaje de 

cumplimiento 
30% 0% 0% 0%

$40,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Porcentaje de 

cumplimiento 
0% 0% 0% 0%

$52,000.00 $1,654.55 $0.00 $0.00 $0.00

Porcentaje de 

cumplimiento 
33% 0% 0% 0%

$62,699.29

Firma del Director o Jefe de Departamento: Mtro. Daniel Seferino Apodaca Larrinaga

Fecha de Aprobación:  Abril del 2017

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

OBJETIVO: Realizar proyectos de impacto social que contribuyan a la obtención del Distintivo ESR que otorgan el Centro Mexicano 

para la Filantropía (Cemefi) y AliaRSE y poder estar en condiciones de obtener la distinción en el año 2017 como empresa socialmente 

responsable.

METAS
CALENDARIZACION 

Desarrollar un autodiagnóstico para 

evaluar la capacidad de RSU de 

ITSON para la obtención del 

distintivo EFR o DEI que otorga la 

STPS

Gestionar la obtención del Distintivo 

ESR mediante la realización de 5 

proyectos sociales y la captura de 20 

evidencias relacionadas con la 

responsabilidad social durante el 

año 2017

Nombre del Proyecto: ITSON como empresa socialmente responsable (seguimiento)

$524,368.00

Formar al personal que realice 

actividades de RSU a través de la 

participación en 3 eventos de 

capacitación de RSE o RSU


