
Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Porcentaje de 

cumplimiento 
25% 25% 25%

Porcentaje de 

cumplimiento
25% 25% 25%

Porcentaje de 

cumplimiento
25% 25% 25%

$45,180.00 $8,295.00 $5,135.51 $16,081.01

Porcentaje de 

cumplimiento
25% 25% 25%

$14,997.23 $9,687.98 $30,203.98

$1,197.42

25%

$2,105.71

25%

$9,064.90 $3,386.39

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

25%

14091.84%

Firma del Director o Jefe de Departamento: Mtro. Daniel Seferino Apodaca Larrinaga

$9,210.63

$84,000.00 $26,459.87

Fecha de Aprobación: Enero/2017 Fecha de entrega para su publicación:  12/enero/2018

Fortalecer la participación de alumnos 

y maestros en los foros de prácticas 

profesionales, 60% del total de 

programas educativos, promoviendo 

la realización de las prácticas en 

lugares relacionados con su perfil 

profesional

$25,500.00 $3,372.23

$1,842.13

Incrementar la vinculación con 

organismos y dependencias, al menos 

5 por semestre, que otorguen becas 

de ss y/ o de pp

$8,160.00 $2,040.00 $728.80 $3,070.21

Articular actividades de las materias 

de ss alineadas a la curricula hacia 

solución de problemas de la sociedad, 

90% del total de materias alineadas 

por semestre

$5,160.00 $1,290.00 $437.28

Nombre del Proyecto: GASTO DE OPERACIÓN DE COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y BOLSA DE TRABAJO

OBJETIVO: Consolidar el servicio social y la práctica profesional para incidir en la formación académica y la responsabilidad social de los alumnos 

mediante la realización de programas pertinentes articulados con la academia en beneficio de comunidades marginadas, organismos y 

dependencias del sector público, social y microempresas.

METAS: 
CALENDARIZACION 

Segundo Trimestre

Aumentar el número de eventos de 

vinculación universidad empresa, al 

menos 50 por año, relacionados con 

los servicios de la bolsa de trabajo, 

convocatorias de empleo y 

prácticantes, que sean oportunidades 

de colocación laboral
25%


