UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBIJETIVOS 2018

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Monto: $ 650,000
Generar el 10% de utilidad del

ingreso proyectado en comparacion

con el afio anterior. Porcentaje de cumplimiento

5191,330 5161,190 5112,115 S0
2% 21% 31% 0%

Fecha de Aprobacién: Enero 2018

Fecha de entrega para su publicacién: 17 de Octubre de 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Jefe de Departamento
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UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2018

IR

Proyecto:LIBRE

Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Monto: $ 6°285,114
Generar el 10% de utilidad del y $2,003,24 74,125,145 23,197,300 50

ingreso proyectado en comparacién
con el afio anterior.

Parcentaje de cumplimiento 9% 22% 25% 0%
Fecha de Aprobacién: Enero 2018 Fecha de entrega para su publicacién: 17 de Octubre de 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo’

Firma del Jefe de Departamento




Generar el 10% de utilidad del
ingreso proyectado en comparacion
con el afio anterior.

UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2018

Monto: $ 584,886

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

5155,700 5107,700 579,680 S0
Parcentaje de cumplimiento 12% 22% 51% 0%

Fecha de Aprobacion: Enero 2018

Fecha de entrega para su publicacién: 17 de Octubre de 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Jefe de Departamento
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Generar el 10% de utilidad del
ingreso proyectado en comparacién
con el afio anterior.

UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

Monto: $ 480,000

LSO

esire

METAS Y OBJETIVOS 2018

Segundo Trimestre

R 25

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

5135,435

5126,925

§141,940

50

Porcentaje de cumplimiento

11%

24%

38%

0%

Fecha de Aprobacién: Enero 2018

Fecha de entrega para su publicacién: 17 de Octubre de 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Jefe de Departamento
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