UNIDAD DE ENLACE
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2018
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Primer trimesire

RS

Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Monto: $ 1°420,290
3 ! 5415,300 $314,490 5325,100 5365,400
Generacion del ingreso de acuerdo a
metas establecidas.
Porcentaje de cumplimiento 23% 29% 25% - -26%
Fecha de Aprobacién: Enero 2018 Fecha de entrega para su publicacién: 22 de Abril de 2019

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo
Firma del Jefe de Departamento




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacidn

IVIETAS Y OBJETIVOS 2018

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Monto: $ 4°445,550
Generar el 3% de utilidad del 51,077,900 $959,700 51,116,450 51,281,500
ingreso proyectado en comparacion
con el afio anterior. Porcentaje de cumplimiento 25% 41% 24% 27%
Fecha de Aprobacién: Enero 2018 Fecha de entrega para su publicacién: 22 de Abril de 2019

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Jefe de Departamento
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UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2018

Tercer Trimestre

Primer trimestre Segundo Trimestre Cuarto Trimestre
Monto: $ 1°927,300
$ ¢ 5601,900 5379,800 5437,800 $507,800
Generacién del ingreso de acuerdo a
metas establecidas.
‘ Porcentaje de cumplimiento 22% 29% 22% 23%
Fecha de entrega para su publicacién: 22 de Abril de 2019

Fecha de Aprobacién: Enero 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Jefe de Departamento
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UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2018
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Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimesitre
Monto: $ 2°803,210
Generar el 3% de utilidad del ingreso 5798,840 $769,130 $618,990 5616,250
proyectado en comparacién con el
afio anterior. Porcentaje de cumplimiento 25% 29% 28% 37%
Fecha de Aprobacién: Enero 2018 Fecha de entrega para su publicacién: 22 de Abril de 2019

f)rgano que lo aprueba: Consejo Directivo
Firma del Jefe de Departamento

= )‘,__QM;J;LQ\
/




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBIJETIVOS 2018
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Nobre del Proyecto: RESTAURANTE KIAWA (NCF411070110)

Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Monto: $ 2°940,800
3 $841,350 5$573,400 5777920 $748,130
Generacioén del ingreso de acuerdo a
metas establecidas.
Porcentaje de cumplimiento 25% 28% 27% 43%

Fecha de Aprobacién: Enero 2018 Fecha de entrega para su publicacién: 22 de Abril de 2019

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo
Firma del Jefe de Departamento
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2018

Tercer Trimestre Trimestre
Monto: $ 2°475,460
3 ! $762,960 5503,800 5599,400 S609,300
Generacion del ingreso de acuerdo a - :
metas establecidas. .
Porcentaje de cumplimiento 25% 33% 24% 27%
Fecha de entrega para su publicacién: 22 de Abril de 2019

Fecha de Aprobacién: Enero 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo
Firma del Jefe de Departamento
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Generacion del ingreso de acuerdo a
metas establecidas.

UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

Primer trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Monto: $ 460,900

5190,400 556,600 588,700 5$125,200
Porcentaje de cumplimiento 0% 22% 51% 62%

Fecha de Aprobacién: Enero 2018

Fecha de entrega para su publicacién: 22 de Abril de 2019

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Jefe de Departamento
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Generacion del ingreso de acuerdo a
metas establecidas.

UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2018
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Tercer Trimestre

Primer trimestre Segundo Trimestre Cuarto Trimestre
Monto: $ 105,500
%105, $14,000 52,500 541,500 547,500
Porcentaje de cumplimiento 0% 1273% 60% 43%

Fecha de Aprobaciép: Enero 2018

Fecha de entrega para su publicacién: 22 de Abril de 2019

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Jefe de Departamento




