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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesidén del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion

Minuta
Fewimar fari =1
3, Se presentaron las siguientes solicitudes de retiro:
BRE NTI EDAD PUEST SEECHAINICIO DE
: ENSION'.
OCHOA SILVA, BEATRIZ 37 “ %<ﬂ%ﬁ%o Ot-enero-20t7 Extracto de Acta
OR TITULAR Comité Técnico de Consejo 28 de actubre 2016
c . Directivo o
ACOSTA RAMOS, SERGIC 35 57 VIGILANTE 01-abril ~ 2017 minuta de
acuerdos de
OLIVAS MORALES, : 35 57 TECNICO DE 0i-mayo-2017 A
BALVANERO o _ MANTENIMI | reunion de
"ENTO Consejo
Directivo
Esperar reunidn del jueves 27 de octubre de Consejo Directivo donde se
presentard propuesta de cambio del articulo 14 def RPBS, en caso de ser aprobado
se autoriza a los trabajadores que solicitaron con menos de 6 meses de
anticipacion su retiro, en caso de no ser aprobado se citard a reunion de Comite
Técnico para analizar cada caso.
Revisar la situacidn de endeudamiento de Balvanero Olivas al mes de abril para Mtra. Maria de Estimado de 31 de octubre 2016
confirmar si alcanza a cubrir los préstamos vigentes con el bono de retiro, se | Lourdes Borbolla Clea pago

autoriza su retito si cubre en su totalidad los adeudos.

4. Se presentaron politicas de préstamo para los pensionados (adjuntas) , las cuales
fueron revisadas y analizadas respecto al monto limite de préstamo, se enviard
documento a integrantes del Comité Tecnico para retroalimentacidn, sin embargo

se autoriza se turne a Consejo Directivo para aprobacidon de adicion al RPBS el
siguiente inciso:

Y} Bis Determinar si existen recursos suficientes para el establecimiento de un
programa de préstamos a los pensionados, financiados con las aportaciones que de
manera individual hayan realizado los participantes al fondo del programa de
beneficios por separacidn y en su caso implementarlo, revisando cuando menos cada

Comité Técnico

Extracte de Acta
de Consejo
Directive o
minuta de

acuerdos de

reunién de
Consejo
Directivo

28 de octubre 2016

Pdginazde5
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Tecnico del
Programa de Beneficios por Separacion

Minuta

FESTITUTO TEC
Toboue v raars. Tha

d) Los préstamos serdn pagaderos hasta
en fres afios, 2 través de descuentos por
némina y podran ser programados en
quincenas, semanas, aguinaldo o ayuda
vacacional.

dy lLos préstamos serén pagaderos hasta en

afios, a través de descuentos por némina y podran ser
programades en quincenas, semanas, aguinaldo o

ayuda vacacional.

cinco

£n base a lo anterior, se deberé ajustar 1a tasa de interés a 6.69% {se adjunta calcuio}

Realizar las adecuaciones al sistema de préstamos y notificar al personal a partir de

cuando entrara en vigor el nuevo plazo para pago de prestamos.

Mtra. Maria de
Lourdes Barbolia Olea

Actualizacién
del
sistema/Comuni
cado al personal

4 de noviembre 2016

Responsable de seguimiento: Todos los mencionados como responsables de seguimiento en la presente minuta.

Elabord minuta: C.P Cristina Tolano Misquez

Revisd minuta: Todos los mencionados en la presente minuta.

Nombre

>wmm8:om/m_

Enterado

Rector

Dr. Javier José Vales Garcia

Vicerrector Académico

Dr. Jaime Garatuza Payan

\ )

Dra. Maria Mercedes Meza Montenegro
Vicerrector Administrative

Mtra. Maria de Lourdes Borbolla Olea
lefa del Departamento de Personaly
Representante del Comité Técnico

Mtro. Armando Alonso Murrieta Oserio
Representante del Personal No Académico

Ccean. Gustave Alonso Leyva

Pégina 4de 5
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