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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesién del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion

Minuta

s

..r .
S FIFLTO TECKROLOGICD DE SOHORA
£t s para Trastender

manteniendo la viabilidad financiera del fondo de pensiones.
Los criterios son los siguientes:

1. Aumentar para los trabajadores de nuevo ingreso la antigliedad y edad para
jubilacién, pasando de 30 a 35 afios y de 60 a 65 afios, respectivamente.

2. Con ese nuevo escenario, adicionar $1,750.00 de vales de despensa al monto
mensual de la pensién para todo el personal de planta activo préximo a jubilarse
mas los que ya se encuentran pensionados incluyendo a los beneficiarios, el
monto se ird incrementando en misma proporcién que incremente la inflacion.

3. lgualar las condiciones de retiro del Programa de Beneficios por Separacion y la
Ley 38 de ISSSTESON reformada en 2005 respecto a los afios que tienen gque
cotizar los trabajadores al momento en que entro en vigor dicha Ley. (Art. Sexto
transitorio)

Las inversiones del fideicomiso deberd mantener un rendimiento del 2.38% por
arriba de la inflacidn y continuar sin considerar como egreso en el fondo de
pensiones los gastos de pensionados que se pagan a ISSSTESON (7%), estos
Gltimos a la fecha son absorbidos por la institucion.

Esta corrida serd confirmada por el Actuario en un periodo de 7 dias y
posteriormente debera turnarse a Consejo Directivo para su aprobacién.

Comité Técnico

Corrida
Actuarial
confirmada por
Actuario

Septiembre de 2016

De acuerdo a consulta realizada al Despacho Fiscal que asesora al Departamento
de Personal se informd que los vales de despensa deberdn considerarse como
parte de |a base gravable para el calculo de impuestos y aplicarse Ia exencidn de
15 vsmm en apego a lo establecido en la LISR.

Comité Técnico

Esta minuta

A partir de cuando se
otorguen los vales de
despensa

Durante la reunién el Actuario realiza las siguientes sugerencias:

1. Contar con un asesor de Inversiones gue permita obtener mayores
rendimientos sin riesgo.
2. Crear un Comité de inversiones con integrantes de la Direccion de Recursos

Pégina2ded
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Técnico dei
Programa de Beneficios por Separacién

Minuta

MSTHUTO TECNOLOGICO BE $SOHURA
Eriucar para Trascends

{Representante del Personal Jubilado)

Lic. Jorge Gonzalez Hernandez
Asesor Juridico

Mtra. Luz Marisa Meza lribe
Directora de Recursos Financieros

C.P. Alba Cristina Tolano Misquez
Coordinadora de Administracion de Sueldos y Prestaciones
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