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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion

Minuta

CO DE SOHORA

why

pensiones se pagard una vez que se haya analizado la nueva disposicidn de
aplicacion de salarios minimos.

El retroactivo del incremento se pagara una vez se autorice el nuevo reglamento del
PBS.

Maria de Lourdes
Borbolla Olea

Maria de Lourdes
Borbolla Clea

Minuta reunidn
de jubilados

Nuevo
reglamento del
PBS

Febreroc de 2017

Apartirdela

autorizacion del nuevo

reglamento del PBS

3. Primer _observacién, enviar articulo 165 del Reglamento de la ley del impuesto
Sobre la renta a integrantes del Comité Técnico para analisis e interpretacion.

Solicitar la opinién del despacho que asesora a la Institucion para tener mas
informacidn y poder tomar [a decisién de aplicar fa exencidn de acuerdo al
reglamento de la LISR.

Revisar con la Universidad de Guanajuato gue maneia pensiones complementarias
como aplican la exencién del impuesto sobre la renta y consultar con el actuario si
conoce otra Universidad para realizar ia misma consulta.

Sobre la segunda observacidn presentada, se debers aplicar ¢! descuento del 8% al
trabajador y la Institucidn deberd aportar el 14% del ajuste al calendario pagado
en el mes de diciembre, para dar atencion a la observacién realizada al fondo de
pensiones por parte de la Contraloria.

Se informd respecto a la tercer observacidn presentada, que estamos en espera de la
confirmacién de criterio solicitada por Banorte al SAT para definir quién es la
persona moral responsable de la administracidn fiscal del fideicomiso, retenciones
y enters de impuestos, declaracidn anual, emision de constancias de retencidn y
CFDI de pagos.

Maria de Lourdes
Borbolla Olea

Correo de envio

Consultas
realizadas

Pago de ajuste
al calendario

Febrero de 2017

Febrero de 2017

Diciembre de 2017

4, 5e informd que el trabajador Balvanero Olivas Morales canceld su solicitud de
pensién la cual se haria efectiva a partir del 1 de abril de 2017.

Maria de Lourdes
Borbolla Olea

Esta minuta

5. Asuntos generales:

* Revisar si legalmente es conveniente se entregue credencial de pensionado a los
beneficiarios de pensidn por viudez y orfandad, pudiéndose agregar leyenda que
no comprometa a la Universidad.

Maria de Lourdes
Borbolla Olea/lorge
Gonzalez

Opinidn juridica.

Febrero 2017

Pagina2ded
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion
Minuta

Fotut e past i Thse e fuler

Responsable de seguimiento: Todos los mencionados como responsables de seguimiento en la presente minuta.

Elaboré minuta: C.P Cristina Tolano Reviso minuta: Todos los mencionados en ia presente minuta.
Nembre Asistencia \msﬁqmmo
\Ja“, -

Dr, Javier losé Vales Garcia
Rector

Dr, Jaime Garatuza Payan
Vicerrector Académico

Dra. Maria Mercedes Meza Montenegro
Vicerrector Administrativo

Mtra. Maria de Lourdes Borbolla Olea
lefa del Departamento de Personaly
Representante del Comité Técnico

Mtre. Armando Alonso Murrieta Osorio
Representante del Personal No Académico

Ocean. Gustavo Alonsc Leyva
Secretario General

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
Representante del Personal Académico

Mtra. Enedina Coronado Soto
Secretaria de Finanzas

Mtra. Rosa Amelia Beltrdn Esparza
{(Representante del Personal Jubiiado)

Lic. Jorge Gonzélez Hernandez
Asesor jurfdico

C.P. Alba Cristina Tolano Misquez
Coordinadora de Administracién de Sueldos y Prestaciones
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