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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion

Minuta

HSTIFUTD TECROLOGICO DE SLHORA

Etlitm pard Trasceslor

La Mtra. Ana Cecilia Valdez solicité un curse de capacitacion para los nuevos
integrantes del Comité Técnico, para tener el contexto del PBS, asf como
confirmé su participacién permanente en las sesiones del comité en
sustitucion del Secretario de Asuntos Laborales del Sindicato como lo
establece el RPBS,

Acuerdo:

Elaborar contenido para la capacitacion solicitada y revisario en siguiente
sesion de comité.

lic. Jorge Gonzdlez
Hernandez

Contenido para
capacitacion

Noviembre de 2017

Programar sesiones de Comité Técnico en dia martes. Mtra. Maria de _Correo Cuando aplique
Lourdes Borbolla Olea invitacion
» Revision de solicitudes de retiro.
L.a Mtra. Maria de Lourdes Borbolla Olea presentd dos solicitudes de retiro del Comité Técnico Esta minuta 7 de noviembre de 2017

personal, asi mismo informo al Comité Técnico que el proceso de revision de
la documentacion y afios de servicios acreditados ante el ISSSTESON
actualmente es de ireinta dias.

Nombre Fechade  Tipode Puesto
retiro . retirg

Miguei Angel Leyva Acosta 301172017 £88 . Vigilante
Jose Tiburcio Seto Apodaca 31/01/2018 ¢ PBS | Vigilanie

Informa de igual manera que antes de iniciar con la reunién, presenté su
documentacion para retiro el trabajador Juan José Gonzalez, en primera
instancia queda por confirmar la recepcidén de su solicitud dado a que
ISSSTESON tiene que revisar el expediente y liberarlo para que pueda
continuar el tramite, y segundo adicionalmente solicita que no se le descuente
el total de préstamos del fondo de pensiones y que éste se reprograme para
descuento en los pagos mensuales de pension, sin embargo de acuerdo a las
politicas establecidas de dichos préstamos indican que deben de descontarse
al momento del retiro.

Pagina 2 de 8
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion

Minuta

fagtrure HmﬁZOrom.ﬁO DE SOHORA
Fruls para Trascender

actual, si es mayor, se realizard el ajuste correspondiente a los préstamos
solicitados a partir de dicha revision. El pago de interés aplicara sobre saldos
insolutos. La tasa de interés podra ajustarse cuando el Comité Técnico asi lo
considere previo andlisis de los indicadores financieros autorizados por el
fiduciario y el despacho actuarial autorizado por la Secretaria de Educacién
Publica.

Se presentd el comportamiento de la tasa de interés, los cuales iniciaron en
2007 con un interés del 8%, en el afic 2014 derivado de que en ese afio
surgen los préstamos con garantia con una tasa menor, se disminuyé la tasa
de interés a 6.5% con la aplicacién de la misma politica de revisar en dos
periodos al afic y CETES mas dos puntos, la cual ha ido en incremento,
resultando en octubre de 2017 en 9.03%

Acuerdo:

Aplicar la tasa de 9.03% anual a partir del mes de noviembre y solicitar a la
Directora de Recursos Financieros realizar un analfsis financiero para ver la
posibilidad de mantener la tasa anterior de 8.5%, retomando este tema en la
siguiente reunion ordinaria.

Mtra. Maria de
Lourdes Borbolla Olea

Tasa aplicada en
préstamos/
Solicitud a la
DRF

Noviembre de 2017

- Aspectos fiscales del fideicomiso.

lLa C.P Cristina Tolano contextualizo a los integrantes del Comité de la
situacién que se tiene derivado a reformas a la Ley del Impuesto Sobre la
Renta que iniciaron en enerc de 2014 y que a partir de 2017 obliga a emitir
CFDI por los pagos realizados por concepto de pension, por lo que se solicité
al Fiduciaric Banorte cumpliera con las nuevas disposiciones, sin embargo
iniciamos una controversia, dado a que Banorte argumentd gue al emitir el
CFDI a su nombre se podria caer en el supuesto de que los pensionados son
frabajadores de dicha Institucidbn Financiera, por lo que se le solicitd
presentara una consulta al SAT con el fin de conocer la opinidn de la
autoridad, respondiendo éste que el responsable es quien efectia los pagos,
es decir el banco, sin embargo Banorte propone en 2017 realizarlo dando de
alta ante el registro federal de causantes (RFQ) al fideicomiso con
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesidén del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacién

Minuta

HETTUTO TECROLOGICO DE SURORA
Feina pars Trascender

personalidad propia e incrementando los honorarios que cobra a la Institucién
por la administracion del recurso de $12,000.00 a $24,000.00 mensuales.

Se informé ademas que el banco optd por no pagar los impuestos de enero a
fa fecha hasta que no se definiera quien es el responsable de llevario a cabo,
fo que podria tener repercusiones con la autoridad de muitas, actualizaciones
y recargos por l0s pagos omitidos.

Acyerdo:

Soficitar a través de la Direccion de Recursos Financieros las opciones
bancarias que tenemos, se establece que se llevard a cabo una reunién
extraordinaria cuando se tenga la respuesta por parte de Banorte, asi como
de la DRF.

Mtra, Maria de
Lourdes Borbolla Olea

Correp ala
DRF/invitacién
reunion
extracrdinaria

10 de noviembre de
2017/Al recibir [a
respuesta de Banorte

« Tratamiento de pension ISSSTESON pagada por fideicomiso, solicitud
de pensionado.

Se informé o que se establece en el PBS que ia pensidn que paga el
fideicomiso es complementaria, es decir ITSON paga una parle e
ISSSTESON paga otra, en la actualidad al jubilarse un empleado se le da Ia
opcion de que el fondo de pensiones le pague también lo que deberia pagar
ISSSTESON, en el entendido de que al momento de que ISSSTESCN le
libere su pensién y pague pensiones caldas, regresara al fondo lo que pagd a
cuenta de ISSSTESON, ya que el tramite de la pension ISSSTESON tarda
actualmente aproximadamente un afio.

Se expuso la solicitud realizada por el Dr. Isidro Cruz a la Vicerrectoria
Administrativa, pidiendo la modificacion de su constancia de ingresos por los
pagos de pension de 2016 por parte del fideicomiso donde se disminuyan sus
ingresos dado a que llevé a cabo la devolucion en abril de 2017, por lo que se
informa que el trabajador al momento de retirarse decide que se le pague la
parte del ISSSTESON en lo que dicho Organismo le libera su pension.

Pagina5de8
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacién

Minuta
Educar para Trascender
Mtro. Luis Fernando Erro Salcido
Representante del Personal Académico \\w
Mtra. lveth Araceli Arreola Garcia / .
Secretaria de Finanzas
?\\
Mitra. Rosa Amelia Beltrdn Esparza s
(Representante del Personal Jubilado)
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