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Actualizacion {UMA) no se aplicara retencidon mensual al pensionado
por ningln patréon, ademas explico con un ejemplo del calculo.

La recomendacion que da el Dr. Ramirez, es que se regularice el
descuento de impuestos aplicando lo que establece la iLey del ISR, ya
gue de no ser asi en algun momento los pensionados pueden ser
requeridos por la autoridad, sin tener certeza de lo gue pueda pasar,
que si bien actualmente ISSSTESCON no esta aplicando retenciones de
impuestos a las pensiones, ha manifestado en reuniones que esta
trabajando para hacerio.

Acuerdo: Presentar corrida para revisar a quienes les afecta y en
qué medida considerando las dos pensiones (ISSSTESON y PBS).

+ Aclaracién en la propuesta de reformas y adiciones al
Reglamento del PBS Comision de Difusion.

Se analizo el oficio gue enviado por el Coordinador de la Comision de
Difusién de fecha 18 de mayo de 2017, por observacidn del édrea
juridica realiza después de revisar la minuta y los acuerdos respecto al
PBS, hay una parte que dice: “ el otorgamientc de $1,750.00 en vales
de despensa mensual a los pensionados’, y lo correcto es ‘el
otorgamiento de un apoyo de $1,750.0C mensual a los pensionados”,
debiéndose suprimirse la referencia al concepto de vales de despensa,
va gue en el texto del reglamento no se contempla dicha figura.

Acuerdo: Lic, Jorge Gonzélez redactarg un oficio en borrador para
dar respuesta, sclicitando la aclaracion y la modificacidén en el
acuerdo y en el acta de consejo directivo, lo enviaré por correo
para su revisién a los integrantes de Comité.

Lic. Jorge Gonzdlez
Hernandez

Esta minuta

Siguiente reunidn
ordinaria.

«  Revisidn de escenarios de inversion del fondo de pensiones,
seguimiento a reunion con Banorte.
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Fitas gars

misme gue se ipcremenia en ef mes de febrero, ef pago de
retroactivo se efectuaré en ef pago de fa pension del mes de junio.

£l incremento de pensién para 2018, sera en ef mes de febrero
cuando incrementa la UMA.

»  Solicitud de retiro Miro. Redrigo Antonio Lara Elizondo.

Se comunicd que el maestro desea retirarse a partir del 2 de agosto del
presente afo, por lo que se solicitd a ISSSTESON los afios cotizados.

= Solicitud de pago de pensidn completa para el pensionado:
Alberto Felix Beltran.

Acuerdo: Se aprueba que a partir del mes de junic se realice el
pago completo de pensién, hasta gue ISSSTESON le realice los
pagos que le corresponden.

Comité Técnico

Esta minuta

Sunio 2017

«  Revision de tasa de interés de préstamos de fondo de
pensiones.

La tasa actual es 8.5% anual, la revision de la tasa se aplica del valor
promedioc del CETES a 28 dias més dos puntos siendo esta de 8.5%,
se expone debido a que estos préstamos iniciaron con una tasa del 8%,
luego bajo al 6.5% en noviembre de 2014, Mismo que no fue aplicado
en el mes de mayo del afio en curse, hasta la revisién del Comité
Técnico.

Acuerdo: La tasa serd de 8.5% anual a partir def mes de mayo, por
lo que a los préstamos solicitados se fles debera aplicar
actualizacién del inferés.

Comité Técnico

Esta minuta

Junio 2017

« Liberacidn de expediente por parie de ISSSTESON de la
soficitud de jubilacion del Sr. Baivanero Olivas Morales
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Secretario General

Mtro, lorge Sanchez Rodriguez
Representante del Personat Académico

Mira. Enedina Coronado Soto
Secretaria de Finanzas

htra. Rosa Amelia Beltrdn Esparza
{Representante del Personal Jubilado)
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