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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Sesidén del Comité Técnico del

Programa de Beneficios por Separacion

Minuta

se gestionara su tframite de jubilacion correspondiente.

Se presentd la informacion del personal que actualmente cuenia con 65 afios 0 mas
de edad y 30 afios de servicio, para revision del Comité Técnico,

85000152 AREVALO RAZOQ, JOSE LUK &1/08/1%81 37 28/04/1952 46
BS0OD11Y FSQUER ARCE, ALEJO 2670871977 41 1770774952 64
_mmo_ucmww TAYAS LAGARDA, RODRIGO 15/01/1681 37 25/01/1953 45
Tmoccwwm CARDENAS HIDALGO, JUAN FRANCISCO 15/08/1983 35 0970471950 68
Tmoaowﬁ ww.»xw,y CERVANTES, JOSE 16/05/1982 36 2370371951 a7
Acuerdos:

o Solicitar al area juridica la elaboracién de formato, para dar
cumplimiento al articulo en mencion tomando como referencia el
utilizado con anterioridad, invitar al Lic. Gonzalez a la préxima reunion
de Comité Técnico.

e [Incluir al Dr. Acosta una vez que se revise el formato, para que como
experto en el drea de psicologia laboral v social, ayude a abordar el
tema con los empieados sin que ¢ilos se sientan agraviados.

s Presenfar en la proxima reunion como informacion el comportamiento
de estos casos en los proximos 3 afos.

¢ En la proxima reuniéon de Consejo Directivo, se presentara informe de las
actividades del Comité Técnico, los puntos a lievar son: personal que se
pensiono en el afio 2018, inversiones, entre otiros.

«  Asuntos generales:

Politica de inversion del portafolio de Banorte.

Acuerdo:

En la préxima reunién de Comité Técnico se invitara a la Mtra. Marisa Meza, para
revisar los instrumentos de inversiéon propuestos por Banorte, una vez
analizada la informacion, decidir sf se invierte y que tipo de instrumento se
aplicarfa.

Individualizacién,
Se informd al Comité Técnico que actualmente el Departamento de Personal en

Comité Técnico

Esta minuta

Proxima reunion de C.T.

conjunto con la Direccién de Recursos Financieros estan trabajande en Ja
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Tecnico del
Programa de Beneficios por Separacién
Minuta

oficio, en cumplimiento al acuerdo de la (Hima reunion; Se les informa que entregd
certificacion de tiempo cotizado de ISSSTESON, este no incluye el perfodo de
septiembre de 1988 a sepliembre de 1981.

Elabord minuta: C.P Cristina Tolano

. Nombre =
¥
Dr. Javier Jose Vales Garcia
Rector - \ﬂ
Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro M

Vicerrector Académico

Dr. lavier Rolando Reyna Granados
Vicerrector Administrativo

Mira. Maria de Lourdes Borbolla Olea
Jefa del Departamento de Personal y
Representante del Comité Técnico

M
C. Samuel Federico Contreras Villanueva \ _ .
Representante del Personal No Académico §

e
Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro
Secretaria General
Mtro. Jorge Sdnchez Rodriguez TN
Representante del Personal Académico TS

Mtra. Iveth Araceli Arreola Garcia
" Secretaria de Finanzas

Mtra. Rosa Amelia Beltran Esparza
{Representante del Personal Jubifado)
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