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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Sesion del Comité Técnico del

Programa de Beneficios por Separacion

Minuta

No. ; Nomhre .mmnxm do . .ﬂ.ﬂmam. ; Puasto
Contral retiro retire

31/05/201%

‘Antigiiedad’ Edad

CONVENIO | MAESTRO INVESTIGADOR
L TIFULAR €

ONVENIG | CODRDINAGOR OE VIDA
: UNIVERSITARIA

P

i
BE00GE2S CCRONADO SOTO, ENEDINA m

#5000228 ¢ LOPEZ OSUNA, ALBA IRENE 3 i
| 31087208
: :

. ¢
83600181 ” —..m<<>. SUSTAVO ALONSD 1 m

Pes RMAESTRO INVESTIGADOR
TITULAR €

|

- . L BR80T

*  Aspectos fiscales del fideicomiso {timbrado de pagos)

Derivado de! acuerdo de reunién de fecha 21 de noviembre de 2017, se llevd
durante los meses de diciembre 2017, enero, febrero y marzo 2018 el timbrado de
los pagos del personal pensionado en coordinacion con el fiduciario, de lo cual se
concluye lo siguiente:

* El banco no cuenta con el personal capacitado para llevar a cabo el timbrado
de la nomina.

* Se presentaron inconsistencias entre la informacion timbrada vy o pagado, lo
cual origind quelas por parte de los pensionados.

* Se observa que el ejecutivo no tiene el tiempo suficiente para atender las
solicitudes de la Institucion, el tiempo de respuesta o solucion de problemas
es muy largo.

Acuerdo: Presentar una nueva consuita al SAT, para que nos informe si ITSON puede
realizar los pagos directamente de pensiones, retener y enterar el ISR, asi como
emitir los CFDI correspondientes.

Comité Téchico

Esta minuta

Mayo 2018

+ Informe sobre avance de revision del borrador del Reglamento del Programa
de Beneficios por Separacion

Se informé que concluy6 la revisidn del Reglamento del Programa de Beneficios por
parte de la Comisién asignada, las observaciones fueron enviadas al Actuario para
que aclare algunas dudas y/o consultas, se agendard reunion una vez se tenga la
retroalimentacion por parte del despacho.

Comité Técnico

Esta minuta

Mayo 2018
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesién del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion

Minuta
Mtro. Luis Fernando Erro Salcido
Representante del Personal Académico )
Mtra. Iveth Araceli Arreola Garcia / /
Secretaria de Finanzas = \W\N\ )

S =~

Mtra. Rosa Amelia Beltrdn Esparza b
{(Representante del Persanal Jubifada)
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