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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesidon del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacién
Minuta

Acuerdos: El drea juridica elaborara solicitud para Secretario de Rectoria con el fin

de presentarse en la proxima reunidon de Consejo Directivo la derogacion del | Lic. Jorge Gonzalez Documento octubre 2018
Reglamento de Programa de Préstamos de los Trabajadores del instituto Tecnolégico elaborado
de Sonora.

Responsable de seguimiento: Todos los mencionados como responsables de seguimiento en la presente minuta.

Elabord minuta: C.P Cristina Tolano Revisé minuta: Todos los mencionados en la presente minuta.

Dr. Javier José Vales Garcia
Rector

Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro
Vicerrector Académico

Dr. Javier Rolando Reyna Granados
Vicerrector Administrativo

Mtra. Maria de Lourdes Borbolla Olea
Jefa del Departarmento de Personal y
Representante del Comité Técnico

C. Samuel Federico Contreras Villanueva
Representante del Personal No Académico

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro
Secretaria General

Mtro, Jorge Sénchez Rodriguez
Representante del Personal Académico

Mira. lveth Araceli Arreola Garcia
Secretaria de Finanzas

Mtra. Rosa Amelia Beltrdn Esparza
{Representante del Personal Jubilado)
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