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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesiodn del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion

Minuta

¢ Elsistema de superndmina se estd actualizando para la emision de CFDI

« Se llevaron a cabo pldticas con el personal que recibe compensacién por
transicion,

+  Se asistird a la reunién mensual de los pensionados, para informarles que la
administracion fiscal se realizard a través del RFC de ITSON, por lo que se estd
adecuando el sistema para realizar la emision de los CFDty XML, _

Ademas se informd que el fiduciario envid el nuevo convenio modificatorio, mismo
gue sera revisado por las dreas involucradas y juridico.

Informe de observaciones solventadas de la “Auditorfa al Fondo de para
atencién a problemas estructurales de las UPE 2018, modalidad A: Apoyo a
Reformas Estructurales”

La C.P. Cristina Tolano informo que fueron solventadas las siguientes observaciones
del ejercicic 2016 por Contraloria Interna.

«  Célculo de impuesios en pensiones.

De acuerdo a la respuesta otorgada, donde se nos indicd que a la fecha no ha
recibido dicho escrito por parie de algin pensionado por lo gue no esta en
condiciones de aplicar lo sefialado en ef articulo 165 RLISR, sin embargo se revisara
en los proximos ejercicios el cumplimiento con la normativa, asf mismo no se exime
de cualquier responsabilidad futura.

«  Expedicién de CFDI de némina.
De acuerdo a la respuesta otorgada, debido a que a su criterio ya no existe posibilidad

de expedir los CFDi por el gjercicio 2016, sin embargo no se exime de cualquier
responsabilidad futura.

informé ademas que la auditoria del ejercicio 2017concluyd por parte de Confraloria
interna, una vez entregado el informe se presentara al Comité Técnico.

Comité Técnico

Esta minuta

Enero 2019
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacién
Minuta

Valuacién Actuarial bajo la metodologia de la NiF D3 con el objetivo de maniener
actualizados los resultados, permitiendo ademas tener argumentos objetivos y
contundentes sobre la dificil situacién financiera de! sistemas de pensiones y
prestaciones contingentes, de manera individual y colectiva, para presentar ante la
SEP, Camara de Diputados, entre otras instancias, con el fin de evidenciar ia presion
financiera que las pensiones ejercen sobre los presupuestos y por consecuencia
resaltar la necesidad de apoyos econdmicos extraordinarios y |la importancia del
restablecimiento del Fondo de Apoyo a Reformas Estructurales para este o el
siguiente ejercicio

Lic. Jorge Gonzélez Consulta Febrero 2019
Se acuerdo a lo establecido en el PBS vigente {Articuio 24 punto 22) el estudio realizada
actuarial debera efectuarse por lo menos una vez al afio.
C.P, Cristina Tolano Consuita Febrero 2019
Acuerdos: El drea de normatividad consultara al area juridica de ANUIES para ver la realizada
postura de la falta de presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio 2019.
Revisar con el Actuario si es factible realizar el estudio actuarial con reforma,
quedando pendiente los estudios sin reforma y certificacion.
Revision del Proyecto PBS
Se analizard {a redaccion en el proyecto que actualmente estd en revisidn articulo 50
punto No. 16 la redaccidn.
- Asuntos generales.
Situacion Dr. Roberto Cruz
Se solicita a la C.P. Cristina Tolano indique la situacion expuesta por el Dr. Roberto
Cruz relacion a Ja carta que solicita, para contextualizar a los presentes.
Expone fa C.P. Cristina Tolano se le da opcién al pensionado de recibir el 100% de Comité Técnico Esta minuta Febrero 2019

pension en el entendido de gue la proporcion de 1SSSTESON se considera un ingreso
por lo que se le descontardn impuestas, misma que regresara una vez que ISSSTESON
lo integre a su ndémina, el caso del Dr. Cruz es la misma situacién firma la
documentacion al momento de la jubilacién para recibir la pensién completa, una vez
que ISSSTESON le libera la pension, regresa el importe al fideicomiso.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesién del Comité Técnico del -
Programa de Beneficios por Separacion
Minuta

C. Samuel Federico Contreras Villanueva
Representante del Personal No Académico

Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro
Secretaria General

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
Representante del Personal Académico

Mtra. Iveth Araceli Arreola Garcia
Secretaria de Finanzas

Mtra. Rosa Amelia Beltrdn Esparza
{Representante del Personal jubilado)
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