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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Sesién del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separac

Minuta

ién

La C.P. Cristina Tolano indica gue en reunion pasada se acordé revisar con el
Actuario si era factible realizar el estudio actuarial con reforma, quedando pendiente
jos estudios sin reforma, certificacion y la auditoria que realiza un despacho externo.

Alo que el Actuario nos dice que si es factible realizar el estudio con reforma ademas
la Direccion de Recursos Financieros solicitara fa elaboracion del estudio de la NIF D3
por lo que se realizara un descuento del 25%.

Acuerdo:
Se aprueba por unanimidad de los presentes que se elabore el estudic actuarial con
reforma.

Asuntos generales:

Revision del reglamento
Se reanudaran las reuniones del equipo de revision del proyecto del Reglamento del
PBS.

Acuerdo: a partir de la proxima semana los dias jueves de 11:00 a 13:00 hrs, hasta la
conclusion del proyecto.

Participacion de personal de Banorte en proxima reunién

La C.P. Cristina Tolano comenta que ia préxima reunidn ordinaria sera el 27 de marzo
del afio en curso, donde el personal de Banorte solicita una participacién de 30 a 60
minutos para presentar informacidn dei cierre del ejercicio 2018,

Comité Técnico

Esta minuta

Febrero 2019
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion
. Minuta _

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
Representante del Personal Académico

Mira. lveth Araceli Arreola Garcia
Secretaria de Finanzas

Mtra. Rosa Amelia Beltrdn Esparza o
{Representante del Personal Jubilado)

Pagina 4 de 4



