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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Sesion del Comité Técnico del
Programa de Beneficios por Separacion
Minuta

ISSSTESON en determinaries la pensidn; se comenio en reunion de revision del
proyecto del PBS que pasaria si ISSSTESON quiebra y tenemos pensionados en esta
situacidn, ¢ los documentos deberan tener iimite de tiempo?

Acuerdo:
Enviar convenio y pagaré a la comision de revisién del proyecto de Reglamento de
PBS para su analisis.

Responsable de seguimiento: Todos los mencionados como responsables de seguimiento en la presente minuta,

Elabord minuta: C.P Cristina Tolano Revisé minuta: Todos los mencionados en la presente minuta.

Dr, Javier José Vales Garcia
Rector

Drra, Sonia Beatriz Echeverria Castro
Vicerrector Academico
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Vicerrector Administrative
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