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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
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8 de octubre de 2019

Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta

Directora General de Educacion Superior Universitaria
Secretaria de Educacion Publica

Presente.

Por este conducto me permito enviar el Informe Presupuestal y el Informe Programatico del Programa
U040, ejercido por la unidad responsable de los recursos autorizados a esa Institucion, correspondiente
al Segundo Trimestre (julio-septiembre de 2019) del ejercicio 2019-2020, en relacion al:

1. Programa de Carrera Docente en UPES 2019 (U040) Fondo Extraordinario.

Sin otro particular, reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

g '*’E.\ o
sk .
Ju\"")\' a : . |
mTHniwcmm i " : Ll ;.r
i i

. . HACE 16 0CT 200 ‘ li

Dr. Javier Jose Vales Garcia g\;’ ’;;l ” ﬁ €

Rector. USGERVHVVEVIVAYS

Ef'f.‘*a*t‘ CION GENERAL DE EDUCACIGNE

ESR 5 UPERICR UNIVERSITARIA ‘

Certificada No. ATROL7S
Ventimiento 33/03/21

Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte



FORMATO 2

NOMBRE DE LA UPE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
- —
r 2 g r \J
EDUCACION @ 2019]  |NFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE S 20192070
¥ ] by R——
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DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA ESTATALES (uUPE)
ORIGEN DEL | MONTO ANUAL PRESUPUESTQ EJERCIDO POR MES POR TIPO DE ORIGEN
RECURSQ AUTORIZADO ABRIL MAYO JUNID Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL ANUAL
A FEDERAL 4,807,241.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. PROPIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL (A+B+C) ..
it o0 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS FINAHCIERC OBTENIDOS & 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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4 2 3 4" FOTAL ANUNL POR REINTEGRAR
RECURSO ORIGEN DEL RECURSO DIFERENCIA
(ABR-JUN) (JUL-SEP) (OCT-DIC) (ENE-MZO) AUTORIZADO | EJERCIDO ANUAL A
A. FEDERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 FEDERAL 4,807,241.00 0.00 4,807,241.00 TESOFE
B. ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ESTATAL 0.00 0.00 0.00 °°'§§::;’ODEL
C. PROPIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 REC. PROPIOS 0.00 0.00 0.00 CORRESPONIRTE
rApeecios i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(i‘iit(gfg) 0.00 0.00 000 0.00 0.00 PRODUCTOS FINANCIEROS OBTENIDOS | APLICADOS POR REINTEGRAR A TESOFE:
{RECURSO FEDERAL) 0.00 0.00 0.00
PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO AL AUTORIZADO PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO AL AUTORIZADO
1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE B
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INFORME PROGRAMATICO TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE U040 F&°600:

OBJETIVO DEL

2019-2020

DISTINGUIR A LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE REALIZAN
APORTES SIGNIFICATIVOS EN LA MEJORA DE LOS INDICADORES DE
RESULTADOS DE LAS UNIVERSIDADES PUEU(AS ESTATALES [UPE]

| META ANUAL DE BENEFICIARIOS -

REQUIS!TOS QUE CUMPLIERON LOS DOCENTES PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA, (DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS 2019 DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN UPES)

1. Profesores que J
2019-2020 POR SEXO

| participan en programas |
| reconocidos en el PHPC |

2. Profesores que
publican en revistas
indizadas

3. Profesores en el
| SHI/SNCA que impartan
clases en licenciatura i

" 5. Profesores que
' participan en programas:

de licenciatura
recenocidos por su
k.

T 4. PTCen Cuerpos
académicos
comsolidados y en
consolidacién

6, Profesores con
patentes, medelos y
prototipos, obras

I literarias y artisticas,
Lidadt . . L

7. Profesores que

imparten citedra en

lengua extranjera

participan en programas i

9. Hamero de PTC ¢+ 10. PTC con acciones
formados en el internacionales; que
programa institucional | hayan estudiado en el
de RSU ! extranjero; que hayan

8. Profesores que

educativas con
acreditacion
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1. DEBERAN REQUISITARSE LOS FORMATOS “INFORME PROGRAMATICO TRIME:

STRAL DEL PROGRAMA

DE CARRERA DOCENTE U040 £ INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA

DOCENTE UD40°A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL SEGUI

INDO PARRAFO DE LA

FRACCION v DEL ARTICULO 38 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019; COH LA FRACCION I¥ DEL ARTICULO 75 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA; CON LA DISPOSICION DECIMO SEXTA.- DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO

¥ FINANCIERO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE

EN UPES 2019 (U040)

FONDO EXTRAORDINARIO Y COM EL INCISO “D” DE LA CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO DE APOYO

FINANCIERO PARA EL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE.

2. LA VERACIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y SU RESPECTIVA
DOCUMENTACIGN PROBATORIA SON RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA ESTATAL, MISMA

QUE DEBERA RESGUARDARLA PARA REALIZAR CUALQUIER ACLARACION ANTE
FISCALIZACION (SHCP; SEP; ASF DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS}.

LAS AUTORIDADES DE

3. LOS FORMATOS "INFORME PROGRAMATICO TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE
U040 E INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE UG40", DEBERAN

ENTREGARSE CON OFICIO DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL D

E EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA DE LA SEP, TENIENDO COMO FECHA LIMITE PARA ENTREGARSE A LA DGESU EL Dia 15

POSTERIOR AL TERMINO DE CADA TRIMESTRE.

4. EL NUMERO DE DOCENTES EVALUADOS Y ACEPTADOS EN EL PROGRAMA CARRERA DOCENTE UQ40
CONSTITUYE LA "META ANUAL DE BENEFICIARIOS". ESTE DATO DEBERA ASENTARSE POR SEXO EN LAS

CELDAS CORRESPONDIENTES.

5. EL FORMATO 2 "INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE U040"

DEBERA:

A) LLENARSE EN CEROS EN EL O LOS TRIMESTRES CORRESPONDIENTES EN EL CASO DE QUE LA UPE

NO HAYA REALIZADO PAGO ALGUNO A BENEFICIARIOS.
B) LLENARSE CON LA INFORMACION DEL O LOS TRIMESTRES CORRESPONDIE:

NTES EN EL CASO DE QUE

LA UPE HAYA REALIZADO PAGOS CON RECURQS FEDERAL, ESTATAL Q PROPIO.
PARA LA DGESU ES IMPORTANTE CONOCER EN QUE PERIODO SE REALIZO EL PAGO Y EL ORIGEN DEL
RECURSO PRESUPUESTAL UTILIZADO PARA SOLVENTAR LOS COMPROMISOS DEL PROGRAMA DE

CARRERA DOCENTE U040,

6. TRIMESTRALMENTE DEBERA ANEXARSE EN EL MODULO EXTRAORDINARIO (SISTEMA EN LINEA), LA

NOMINA ESPECIAL (EN FORMATO PDF) EN LA QUE SE REFLEJEN LOS PAGOS A
BENEFICIADOS.

LOS PROFESORES

7. 50LO EN EL CASO DE QUE LA UPE HAYA REALIZADO PAGOS EXCLUSIVAMENTE CON EL RECURSO

DOCENTE.

Dr. JavierlJosé Vales Garcia
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Dra. Sonia BeattiZ:Echeverria Castro
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