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9 de enero de 2020

Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta
Secretaria de Educacién Publica
Directora General de Educacién Superior Universitaria

Presente

Por este conducto me permito presentar los avances académicos al cuarto trimestre de los
proyectos apoyados en el ejercicio del PFCE 2019. Dichos reportes cumplen con los requisitos
solicitados por la DGESU los cuales han sido revisados y evaluados por el Organo Interno de

Control,

En apego a las obligaciones aplicables en las RO del programa, se ha entregado copia del
informe trimestral al Organo de Fiscalizacion y Control de la Auditoria Superior de la
Federacion de la Camara de Diputados y a la Secretaria de la Funcion Piblica.

Se anexa a la presente los informes de metas académicas, indicadores de calidad, reporte
final y evidencias.

Sin otro particular quedo a sus apreciables 6rdenes.

Dr. Javier Jos

Rector

es Larcia

Miembro de la Asociacion Naclonal de Universidades e Insliluciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte,



Sequimientn de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUCACIGN Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F ‘ E

Instituto Tecnoldgico de Sonora 2016-2019

P/PFCE-2018-26MSU0023H-01  Atencidn prioritaria a problemas comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular
Atender las recomendaciones sobre los servicios bibliotecarios emitidas por los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a fin de contribuir con |a

14 acreditacion de los programas educativos evaluades y mejorar los sistemas e instrumentos disponibles para la evaluacion de los aprendizajes alcanzados durante la
trayectoria escolar de los estudiantes.

; : Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica o - ' — — -
Programado  Alcanzado Ya Meta Programada ~ Meta Alcanzada

Recomendaciones atendidas que fueron emitidas por CIEES, CACEI,

CONAIC, CACECA, CONACE, CONAET, CONEVET, CNEIP respecto

a la disponibilidad de acervo y a los servicios bibliotecarios que 4 4 100.00 4.00 4.00
brindan soporte a las actividades académicas establecidas en los

programas educativos vigentes.

1.1.1
Justifieacion
Se han atendido las recomendaciones de los organismos evaluadores y/o acreditadores para los PE en las diferentes areas de
conocimiento. De igual manera, se atendieron nuevos requerimientos a partir del analisis interno con ayuda de los Responsables de
Programa, haciendo un uso éptimo de los recursos.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1.2 Reforzar la internacionalizacién del curriculo, mediante la capacitacion de los profesores, administrativos y estudiantes en competencias interculturales.

_ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
121 Alumnos, profesores y administrativos, capacitados con competencias 40 80 +100 40.00 80.00

intercuiturales.
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Seguimianto de Metas Académicas.

Descripcion 'i-f_'._,‘. la| , i eta Aca I_j_' !11' ica

Profesores capacitados para impartir materias de su propia disciplina

en el idioma inglés dentro de los diferentes programas educativos

122

Se supera la meta establecida: Se impartié curso para la capacitacién de 12 profesores con el fin de habilitarios para la imparticion de
asignaturas disciplinares en idioma inglés.

Descripcion de la Meta Académica

Programado

Estudiantes de los diferentes programas educativos que participan en _
123  cursos, inscritos en materias y/o eventos que fortalecen su formacion 2,000 840 42.00 2,000.00 840.00
inla_g_-ml.

No. OP D Ipcion del Objetivo Particular
13  Fortalecer la modalidad de educacién a distancia a través de la virtualizacion de cursos para apoyar y flexibilizar los procesos de formacion de estudiantes yla
capacitacién de los profesores.

\cadémica

Cursos virtualizados del plan 2016 en la plataforma ITSON-virtual 20 20 100.00 20,00 20.00 4 -

Se elaboraron los sigulentes los otros 10 cursos selfpaced a través de la plataforma ivitual. 11. Competencias para la facilitacion de cursos

131 en modalidad virtual 12. Elaboracién de plan de clase en modalidad virtual 13. Induccién a la funcion docente 14. Elaboracién de programa
de curso 15. Elaboracion de plan de clase 16. Disefio de cursos en selfpaced 17 Disefio de presentaciones en canva 18. Introduccion a la
realidad aumentada 19. Fundamentos de la metacognicion 20. Herramientas tecnoldgicas educativas La melodologia de selfpaced se
integré para migrar a cursos 100% virtuales. Los cursos desarrollados anteriormente, se virtualizaron en modalidad semipresencial, la
‘modalidad con la que ha trabajado la Institucion.
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion

Cursos vitualizados del nivel novel del Programa de

Profesionalizacion Docerte. B i +100: &0p Ll

133  Modelo de Educacitn a Distancia pertinente al contexto institucional 1 1 100.00 0.00 1.00

Firmas

0. Eleuterio Barraza Villegas
Director de Servicios de Informacién
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACION oA e G L RN PFCE

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

20n8-2019

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSUDD23H-09-24

Proyecto: Atencion prioritaria 2 problemas comunes de las DES
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26MSU0023H-01

Indicador de Calidad A;u&tudu Anual | nunlau_lu Trimestral |Alcanzado Trimestra Totalde Avance

Capacidad Acade

Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo 256
111 Parcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Licenclatura 0 0 1 0.78 2 1 50 1 o
113 Porcentaje de PTC con grade méximo de estudios de Maestria 112 43.8 103 40.2 BO 84 100+ 84 100+
114 Porcentaje de PTC con grade maximo de estudios de Doctorado 148 578 151 59 140 144 100+ 155 1)
Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el area disciplinar de
15 8 i ¥
1 PRl 235 918 252 98.4 231 226 57.64 247 0
de P L ; torad el d
4 Porcentaje 'e TC con grado médximo de estudios de Doctorado en el dres disciplinar de 187 57.4 Y& 58,6 139 14 100+ 153 0
su desempeno
11.7 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable recongcido por el PRODEP [Tipo superior) 189 728 186 76.6 196 150 96.94 190 0
118 Parcentaje de PTC con adscripcidn al SNI o SNC 69 7 3 285 73 80 100+ B0 0
119 Parcentaje de PTC con paruclgnddn en el programa de tutorias 24% 95.7 242 94,5 242 232 95,87 232 0
Denominador: Total de planta academica 1267
PTC, . —
121 Porcentaje de PTC {M‘I’ y PA gue recibieran capacitacion y/o actualizacion por al 475 175 474 57 8 a7 50.08 227 o
menos 40 horas por ano
Denominador: Total de Cuerpos Academicos 37
131 Parcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados 13 351 15 40.5 11 18 100+ 18 0
1332 Parcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacion 13 35.1 13 35.1 8 12 100+ 12 100+
1.3.3 Porcentage de Cuerpos Académicos en Formacidn 10 27 B 216 5 5 100 5 100+
Denominader: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura _ a5
221 Parcentaje de PE de TSU y Licenciatura gue cuentan con el nive| 1 de los CIEES, 4 8.89 4 8.89 4] 2 100+ 4 100+
j P i d
323 'I':'nor:::;ap de PE de TSU v Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por &l 36 80 37 823 29 2 100+ 38 o
.23 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconacida, 38 ga.4 42 93.3 36 34 54,44 40 1]
224 |Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura con estandar 1 oel IDAP del CENEVAL, 1 2.22 1 2.22 1 2 100+ 2 0
L35 {Porcentaje de PE de T5U y Licenciatura con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. 1 .22 1 222 1 3 100+ 3 1]
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de T5U y Licencialura 16502
f rmate] i TalUy L i
331 :::(:;::Ia‘ﬁde cula atendida en PE de y Licendiatura que cuentan con calidad g 943 16352 |99 16352 401 85 16 12121 |100+
Denominador: Total de PE evaluables de Posgrado 20
24 Porcentaje de PE de posgrade que cusntan con calidad reconecida 0 0 8 40 5 4 66.67 3 25
243 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por el PNPC E) a5 g 45 7 7 100 5 0
4.4 Portentaje de PE de posgrado que estan en ol PFC 1 5 4 20 3 3 100 4 1]
245 Porcentaje de PF de posgrado que estan en el PNP 1 5 1 5 1) 0 0 1 100+

D

o



- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
E DUC AC ION Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa p F ‘ E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 4

2018-2019
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSUD023H-09-24
Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26M5U0023H-01
indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral [Alcanzado Trimestra
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de Posgrado . h 565 :
iita] i PE

251 f:::::::: de matricula atendida en de posgrado que cuentan con calid adI 341 4 372 65.8 372 243 65.32 243 0
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A j

2101 {Porcentaje de egreso de Licendiatura para &l ciclo A. | 967 | o] 115 | o] 1119 | 1011 [s03s] 1011 [ o]
Denominador: Total de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A

2111 |Porcentaje de tituiacién de Licenciatura para el ciclo A. | 538 [ o] 7 [ ol 769 [ es1  [msos] 661 | 0|
Denominador: Total de alumnos de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente’

2.14.1 |Porcentaje de egreso de Posgrada | 1a¢ o] 1m [ o] 179 | 13 [oo06] 163 [ 0]

Dr. Javier osé Vales Garcia Nitro. Eleuterio Barraza Villegas
Rector Responsable del proyecto

\,



Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 p E_E E
- Instituto Tecnoldgico de Sonora

Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de Proyecto: P/IPFCE-2019-26MSU0023H-01

1.

Valoracion General del avance o cumplimiento academico del proyecto

"Se logré atender las recomendaciones emitidas por organismos externos en cuanto a la disponibilidad y actualizacion de acervo que
apoya a los programas educativos de las DES en las areas de conocimiento de Educacién, Artes y Humanidades, Ciencias
Naturales, Exactas y de la Computacién e Ingenierfa, Manufactura y Construccién, Se logré reforzar la internacionalizacion del
curriculo, mediante la capacitacién de profesores, administrativos y estudiantes en competencias interculturales, entre ellas: realizar
visitas a las etnias de la regién por parte de los estudiantes que se recibieron en movilidad estudiantil. Se fortalece el tema de
educacion a distancia través de la virtualizacion de 20 cursos del plan 2016 en |a plataforma ITSON-virtual. Se cuenta con 12 cursos
vistualizados del nivel novel del Programa de Profesionalizacion Dacente. Se llevo a acabo la revision de los procedimientos de cada
area como insuma para el modelo de educacidn a distancia ITSON "

2.- Problemas atendidos

"Atender la demanda de volumenes y actualizacion de acervo para los PE a través de los requerimientos por parte de los
responsables de cada PE. distribuidos en |as diferentes &reas del conocimiento: Educacion, Artes y Humanidades, Ciencias
Naturales, Exactas y de la Computacion e Ingenierla, Manufactura y Construceién. Contribuir con la habilitacién de cuerpo académico
capacitado en la imparticion de asignaturas disciplicares en el idioma inglés. Propuesta de modelo educativo ITSON pertinente al
contexto institucional.”

3.- Fortalezas aseguradas

"Contar con acervo actualizado para los PE distribuidos en las diferentes areas del conacimiento: Educacién, Artes y Humanidades,
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion e Ingenierfa, Manufactura y Construccion. Promover de forma continua la
internacionalizacion para la interculturalidad.”

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

"Al incluir oferta de cursos disciplinares en otros idiomas, los alumnos cuentan con una major preparacién, permitiéndoles realizar
estancias e insertarse en el mercado laboral con mejores oportunidades. Se permite ofrecer a los alumnos de la institucion mayor
fiexibilidad en cuanto a los horarios con cursos en modalidad virtual,"”

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se atendieron necesidades de bibliografia basica de los siguientes programas, de acuerdo a observaciones emitidas por organismos
evaluadores, asi como atencian de programas académicos de recients creacion. Asi como el desarrollo de un segundo idioma.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PFCE

Se favorece a indicadores de capacilacion para el profescrado, de egreso y tiulacién en licenciatura y profesional aseciado, mantener -
o incrementar el numero PE reconocidos por su calidad, principaimente.

7.- Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Academica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo e 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo . 0 _ 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 . 0
Total - - 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 /f Pégina 1 de 2




P/PFCE-2019-26MSU0023H-01

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSUIPA 0 0 0 0
Licenciatura - 0 0 0 0o 0
Posgrado _ 0 0 0] 0 0
Total 0] 0 0] 0 0

.- Impacto en laimodernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Con la adquisicién de mas volumenes y diferentes titulos en las areas de conocimiento correspondientes a los PE, se favorece para
que los alumnos cuenten con apoyo en sus materias, asi como en la elaboracion de sus proyectos de tesis para titulacién.

9.- Impacto enla capacitacion de los profesoresy de los cuerpos académicos

Se apoyo |a capacitacion de profesares para cursos en modalidad mixta, asi como cursos gue apoyan la tutoria academica, ademas
capacitarse en el idioma inglés lo cual impulsa el impertir materias en un segundo idioma, que favorece a los planes de estudio y
formacién mas amplia para los estudiantes. acordes a las demandas actuales.

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

Los curses multiculturales ofrecidos por la institucion, apoyados con PFCE 2019 contribuyen a la formacién integral del estudiante al
ampliar su conocimiento sobre su prepia cultura, asi como la de ofros estados y otros palses, ya que impacta en su sentido de
identidad, asi como en su compromise con la sociedad

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

| = T

1 in " - /,
Al [/ 3 (;/'
.. | P ==

Dr. Javier José\Vales Garcia Mtro. Eltﬁerio Barraza Villegas
Rector Responsable del proyeclo
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Seguimis de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E

Instituto Tecnoldgico de Sonora

2018-2018

P/PFCE-2019-26MSU0023H-02  Atencién a los problemas de la gestion del ITSON

Descripcion del Objetivo Particular

21 Asegurar la habilitacion de redes de colaboracion interinstitucional para fortalecer la infraestructura de conectividad beneficiando el proceso de ensefianza-aprendizaje
' de todos los programas educativos.

: Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica : , -
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numere de edificios institucionales én los que se amplia o fortalece su
2.1 conectividad a la red institucional 2 2 100.00 a8 2.00

Descripcion del Objetivo Particular
22 Proporcionar instalaciones educativas seguras para el desarrollo de las actividades académicas y de soporte.

: _ L Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica ——
Programacdo Alcanzado Ya Meta Programada Meta Alcanzada
Nimero de edificios de uso educativo que se clasifican con alto riesgo
221 en el cumplimiento de los requisitos normatives de Proteccion Givil 4 b 100 4.00 5.00

Trimestre 4; Instituto Tecnologico de Sonora Pégina 1de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Firmas

Dr. Javier Jusla Vales Garcia EleGterio Barraza Villegas
Réctor Director de Servicios de Informacién
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
EDUCACION Programa Fortelecimignto de fo Colidad Educotiva p FC E
Cumplimiento de Indicedores de Colidod Trimestre 4 20182013

Univarsided: Instituto Teenoldgico de Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSUO023H-09-24

Proyecto: Atencion a los probilemas de Iz gestion del ITSON
Clave de Proyecto: P/PFCEZ019:26MSU0DI3H-02

tndicadeor de Calidad juists LD Ajusrads Trimestral [ -Al
e . ) I —

— I N Justificacién
% Nimie ro

Procesos de

Denpminador Procesos 12

Rewizidn por {2 Alta Direccifin, Extantidn cultural,
Desarrollo socioeconbmico regional, Formacidin
profeslonal, Gestién de reeursos y servicios
financisros, Gestién v desarrelle del recursol
humano, Gestidn de infroestructurs y servicios
e apoyo, Gestidn escolar.

111 Porcentaje de procesos certificades ] 50 & 50 B [} 100 6 100+

Revision por la Alta Direczldn, Extensidn cultural,
Desarrallo socloecondmizo regional, Formacion
i " profesional, Gastion de recursos y servicios
A 1 - & 50 3 30 & 6 109 & 00+ =

a2 Forceritajs:de procesos ra-certificados % financieros, Gestidn v desarrolle del recurso
humano, Gestldn de Infragstructura ¥ senvicios
de apoye, Gestisn escolar.

anﬁnmEm Modulos Jﬁ.

Administracion eseolar, Biblioteca, Labsoratorios,
211 Percantajz de mécw/os del §1lA en aparacion ¥ B7.5 8 100 B B 100 8 100+ Finnngas, Recurses Humanos, Tuterfas, LMS]
{SAETT] y Trayectoring Escatares

Administracidn escolar, Biblotecs, Laboratorios,
212 Parcentaje de modulos del SIIA #n operseion interconectados entre 5! 7 B7.5 8 100 B B8 100 8 100+ |Finanzas, Recutsos Humanas, Tutorlas, LMS
[SAETH) ¥ Trayectorias Escolares

—
// J
; P
( ().} { £
| ) - -
Or. Javler José Vales Garcia Gteria Barraza Villegas

Ractor ~Responsable del proyecto



Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 p EC E

Instituto Tecnologico de Sonora

Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Atencidén a los problemas de la gestién del ITSON
Clave de Proyecto: PIPFCE-2019-26MSU0023H-02

1.- Valoracion General del avance

o cumplimiento academico del proyecto

"El apoyo recibido en PFCE contribuye a ampliar y fortalecer la conectividad a la red institucional por medios inaldmbricos en edificios
en Unidad Obregon, Campus Centro, favoreciendo la utilizacién de contenidos en linea para los programas de curso con mejor
desempefio apoyados por TICS, brindando asf més opciones para el proceso de ensefianza - aprendizaje de la comunidad
estudiantil de diferentes programas educativos. Se instalaron kits para brigadista de emergencia en cinco edificios de uso educativo,
con lo que se supera la meta propuesta de cuatro edificios. Tales edificios se clasifican con alto riesgo en el cumplimiento de los
requisitos normativos de Proteccion Civil; lo anterior, como parte del programa de Seguridad e Higiene institucional *

2.- Problemas atendidos

"Capacidad de acceso a contenidos de intermet y red interna de conectividad en espacios académicos. Se contaba con elementos de
apoyo reducidos para brigadista en caso de emergencia, por lo que se contribuye a la mejora de los nivelss de seguridad de las
instalaciones educativas, complementando &l equipo con elementos adecuados ane con afio."

.- Fortalezas aseguradas

"Se fortalece la cobertura de conectividad a la red de datos en espacics académicos y de encuentro. Con esto, se da preferencia a
los contenidos académicos y acceso a bases de datos de informacion. Se mejoran las condiciones seguridad para el personal
academico y alumnos, con la instalacion estratégica de equipo para brigadistas en c¢aso de emergencia, en edificios con alta
afluencia de alumnos.”

4.- Desarrolloy continuidad de programas educativos de calidad

Con el apoyo PFCE se puede contribulr al area académica. La instalacién de mayor nimero de antenas asi como instalacién de
tramos de fibra optica; o anterior permite accesibilidad a los programas educativos y planes de clase que requieren del uso de la
lecnologia.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
Favorecer en contar con instalaciones adscuadas para las funciohes sustantivas de la institucion,
6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PFCE

En cuanto a capacidad académica permite 2 la planta docente contar con infraestructura que le permila realizar docencia de calidad
&l contar con coneclividad eficiente en aulas de clase y puntos de encuentro.

7.- Niomero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo N 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo N 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 . 0 0
Total ) o . 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSUIPA _ 1 0 0 0 0
Licenciatura i (2 0 0 gl _ _ 0 0
Posgrado ) 0 0 0 0 0

Reporta Final de Seguimiento de Proyeclos FFCE 2018 /#/ Pégina 1 de 2



P/PFCE-2019-26MSUO0G23H-02

Total - 0 _ o] 0 0 0

.= Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

"Edificios académicos servicio para conectividad inaldmbrica reforzado con acceso a contenidos de internet y conectividad interna,
Se mejord en los campus: Obregdn Centro: POOL H - CITIEC, CEVE - PROFIN, CIIBA - Acuacultura.”

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Al ampliar la conectividad inaldmbrica favorece que los cursos puedan tener apoyo virtual ayudando a la interaccion con el
estudiante.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias

No se han agregado Memorias

12.- Otros aspectos

\Wa =

Dr. Javier José Vales Garcia Eleﬁtgrio Barraza Villegas
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento do Mefas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019

P/PFCE-2019-26MSU0023H-03

3.1

No. MA

311

Instituto Tecnolégico de Sonora

Descripcion del Objetivo Particular

PFCE

2018-2019

Fortalecimiento de la cultura de género entre los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto Tecnoldgico de Sonora

Implementar un programa de capacitacion en el Instituto Tecnoldgico de Sonora para fomentar las relaciones de iguaidad entre mujeres y heambres.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Descripcion de la Meta Académica

Programado  Alcanzado % Meta Programada

Numero de integrantes de la comunidad universitaria (alumnos,
profesores y administrativos) que han recibido habilitacién en cuanto a 920 810 88.04 240.00
perspectiva de género.

Justificacion

En cuanto a la participacion de la comunidad universitaria (profesoras, profesores, administrativas, administrativos, alumnas y alumnos) en
las accicnes de capacitacién se alcanzaron valores menores a los comprometidos en el 4to trimestre, ya gue de 240 integrantes se logré la
habilitacién de 170, aunque en plataforma figuran 164, puesto que no se permile capturar beneficiarios de profesores, profesocras,
administrativos y administrativas perque el compromiso en el 4to trimestre era cero. Esto debido a gue afeclo en cierre de afia con
proyeclos finales, evaluaciones y pericdo vacacional. Los eventos realizados fueron: tres talleres de en el tema de "Relaciones Humanas,
Discriminacion y Acoso”, el dia 01 de octubre en horarios de 8:30 a 10;30, 10:30 a 12:30 y 12:30 a 14:30 hr. También se llevaron a cabo
conferencias bajo el titulo "A que nos Referimos Cuando Hablamos de Género"”, &l dia 6 de noviembre en horarios de 9-00 2 10:30 y de
11.00 a 12;30 hr. De manera global, con la suma de los todos los trimestres, se lograron superar los valores De los cual se hace mencidn
en las justificaciones, ya que la captura de valores superiores en los IC, esté controlado.

Meta Alcanzada

164.00

Trimestre 4. Instituto Tecnoldgico de Sonora
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Saguimiento de Metas Académicas

Firmas

Dr. Javier José \aiales Garcia Dina Ivonne Valdez Pineda
Rector PTC del Departamento de Ciencias Administrativas
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EDUCACION Pragrama Fortolecimienta de o Calidod Educativa
1 Cumplimiento de Indicadares de Colidad Trimestre 4
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenie: C/PFCE-201S-26MSUC023H-09-24
Proy Fortalesi de |a cultura de género entre los Integrantes de la eomunidad universitaria del Instituto Tecnoldgico de Sanora
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26MSUDDZ3H-03

Ajustada Tr

indicidor. de Calidad
i = i e T
% | ValorFinal| % 1 MNume

Ajustado Anual

L [ valorinicial

Personal universitario capacitado en igualdad de génera iy violencia contra fas mujeres

Denominadar: Total de profesores [PTC, PMT y PA

) : Para ¢l cuarte trimestre se tenla  como
M % ofesa 0l rradicackd
111 [[imaro y % de proficcss capachiicos o IEUaMad da gthero ¥ eradicacidn dutel o| 7 |10 0 o 0 77 |100+{compromisa la habilitseisn de O profusores,
wiolencia contra las mujeres
] teniendo en realidad un total de 3 profesares.
Denominador Total de profesaras [PTC, PMT y PA) 84 il e
" o Fara o cusite iimestre =2 tenls come
itad ad
121 :::::tla.:::l:i:llr::“f:::rr: capacitadas en |gualdad de génere y erradicacian de |a o 8 B 100 o 0 0 g2 100+ camprontis s kabllitacibnde 0 prdfessrme.
. teniendo en realiced un total de 1 p
Denominador: Total de administrativos f 80
. : » oua =
131 Nimere y % os administrativos capac tados en igualdad de glrore y erradicacian de |n| 0 [ " I - l 46 ! 8 o 3 & ] 775[
viglenica conira fas mujeres
Denaminader: Total de adminisuatives 84 -
Parz el cuarts trimestrs se tenfa  comol
141 Nimern y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacidn de n 0 o 2 100 o 6 o 8 1004 SMpromiza in habilitazion de O adminictrativas
o vialencia contra las mujeres teniendo an realidad un total de 1 administratival
capaeitada,
Denominador Tolal de al s 280
Se capacitd un ndmero menor de estudiantes en
R A : <
154 Iﬂmﬁrﬂ: ¥ % de alumnos eapacitados en igualdad de pénero v erradicacién de 0 o 280 100 120 & P 0 75 |Bote timestre debido & que vra pericdo de :m.rfa
violencia zontra las mujores de semestre con eximenes finales, pressntacicn
do priy , a8l como el p lo vacacional.
Denominador Total de alumn 315
S capacito un numers menor de estudiontes en
¥ l o icach i
1E1 Numere v % de alumnas capacitades en |gualdad de genero v erradicacién de la o 0 315 100 120 93 8167 83 g3 [este wrimestre d!bld-nhque era periodo o cherme,
violeaz(n cantra lasmujeres dn semestre con examenas finales, prasentacisn|
de proyectos, asi come ol periode vacacional,
Dr. Javier Jas'T‘ Vales Garcla Bina l_\g:‘r;/nl Valdue Pinada
Recror ﬁ;!-p"smnhl! del proyecto

T



Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 PFCE

2018-2013

i
AL 1)

Instituto Tecnolégico de Sonora

Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Fortalecimiento de la cultura de género entre los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto
Tecnolégico de Sonora
Clave de Proyecto: P/IPFCE-2019-26MSU0023H-03

1.- Descripcion general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

Con base en lo establecido en el proyecto integral para habilitar a la comunidad universitaria en el tema de perspectiva de género, se
realizaron cursos-talleres, conferencias, asl como un Congreso Internacional; este Gltimo en el mes ds septiembre. Se impartieron
talleres en temas como; Relaciones humanas.discriminacién y acoso sexua (mayo, junio, septiembre y octubre) Trabajo y familia:
hacia nuevas formas de conciliacién con corresponsabilidad social ( junio) , Ambiente laboral libre de violencia ( septiembre). Curso
de Funcionalidad de politicas publicas Institucionales de género (julio), Conferencia dePerspectiva de género; A que nosreferimos
cuando hablamos de genero(noviembre) . Se formaron grupos de alumnas, alumnos, profesores, profesoras, administrativos y/o
administrativas, como se establecié en la guia proparcionada.

2.- Justificacion de las diferencias de los valores alcanzados con respecto a los valores comprometidos en el proyecto.

El compromiso anual era un total de 920 beneficiarios distribuidos en 84 profesoras, 77 profesores, 84 administrativas, 80
administrativos, 315 alumnas, 280 alumnos. Con base en lo reportado en los valores numéricos logrados en todos los trimestres se
tuvo 810 beneficiarios, reflejando valores menores a los compromelidos en el caso de los admnistratives y alumnas. Sin embargo, de
manera real se tuvieron 1,176 beneficlaros distribuidos en 144 profescras, 103 profesores, 136 administrativas, 93 administrativos,
437 alumnas y 262 alumnos. Esto debida a gue en el segundo trimestre se logrd una excelenle convocatoria y cobertura para los
talleres realizados, lo cual favorecio para dar cobertura a los benefiarios que en el 2do y 3er trimestre se vio afectade el valor
reportado. Es asl que, realizando la revision por los valores cuantitativos reportados en los indicadores de calidad y meta académice
se refleja un nimero menor de beneficiarios; sin embargo, realizando |a revisién por los datos reportados en los apartados de
justificaciones se manifiesta una participacion mayor de beneficiarios. Como conclusion, se capacitd a 366 mas siendo 80 profesoras,
26 profesores, 52 administrativas, 31 administrativos, 144 alumnas, 52 alumnos. Para haber superado los valores ajustados,
favorecio el aprovechar la visita de especialistas en los temas correspondientes v replicar los cursos-talleres en diferentes horarios o
campus de la institucién

J.- Acciones que la Institucion planea realizar posteriores al proyecto de capacitacion

La Institucion tiene actividades prioritarias como continuar con el programa de capacitacién, replicar los cursos que ya fuaron
impartidos, fortalecer las investigaciones a través de los CA en LGAC acordes a la tematica, integrar los esfuerzos de las éreas que
realizan funciones en tema de gé&nero, asl como fortalecer el curso de optativa que se imparte en los planes de estudio de los PE y la
inclusién de un modulo sobre perspectiva de génere en los programas de curso introductorios de cada una de las carreras, con la
finalidad de aminorar los estereotipos y conductas no adecuadas relacionadas con el género

Dr. Javier Jclse Vales Garcia D*ng-lén’na Valdez Pinedsa
%ectcr Responsable del proyecio

Reporte Final de Seguimiento de Proyecios FFCE 2016/ Pégina 1 de 1



Seguimiento de Metas Acaddmicas

- Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
. EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E
NG 2 “ie Instituto Tecnolégico de Sonora T 208200
\

P/PFCE-2019-26MSU0023H-04  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Direccién Académica de la Divisién de Ingenieria y Tecnologia

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la competitividad de los PE de licenciatura de la DES

PE de pregrado que mantienen su reconocimiento de calidad 7 7 100.00 0.00 7.00

Justificacio

411

Se reporté cumplimiento en el segundo trimestre. En la Direccion se cuenta con 7 PE de calidad, evaluados por organismos acreditadores
adscritos a COPAES, 5 PE acreditados por CACEI (IS, IC, IE, IMT, IEM; 1 PE por CONAIC, ISW: y 1 PE por COMAPROP, LDG.

Descripcion de Ia Meta Academica
Al icanzada

Numero de productos cientificos arbitrados o indizados publicados por

los PTC 2 4 +100 0.00 4.00

4.1.2

Se cumplid en el tercer trimestre.

Trimestre 4: Institulo Teenologico de Sonora / Pégina 1 de 3



EBaguimiento de Metas Académicas

_ o u Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de [a Meta Academica - - , ,
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Nun‘lltf.-ro de estpdu'?mtes con reconocimiento de créditos a través de 4 - +100 400 700
movilidad estudiantil
413 Justificacion
Actualmente, se cuenta con la boleta de calificaciones de los alumnos Jocelyn Villegas Alvarez y Lidia Janet Beltran Sainz, sin embargo .
ILos 5§ alumnos restantes aln se encuentran en estancia, y en espera de la boleta de aprobacion de créditos. Favorablemente, se puso
apoyar a mas alumnos con recurso remanente.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
4.2 Incrementar la productividad de cuerpos académicos y de la planta académica a través de la interaccion colegiada
" -2 ! s Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcidn de [a Meta Académica : -
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de productos clentificos (articulos, libros, capitulos de libros,
patentes) arbitrados y/o indizados publicados por los PTC 3 2 Y +00 12,00
Justificacion

Al cierre del proyecto se tienen 5 articulos y 1 capltulo de libro publicados, 2 libros con 1SBN a publicarse y 1 articule aceptado a publicarse,
asf también 3 articulos sametidos descritos a continuacién: - Publicacién del Capltulo de libro “Application of System Dynamics in a Gasoline
Service Station: Decision Making Using Graphical Interface” del Dr. Ernesto Lagarda, en IG| Global. - Publicacian del Articulo "Fast Scalable
Architecture of a Near-ML Detector for a MIMO-Q5M Receiver'del Dr. Joaquin Coriez en revista MDPI Electronics. - Publicacion del Articulo
*A Systems Thinking Model to Support Long-Term Bearability of the Healthcare System: The Case of the Province of Quebec” del Dr

421 Ernesto Lagarda en revista MDPI Sustainability. - Libro “Introduccion a lz dindmica de sistemas. Aplicaciones y ejemplos en la cadena de
suministro del sector agrealimentano” por el CA-23 Cadenas Productivas a publicarse con |a editorial Pearson. - Libro “Herramienta
Solidworks para ingenieria” por el CA-45 Disefio Mecanico a publicarse con la editorial Pearson, - Publicacion del articulo "Low Complexity
Detection for an AF Relay Assisted MIMO QSM System® en IEEE Xplorepor el Dr. Joaguin Cortez Gonzalez. - Aceptacion del articulo
“Impacte social y econdmico por la emision del diéxido de carbono durante la construccién e una seccidn del fraccionamiente Cantabria de
Ciudad Obregén, Sonora® en la revista Opcion, del Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez. - Articulo sometido en revista. "Relaxed stabilisation
criteria for discrete-time T-S fuzzy models™ del Dr. Miguel Bernal en la Revista IET Control Theory & Applications. - Articulo sometido en
revista "Competitiveness Assessment using Mega Thinking and Human Parformance Technology: A Case study applied to the distribution
link of an enterprise in the energy sector” an la revista Perfarmance Improvement Quarterly, por el Dr. Ernesto Lagarda Leyva. - Articulo
sometido en revista "Quadrature spatial modulation based multiuser MIMO transmission system” en !a revista IET communicactions. Del Dr.
Joaquin Cortez.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
43 Consolidar los programas de Posgrado en el PNPC de la DES

Trimestre 4. Instiluto Tecnoldgico de Sonora Pégina 2 de 3



Seguimianto de Metas Académicas

. : Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica . , — _ _
Programado ~ Alcanzado % Meta Programada ~ Meta Alcanzada
Nomero de produclos cientificos (articulos, libros, capftulos de
libros, patentes) arbitrados y/o indizados publicados por los PTC 9 5 TH0 600 .00
Justificacion

Al cierre del proyecto se tienen 3 articulos publicados y 5 articulos sometidos descritos a continuacién - Publicacion de articulo “Design and
Evaluation of a Mobile Application for Monitoring Patients with Alzheimer’s Diseass: A Day Center Case Study” de la alumna de MTIN Alma
432 Chavez, en la revista International Journal of Medical Informatics. - Articulo sometido en revista "An Exact Handling of the Gradient for
Overcoming Persistent Problems in Nonlinear Observer Design via Convex Optimization Techniques' de alumno de la MCI Daniel Quintana,
en la Revista Fuzzy Sets and Systems. - Articulo sometido en revista “Assessment of intraseasonal nutrient availability using ion exchange
resin samplers in a natural protected area in Northwestern Mexico” del alumno del DCI, Efrain Vizuete en revista CATENA. - Articulo
sometido en revista “Contribucién del estrato arbustivo a los flujos de agua y CO2 de un matorral subtropical en el Noroeste de México" de
alumna del DCI, Martha Vargas en revista Tecnologia y Ciencias del agua. - Articulo sometido en revista “SDR-Based Wideband Emulator
of Non-WSSUS Channels for Vehicular Communications” del alumno Angel Ruiz en la revista IEEE Access. - Articulo sometido en revista
"Estimacion automatica de precios de vivienda mediante inteligencia artificial” del alumne Raberto Quintero en la revista Komputer Sapiens.

Firmas

Dr. Javier José Vales Garcia Ja:i;r’Por!ugal Vasquez
Sector Director Académico de |d Divisién de Ingenieria y Tecnologia

Trimestre 4; Institute Tecnolégico de Sonora Pagina 3de 3



EDUCACION s et i PFCE

Curnp de Indicaderes de Coiidod Trimestre 4 08-20019
Universided: Instituto Tecnel&gico de Sonora
Oave de convenio: C/PFCE-2019-26MEU0023H-09-24
Proyecto: Formalecdimiento de la capacidad y competitividad académica de la Direceléin Aradémica de 1a Divisién de Ingeniariay Tecnologis

Clave de Proyecto:  P/PFCE-2019-26MSUD023H-04

indicador de Calidad Ajustado Anual | Ajustado Trimestrs Alcanzado Trim ol | Toral'de'avante |

Justilicacion

Mumero | Mimero |

Denominador. Totzl da Profesores de Tiemps Complato 7B

Huba un desremento =n 5 profesares debido 2
1113 Bareantale de PTC con grade milvime da astud|os de Maestda 50 B5E a5 64 5 ag aa B9.8 a4 100+ | que hube 3 ubilesanes de maestros y 2 ingrasos
de doctorus,
Huba 2 nueves PTC, Gilkerte Borrego Soio y
114 |Forcantaje de FTCean grada miximo de estudios do Doctorads 7 55 i 355 7 28 1004 8 100+ [laviar Alsjandro Samtana Mertingz v In defuncidn
del Or. Julio César Ansaide Layva.
115 Farcenthle d-o PTC ean grado mixime de estudics de Posgrado en ' drea discialinar de 7 161 7% 168 76 # 9474 72 a Hay un decremerio da 4 prnfeslmadnhlr}naque
su desempeiio hube 3 jubllnciones y 1 defuncién
! 2 Hubo Z nuevos PTC, Gilberto 3orrego Soto y
B . i
e d::::ﬁ::,:c con grade maxime de estudios de Dectorada en el dres duciphnar 2 153 ] 355 o 28 1665 2 100+)favitr Alsjandns Ssritera Marsiner.y Is defancisn
del Or. Julic Cdsar Ansakdo Leyva
La disminucion se debe 3 la jubilacidn de 2 PTC
117 Perfil e } e UL 4 16 11 B, B §5.08 58
1 Forcantaje de PTC ton Deswable reconacide por el PRODER (Tio suparior) § a 1 0.3 1 58 ] i i L Ty
|s« =poyo of trabajo colegiado contribuyenda rn
¥ Z -, - - ia pgenemacldn de  productos de calidad
18 val 5 197 i 1 T 100 7
1 Porcentuje de FTC con adscripeion al SNI o SNC 1 9 15 19.7 5 b + 1 100+ hs gor -4l Shatarnn Al s
Investigadores.
L s 3 Hay un decremento de-2 profaseres debido 2 qus
1:1.5: H 1 i 7 0 76 75 7. o3.74
Porcentaje de FTC con partic pacian en el programa de tutorfas 101 1o 2 7 72 0 hiibo $ fubil a4 1 detiinedn
Denominadar Total de plants acadé mica 110
24 Porcentaje de FTC, PMT y PA gque recibleran capacitaeisn y/o ectualizazién por al S5 ‘ s = e = I - +tit - l 3 bﬂtlc-pnﬂuhn v Sl
mancs 40 haras per afio
Denommaduor Total de Cuerpos Atsdémicos - 10 ) ) . ;
141 Parcentaje de Currpos AzadAmicss Consolidadns [ 40 4 49 [l & 100 4 100+]
132 Porcentaje de Cuerpas Académicos en Consalidacidn 3 a0 3 o 3 4 100+ 4 Kl ;:?C::g'” Cieacias Biskis on meenierty
133 {Porcentaje de Cuerpos Acaddmicos en formacién 3 El ITSON-CA-38 Gupicias. Bicicas en Ingeniera

nus a CAEC

Competitividad Aczdemica

Depominador Totd] de PE evalusbles de TSU y Licancintura . 7 j ]
L j 3 I I i i |
322 mur:g,e de PE da TSU v Lieariciatura acreditados por organismos reconocidos por el 3 100 7 100 5 2 100 7 10+
113 Forcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cusntan con calidad reconocida. i 100 7 100 7 7 100 7 100+
Lui PE de Ingenisra on Software = Ingeniers
Electromecinica se ancuantran en nivel 1 del
228 Farcentae de PE de T5U y Licenciatura con estdndar 1 del IDAP del CENEVAL 1 14.3 1 143 1 2 100+ -2 100+|IDAP. S& incrarnents o indicador debide a los
de las aphicaci ¥ wl apoye on
curses de preparacidn pam los sistentantes
Los PE de Ingeniars Civil, Ingeniero Industraal y
cle Sistemas y Licenciado en Diefo Grifico ss
- - entuentran en nivel 2 gel IDAR, Se incremants =l
2.5 T de TSU ndar 2 del IDAP del CE? X 1 4.3 1 143 i 100+ 3 00+
2 Parcentaje de PE de v Licentiatura con estindar del CENEVAL 1 3 100 rdioador sl o D raRadeE | 3% ey
aplicaciones v ol npeye #n cursos da preparscian
|para s sustertantss.
Benominadaor: Total de ls matricula atendida por PE evalusbles de TSU y Licend 4319
$51 Porcentaje de matricula stendida en PE de TSU y Licencistura que cusrntan con calidad] e l 101' 418 | m[ — | i | 25 | 4438 | B |S-Lmlan Ia meta debido & la ampliacion do 1y
recongcigs. )i 3y Prog de becas




- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
- EDUC AC ION Programa Fertofecimiente de fa Colldod Educativa p F E

€ fi de indicadores de Colidod Tri 4 2018-2019
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sanora
Clave de convenio: C/PFCE-2013-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Direccion Académica de la Division de Ingenlerin y Tecnalogia

Clave de Proyecto:  P/PFCE-2019-26MSUD023H-04

Alcanzado Trimestral | T

Fimero Numera

Denominador: Total de PE evaliables de Poigrado 2

243 Porcantaje de PE de posgrada recanccides por ol PNPC | 3 [a2a] 3 Tazs] 3 | 3 [ 100 [ 3 Tuooe] ]
248 Porcentajs de PE de posgrado gue estan en el PFC | 0 | o1 3 j4z28] 3 | | 200 | 3 Jieme| |
Benominador Total de la matricuia atendida por PE evaluables de Posgrada 136 . )
PR ” il 5o presentd un decremanto en la matrculs do
P jw d d i
251 r;’“"“"; Ry w0’ P e poagrida, e on 45 sl e [338 a6 35 7609 | 38 0 [ingrato de ki Masstria en Tecnologhs de
: Infarmacién para los Negocick,
Duwna sfor: Total di alumnos de Licenciatura de la coborte generacional del ricls A : -
Sz vio ofectads el egress debida a que, los
slumnes tiene compromiso labaral y escalar,
210.1 Porcantaje de sgreso de Licanciatura para &) cicio A 211 e| 10 |o 190 96 | 9283 | 176 i e B T = N
COpINEL A g e 9 bioous de materias. Se realizanin estrategiss
coma la virtualizacidn, horarios disporibles y la
" tutoria.
Denominador Total de alumnos egresados de Licenciatura de Ia cohorte generacional del ciclo A
La thulacién de los que egresan se ha visio
2113 Percentaje de titulacién de Licenciaturs para el ciclo A 172 4] 120 o 120 1393 1004 130 100+ |favorecido debido @ la gama de apciones de
titulacidn,
o dor Total g alumngs ot Posgradly 0c (a cohrte gencracionnl carrespondients =2A
El incremanto se debe a acciones para la
|atencidn de las dress de oportunidad de los
2141 Porcentaje de egreso de Posgrado o o bl g 22 33 100+ 3 100+ lalumnes de posgrads 8 travds da la tutoria
4 ¢l procesc formativo, egreso y titulacidn|
cporiuna.

G

Or_ lwvier José Vales Garcia .Im;r P‘ﬂ’r}lféa'ii Visquer

HarT Respansable dT proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 p FC E

Instituto Tecnologico de Sonora

Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Direccion Académica de la Divisién de
Ingenieria y Tecnologia
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26MSU0023H-04

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Con el apoyo de esle proyecto se permitid el desarrollo y fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica: en
investigacion se dio a través de movilidad académica que faverecio la conformacion de redes de colaboracian, y la publicacion de
praductos de calidad en congresos arbitrados y revistas indizadas; asi como la asistencia a eventos académicos reconocidos por su
calidad para la presentacion de resultados de investigacion. En la convocatoria de CA de PRODEP se logrd el avance de ITSON-
CA-38 Ciencias Basicas en Ingenieria de CAEF a CAEC, teniendo los siguientes resultados; 4 CA CONSOLIDADOS (40%), 4 CA EN
CONSOLIDACION (40%) Y 2 CA EN FORMACION (20%), representando el 80% de los CA reconocidos por su calidad; esto a traveés
de los proyectos de investigacion, publicacion en ravista de calidad asi como la pricrizacién del trabajo interdisciplinario en redes de
investigacion. Cabe mencionar que, actualmente cinco profesores estudian doctorado y uno esta en espera de obtencion de grado. -
Respectc a la competitividad academica el proyecto apoyd significativamente a la DES para la realizacién de examenes de EGEL Io
cual permite identificar mejoras pare el logro de las competencias del perfil de egreso: este apoyo adsmas implico obtener el
reconocimiento por parte del IDAP del CENEVAL de 5 de los 7 PE evaluables, representando €l 71.42% de los PE evalusbles
adscritos a la DES. En cuanto a la internacionalizacién y formacion integral del estudiante se logré apoyar a 2 estudiantes en
estancias naclonales, y 5 estudiantes internacionales, lo cual sin duda beneficia en ampliar la visién del estudiante en aspectos
culturales, sociales y académicos. Con estos apoyos, en conjunto con recurso interno de la DES se ha lograde mantener 3
Programas de Posgrado (42.85%) reconocidos en el PNPC de CONACYT. Durante el periedo de evaluacion se logré incrementar a
17 PTC en el SNI, representando el 23.61% (17/72) del total de la planta académica, el 80,71% de los docentes con docterado
(17/28) y 80.56% de profesores con Perfil PRODEP (58/72). Actualmente, el porcentaje de cumplimiento de las metas académicas es
del 100%. Se concluiré con los resultados de |a evaluacion del EGEL de la aplicacion nacional de diciembre y la obtencién de boletas
de calificaciones de alumnos en movilidad nacional e internacional.

2.- Problemas atendidos

Con el apoyo de este proyecto se han logrado acciones gue favorecieron en: PTC con SNI: Aclualmente se cuenta con 17 PTC

pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores. Fortalecer redes de colaboracion: Se apoy6 la movilizacion académica de

PTC y estudiantes de posgrados en estancias de investigacion a universidades nacionales, intemacionales y centros de

investigacion, lo cual fortalece las redes de colaboracién entre Cuerpos Académicos. Grado de consolidacion de los CA: Se logré el

80% de Ios CA reconocidos por su calidad, 40% de los CA con grado Consolidado, 40% En Consolidacion y 20% En Formacion, PTC

con Perfil Deseable: Se cuenta con 58 PTC perfil deseabls, el 80.56% del total de la planta académica. Programas de Posgrado

reconocidos por el PNPC. Se mantienen 3 PE de posgrado en el PNPC, la Maestria en Tecnologlas de la Informacion para los

Negocios, la Maestria en Ciencias de la Ingenieria y el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, representando el 42.85% de

programas de calidad del total de la oferta educativa. Actualizacion de laboratorios: La DES ha logrado actualizar los laboratorios de

Matematicas y Licenciado en Disefio Gréfico con la adquisicién de equipo, materiales y licenciamiento, asi también el Laboratorio de

los Programas Educativos de Ingenieria Industrial y de Sistema, Ingenieria en Eléctronica, Ingenieria Electromecénica e Ingenieria en

Mecatronica, con la adquisicién de equipo y licenciamiento con apoyc del PFCE. Esto sin duda beneficia directamente la formacion

disciplinar del estudiante contando con herramientas, recursos y practicas indispensables para el estudiante y el cumplimiento de

atencion 2 las recomendaciones de organismos acreditadores. Movilidad estudiantil: Se atendio la movilidad con reconocimiento de

créditos a nivel nacional para cinco alumnos e internacional de dos alumnos para la formacién integral y culturalizacién del

estudiante. P~
J )

3.- Fortalezas aseguradas

Se ha lograde mantener y asegurar en el 2019 los siguientes indicadores: 100% PTC con posgrado, 80.56% con Reconocimiento a
Perfil PRODEP, 100% de PE de Licenciatura de calidad y el 82.35% (28/34) de los PTC pertenecientes a un Cuerpe Académico de
calidad. Lo anterior, gracias al apoyo del recurso PFCE para movilizacion docente en 3 estancias nacionales y 3 internacionales; asi
como e! apoyo para la presentacion de 4 ponencias nacionales e internacionales para miembros de CA y nucleo acdémico. Ademas,
se fortalecio la compelitividad ya que se apoy¢ a 8 estancias nacionales y 2 internacionales para alumnos de posgrados de calidad. /-.
Se logro la publicacion de 2 libro de editorial reconocida con autores de miembros de CA.
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4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Referente a la formacion integral del estudiante se logré apoyar a los alumnas en movilidad estudiantil nacional e internacional, lo
cual favorece en ampliar la visién del estudiante respecto a aspectos culturales, sociales y académicos. La actualizacion de
laboratorios contribuye en gran medida dado que se brindz a los estudiantes herramientas para reforzar el conocimiento mediante la
practica, permite mejorar la calidad de los programas educativos, proporcionando al estudiante ias herramientas necesarias para su
desarrollo, que mejoran los procesos de ensefianza y aprendizaje. La participacion de estudiantes en estancias de investigacién en
univarsidades da la oportunidad al estudiante a colaborar y desarrollarse en un ambiente de trabaje, lo cual refusrza |z competencia
laboral y de investigacion. La actualizacion disciplinar favorece en modernizar los modelos de ensefianza acluales, basado en
competencias, permitiendo centar con una planta académica actualizada en herramientas para la investigacion permitiendo la
coleboracion con investigadores externos para compartir conocimientos pertinentes de cada disciplina. Para mantener programas
educativos de calidad, se trabaja en la atencidn a recomendaciones de organismos acreditadores como la actualizacion de
laboratorios con la adquisicion de licenciamiento y equipo. Un punto importante es contar con profesores competentes,
impartiéndoles cursos de capacitacién y actualizacidon y mantener CA reconocidos por su calidad. El apoyo a los alumnos para la
aplicacion del Examen General para el Egreso de Licenciatura demuestra la calidad del conocimiento que posee el egresado.

recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

5.- Atencion a las

Se trabajo en atencion a recomendaciones por organismos acreditadores de los diferentes Programas Educatives, como fue, la
adquisicién de licencias de software para el programa educativo de Licenciado en Disefio Gréafico y licenciamiento y equipo para los
programas educativos de Ingeniero en Mecatronica e Ingeniero en Electrénica y Electromecénica, asi como equipo y materiales para
el laboratario de Matematicas.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PFCE

Se abtuvieron logros en! CAEF y CAEC grado de consolidacién de los CA: se logran 80% de los CA reconocidos de calidad ante
PRODEP, en |a actual convocatoria incrementd de CAEF a CAEC, ITSON-CA-38 Ciecias Basicas en Ingenieria. PTC en el SNI,
Reconocimiento de SNI es del 23.61% del total de los PTC, representando el 60.71% de los docentes con doctorado. IDAP: En la
actual convocatoria, se incrementaron & 5 PE al Padron IDAP, en el nival 1 los Programa Educativo de Ingeniero Electromecénico y
&l Programa Educativo Ingeniero de Software. Con nivel 2 los Programas Educativos de Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial y de
Sistemas y Licenciado en Disefio Grafico. PNPC: Se mantienen tres programas de maestria en el PNPC, uno en la categoria de
profasionalizante y el otro orientado a la investigacion, ambos con dictamen En Desarrolio/ Fomento a Calidad del Posgrado y un
programa de doctorado, que es de Ciencias de la Ingenieria. Matricula atendida en programas de calidad: 100% de los programas
vigentes.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional _ Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo B ) 3 <] 6
Profesores de Medio Tiempo . 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 } 0 0
Total B 3 3 6
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional internacional Total
TSU/PA 0 0 ) O 0 0
Licenciatura 0 0 2 Bl 7
Posgrado . 8 o 2 ) 0 0 10
Total 8 2 2 5 17

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La adguisicion de equipo de laboratorio actualizado ha permitido a los alumnos el desarrollar con éxito las practicas para las distintas I )
asignaturas. Con recursos PFCE, se logrd la adquisicion de equipo y licenciamiento en apoyo a los laboratorios de |os Programas 0
Educativos de Ingenieria Eléctrica, Mecatronica, Electromecanica e Industrial y de Sistemas que permite a los estudianies aprender
mediante la experiencia, el desarrollo de habilidades y destrezas fundamentales y en especial, prepara al estudiante al ambiente y
herramientas en el dera laboral. Logrando también el cumplimiento a las recomendaciones de organismos screditadores.

de los cuerpos academicos

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores

[
Vo
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habilitacion docente y de investigacion; lo cual favorece la consolidacion de los CA y la actualizacion de contenidos en los programas
de curso y planes de clase a nivel licenciatura y posgrado.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Las acclones desarrolladas para mejorar la capacidad y competitividad académica se ha visto reflejada en los resultados del Padrén
de Alto Rendimiento EGEL-CENEVAL, estancias de investigacion con otras |ES, movilidad estudiantil con universidades nacionales e
internacionales con reconocimiento de créditos, contar con Programas Educativos pertinentes y reconocidos por su calidad y la
formacion de egresados competentes a los requerimientos de la sociedad.

Libros
1~ "Introducecion a la dinédmica de sistemas. Aplicaciones y ejemplos en la cadena de suministro del sector
agroalimentario”
2.- Herramienta SolidWorks para ingenierfa. Una Perspectiva de dibujo mecénico

Capitulos de Libros
1.- Application of System Dynamics in a Gasoline Service Station: Decision Making Using Graphical Interface
Articulos

1.- "LMI-Based Robust Control Of Uncertain Nonlinear Systems Via Polytopes Of Polynomials "
2.- A mechanism for biasing the appraisal process in affective agents
3.- Fast Scalable Architecture of a Near-ML Detector for 8 MIMO-QSM Receiver

4.- A Systems Thinking Model to Support Long-Term Bearability of the Healthcare System: The Case of the Province of
Quebec

5.- Impacto social y econdmico por la emisién del diéxido de carbono, durante la construccion de una seccién del
fraccionamiento Cantabria de Ciudad Obregon, Sonora

6 .- Relaxed stabilisation criteria for discrete-time T-S fuzzy models

7.- Competitiveness Assessment using Mega Thinking and Human Performance Technology: A Case study applied 1o the
distribution link of an enterprise in the energy sector

8.- Quadrature spatial modulation based multiuser MIMO transmission system

9 - Low Complexity Detection for an AF Relay Assisted MIMO QSM System

10.- SDR-Based Channel Emulator for Vehicular Communications

11.- Metodologla De Sintonizacién Para Controladores Pi En Filtres Activos De Potencia

12.- Design and evaluation of a mobile application for monitoring patients with Alzheimer's disease: A day center case
study

13.- An Exact Handling of the Gradient for Overcoming Persistent Problems in Nonlinear Observer Design via Convex
Optimization Techniques

14.- Assessment of intraseasonal nutrient avallability using ion exchange resin samplers in a natural protected area in
Northwestern Mexico

15.- Contribucién de| estrato arbustivo a los flujos de agua y CO2 de un matorral subtropical en el Noroeste de México
16.- SDR-Based Wideband Emulatar of Non-WSSUS Channels for Vehicular Communications
17.- Estimacion automatica de precios de vivienda mediante inteligencia artificial

Ponencias

1.- Emisiones de KG CO2/m2 en el proceso de construccion de un fraccionamiento de 28 viviendas tipo, aplicando el cilo
de vida (ACV)

2.- Stability analysis of 2-sliding mode algorithms via convex optimisation
3.- Ecotecnlas: estudio de caso en Bahia de Lobos, San Ignacic Rio Muerto, Sonora, México
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4.- Implementation of a parameterizable sorting network for spatial modulation detection on FPGA
Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

) /4
L@é\ £

=

Dr. Javier JoLsé Vales Garcia Javier Po'ﬁugal asquez

|
Rector R?ble del proyecto
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Seguimiento de Matas Acaddmicas

= Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E
Instituto Tecnolégico de Sonora T 2pipa2olm

Estrateglas para la Atencién integral de estudiantes, fortalecimiento de programas educativos y consolidacién de cuerpos
académicos DES de Recursos Naturales

P/PFCE-2019-26MSU0023H-05

Descripcion del Objetivo Particular.
Atender integralmente las recomendaciones emitidas por organismos de evaluacion externa para incrementar la competitividad de los PE y sus estudiantes en la DES

51 de recursos naturales.
_ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcién de la Meta Academica | - —
Programado  Alcanzado % Meta Programada  Meta Alcanzada
Numero de estudiantes de pregrado adscritos a programas de calidad
con creditos aprobatorios en otras IES nacionalfinternacional o que se 8 9 +100 8.00 9.00
certifican ante un organismo externo.
Pkl Justificacion
Los alumnos gue se encontraban tanto en movilidad nacional como internacional en diferentes IES, estdn en proceso de retorno ¥
presentacion de informacién comprobatoria..
o s Rl . Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Academica . . — - ~ - -
Programado  Alcanzado %a Meta Programada Meta Alcanzada
Aumento de cobertura de estudiantes adscritos programas de calidad
en DES de RN. (valor en porcentaje) € 0 0.00 44K 0.00
5.1.2 Justificacion

Los equipos de laboratorio se encuentran en proceso de recepcion y uso para las actividades académicas, lo cual se llevara a cabo en los
meses de enero y febrero del presente.
?&

/
[

Trimestre 4. Instituto Tecnologico de Sonora Pagina 1de 3



Seguimiento do Metas Académicas

: Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica — il . . -
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Recomendaciones atendidas de los organismos evaluadores o
acreditadores (CIEES y COPAES) 2 % .00 2.00 2.00
Justificacion

513 Sellevd a cabo la Xl Semana de Ing, Quimica del 14 al 18 de octubre de 2019, conferencista invitado Dr. Guilleromo Quijanc Govantes,
Ademas del Dia del Ing. Quimico el 26 de noviembre de 2019. Con conferencista invitados Ing. Manuel Emesto Gutiérrez, Dra. Blenda
Ramirez Persda. Ademas del curso “Aprendizaje Basado en Problemas como un Modelo de Intervencion Educativa y Desarrollo, llevado a
cabo el 28 de noviembre de 2019, en las salas de tutorias de ITSON Nainari, Facilitador Dra. Lourdes Galeana de la O Curso ds
‘Elaboracion de una Prueba General de Egreso en las éreas ciencias biolégicas: Biosistemas, Ciencias Ambientales y Biotecnologia®
llevado a cabo del 28 al 30 de octubre en |a sala 2 del tutorias de ITSON Nainari, Facilitador Lic. Citlali Castro Garcia del Valle

Descripcion del Objetivo Particular

52 Asegurar la permanencia de la Maestria en Ciencias en Recursos Naturales (MCRN) y del Doctorado en Ciencias Especialidad en Biotecnologia (DCEB) de la DES de
; Recursos Naturales en el PNPC

: ; _ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica = : . . . . -
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Publicacion de productos cientlficos (articulos, libros técnicos,
capltulos de libros, articulos en memorias en extense) arbitrados y/o
B indizados por afic que favorezca la eficiencia terminal de DCEB y & 2% L =100 Al
MCRN.
_ _ : Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica S = :
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Publicacién de productos cientificos (articulos, libros téenicos,
capitulos de libros, articulos en memorias en extenso) arbitrados y/o
232 indizados por afio que favorezca la eficiencia terminal de DCEB Y 4 ¥ o 500 i
MCRN.
B Consolidar los Cuerpos Académicos reconocidos por la SES de la SEP g lr
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Incrementar la formalizacién del nimero de publicaciones de calidad -
de los CA de la DES de RN en los que participan los CA de la DES de 4 7 100.00 0.00 7.00

RN, para el 2019.
532 il

La meta se cumplié en el 3er trimestre.

Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica . RS
LU=

Numero de PTC adicionales que se incorporan al SNI el numero de 1 1 100.00 1.00 1.00
_profesores en el SNI, del 47 al 55% promedio de los CA en el 2019. e i .
533

Los equipos de laboratorio se encuentran en proceso de recepcidn y uso para Ias actividades académicas

Firmas

Director Acadénﬂno dé la Dﬁﬂslén de Ref.:uraﬂs Naturales
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL

. EDUCAC Ié N Programna Fortalecimiento de la Colidad Educativa p F C E

Cumplimiento dv indicodores de Colldad Trimestee 4 T aome-2018
Universidad: Institutn Tecnalfigico de Senore
Clave de convenio: C/PFCE-2018-26MSUD0Z3H-09-24
Froyacto: egias para |4 A bn integral de estudi fortalecimiento de programas edueativos y zonsolidation de cuerpos scadémices DES de Recursos Naturales

Clave de Proyecto: /PFCE-2019-26 MSUD023H-05

ndicador de d Ajuitado Anual

—— — = . Justilicacion

Capacidad Acadenca

Denpminador: Tolal dé Profesores de Tiempa Completo 56

113 Porcantals de FTC can grado md da lios de Maestris 13 232 bl 173 i0 10 100 10 100+

114 Forcentaie de FTC con grado maximo do estudics de Doctorado 45 B0.& 4 B21 4E 45 5783 45 0 |Se tuve renuncis de up FTC on dicTambre 2010
By 4 id i

115 reentajs de PTC con grade miximo de estudios de Posgrado en si drea disciolinar de 58 108 g 100 58 5 s 21 55 PR F— £t un PTCen diciembrs 2018
51 desarmpefic
] g W - i o) " " b s il

118 orcantafe de PTC co gtado i de estlicios de en ol drew cisciplinar) e agg|  as [eze 2 45 s7Ba| as D [Se o renuncia de un FTC en diclembre 2019
d@ §u dese mpeiic _.

{{
147 Porcantaje de PTC con Perfil Deseable soconacido pioir al PRODEP (11po supericr) 4 75 a1 |72 a1 s 100+ 45 [agoa¥™: Merie: Renterls; Corica -Aguilar; ‘o

Clements Layva, Juan Carlos Alvare:

Nueve incorporsckii Micle Rios Vegques Ana
118 Poreentaje de PTC con adscripeion al SN o SN 24 429 a5 44,5 25 31 100 3k 100+ Maria Rerteria, Jesug Alvarsz, Garman Deveora,|
luan Fro. Hernandez, Maca Antonio Gutierrez,

119 Pareantaje de PTC con participacién en el programa de tutoriss 58 104 56 100 56 55 98,21 55 0 |Setuve renuncia de un PTC en diclembre 2019
Denominador: Total de planta acaddmica 207 :
121 Porcentaje de PTC, PMT y PA que recibleron capacitecian y/o sctualizacion por all " [ lE.SJ - ]““ - | - ‘ W l - | i ]5. e e N G e B rbrm 300
menas 40 haras por &io
Derominadar Tatal de Cusrpos Académicos 10 y
131 Portentaje de Cunrpcs Acsdd micos Sonsolidadas 5 50 5 50 5 5 100+ 5 |3og47ub® ¥ Consclidads ol (CA-32 Rusredicden
Gentica Anlmal
|Subié a En consofidacién el CA-35 Tratamiente
5 | y = et 3 —
132 Porcentaje de Cusrpes Acadiémices en Consolidacian 3 30 3 £l 3 100 3 100+ S AG Ry T T AN
133 Pireantajs de Cudipas Acadéricos en Formaeidn 2 P 2 20 2 ) g D g [Frccsaliong fe-bejn delCh-39. Hiotucribogis

|Agrizals

Competitividad Académica

Dencminador Tolal de PEevaluables de T5U ¢ Licenciaturs 5
1321 Porceriiaje de PE do TSU y Licenc| que cusntan con el nivel 1 de los OEES 2 33.3 2 333 0 o a Fl 100
122 ;r::;jmp de PE de T5U y Licenciatura acred itados por organismos raconocidas por et 4 66.7 4 567 a ° o 4 100+
223 Pareertaje do PE He TSU y Licenciatura que cuertan con calidad reconocida, 4 66,7 & 100 0 1] 4] 6 100+
Denommador Total da Ia matriculs atendide por PE evaluables de TSU y Licenciatura 3094
R Forcantaje de matricula atendida en PE da TSU y Ucenciatura que cuentan con calldas] oo, ] ggjl T l i I Stk I Aok I 160 ] T Imu‘ls’ kil
reconatida. i
Denominador Total de PE evaluables de Posgrada 2
241 Porcentaje de PE de posgrado que cuentan con catidad reconocida a a 2 100 i 0 ] 2 100+
243 Porcentaje de PE de posgrade reconacidos por el PNPC 2 100 2 100 0 0 o 2 100+
244 Porcentaje de PE de posgrado que estan en el PFC 50 1 50 o (+] o : 100+
245 Porcentaje de PE de posgrado gus estan en el PNP 1 50 1 50 1] o o i 100+
Denominader Totalde 3 i dida por PE evalusbies de Posgrada | 135
$dy F:cr:::’i:: de malricuiz atendida sn PE de posgradn qus cuentan con caiuhdl 435 | IDOJ - < 288 l 15 [ 100 l 188 lm']h:um}lld ‘
L .

=
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EDUC AC ION Programa Fortalecimienta de fa Colided Educotive p F ‘ E

Cumplimienta de indicadores de Colidad Trimestre 4 2018-2015
Universidad: Enstituro T |6gico de Sonara
Clave de convenio! CfPFCE-2019-76M5U0023H-09-24
Proyecto: Estrateglas para la Atencidn integral de estudiantes, fortalecimients de programas aducativas y consalidacién de cuerpos académicos DES de Recursos Naturales
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26MSUD023IH-05

Ajustado Anual

Oeﬂumln'n!uﬁrh'lidtilumsdnﬁnﬂnwi de la coherte generacional delciclo A

El egresn se vid afectado debido a la canga
selecciunada por los alumnas, asl como el gua)
trabajen. S2 buscardn alternativas de horanos o
virtulizazién de materias,

2101 Porcantaje de egreso de Licencintura pars el clelo A 187 c 217 o 217 163 1512 163 o

Penaminador; Total de alumnas egrevados de Licenciatura de la cohorte generacional del oo A

Al werse afectsdo el egresc, se afecta o
titulacion. Los alumnos su enfocan en trabajar
5o llevardn a cabo estratagias tales como cursos
para realizar ol proyecto.

2111 Porcentnja de titulacién de Licenciaturs para ¢l ciclo A, 136 (4] 145 ] 148 105 7047 108 i}

Denominader Total de alumnos de Posgrado de I cohorte generacional correspondients
2141 [Porcentsie de egreso de Posgrado | a ol m [aol] 8 | 25 | 100 [ 28 J1004] |

=ny
\
".

o
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2018-2019

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 p FC E

Instituto Tecnolégico de Sonora

Clave de convenio: C/IPFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Estrategias para la Atencion integral de estudiantes, fortalecimiento de programas educativos y
consolidacién de cuerpos académicos DES de Recursos Naturales
Clave de Proyecto: PIPFCE-2019-26MSU0023H-05

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto de |la DES de Recursos Naturales alineada a la vision y mision institucional, asi como del plan de desarrollo institucional
el cual busca el constante desarrolle y actualizacion tanto de estudiantes como de su personal académico, de acuerdo con lo
eslablecido, se logré un avance de cumplimiento en metas académicas. Entre los aspectos mas relevantes. con el apoyo recibido en
PFCE 2019, se logrd atender a las recomendaciones de los organismos acreditadores en donde se mejora la capacitacion e inclusin
tanto de los maestros como de los alumnos 2 los nuevos modelos de educacion y fomenta la participacion de ambos, logrando
desarroller jornadas académicas para los PE, ademas de brindar la capcitacion a los PTC tanto en areas pedagégicas como en
generacion de reactivos EGEL; se realizaron 6 estancian nacionales, asi come 3 estancias internacionales desarrolladas por los
alumnos de pregrado, en el ano 2019. Se logro la reacreditacion de los PE de Ingenierla Quimica, Ingenieria en Biosistemas,
Ingenieria en Ciencias Ambientales e Ingenieria en Biotecnologia, ademas 6 alumnos de PE de MVZ y 3 de |1Q presentaron el
examen EGEL. Se apoyé 2 los alumnos de posgrados tanto de Maestria como de Doctorado en la realizacién de estancias
nacionales e internacionales; ademas del apoyo para lz presentacion de los resultados de sus trabsjos en distintos eventos
académicos de talla nacional e inlernacional. Se apoyé a 7 PTC en la realizacion de sus estancias internacionales.

2.- Problemas atendidos

Se trabaja constantemente con |las ateciones a las recomendaciones de los organismos acreditadores para seguir brindando la
calidad educativa necesaria para los distintos programas educativos, tomande en cuenta que se desarrollaron 3 eventos de
capacitacion para los PTC en donde se refuerzan las habilidades tanto pedagdgicas como de sensibilizacién sobre Universidad
Socialmente Responsable; asi como la atencién a los alumnos de los distintos PE en cuanto & la realizacion de movilidades tanto
nacionales e internacionales, ademas de apoyar a los PTC que pertenecen a CA para realizar la vinculacion entre universidades e
instituciones, con el objetivo de llevar a cabo redes de colaboracion e impulsar la innovacion educativa. Ademéas PFCE ha apoyado
significativamente para atender necesidades de equipamiento de laboratorios para la docencia, lo cual favorece para las practicas y
favorecer la adquisicién de competencias del perfil de egreso.

J.- Fortalezas aseqguradas

Se logr6 el 100% de calidad de los PE, dado que este afio se reacreditaron 4 PE . Seguir incrementande los PTC en el registro de
PROMEP, mas productividad de articulos cientificos en JCR y trabajo colegiado conjunto para lograr mayor numera de PTC adscritos
al SNI, coadyuvar en la produccién académica de los integrantes de CA ya que se logré avanzar en la abtencion de mas CA En
Consolidacion y Consolidado, siendo el 100% de calidad.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Se plantearon nuevas contrataciones de docentes para ir cumpliendo con indicadores de organismos acreditadores. Por otro lado, la
DES esta realizando esfuerzos de innovacion en sus procesos de practicas profesionales, inglés en la curricula y haciendo uso de
recursos bibliotecarios mediante la implementacion y uso de |las bases de datos relacionadas con revistas internacionales parz que la
mayoria o |a totalidad de alumnos sean beneficiados,

5.- Atencion a las recomendaciones cde organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Con el PFCE se ha favorecido la adquisicion de equipo de laboratorio, capacitacion de los profesores, asi como la
internacionalizacion a través de la movilidad estudiantil

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PFCE

Se avanzd en el grado de consolidacién de los CA, siendo el 100% de calidad. Se ha incrementado el nimero de PTC en el
PRODEP, S N |, Se ha conservado el que los PE de licenciatura estén acreditados y los PE de Posgrado pertenezcan al PNPC.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores Beneficiados

T
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Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 - 7 7
Profesores de Medio Tiempo B ] " 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 7 -
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSUIPA 0 i 0 0 0 0
Licenciatura 0 o] 6 3 9
Posgrado T 5 0] 0 12
Total 7 5 B 3 29

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

PFCE 2019 se adquiriran equipos de laboratorios para los distintos Programas Educativos, los cuales impactaran positivamente en el
avance de las practicas profesionales que realizan los alumnos.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

A lravés del apoyo a |z capacitacién de los profesores se logré |a sensibilizacién en cuanto a la catedra & transmitir, fomenta el apoyo
a |a actualizacion en nuevas técnicas de aprendizaje, las cuales buscan fomentar el apoyo al alumno; con el apoyo a los integrantes
de los distintos CA se ha Iogrado que avancen en los grados de consolidacion de los mismos, como ejemplo el CA 36 que de
formacion logré avanzar a En Consolidacion, asi como el incremento de los PTC pertenecientes al SNI en los cuatro niveles
existentes en dicho sistema

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

Gracias |a movilidad tanto nacional como internacional, se logra fortalecer la relacion tedrico-préclica en la formacién de los alumnos
tanto de licenciatura como de posgrado; con ello se busca incrementar el nimero de alumnos gque puedan ser beneficiados con este
tipa de movilidades favoreciendo la adquisicion de competencias multiculturales, conocer otros modelos educativos y de evaluacion y
formar un pensamiento global e inclusivo.

11.- Produccion cientifica

Libros
1.- Food Processing
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos

1.- Characterization and efficacy of chitosan membranes in the treatment of skin ulcers
2 - Design of reverse csmosis desalination plant in Puerto Pefiasco, Sonora, México,

3.- Evaluation of Five Methods ofExtraction and Identification ofSpodoptera frugiperda(J E. Smith)1 Biotypes by PCR-
RFLP

4.- Health Risk Assessment in Children by Arsenic and Mercury Pollution of Groundwater in a Mining Area in Sonora,
Mexico

5.- "Changes in growth kinetics and motility characteristics of Escherichia coliin the presence of sulphoraphane isolated
from broccoli seed meal"

B.- Effect of Chitosan-Tomato Plant Extract Edible Coating on the Quality, Shelf Life, and Anticxidant Capacity of Pork
during Refrigerated Storage

Ponencias (fL -
/

___PIPFCE-2019-26MSU0023+-05

N
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P/PFCE-2018-26MSUG023H-05

1.- "VALOR DE CRIA MOLECULAR PARA EDAD A PRIMER PARTO ENGANADO DE LA RAZA ANGUS MANEJADO
BAJO CONDICIONES DE SONORA"
Memorias
1.- Revista Latinoamericana de Quimica
2.- Revista de la Socledad Mexicana de Biotecnologia y Bicingenieria A.C.
3.- La Produccion y Salud Animal en el Desarrollo Sustentable
4-LACQUA 2018
5 - International Coastal Resilience Symposium 2018

Patentes
No se han agregado Patentes
12.- Otros aspectos
Q@
—
Dr. Javier José Vales Garcia :/..faime Lopez Cervantes
Rector Responsable del proyscto

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 // Pégina 3 de 3



Seguimiento de Melas Acadomicas

_ Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E
Instituto Tecnolégico de Sonora T 2082019

Aseguramiento de la calidad educativa en la formacién integral del estudiante y el fortalecimiento de Ia capacidad académica,
mediante una gestién eficiente y transparente.

P/PFCE-2019-26MSUQ023H-06

Descripcion del Objetivo Particular

6.1 Asegurar |la formacién integral de los estudiantes de pregrado.
. Py _ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Academica _ - —
Programado  Alcanzado Yo Meta Programada ~ Meta Alcanzada
Numero de estudiantes de pregrado que obtengan créditos
B4 aprobatorios en ofra IES nacional e internacional. 7 # i 780 L
No. OP Descripcion del Objetivo Particular

6.2 Fortalecer la capacidad de la planta docente y el nivel de los cuemos académicos de la DES.

e " : Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica pe= ; ;
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de publicaciones cientificas (arifculos, libros técnicos,
6.2.1 capitulos de libros, articulos en memorias en extenso) arbitrados y/o 10 10 100.00 10.00 10.00

indizados.

1
fr ¥
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Seguimiento de Metas Académicas

= . Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica S— "
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de profesores (PTC, PA, AAA ) habilitados en formacién
pedagogica y/o disciplinar para garantizar las competencias laborales 43 57 +100 43.00 57.00
en los estudiantes.
6.2.2 Justificacién
Se llevo acabo el curso-taller “Intervencion Neuropsicologia en el Proceso de Ensefnanza-Aprendizaje”, del 3 al 5 de octubre, en la DES
Guaymas con la participacion de 20 profesores del area, Se llevo acabo la ‘capacitacion en el uso de herramientas digitales para virtualizar
los contenidos de los cursos de un Programa Educativo”, del 07 al 11 de Octubre, en la Des Guaymas, con |a participacion de 22 profesores
del area.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
6.3 Fortalecer la calidad de los PE de la DES, atendiendo |as recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica A A —
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
6.32 Numero de alumnos con resultade aprobatorio en evaluacion EGEL 10 10 100.00 10.00 10.00

Firmas

Dr. Javier José Valas Garcia
Re tor

DZ/,7 é/ya}

ingo Villavicencio Aguilar
Director de |z Unidad Guaymas

Trimestre 4: Instituto Tecnologico de Sonora
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EDUCACION e i mi PFCE

Cumplimiento de Indicudores de Colidod Tri 4 T zowa2008
Universidad: Instituto Tecncidgico de Sanore
Clave de convenio: C/PFCE-2015-26MSUD023H-09-24
Proyecto: Aseguramlento de la calidad educativa en in formacidn integral del estudiante y ol fortalecimients de |2 copacidas académics, mediante una gestidn eflclente y transparents,
Clave de Proyecto:  P/PFCE2019-26MSU0023H-06
rde Calidnd

2 — = il - . e e Justificacidn

Capacdpd Academica

Penominador Total de Profesares de Tiempo Complate 21 .

1413 Porcentale de PTC con grade misimo de estudios de Maestria 11 q1.4 10 478 0 '] 0 o 100+
114 Potcantaje du PTC con grado mixima de estudios de Dectarado pEi 54 11 524 ] ] 0 11 100+
14 Pmnrxjed:url‘(tunyldo miarimo de estudios de Posgrade en ol drea disciplinar de 2 105 21 100 o 9 o 2 100~

$U desempenic
116 Porcuntaje de le: £on grado midaime de estudios de Doctorado en k! drea disciplinar 4y 524 1i s34 o 3 & 24 =

de su desempeiio

5o cumplis la mets, debide al apoys par

1.7 Fareantajn de PTC con Perfil Dosesble ruconocido por el PRODEP (Tipo superior) 12 571 4 BA.7 14 14 100 14 100+ fasistancia & tancla da Imé ian|

¥ publicacion de articulos.

Se cumplie o meta, debido al apoyo para
118 Porcantaje dw PTC con adscrigeidn al SNT o SNG 2 9,52 3 143 ) 3 100 1 100+ asistencia a congresos, sstancia de Investigacisn
¥ publiescién de srticules,

Dos: PIC con permisa de doctorantes v b
i racitin de PTC despues de su doctotade

1.1.8 FPomentaje de PTC con participacian en el programa de tutorlas 16 763 b 4 Bi 7 15 §8.24 15 [+]
Lencminador Tatel de planta académica 146

Se cyentan con 58 FTC PMT v P4 con al menas]
40 horas al afio y 39 can al merss 20 horas al
90 6LE 1 62.3 §1 58 6374 £ 0 |afie, la capacitacidn ol parsonal es constante, s
Va implementsr promesion de capaciacién pam
una mayor participacidn.

Porcentaje de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion v/o sctualizacidn por sl

121 -
menas 40 hores por afie

Dsnominador Totsl d& Cusrpos Acalemico: El

Se gumplia la meta, debide al trabaje
colabarativn de los integrantes del CA de
Frocesos  Educalivos v Gestidn y Desarrolle

(EitpaE L |
El CA que ye proyectabia como en Consolidacidn

_fobtuvogradade Corsolidade. |
Se complic la met debide 2l trabajo
1 100 1 100+ |olaberntive dn los integrartes del CA. ITSON-CA-
37 SISTEMAS PRODUCTIVOS

131 Porceniaje de Cuerpos Acadd micos Consalidades 1] o 1 333 L1 2 1006+ i 100+

152 |Porcentaje de Cuarpos Académ|cos an Consalldacion 0 4] 1 333 1 o a g )

133 Porcentsis de Cuerpos Académicos en Formacion

Competitividad Aca

de PE evaluables de TSU y Liconciatura 11 3 ;
2321 Potcentaie de PE de TSU y Licencistura que cuentan ron o nivel 1 de jos CEES 1 3.08 1 5.062 [] 1 100 1 100+|Ucwnciatura en Pricologia (UG)

“licercialura  #n  Adminlstracidn  [UG),
Liceneintura €n Cisnciés de f2 Educazidn (UG)
Licenciatura en Adminidtracion de Empresas
Turisticas (UG), Ingenier’s Industrizl y de
Sistemas (UG). lagenieria en Softwara [UG)
Poreentaje de PE de TSU v Lisenc@tura acreditacos por organismos recondcidas por el Lirencinturn en Administracion (UE). Liveiciatura
COPAES. - ’ en Ciencias de la Educscién (UE). Ingeninria
Industrial v de Sstermas |UE) En & mes de
nowviernbre del 2019 se tuvo o visita de CACFCA
2| PE de LCP, 3= o5t en mspera del resultado de
evaluagion con fines de screditacidn pam contar|
con 5 PE de calidad reconceidos por COPAES,"

&322




EDUCACION S ——————" PFCE

[« de Indis de Colidad Trimestre 4 2018-2019
Universid L o Teenoldgico de Sonora
Clave de convenle: C/PFCE-2019-26MSUO023H.09-24
Proyecto: Aseguramiento de fa calidad educativa en la formacddn integral del estudi yelfortaly o de |a capacidad acndémica, mediants una gestién efidente y transparente,

Clave de Proyecto: P/PFCE-2013-26MSUDD23H-06

Justificacion

Vilor Inicial

“liesnciaturs  en  Administrucidn  (UG),
Licendiatura en Clancias de la Educacion (UG),
Licenciaturs en  Adminfstracidn de Empresas
Turisticas  [UG). Ingenierls Industrial v de
Sisternas (UG). Ingenieris en Software (UG),
Licenciatura gn Psicolegla (UG). Licenciatura en
223 Porcantaje de PE de TSU ¥ Licenciatura gue cugntan con calidad reconoeids -1 818 10 209 10 9 20 g 0. [Administracion [UE). Licenciaturs en Ciencias de|
la Edutacion (UE). Ingenierla Industrial vy de
Sistamns (UE]. En | mes de noviembre del 2018
se tuve fa visita de CACECA al PE de LCP, estamo
en aspera del resultado de evaluacian con fines
de acreditacion para contar con 9 PE de calidad

reconocidos par COPAES."
Dgfiominador Total de |a matricula atendida por PE evalunbles 0e 15Uy Licenciatura ) 1583
2 m:i:du matricula atendidn en PE de TSU y Licenciatura que cusntan con calidad 15h [59.2 T | }Dﬂl g ] ni | — I 2075 | i I&emmphbhmum ’
Denaminadar Total do dlumnos ¢ Licenciatura de 15 conof te generacional del cida A _ : ;
2101 |Pareantaje de g‘rnu din Licenciatura oara e ciclo A | w [ o] s | o] 108 I 150 [ 100+ [ 350  [200+[8e ha visto favarecido s tutoria al slumnaga, |
b inador Total de alumnos gresadas de Licenc a de la coborte generacional del oiclo A 3 = =
Se ha visto favornclido debido a las opcionas de
2111 Porcentaje de thulacidn de Licenciatura pars ¢l elclo A, 70 o B2 a 82 86 100+ B& 100+ [titulncidn, asi como |a wsesorls entre alumnos
coma trabis) rparas.

Denpminador: Total de alumnos de Polgrado de 1s cohbrte gentracional colrespondignte

214.1 {Porcantaje de spreso de Posgrads | 7 ] o]l &8 Jof [ 1 8- | wo | & 1004 ]

L
Dr. Javier fesé Valds Gircla —‘\\ Ugrfmlu Villavicencie Agullar
Rector Reaponsable del peayecto




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 E_Eg_g E
Instituto Tecnolégico de Sonora

Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa en la formacién integral del estudiante y el fortalecimiento de la
capacidad académica, mediante una gestion eficiente y transparente.
Clave de Proyecto: PIPFCE-2019-26MSU0023H-06

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

"En la DES Guaymas con el apoyo de PFCE en el afio 2019 se logro mantener y mejorar los indicadores ds calidad en los siguientes
objetives: 1. Los esludiantes de las Unidades Guaymas y Empame, han participado en el programz de movilidad nacional e
internacional, § en estancias nacionales y 6 en estancia internacionalescon valor curricular, mismos que seran revalidados en su plan
de estudio correspondiente, con base en los créditos aprobatorios que obtengan. Los estudiantes, a su regreso comparten, sus
experiencia académicas y culturales adquiridas, en foros donde participan los estudiantes de los distintos PE, contribuyendo asi a la
formacién integral del estudiante. 2. Para mantener y fortalecer la capacidad académica de la DES, se apoyt a PTC e integrantes de
los CA de la DES para que participaran en congresos para difundir a través de ponencias y publicaciones, los resultados de su
produccion de investigacion. También se apoyo la movilidad académica nacional e internacional, para fortalecer la investigacién a
fravés de la formacién de redes, donde colaboran con investigadores de otras instituciones. Se ha incrementado la publicacion de
articulos cientificos de calidad, de libros y capitulos de libros, Con ello, se logrd gue dos CA estén evaluados como Consolidados y
uno de ellos permanece en Formacion. Los CA se reestructuraran y fortaleceran el 2020 a través de la incorporacién de los PTC que
han oblenido grade de Doctar con lo que se espera mantener e incrementar la calidad de su produccion. 3 La calidad de los PE
acreditados se ha mantenido a través de la atencién a las recomendaciones hechas por los organismos evaluadores ylo
acreditadores y se continia fortaleciendo los PE educativos de reciente creacion. En este periodo se evalud el PE de LCP y se esta
esperando los resultados y se logro la reacraditacion de! PE ISW. Se tiene contemplado someter a evaluacion un PE el proximo afic.
Con recurso PFCE se continla habllitando los laboratorios con equipos especializados, con el fin de cumplir con la formacién de las
competencias requeridas por el sector empresarial. 4.- En la DES Guaymas el proyecto PFCE ha impaclado favorablemente en los
indicadores de competitividad y capacidad académica, Los esfuerzos de los profesores se hacen evidentes al lograr incrementar
suslantivamente el indicador de PTC con grado de Doctor y CA consolidados."

2.- Problemas atendidos

"1. Incremento de PTC con Doclorado y SNI: en la DES se ha cumplide la meta de PTC con Doctorado, ya son 11 PTC tienen el
grado de Dr y este aflo se espera que dos PTC mas obtengan su grado de Doctor. 2. Atencién a recomendacion de organismos
evaluadores y/o acreditadores. se ha logrado la permanencia de PE como de calidad, asi como tres programas educativos
reacreditados después de la evaluacion de seguimiento a recomendaciones. Asimismo, con la capacitacién de profesores en el 4rea
disciplinar se fortalece la formacion de competencias de los estudiantes.”

3.- Fortalezas aseguradas

" PE evaluados como PE de calidad Movilidad estudiantil nacional e internacional. Produccion académica por parte de los PTC
Laboratorios equipados con infrasstructura especializada 100% de los PE con cursos en modalidad virtual-presencial.”

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

En atencion a las recomendaciones de los organismos evaluadores y/o acreditadores, se llevo a cabo la capacitacién disciplinar para
algunos PE con el fin de fortalecer las compelencias de los docentes y por extensién la de los de los estudiantes. Se mantiene la
cantidad de estudiantes inscritos en PE de calidad a través de la evaluacion de seguimiento a recomendacionss por parte de los
arganismos acreditadores y con la evaluacion de un PE de nueva creacion se espera incrementarlo.

acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
En atencién de las recomendaciones hechas por los organismos evaluadores y/o acreditadores se esta apoyando a los alumnos de

los diferentes PE de |a DES, para la aplicacidn del examen EGEL de CENEVAL, asi mismo en la capacitacion disciplinar y/o
pedagogica del personal docente.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PFCE

Se incremento |a calidad de la produccion académica a través del apoyo para que los PTC participen con publicaciones de calidad, 2
PTC lograron su grado de Doctor y, actualmente, 2 estan cursando el doctorado en programas de calidad. Incremento el PE de

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o
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PIPFGE-2013-26MSU/I0023H-

calidad en la DES.

o5

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Academica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo o 0 2 2
Profesores de Medio Tiempo ue 0 0 B 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Tofal - 0 ) 2 2
Alumnos Beneficiados
Movilidad Academica
Complemento de la formacion Reconocimiento de creditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSUIPA 0 - B . 0 o) 0
Licenciatura ~ 0 0 5 6 11
Posgrado 0 0o 0 0 0
Total 0] 0 5 6 11

- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se mantiene con lz infragstruclura apoyada en los ejercicios anteriores en los laboratorios de bebidas y alimentos, con la adguisicion
de equipoy, con elio, se ha dado respuesta a las recomendaciones de |os organismos acreditadores, con articulos necesarios para la
mejora de la calidad del aprendizaje de mas de 650 estudiantes del Programa de Administracién y EmpresasTuristicas, Ingenieria
Industrial, asl como de otros Programas Educativos que indirectamente usan las instalaciones.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se fortalecio la capacitacion disciplinar a los profesores de los programas educativos de Licenciado en Psicologia, Licenciado en
Administracion, Ingenieria en Software. También, se capacito en formacién docente a los profesores de todos los PE de la DES
Guaymas.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

A traves del programa de movilidad de estudiantes, del programa de formacion general, se logra gue los estudiantes tengan contacta
con otfras culturas, con su comunidad y con las situaciones reales del ejercicio de su profesion. De esta forma los estudiantes
adquieren una concepcion sobre el ambiente cultural y laboral en el contexto nacional e internacional,

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos

1.- "Knowledge and Information and Communication Technologies: Its effect on the Innovation of the Mexican Small
Medium Enterprises”

2. "Lean Manufactuing: Improvement Actions to Increase Performace in Textile Manufacturing Company Based in
Guaymas, Sonora”,

3.- "Corporate Social Responsibility as an Antecedent of Innovation, Reputation, Performance, and Competitive Success:
A Multiple Mediation Analysis"

4.- "Corporate Sccial Responsibility and Intellectual Capital: Sources of Competitiveness and Legitimacy in Organizations’
Management Practices"

5.- "Organizational Learning and Corporate Soclal Responsibility Drivers of Performance in SMEs in Northwestern Mexico"
6.- “La cooperacion empresarial PYME, como estrategia de desarmrollo regional, una aproximacion tedrica” ’]

—_—
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F/PFCE-2015-26MSUGOZ3H-C6

7.- The role of urbanfrural environments on Mexican children's connection to nature and pro-environmental behavior
8.- "Quaility of life and orientation to happiness in higher education teachers: dataset from Mexico and El Salvador *

Ponencias

1.-"Viejisimo positivo como propiciador del bienestar personal en el adulto Mayor”

2.-"Nomofobia y orientacion a la felicidad en jévenes universitarios de México"

3.- "Significados de bienestar y felicidad: estudio a través de redes semanticas naturales”

4.-"Actividad fisica y su influencia en el bienestar personal de adultos mayores en México"

§.- "La cooperacion empresarial PYME, como estrategia de desarrollo regional, una aproximacion tedrica"

Memorias
Na se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

s _

I (@ oy Mdf‘- /

Dr. Javier Jcsif.- Vales Gah D_a/min'go Villavicencio Aguilar
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

EDUCACION

P/PFCE-2018-26MSU0023H-07

No. OP
71

No. MA

it

No. MA

7.1.2

No. OP
72

No. MA

7.2

No. OP
8

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Instituto Tecnologico de Sonora

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la Planta Académica y los Cuerpos académicos.

_ Valores Cualitativos
Descripcion de Ia Meta Académica
Programado ~ Alcanzado

Publicacion de productos cientificos arbitrados y/o indizados. 12 16

Valores Cualitativos
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado
Profesores con actualizacién disciplinar o capacitacion en en
habilidades y especializacion en &reas de Matematicas, Psicologia, y 50 52
Ciencias del Ejercicio Fisico.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los Programas Educativos de Licenciatura.

, Valores Cualitativos
Descripcion de la Meta Académica _ :
Programado  Alcanzado
Recomendaciones atendidas de los CIEES y organismos
Acreditadores reconocidos por el COPAES en relacién a equipamiento
de l|aboratorios, participacion de estudiantes en proyectos de
investigacion en 5 programas educativos.

3 3

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la Unidad Navojoa

2018-2018
Valores Trimestre 4
% Meta Programada Meta Alcanzada
+100 12.00 16.00

Valores Trimestre 4

% Meta Programada  Meta Alcanzada
S

+100 0.00 5200 7 [

Valores Trimestre 4

% Meta Programada Meta Alcanzada

100.00 3.00 3.00

Trimestre 4, Instituto Tecnoldgico de Sonora
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Descripcidn de la Meta Academica

Estudiantes que participan en cursos, conferencias y talleres que - i i e
7.31 contribuyen a su formacion académica e integral. 200 332 +100 0.00 332.00
Firmas
d 4
Dr. Javier José Vales Garcia arlos Jesus Hinojosa Redriguez
Rector Director de la Unidad Navojoa
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EDUCACION

Unl =

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Pragrama Fertalecimivnta de e Calidad Sducative
Cumplimfento de Indicodares de Colidod Trimestre &

Instil T ldgico de Sonara

Clave de convenio;

C/PFCE-2015-26M5UD02 3H-09-24

Ciave de Proyecto:

Capacidad Académic

Fortal de ln Capacidad y Competitividad Académice de la Unidad Navojoa
B/PFCE-2019-26M5U0D23H-07

Ajustado Anuat

Indicadar de Calil
e limcind = | Valor Final

Ndmira |

ustilicacion

Dendminador: Total de Protisares de Tiempa Completa 21
1.3 |Porcentae di PTC can grado mé de aatudios de M i 13 619 13 618 L] 11 100+ b § 100+ | inzremento en dectarda,
"Respects al indieador de PTC eon estudios de
|Doctorada, se incramenta ol fesultado debide 2
= dque en el 1% uni profesora obtiene s
14 ™ Laje d md r t de Gocterads 9 423 53 B 100+ 4] oo«
1L oreentaje dis PTC con grads miximp da acstudios de Docters 8 3% 10 i 100 oratio e Eduexcibn, wel-coec s N
doctor on  Administracidn  Educstive.  Cabe
mencionar gue en el 2019 s& jubilé un PTC"
115 Rercgritaje de PTC con gridl o de eskidios de Posgrada o e v discipninar.da 0 952] 19 |90 19 19 100 13 [100s
31 dessrmpaiio
1 PTC tiene Doctorads sn Educacidn y da classs
i e [ 1 <ion;
116 Porcuntaje de FTC con grade mix'mo de estudios de Doctorads an el drea disz|plinar i 381 7 a4y 3 . e 8 104" la Licwnciatura en Administracidn; L PTC con
de i desampafin |doctarado en educacion da ciases &n Licanciatura
an Paicologis
112 Porcentaje de PTC con Perfil Dussable reconatido per el PRODEP [Tipe superior) 14 ss7] 13 |ens 1% 15 78.95 18 30 |E" o 2019 se samatioran a valoracidn 9 PTC de
los cuales 7 no abtuvieren dictdmen satisfactoin
118 Porcentaje de PTC con adscripcion al SNI o SNC Z 3.52 3 143 3 3 100 i 100+
119 Farcen de F1C con particigacién en al programa de tutorias 23 105 21 100 21 21 00 21 100+
Deneminadar Tatald panta acadimica 216
Si bier se ha buscado que se fogien las 40 hrs de
Porcentaje de PTC, PMT y PA nue reclhieron capscitazion yfo actualizacion por al capacitacion, hay professres que e hen
134 2 28 13 37 78 v &l 64,856 24 1] 0
menos 40 horas per afio 32 ? |obtanide f total de horas, adn con alle, 5 han
|recibido capscitacién de 20 030 hry,
Dencminador. Total de Cusrpos Acadeémicas 2
TSCIN: A STl
132 Porcentaje de Cusrpoi Acad #micos en Consolidecian 1 50 b sa o 1 100 1 100+ IO EA'IH 5 fle Cortpetitive e
|Organizaciones
133 Porcentsje de Cuorpas Académicas ¢n Formacién 1 50 100 1 1004 | TION-CA-12 Gestdn; Orpniaacionsl, ¥

Desarrolio Sustentable

Denomimador Total de PE avaluables de TSU y Licenciatura 10
222 ;;«:;.Ensm de PE de TSU y Licenciatura acreditades por organismos reconocidos por el g a0 5 90 9 a 100 g 100+
223 ;;;tm‘rq. de PEde TSUy L gue cuenian con calidad reconocida. 5 an G a0 9 2 100 9 100+

Denominador: Total

de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura 2566



EDUCACION g I K A T PFCE

G to de Ind de Colided Trimestre 4 T Z018-2018
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenlo:  C/PFCE-2019-26MSUDD23H-09-24
P Fortaleci de la Capacidad y Competitividad Académica de la Unidad Navojoa

Clave de Proyecto:  P/PFCE-2013-26MSUD023H-07

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral | Alanzado Trimestral | Total de Avan

Nimera

Indicador de Calidad

Justificacian

| Namero |

Valor Inicial Valos Final |

2 En este Afio 2019 se preparara wl Programa
P feuls atendid P T & T ; lidi
,-:;::231“ matr n en PE de TSU y Lizenciatura gue cuentan con calidud 2210 26t 2565 100 2566 2284 85,01 2284 21 |gducativn de Licenciado en Cienclas dal-ejareicic|
' fisico para someterss o valoracion por los CIEES

Denaminador Total de alumnos & Licenciotura da I cohorte generacional el Ficia A

L baja que 3« reflejs en el egresc se deba
: factores como  decersidn por caudad de
2101 P de da L lo & ] 1] o 3 208 15

orcentaje de sgreso do Licanciarurs parn ol cic e a2 o =0t i | maternidad o laborales. Se buscarin stratogias

coma la virtulliacion de cursas.

Beneminader Tatal de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte generacional del odo A

Ln baja gue se reffeja en la tiulacién o tambidn|
por |a reduccién en el egreso. Asimisme, ss
buseard ncramentar fa titulacidn con base en los|

2111 Forcentaje de titulecidn de Licenciatura para el cicla A. 128 o i) /] 278 155 55.76 155 18
egresados £on estrategiaz tales come curses de
ractualizazion o gromocidn de las opcionas de
titulacisn,
Denominador: Total de slumnos de Pusgrado de la cohorte generacianal corress

2141 [Porcentaje de egreo de Fosgrado [ 1@ Jo] 1 Jo] T [ 35 [ 10 ] 39 [wos] ]

@@: J.5 Qj .
:

{
Dr. Javiue José Vales Garcla L Cirlos Juuds Hinojose Rodrigusz
n]zmr / Responsable del proyecto
\




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
. SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 p E_g E
' Instituto Tecnoldgico de Sonora

Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-08-24
Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la Unidad Navojoa
Clave de Proyecto: P/PFCE-20138-26MSU0023H-07

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

"Respeclo al proyecto presentado P/PFCE-2019-26MSU0023H-07 y de acuerdo a las necesidades planteadas en su elaboracién, el
ejercicio de los recursos adquiridos en el proyecto permitio el fortalecimiento de la planta académica y los cuerpos académicos a
través de la participacion en congresos y publicacion de productos, ademas del equipamiento de espacios de investigacion a través
de la adquisicion de software para el desarrollo técnologico de la investigacion, se mejoraron las competencias de los profesores
mediante la actualizacidn por medio de capacitaciones. El PFCE también favorecié a los cuerpos académicos con la publicacion de
un libro con ISBN, Se fortalecio la formacion integral de los estudiantes mediante el apoyo a la Interculturalidad de los alumnos por
medio de su participacion de programas de movilidad internacional, se habilitaron espacios para el desarrollo del programa de
intercultural, asi como espacios audiovisuales donde los alumnos reciben clases, conferencias y talleres. Ademas, se apoyt &
alumnos para la presentacion del Examen General para el Egreso de la Licenciatura EGEL con resultados satisfactorios. Con el
apoyo del proyecto de Forialecimiento de la Calidad Académica de la Unidad Navojoa se ha lograde dar cumplimiento al 100% de las
acciones y metas académicas establecidas. "

2.- Problemas atendidos

"Con el proyecto P/PFCE-2019 se atendid la necesidad de equipar laboratorios asegurando el perfil de egreso para los alumnos de
los programas educativos de: Ingeniero en Software, Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas (LAET), Licenciado en
Psicologla (LPS), Ingeniero Industrial y de Sistemas (I1S), Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico (LCEF), se apoyt el programa
de movilidad estudiantil internacional, asi como el aseguriamiento del rendimiento de los alumnos por medio de la aplicacion del
EGEL del CENEVAL. Se atendi6 la investigacién a través del fortalecimiento y desarrollo de los cuerpos académicos con el apoyo de
la vinculacion academica y estudiantil, la adquisicion de equipos para investigacion, los vidticos para la asistencia y participacion en
congresos. Ademds, se capacitaron a profesores en Uso y Aplicacion de Software Matsmatico Geogebra; asi como capacitacién
docente en Prescripcion de Ejercicio Fisico para la Salud. Se cubrié |2 necesidad de hablilar salas audovisuales por medio de la
adgulsicidn de mobiliario, asi como computaderas y video proyeclores para que los alumnos cursen sus clases académicas y talleres
culturales. Con ello, se atienden las necesidades planteadas en el proyecto P/PFCE - 2018, permitiendo mejorar los compromiscs
académicos y la formacién integral de los alumnos. "

3.- Fortalezas aseguradas

"Con el apoyo del proyecto de Fortalecimiento de la Calidad Académica Unidad Navojoa se apoyé para que se mejoraran los
espacios para el desarrollo de clases, talleres y conferencias, asi como de actividades culturales de formacion integral. Se apoyaron
alumnos para realizar movilidad estudiantil. Ademas, se beneficio a la parte académica con la publicacion de un libro con ISBN.
También se presentaron ponencias del cuerpo academico de Desarrollo Competitivo de las Organizaciones y del cuerpo académico
de Gestion Organizacional y Desarrollo Sustentable. Se capacitaron profesores en &reas de matematicas y entrenamiento deportivo,
se fortalecieron los laboratorios de los programas educativos de Ingeniero en Software, Licenciado en Administracion de Empresas
Turisticas (LAET), Licenciade en Psicologia (LPS), Ingeniero Industrial y de Sistemas (IIS), Licenciado en Ciencias del Ejercicio
Fisico (LCEF), donde se adquirieron software, materiales y equipos para laboratorios. equipos de computo, materiales electronicos, y
equipos deportivas. "

4.- Desarrollo v continuidad de programas educativos de calidad

Mediante la adquisicion de materiales y eguipos de laboratorios, asi como la habilitacion de salas audovisuales y de desarrollo
intercultural, ademas de la movilidad estudiantil, aunado al fortalecimiento de los cuerpos académicos, los programas educativos se
fortalezean y mejoren sus condiciones en dreas de formacién integral, desarrollo intercultural, movilidad estudiantil y capacitacion .
estos factores intervinieron en la acreditacion Internacienal por el Consejo de Acreditacion de |z Ensefianza de la Ingenieria (CACE!)
al programa de Ingenieria Industrial y de Sisternas del campus Navojoa, para el periode comprendido del 2018 y al 2023.

recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

5.- Atencion a las

"Con el proyecto PFCE 2019 se atendieron las recomendaciones de los organismos acreditaderes reconocidos del COFAES, tal es el
caso de las siguientes recomendaciones: "'Promover la participacién de los profesores en eventos, estancias y encuentros
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P/PFCE-2019-26MSU0023H-07

academicos convocados por ofras instituciones u organismos académicos™; "Institucionalizar un programa de fomento de la
investigacion, que contemple estrategias que permitan incrementar |z investigacion entre los docentes del programa, y sus resultados
sean difundidos a traves de libros o articulos publicados &n revistas nacionales arbitradas", ™Incluir en los planes de desamollo
institucional acciones tendientes z reforzar las areas de investigacion, ya sea con |a contratacion de profesores investigadorss o
mediante convenios de estancias de investigadores de otras instituciones™ Se atendid la recamendacién "Se aconseja mantener
actualizados a los docentes en temas diversos que enriquezcan su capacidad de respuesta a temas smergentes del programa
educativo™ Las recomendaciones declaradas por los organismos acreditadores relacionadas a laboralorios . "'Se recomienda
incrementar el nimereo de pruebas psicologicas a por lo menos 3 gjemplares por prueba.", "'Se recomienda |a creacion de espacios
para la implementacion de programas culturales y deportivos en el campus Navojoa, "Que el taller de alimento y bebidas retome el
objetivo principal por el que se construyd™ En relacion a la recomendacion "™Se promueve como una opcién de titulacién el examen
de egreso. Esta modalidad podra ser aprobada cuando el egresado de licenciatura obtenga grado satisfactorio del examen aplicado
por CENEVAL" Respeclo a la recomendacion ""Elaborar @ implementar un plan de actualizacion y optimizacion de los recurses
audiovisuales y de computo™ Finalmente, las recomendaciones respecto a espacios culturales: tales como ""Mantener los pregramas
de apoyo a las aclividades académicas. Se sugiere diversificar I2 oferta de actividades culturales. Se podrian incluir talleres
adicionales a la danza folclorica""; ""Mantener €l interés por Iz incorporacion de los estudiantes en las actividades artisticas y

culturales™.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PFCE

Con lo anterior, se favorece a indicadores de PE reconocidos por su calidad, contribuyen a las tasas de egresa y titulacion en las
mismas que aun se tiene que mejorar en mayor medida, favorece indicadores de capacitacion de profesores, actualizacion de
infraestructura fisica, desarrollo o permanencia de los CA.,

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Academica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo . = 0 0 = 0
Profesores de Medio Tiempo e Wi 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 . g B 0
Total - - 0 0 0
_ Alumnos Beneficiados
Movilidad Academica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA - ] . o 0 0 0
Licenclatura _ 0 _ 0 0 4 4
Posgrado 0 0 0 0 . 0
Total 0 0 0 4 4

B.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo acadéemico)

Con el recurso PFCE 2019, se adquirieron, equipos de computo de |aboratorio, video proyeclores, computadoras, asi ecomo mobiliario
para espacios audiovisuales y para espacios culturales. Equipos de laboratorios deportivo, para laboratorios de alimentos y bebidas,
discas duros, materiales de electronica tales como servomotores, arduinos, sensores, botones , lectores de huella, controles remotos.
paneles solares, drenes, camaras, ipad, imac, tablet para el desarrollo de software. Glucometros, lancetas, reactivos, patin hidraulico,
controlador légico, eripo y material deportivo, esqueletos, estantes, softwares.

.-Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

"Se capacitaran 22 personas. El curso se titulé: “Intervencion en crisis, primeros auxilios psicologicos”, se llevo a cebo los dias 28 y
29 de junio de 2019. trimestre se capacitacion 13 Profesores, en curso de "Uso y Aplicacién de Software Matematico Geogebra”,
con una duracion de 20 horas en sesiones de frabajo, dirigido a profesores del drea de Matematicas, llevandose a cabo en las
instalacicnes de ITSON Unidad Navojoa, les dias 8, 13 y 20 de julio. Se capacitaron a 17 profesores en curso de "Prescripcion de
Ejercicio Fisico para la Salud’, llevandase a cabo en las instalaciones de Unidad Navojoa, los dias 26 y 27 de agosto de 2019,
Respecto a Cuerpos Academicos, se beneficié a la parte académica con la publicacién de un libro con ISBN, Asi como también se
presentaron ponencias del Cuerpo academico de Desarrollo Competitivo de las Organizaciones (CADCDOQ) y cuerpo académico de
Gestién Organizacional y Desarrollo Sustentable. (CAGODS)."

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

A través del proyecio se adquirieron sillas para sventos culturales, asi como equipos y materiales deportivos los cuales benefician a
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los alumnos de unidad navojoa a través de la materia de Vida Saludable.

11.- Produccidn cientifica

Libros
1.- Investigaciones y aplicaciones para la mejora organizacional,
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos
1- ERGONOMIC EVALUATION OF JOBS BASED ON NOM-036-1-STPS- 2018
Ponencias

1.- Efectividad de un disefio Instruccional en el rendimiento académico de los estudiantes de un Curso en Linea
2.- Integracion de las Herramientas de Manufactura Esbelta-Ergonomia para la mejora de un proceso
3.- Reducci6n de los Costos Asociados a las Rutas de Distribucién Aplicando el Algaritme del Agente Viajero

Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

h I[ﬂj‘(iﬂf 2.4 //M

Dr. Javier Josg Vales Garcia Can%ﬁas Hinojosa Rodriguez
Réctor Responsable del proyecto
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Soguimiento de Metas Académicas

= Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E
Instituto Tecnoldgico de Sonora 2018-2018

P/PFCE-2019-26MSUO0023H-08  Programa de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
8.1 Fortalecer el nivel de los cuerpos académicos y la capacidad de la planta académica de la DES.

_ : Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Academica _ — :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Productos cientificos arbitrados de los PTC en CA y grupos
8.1.1 disciplinarios 31 31 100.00 31.00 31.00
. Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica . _
Programado ~ Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Profesores en aplicacion de herramientas tecnolégicas en proyectos
de investigacién para su publicacion en articulos, libros y/o capitulos 7 4 57.14 7.00 4.00
de libros.
8.1.3 Justificacién
Se cuenta con software PLS como apoyo a los profesores de la DES para sus proyectos de investigacion. Asimismo, se encuentra en
proceso de aplicacion el software PROYSIS, beneficiando al resto de los profesores, lo cual se reflejar4 en el mes de enero,
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
8.2 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de los programas educativos de Licenciatura, atendiendo a las recomendaciones de los organismos evaluadores y

acreditadores.

i0
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA

8.2.1

No. MA

8.23

8.3

: Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Académica _ _ : _ : e
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Estudiantes que participen en escenarios reales para practicas
profesionales, movilidad estudiantil, con el fin de garantizar las 8 B 100.00 8.00 8.00
competencias laborales de los alumnos de la DES.

Justificacion

Para el 4to trimestre se reportan alumnos gue concluyeron y obtuvieron su documentacidn probatoria de la préctica profesional. 5) Angélica
Ivonne Garcia Tirade esludiante del PE de Licenciatura Administracion de Empresas Turisticas, cursando el semestre, realizando practicas
profesionales en Experiencias Xcaret parques S.A.P.| DE C.V. 6) Yahiza Guadalupe Estrada Aispuro estudiante del PE de Licenciatura
Administracién de Empresas Turisticas, cursando el semestre, realizando practicas profesionales en Experiencias Xcaret pargues S.A.P.I
DE C.V. 7) Ricardo Barreras Borbon estudiante del PE de Licenciatura Administracién de Empresas Turlsticas, realizando practicas
profesionales en Experiencias Xcaret parques S.A.P.| DE C.V.

"W < Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Descripcion de la Meta Academica o —
Programado Alcanzado Y Meta Programada Meta Alcanzada

Estudianies que participen en concursos y evaluaciones de

rendimiento académico como cerlificaciones propias de su discipling,

para medir el grado de desempefio en su disciplina con otras IES 15 15 100.00 15.00 15.00
nacionales.

Justificacian

Se tuvo la participacion de un equipo en el maraton nacional de conocimientes de ANFECA

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el nivel de los posgrados de la DES.
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Descripcion de la Meta Acadeél mica

Productos cientificos de calidad de los posgrados de la DES. 8 8 100.00 8.00 8.00

Justificacior

83.1 ) Mahali Adlal Zazueta Trejo Aragén de la Maestria en Gestion Organizacional (MGO) por su participacién en V congreso internacional
sobre sustentabilidad, competitividad y gestion en las organizaciones, Mazatlan, Sinaloa. 8) Maria Olivia Palafox Soto de la Maestria en
Gestion Organizacional (MGO) por su participacién en V congreso internacional sobre sustentabilidad, competitividad y gestion en las
organizaciones, Mazatlan, Sinaloa. 9) Maria Soledad Sudrez Campas de la Magstria en Gestion Organizacional (MGO) por su participacién
en V congreso intemnacional sobre sustentabilidad, competitividad y gestién en las organizaciones, Mazatian, Sinaloa.

Firmas

Dr. Javier José Vales Garcia Mirna Yudit Chévez Rivera
R Directora Académica de la Divisién de Ciencias Econémico-
Administrativas
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EDUCACION T PFCE

Cumplimients de Indicadores de Colidad Trimestre 4

Ui fad Tecnolégico e Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSUDD2IH-05.24
Proyecto: Pragrama de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direcclén de Clencins Econdmico Administrativas

Clave de Proyecto;  P/PFCE-2019-26MSUDO23H-08

cador de Calidad | Ajust

ado Aniial Ajustado Trimestral ansado Trimestral | Total de Avance

% | Valor Fin

T~;3_:,:. Iiicial | Mimero | %

Capacidad Academica

Bepeminadpr Total de Profesars sde Tiempo Completo 31

113 Porcentaje d= PTC con grado maxinme de estudics de Maastra 10 JEEE -] 258 B & 100 ] 100+
114 Porcentaje de PTC con grado maximo de dios de Doctorade 23 .2 23 4.2 23 25 100+ 5 100+ Dos nusvas plazas
S1e Pamta;ecf‘tFTCmngmdo méximo de estudics de P en ol drea dissiplingr de 10 323 31 100 2 13 100¢ 38 190+ | Do muevss plazas
sU deseimoeio
116 :nr:a:(::l:e I:TL‘ cen grado midmo de astudioy e Ductervdd en'sl i disciiinar 23 142 23 762 n 25 icos 25 100+{Des plazss nusves
e su
1a7 Porcantaie do PTC con Perfil Deseable recanacide por el PRODEP {Tiso supetior] 23 74.2 23 74.2 23 22 55.55 22 0 |Upa lubilacidn )
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—— Instituto Tecnoldgico de Sonora

Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Programa de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccién de Ciencias Econémico Administrativas
Clave de Proyecto: P/IPFCE-2019-26MSU0023H-08

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento academico del pro

Con base en las metas compromiso planteadas, asi como el avance que se fue dando en el transcurso del ejercicio, se puede decir
que el cumplimiento académico del proyecto es satisfactorio, ya que se mantuvo el 100% de la matricula de calidad, asf como el 67%
de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil PRODEP. Se tiene una participacién del 9% en el SNI con la adscripcién de
3 de Profesores de Tiempo Completo (PTC). Los Profesores de Tiempa Completo (PTC) fueron favorecidos con capacitacion para la
actualizacion en diferentes éreas de especializacion. Ademas, los Profesores de Tiempo Completo (PTC) realizaron movilidad
académica en universidades externas; asi como, estudiantes de los 4 Programas Educativos de Licenciatura, estudiantes del
Programa de Posgrado de Maestria en Gestién Organizacional, participaron en programas de movilidad nacional e internacional en
diferentes Instituciones de Educacién Superior y practica profesional en organismos representativos @ su érea de formacion
disciplinar, asi como la participacion en maratones de conocimiento gue favorecen su formacién académica. Asimismo. el recurso
ejercido fue de 77.44%.

2.- Problemas atendidos

PFCE favorecio para apoyar las cuotas para publicaciones de articulos y libro con ISBN lo cual favorecio la produccién académica de
los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para impulsar el ingreso al SNI. También a través de estancias académicas contribuyd a
la creacién de redes de colaboracion entre Instituciones de Educacién Superior (IES) impulsando a los integrantes de los Guerpos
Académicos para lograr su grado de consolidacian. Se realizé la contratacion de nuevos Profesores de Tiempo Completo (PTC). Se
atendi6 los requerimientos de software para la realizacién de practicas especializadas para profesores y alumnes de los PEde LAy
LAET, tales como PLS y PROYSIS. Ademés, se fortalecié la movilidad académica de los estudiantes y Profesores de Tiempo
Camplete (PTC) a nivel nacional e internacional para mantener la calidad de los Programas Educativos.

3.- Fortalezas aseguradas

El 100% de los Programas Educativos de licenciatura acreditados a nivel nacional, asimismo se obtuvo la acreditacion Internacicnal
del Programa Educativo de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET), es decir se cuenta con matricula de buena
calidad. E| 67% de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) cuenta con el perfil deseable PRODEP. El 76% de los PTC cuenta con
Doctorado, el 100% de los Cuerpos Académicos estan Consolidados. El Modelo educative basado en competencias profesionales
integradas y centrado en el aprendizaje. Se continué trabajando con convenios de colaboracién con universidades del pais y
extranjeras para &l trabajo en conjunto de Profescres de Tiempo Completo (PTC) y Cuerpos Académicos. Se reforzé el Laboratorio
con Software especializados para el desarrollo y seguimiento de practicas profesionales de los alumnos de los Programas Educalivos
de LAy LAET. El 8% de Profesores de Tiempo Completo (PTC) en el SNI. Se cuenta con los mecanismos que permiten celebrar
multiples proyectos de Vinculacion e Investigacion con orientacién a la solucion de los problemas de |a Regién.

4.- Desarrolloy continuidad de programas educativos de calidad

Adquisicion de Software Proysis y LPS, para seguir favoreciendo al programa educativo de Licenciado en Administracien de
Empresas (LA) y Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET). Se apoyo la participacion en los Maratones
Regionzles del Conocimiento de Finanzas, Administracién y Fiscal de la Asociacién Nacional de Escuelas y Facultades de
Contaduria y Administracion (ANFECA) Zona | a los alumnos de los Programas Educatives de LA, LCP y LEF, asimismo se apoyo la
participacion del equipo representante en el Maraton Nacional de Finanzas, para fortalecer el desarrolio integral de sus
competencias.

5.- Atencion

@ las recomendaciones de organismos evaluadores yfo acreditadores (CIEES. COPAES, PNPG, ofros)

Continua el 100% de los Programas Educativos (PE) de Licenciatura acreditados; se dio la contratacién de Nueves Profesores de
Tiempo Completo; se incrementd el nimero de Cuerpos Consolidados; se impuls6 la participacién de los PTC en el Sisterna Nacional
de Investigadores (SNI); se apoy6 la movilidad de estudiantes y profesores de Licenciatura y Posgrado a nivel nacional e
internacional, adquisicion de Software para laboratorios, por lo que se continua trabajando con la atencién a recomendaciones de
organismos evaluadores y acreditadores, en cuanto a formacién integral del estudiantes.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PFCE
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Se incrementaron las estancias académicas nacionales e internacionales de los Profesores de Tiampo Completo (PTC). Se continda
participando con Profesores de Tiempo Completo en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Se increment6 la parlicipacion de
los estudiantes de los PE de LA, LEF, LAET, LCP y Posgrados en programas de movilidad nacional e internacional, asi como
practica profesional y en presentacian de resultados de investigacion. El 79% de los PTC participaron en el programa de tutorias. El
100% de los Cuerpos Académicos se encuentran consolidados; se dio la contratacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo; el
76% de los PTC cuenta con Grado de Doctorado. Asl como el 33% de los Posgrados se encuentra en el Padron de Programas
Nacional de Posgrados de Calidad.

7.- Numero de estudiantes y pmfcsores beneficiados

_ Profesores Beneficiados _ :
| | g = Movilidad Académica e
o e e i ] Nacional Internacional iy isTeial oy
Profesoraa de Tiampo Complato = 37 8 | _ 11}
Profesores deMedanT‘empo 8. 1 - 0] 0} e 0]
Profesores de Asignatura I IR 1 . - oy - 0
Total IR - | RS I - I S | i

‘Alumnos Beneficiados

__ Movilidad Académica if T K
Complemento de la formacion - Reconocimiento de créditos i :
_ _ Nacional Internacional Nacional Internacional | Total '
Isuea | 0 Q! . | S N R
Licenciatura l P ___&F oy 2] 2]} 8
Posgrado_ A [ 1< I N 0 I
Total | 4 | 10 | 2| 2| 18

— e - LT - - - i b - e i e ———— e e bl

8.-

Se esta gestionando la habilitacion de salas para exédmenes profesionales de titulacién para alumnos de los Programas Educativos
de Licenciatura y Posgrado, asl como en la modernizacion del Laboratorio de Alimentos y Bebidas de LAET y el Laboratorio de
Aplicaciones de Tecnologicas en el Area de Negocios (LATAN).

9.- Impacto en

Impacto en la modernlzauon de la infraestructura (servicios de apoyo academico)

la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

En el 2019 no se obtuvo recurso PFCE para capacitar a los profesores y cuerpos académicos; favorablemente, {a Direccién promovio
la capacitacion a los Profesores de Tiempo Completo (PTC), Profesores Auxiliares, as! como cuerpos académicos para fortalecer las
competencias profesionales y con esto cumplir con las recomendaciones de los organismos acreditadores.

10.- Impacto en la formacion vy atencion integral del estudiante

Se dio la participacion de 2 estudiantes en movilidad nacional y 2 en movilidad internacional, para fortalecer las tematicas y
tendencias e intercambiar experiencias en cuanto al conocimientos con ofras universidades del Pais. Ademas, se apoyd la
participacion de 4 alumnos en Précticas Profesionales en organismos representalivos a su drea de especializacidn, Se apoy6 la
participacion de 2 estudiantes en la presentacion de trabajos de investigacion en eventos académicos nacionales e internacionales.

11.- Produecion cientifica

Libros
1.- Estudios Organizacionales y Desarrollo
Capitulos de Libros
1.- Diagnostico del clima organizacional de una empresa avicola de la ciudad Obregén Sonora.
Articulos
1.- Derechos Humanos, perspectiva de género y discriminacién en universitarios del area econémico administrativa del
nosreste de México.
2.- Estado de flujos de efectivo y el andlisis financiero: el caso de una empresa mullinacional en México.
3.- Determinantes probalisticos de que las pymes obtengan indices de desempefios altos

4.- Organizational culture and competitiveness of small and medium-sized enterprises managed by women in Cajeme
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México
5.- Universidad un medio de vinculacion con las empresas familiares de ciudad Obregon

B.- Propuesta de un maodelo para el estudio de satisfaccion de turistas nacionales y extranjeros a pueblos vacacionales a
Francia.

7.- Diagnéstico del sistema de costos en empresas mypmes del sector textil del Sur de Sonora, México.
8.- Estudio de los motivos en la practica deportiva
9.- Landlocked countries, Institutions and economic dynamics

10.- La Influencia de la generacién del conocimiento y la estructura organizacional sobre |a capacidad de innovacion de
las micro, pequefias y medianas empresas de sofware en Sonora

11.- Analisis organizacional con enfoque en procesos en una empresa camaronicola de Ciudad Obregon, Sonora,
12.- El liderazgo: una visién desde |a teorfa de la organizacién
13.- Organizaciones que aprenden: elementos plasmados en las teorias de la administracion
14.- Configuracién Tedrica de la cultura organizacional a través de las teorias de la administrativas
15,- Aproximacion a la cadena de suministro: consideraciones de integracién y funcionamiento
16.- Una reflexion critica de los sistemas de gestién de calidad: ventajas y desventajas
17.- Tendencias de compra en el comercio electronico por estudiantes unversitarios; un caso de estudios
18.- La gestion del talento humano para fortalecer el desempefio en las organizaciones
19.- Recuento Tedric- administrativo segtn los derechos humanos en el frabajo
20.- La salud y seguridad del trabajador: un anélisis desde las teérias organizacionales
21.- Las buenas practicas de la gestion del talento humano para fortalecer el desempefio en las organizaciones
22 - Inteligencia Organizacional: revisién tedrica y fururas lineas de investigacion
23.- La cultura Organizacional como base para la permanencia en las organizaciones
24.- La evolucién de la responsabilidad social empresarial a través de las teorlas organizacionales
Ponencias
1.- Uso académico de redes tecnoldgicas y su relacion con Ia innovacion educativa: el caso del Instituto Tecnolégico de
Sonora
2.« Nivel de Emprendimiento de los estudiantes de una institucién de educacion superior: un estudio descriptivo.

3.- Impacto de los Recursos y Liderazgo Transformacional en la Gestion Estratégica de las pequefias Empresas
Comerciales,

4.- Caracteristicas del directivo e innovacién en empresas familiares del norte de México
5.- Conocimientos, Actitudes y Practicas de Responsabilidad Social Empresarial en PYMES del Noroeste de México

6.- Liderazgo actual: una percepcion de estudiantes de educacién superior Current leadership: a percepcetion of higher
education students.

7.- BACANORA: Una bebida regional que impulsa el turismo de reuniones.
8.- La gestion del conocimiento: un factor de competitividad en empresas de servicios.
8.- Universidad un medio de vinculacién con las empresas familiares de ciudad Obregén

10.- Perspectivas de estudiantes sobre las TIC y su relacion con |a tranferencia de tegnologlia en una Universidad de
Cajeme, México.

11.- Relacion entre capacitacion y desemperio en la pequefia y mediana empresa

12.- Influencia de edad y escolaridad en la persepcién de delicuencia y situacién economica de las mujeres que habitan
ciudad Obregén.

13.- Discriminacién laboral de las mujeres en las PYMES del sur de Sonora.
14.- La relacion entre la capacitacién de ingresos fiscales municipales y los recursos derivados de fuentes no tributarias
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tanto locales como externas de México.

15.- Estudio descriptivo de la capacidad de emprendimiente de los alumnos del Intituto Tegnologicos de Sonora (nuevo)
16.- La funcién de integracion de personal en empresas de ciudad Obreg

17.- Diagnostico de planeacion estratégica para empresas comerciales de Ciudad Obregén.

18.- Acciones sociales y su importancia en MIPYMES: desde la Optica de sus dirigentes.

19.- Variacién de la perspectiva empresarial colombiana en relacién a las dimensiones de la capacidad dinamica de
absorcion del conocimiento.

s eaE
No se han agregade Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

LI | —

by
Dr. Javier Jusé Vales Garcla Mima Yudit Chévez Rivera
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento do Motas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019

Instituto Tecnolégico de Sonora

PFCE

2018-2019
P/PFCE-2019-26MSU0023H-09  Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
9.1 Fortalecer los Cuerpos Académicos y la Planta Académica
! _ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica _ -
Programado  Alcanzado "% Meta Programada Meta Alcanzada
Publicacion de productes cientificos arbitrados o indizados de los CA y
colaboradanss 4 2 50.00 0.00 2.00
Justificacion
9.11 Se ha trabajado con editoriales los libros: 1) "Diversidad, grupos vulnerables y género: retos y oportunidades”, del CA-8 con la participacion
de la Dra. Eneida Ochoa y Dra. Teresa Nistal y del CA-47 con la Dra. Luz Alicla y Dra. Grace Rojas. Asimismo, se publicd el libro “Inclusion
educativa y social: Avances y retos en |a atencion a la diversidad”, con del CA-30 con |a participacion de la Dra. Mirsha Sotelo y Dra. Dora
Yolanda Ramos y del CA-44 de la Mtra. Ménica Dévila y Mtra. Maricel Rivera. Por Ultimo, dos articulos se encuentran en proceso de
publicacion, debido a los tiempos del plan de trabajo.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica _ = - :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Estancias cortas para integrantes y colaboradores de CA 7 7 100.00 0.00 7.00
912 Justificacion

Se ha realizado favorablemente la estancia del Dr. Christian Acosta Quiroz en la Universidad de Granada en Espafia en el periode del 15 al
31 de octubre del afio 2019. El resto de las estancias se reportaron en los trimestres anteriores.

Trimestre 4. Insituto Tecnolégico de Scnora
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Seguimiento de Maotas Académicas

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de la Meta Académica -
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Profesores que reciben capacitacion y actualizacién 40 70 +100 40.00 70.00
Justificacion

9.1.3 Se llevd a cabo el curso en el tema de curso e transformacion educativa 4.0, del 17 de septiembre al 21 de noviembre 20189, a cargo de Dr.
José Pedro Rocha Reyes y del 17 de septiembre al 22 de octubre 2019, a cargo del Mtro. Victor Alvarez Castorel. Por (itimo, el taller de
disefio instituclonal y desarrollo de material educativo de alto impacto, del 21 de noviembre al 18 de febrero, a cargo del Mtro. Mario Antonio
Barro Hernandez; lo anterior, dirigido a profesores del PE LDCFD,

Descripcion del Objetivo Particular

92 Fortalecer la competitividad académica de pregrado y la formacion integral de estudiantes
e L ) Valores Cualitativos Valores Trimestre 4.
No. MA Descripcion de la Meta Académica .
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Esludiantes de pregrado con créditos aprobatorios en ofras IES 11 13 +100 11.00 13.00
921 Jusfificacion
Los alumnos realizaron movilidad estudiantil, en el caso de movilidad internacional, estan proximos a concluir.
alml , _ Valores Cualitatives Valores Trimestre 4
No. MA Descripcion de fa Meta Académica . : —
Programado  Alcanzado % Meata Programada Meta Alcanzada
Alumnos de licenciatura que obtienen certificacion 2 2 100.00 2.00 2.00
923 Justificacion
Se cumplié satisfactoriamente con la certificacion de la norma CONOCER de dos alumnos de la licenciatura en educacion: Maria Elena
Romero Cano y Jesls Antonio Rodriguez.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular,
93 Consolidar los Programas Educativos de Posgrado en el PNPC .
(N \

.
4

‘&'\

4%
1 e
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 Cualitativos

eta Academica

Publicacion de productos cientificos arbitrados y/o indizados de
profesores y alumnos de los posgrados

9.3.1 Se ha trabﬂado con editoriales los libros: 1)'Resultados de investigacién educa‘&va. Oponunidadas para los actores educatives”, del PE
MIED con la participacién de Dra. Claudia Selene Tapia Ruelas, Dr. Angel Alberto Valdés Cuervo y Dra. Gisela Margarita Torres Acuna.
2)"Calidad de vida y problemas asociados. Retos en la psicologia actual’, de PE MIP con la participacién de Dra. Raquel Garcia Flores, Dra.
Santa Magdalena Mercado lbarra, Dra. Diana Mejia Cruz y Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz. 3)'Investigaciones sobre ambientes
educativos mediados por tecnologia”, del PE DSAE con la participacion de la Dra. Ramona Imelda Garcia Lopez, Dr. Joel Angulo Armenta,

Dr. Armando Lozano Rodriguez y Dr. Martin Alonso Mercado Varela.

Desi sripci ar

Alumnos y profesores de posgrado en el PNPC que realicen estancias : ; :
cortas en otras IES 37 37 100.00 37.00 37,00

En el 4to trimestre, favorablemente, se han realizado les estancias de los alumnos de posgrado: 1- Gabriel Bernardo Lépez Pérez, periodo
de 27 de mayo al 28 de junio, Universidad de Sevilla, Espafia. 2.- Tatiana de Jesus Olvera, Periodo del 27 de mayo al 14 de junio,
Laboratorio Nacicnal de Informatica Avanzada, Xalapa Veracruz. 3.- Edgar Emmanuel Martinez, Periodo del 15 de mayo al 14 de junio,
Universidad Veracruzana, Veracruz. 4.- José Néstor Peraza Balderrama, periodo del 15 de septiembre al 15 de octubre, Universidad Pablo
~ de Olavide, Sevilla Espafia. 5- Daniela Fimbres Celaya, periodo del 15 de septiembre al 16 de octubre, Universidad Pablo de Olavide,
832  sevilla Espafia. 6.- Lupita Alexandra Angulo Arellanes, periodo del 15 de septiembre al 15 de octubre, Universidad Pablo de Olavide, Sevilla
Espafia. 7.- Abel Dominguez Moran, periodo del 30 de octubre al 30 de noviembre, Vrije Universiteit Brussel, Belgica. 8.- Alexia Guadalupe
Coronado Méndez, periodo del 8 de mayo al 8 de junio, Universidad de Castilla la Mancha, Espafa. 9.- Dayan Omar Alvarez Grajeda,
periodo del 15 de septiembre al 15 de octubre, Universidad de Valencia, Espafa. 10.- Dayanne Alejandra Quintana Chavez, periodo del 15
de septiembre 2l 15 de octubre, Universidad de Valencia, Espaiia 11.- Jhara Ivonne Espinoza Félix, periodo del 31 de octubre al 1 de
diciembre, Universidad de Barcelona, Espafia. 12.- Jorge Luis Reyes Valenzuela periodo del 8 de mayo al 8 de junio, Universidad de
Castilla la Mancha, Espafia. 13.- Marfa Fernanda Barba Gomez, pericdo del 31 de octubre al 1 de diciembre, Universidad de Barcelona,
Espafia. 14.- Rubén Pérez Rios, periodo del 15 de septiembre al 15 de octubre, Universidad de Valencia, Espafia. 15.- Juan Carlos
Gutiémez Cervantes, periodo del 11 de noviembre al 11 de diciembre, Universidad de Valencia, Espafa. Reportando estos 15 alumnos se
concluyen con los alumnos de posgrado en &l PNPC programados para estancias académicas.

Trimestre 4. Institute Tecnoldgico de Sonora Pagna 3de4



Seguimionto de Metas Académicas

Firmas
'8
Dr. Javier Jc:séI Vales Garcia Agustin Manig-Valenzuela
Rector Director Académico ?lﬁ Division de Ciencias Sociales y Humanidades
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EDUCAC IéN Programo Fortalecimiento de lo Calidad Eduentiva

DIRECCION DF FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL p
Cumplimiento de Indicadores de Calldod Trimestre 4 T 3018-20

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenin:  C/PFCE-2015-26MSLD023H-09-24

Proy Fortalecimlento de la DES de Clenclas Socfales y Humanidades
Clave de Proyecto;  P/PFCE-2018-26MSUDO23H-09

Indicador de Calidad

Iustifieacian

Denominador Total de Profesores de Tiempo Completo d 51 )
113 Forcentaje de PTC con grédo maxing da pstudios de Licanciatura o D 2 352 i 1 50 1 50 |La reduccion se debe i una [ubilacian
113 Poreentuje de PTC con grade médximo de estudios de Maestria 15 254 13 5.5 13 11 B4.62 11 100+ I8 recucsifin 32 debe 2 que 2 FIC recibleron ol
__|grado de doctorado.
114 Poresntaje de PTC con grade méxima de astudios de Doctorado 13 Ga.7 6 0.5 36 36 100 36 100+
115 Pereentaiz de PTC con gede maximo de estudios de Posgrado en el dres discipfinar de 48 a1 ™ 864 a8 a7 55.93 a7 0 La r!du::ié.n s@ debe 3 que 2 PTC recibioron ol
|5u deasrnpefio rada de doctormda.
115 gl ingmat WSS TA N NN s, S D el R W T s |ee3| 3 |[708 36 38 100 3B 100+
U
1.1.7 Forcentae de PTC con Perfil O ble reconocide por el PRODEP (Tigo superiar] £l J0.6 38 74.5 38 38 54,74 £l 0 |ia reduccion se debe s ura jubil
118 Porcantaje do PTC con adscripeian al SNi o SNC 23 45,1 23 A5 1 23 23 100 13 100+
La difarencia es de los 2 FTC que obtubleran el
1.19 P taje de PTC can participacion en el mi de tutor| 43 843 L 40,2 46 L §3.48 L1} (]
greants) participaci progra rlas 3 i doctorado y ¢! de jubllacian
Denominador: Total de plants scadémica i 217
= |Porcentaje de PTC, P-MT ¥ PA que recibieran capacitacian y/o actualizacién per lII b J‘S‘UI = l ?g_?‘ 188 I 1% | - I 150 |I.DO+|
menos 30 haras por ano
Dennminador Total de Cuerpos Arademicos 3
Actoras y proessns pricoedusatives, Aprendizajs;
} desarrefle  humano vy desarrolc  soclal,
131 Porcentaje de Cusrpns Academicos Consolidados 3 s 3 s ] 100+ 3 10C+
sreRale ca tiinps - Tecnalogs educativa en la spciedad  del
conccimisnto o
" Proceses Educativos, Cultura: Flsiea y Salud, \
132 Porcantaje de Cuerpns Académicos #n Consalidacidn 4 so a 50 D 4 100« 4 100+ Amblentes y actores educativos, Género |
Eduzacion,” ;
133 Porcentaje de Cuerpos Académitos en Formacidn i 12.8 1 125 o 1 00 -5 100+ A lternativas educativas pars la Inclusidn social
Denominador Total de PE evafunbles de TSU y Licenciatura 7 {
221 |Poreantaje e PE de TSU y Licanclatirs que cusntan con el nivel 1 de los CIEES. | 1 143 1 18:3 [] 1 100 4l 100+ |Lic, Ciencias del Ejerciclo Flsica
322 |Porcentaje di PE de TSU y Licunclatura acreditados por organismos reconocidas por el 4 s71 i 571 P é Fis a i Lig. Edueaclén, Prol. Asce. Desarrello infantil, Lic
COPAES Educacian (nfantil, Lic. Pricolagin
Lic. Educacidn, Prof, Asoe. Desarrolio Infantd, Lic
Educacion Infanti, Lic. Psicologia, Lic Ciencias
223 Porcentaje du PE de TSU v Licenciatura que cuentan can calidad reconatida 5 714 6 BS.7 B - B83.33 5 9 jdel Earcicio Fislen Se estd trabajands con &l PE
dn LGDA pars que cbtenga resultade favorabile \}
en avaluacion -
Denominador. Totsl de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura 2450
- L Se realirs promecién de [os PE  Haxlbilidad en e
1} i 5 canciat i A lidad ~
231 :::::;q;dz matficula atencida en PE de TSU y LI UTA gue cuentan con cali 2130 a3 2300 P 400 2028 9687 2228 80 [ingrasics: 51 biert mejurs: oun rasgatin sl she \
anterior, f3ite para lagrar la meta.

Denominador: Total de PE evzluables de Posgrado Il



- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EDUCAC ION Progrema Fortalecimiento de lo Colldad Educative p F ‘ E
Cumnplimiento de Indicadores de Colidad Trimestre 4 T z0182009

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave de convenlo; C/PFCE-2019-26MSUD023H-05-24

Proyecto: Fortalecimiento de ta DES de Clencias Sociales y Human/dades
Clave de Proyecte; P/PFCE-2019-26MSUD023H-09

A, do Anual

| Valor Inicial]| % | Valor Final

Doctorado en sistemas v ambientes edutativos,
241 Porcentas de PE de posgrado gue cuentan con calidad reconocida 0 o 3 75 3 3 100 3 100+ | Muestrla en Investigacidn edueatiim y Maestria
‘en invesligacion paicoogica.

143 Porcentale de PE de posgrads reconocidos por el PNPC 3 15 3 75 3 3 100 3 100+
Denaminador: Total da a matriculy atend|da por PE euniinbles de Paigrado ) &6
1o ¢ A o
38 F g de en PE de posgrade que cuentan con :a!rd-dl 58 Jj?.! ] - I 344 I ” I i ] sl | - ' mofl ]
reconocida . |

Denominador Total de alumnos de Licenciatura de |a cohorte generacional del ciclo A

2101 Porcentaju do egress de Licenclatura para ol ciclo A 8 o 110 o 110 148 100+ 108 |100.|"® favorecido el olartar zursos en modalidad

mixta
Denominador Total de alumnos egresados de Licen: 3 de Ia cohorte gaperacional del riclo A
131 Porcentoje de titulackin de Licensintura para el siclo A | [-1: | 0 | 77 I o I 77 | 8¢ I 100+ [ g8 ]l-D‘D- Ha favorecido la_: opciones  de |Ituia:iﬂn,|
- inzipale mren certificacionss.
Denaminador Total de @l de Posgrado de la cohorte gene I di ) " T
2141 Porcentaie o egreso de Posgrado | 7 o[ 3 Jof 36 1 36 [ 100 | 36 [100+] ]

/ﬂ’}f’“ﬁ/f

Dr. Javiet josa Vales Gartia ﬁs\!nln Maniff Valonuals
1 i 'l "
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 p FC E

2018-2019

Instituto Tecnolégico de Sonora

Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de Proyecto: PIPFCE-2019-26MSU0023H-09

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

En la Direccién de Clencias Scciales y Humanidades, este ejercicio pemmitio el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos a través
de 7 estancias académicas para realizar investigaciones, estableciendo redes de colaboracion y la publicacion de 7 articulos en
revistas indizadas, 4 libros y un capitulo de libro en editoriales reconocidas. En la convocatoria de evaluacién de Cuerpos
Academicos ante PRODEP, se sometieron a evaluacién dos Cuerpos Académicos En Consolidacion, los cugles avanzaron al grado
de Consolidado por lo que se tienen cuatro Cuerpos Académicos En consolidacion, tres Consolidado y uno En formacion, con lo cual
con este ejercicio de apoya para mantenerios y buscar su avance en los préximos dos afios. Respecto a la formacion integral, se
apoy¢ a estudiantes de licenciatura en & estancias nacionales y 7 estancias internacionales. Adicional, se apoyaron a 2 estudiantes
para obtener certificacién de la norma CONOCER. En cuanto a estudiantes de posgrado, se apoyaron 18 estancias nacionales y 16
internacionales, logrando ampliar la vision del estudiante respecto a aspectos académicos, culturales y sociales. Asimismo, se ha
apoyado valiosamente la virtualizacion con la finalidad de favorecer la coberlura, asi como la trayectoria escolar. De igual manera,
este ejercicio fue complementado con recurso propio de la Direccién de Ciencias Soclales y Humanidades. Gon base en lo anterior,
se liene un avance del 86% an cumplimiento de las metas académicas.

2.- Problemas atendidos

Dos Cuerpos Academicos En Consolidacion se evaluaron ante PRODEP vy avanzaron a Consolidado, por lo que se tienen tres
Cuerpos Academicos Consclidados, cuatro En consolidacion v uno En formacion. Actualmente, se cuenta con 23 investigadores en
el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), dado que cinco PTC ingresaron al SNI y un Nuevo PTC ya formaba parte del mismo. El
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educalivos, la Maestria en Investigacion Psicolbgica y la Maestria en Investigacién Educativa,
permanecen en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. Lo anterior, atendiendo probleméaticas de produccion
en conjunio de los CA con las redes de colaboracion también de corte internacional, as! como publicar papers en revistas de calidad.

3.- Fortalezas aseguradas

En la Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades, se cuenta con un 75% de Profesores de Tiempo Complete (PTC) con
doctorado, un 75% de PTC con perfil deseable PRODEP y un 48% en el SNI, por arriba de la media institucional y nacional, y se
tienen el 87.5% de los Cuerpos Académicos en los grados de En consclidacion y Consolidado. Todo ello en relacion directa con la
productividad en términos de publicaciones de calidad, el desarrollo de investigaciones bésicas y aplicadas, asi como la aplicacion de
estrategias como la descarga de horas-clase para orientar los esfuerzos a la productividad cientifica. En cuanto a servicios
estudiantiles, actualmente, se ofrece una mayor cobertura en apoyo psicolégico, nutricional, técnicas de estudio, asesorfa y guia en
el medio universitario. En los Programas Educativos de |a Direccion de ofrecen cursos virtuales presenciales, principalmente, en los
ultimos semestres con miras a la optimizacion de espacics de clases, la virtualizacion de los contenidos que permiten una mayor
flexibilidad curricular en los horarios para los alumnos. De igual manera, a través del Departamento de Vinculacion Institucional, se
tienzn convenios con el sector publico, privado y social para la realizacion de practicas profesionales y servicio social con 2l objetivo
de que los alumnos resuelvan problematicas sociales relevantes en la comunidad.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Con base en las estancias y presentacion de ponencias por parte de profesores, se han realizado propuestas de mejora para
implementacion de estrategias centrados en el aprendizaje, como es el caso de temas en torno a competencias digitales de los

docentes, alumnos y utilizacion de las TICs. Otro punto que se ha atendido en cuanto a innovacién curricular es el fortalecimiento del

aprendizaje de los estudiantes a través de la movilidad nacional. Ademas, se ha sistematizado el estudio de trayectorias escolares
gue permita identificar factores de riesgo en desercién escolar y reprobacion, asi como el comportamiento de la eficiencia terminal y
porcentaje de egreso. Asimismo, para mentener los indicadores relacionados con la calidad de los PE se han orientado esfuerzes a
la capacitacion docente,

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

En este gjercicio se mantuvo el apoyo de estancias nacionales e internacionales para alumnos de los PE dela DES. en este gjercicio
es gue se solicitd apoyo para los PE reconocidos por el PNPC para estudiantes y profesores. Ademas se ha considerado la movllidad
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estudiantil asi comao las certificaciones.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PFCE

Respeclo a la contribucion de mejora de los indicadores, se tiene como resultado un aumento 75% de los PTC con perfiles deseables
PRODEP, contribuyendo con la productividad en términos de publicaciones de calidad y el desarrollo de invesligacionss bisicas y
aplicadas. Otra contribucion fue el avance de los Cuerpos Académicos, pues dos que estaban En Consolidacién avanzaron de grado
Consoclidade, logrando 7 de 8 Cuerpos Académicos de calidad. Por Gltimo, cinco PTC ingresaron al SNI (48%).

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados

Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 7 3 10
Profesores de Medio Tiempo o 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total - | — e e o, 7 . 3 10
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA B 0 B 0] 0 0
Licenciatura - 0 ' ] 0 7 6 13
Posgrado 1 - 16 0 0 34
Total 18 16 7 B 47

8.- Impacto enla modernizacion de la infraestructura (serviclos de apoyo academico)

Se ampli¢ el ancho de banda permitiendo que todo espacio en I3 universidad tenga conectividad a Infernet, esto en apoyo con los
proyectos de la gestién.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Con el apoyo de este ejerciclo, 7 profesores realizaron estancias académicas para trabajos de investigacién en otras instituciones y
asi contribuir a la adquisicion de experiencias y conocimientos de los profesores que pueden favorecer tanto a la investigacidn comao
a la docencia. Esta misma habilitacion faverece para mantener a los PTC con perfil deseable y a los CA en su grado de
Consolidacion.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Con el apoyo a estudianies de licenciatura &n 6 estancias nacionales y 7 estancias internacionales, se ha favorecido en la formacion
de los mismos con la adquisicién de nuevas experiencias culturales, sociales y de formacion académica.

11.- Produccion cientifica

Libros

1.- "Diversidad, grupos vulnerables y género. retos y oportunidades

2.- Inclusion educativa y social: Avances y retos en la atencion a la diversidad.

3.- Resultados de investigacion educativa. Oportunidades para los actores educativos
4 - Investigaciones sobre ambientes educativos mediados por tecnologia

5.- Calidad de vida y problemas asociados. Retos en la psicologia actual

Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos

1.- Forgiveness, gratitude, happiness, and the pro-social bystander role in bullying
2.- An examination of undergraduates perceptions on faculty members and institutional support and its effects on their
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appreciation of scientific skills and research endeavors
3.- Nivel socioecondmico e atividade fisica durante o recreio em criangas do ensino fundamental
4.- Arteterapia: una experiencia de implementacién remedial voluntaria en universitarios

5.- APLICACION DE LAS NEUROCIENCIAS EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA. CASO DE UNA LICENCIATURA EN
EDUCACION

6.- "Vulnerabilidad o fuerza: adultas mayores indigenas "
7 - Effects of a cognitive stimulation software on attention, Memory and activities of daily living in mexican older adults
8 - Characterization and determinants of organizational satisfaction in mexican workers of SMES

Ponencias
No se han agregade Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes
No se han agregado Patentes
12.- Otros aspectos
& \
il v
il [ - i b
Dr. Javier Jlosé Vales Garcla Agustin Manig Valenzuela
Rector Responsable del proyecto
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