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Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335
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8 de julio de 2019

Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta
Directora General de Educacién Superior Universitaria

Presente.

Por este conducto me permito presentar los avances académicos al segundo trimestre de los
proyectos apoyados en el ejercicio del PFCE 2019. Dichos reportes cumplen con los requisitos
solicitados por la DGESU, los cuales han sido revisados y evaluados por el Organo Interno de

Control.

En apego a las obligaciones aplicables en las RO del programa, se ha entregado copia del informe
trimestral al Organo de Fiscalizacién y Control de la Auditoria Superior de la Federacion de la

Camara de Diputados y a la Secretaria de la Funcién Pablica.
Se anexa a la presente los informes de metas académicas e indicadores de calidad.

Sin otro particular, y agradeciendo su atencién, reciba un cordial saludo.

Miembro de la Asociacion Nacicnal de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacién Superior en América del Norte,



guimi de Metas A

I Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019
el SN FIALIES Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PFCE-2019-26MSU0023H-01  Atenci6n prioritaria a problemas comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular

Atender las recomendaciones sobre los servicios bibliotecarios emitidas por los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a fin de contribuir con la

1.1 acreditacion de los programas educativos evaluados y mejorar los sistemas e instrumentos disponibles para la evaluacién de los aprendizajes alcanzados durante la

trayectoria escolar de los estudiantes.

Valores Cualitativos Valores Trimesire 2

No. MA Descripcion de la Meta Académica
' Programado Alcanzado % Meta Programada

Recomendaciones atendidas que fueron emitidas por CIEES, CACEI,

CONAIC, CACECA, CONACE, CONAET, CONEVET, CNEIP respecto

a la disponibilidad de acervo y a los servicios bibliotecarios que 4 0 0.00 2.00
brindan soporte a las actividades académicas establecidas en los

programas educativos vigentes.

1.1.1 Justificacion

Se llevo a cabo la evaluacion del procedimiento de compra y, con ello, realizar ajustes y obtener mejores resultados. Por estos motivos el
procedimiento de compra formal inicié en el mes de junio, obteniendo el dictamen técnico y cuadro econémico la tercera semana del mismo
mes. Por otro lado, se generaron las érdenes de compras. Se estara recibiendo acervo bibliografico a partir del mes de agosto, con lo cual
se reportara en el proximo trimestre. Se dard seguimiento oportuno a la recepcién del acervo adquirido del primer paquete de compra. Se
integrara un listado previo para elaborar un segundo paquete.

Meta Alcanzada

0.00

Descripcion del Objetivo Particular

1.2 Reforzar la internacionalizacién del currfeulo, mediante la capacitacién de los profescres, administrativos y estudiantes en competencias interculturales,

Trimestre 2: Instituto Tecnoldgice de Sonora
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to de Metas Académicas

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Academica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
‘Numnos, profesores y administratives, capacitados con competencias 40 20 50.00 15.00 20.00
interculturales.
Justificacion

1.21 La meta fue superada debido a la estrategia de difusién que se emprendi6 el afio pasado, entre todas las universidades con las gue se
mantiene convenios de colaboracién y participacién en redes internacionales. Se firmaron 16 convenios internacionales durante el afio
2018, para incrementar el nlimero de estudiantes internacionales en ITSON, quienes se integraron por un semestre a los programas
educativos de Ciencias del Ejercicio Fisico, Contador Ptblico, Economia y Finanzas, Administracién, Ciencias Ambientales, Ingenierfa Civil,
Industrial, Tecnclogia de Alimentos y Médico Veterinario Zootecnista. La institucidn apoyo a los estudiantes internacionales con la exencién
de colegiatura, servicios de hospedaje y alimentacion durante el semestre enero-mayo 2019.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Profesores capacitados para impartir materias de su propia disciplina
en el idioma inglés dentro de los diferentes programas educativos @ 0 .08 G0 0.0
1.2.2 Justificacion
Se adjudicé el servicio para el desarrollo de los mddulos y se esta en ajustes de plan de trabajo.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No, MA Descripcion de la Meta Académica .
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Estudiantes de los diferentes programas educativos que participan en
cursos, inscritos en materias y/o eventos que fortalecen su formacion 2,000 0 0.00 0.00 0.00
integral.
12.3 Justificacion

Se trabaj6 con el personal docente para el ajuste en planes de clase del semestre agosto — diciembre, para las clases donde seran
utilizados los recursos de este ejercicio. Se preparé documentacion necesaria para el proceso de licitacion que se publico.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la modalidad de educacién a distancia a través de la virtualizacién de cursos para apoyar y flexibilizar los procescs de formacién de estudiantes v la

1.3

capacitacién de los profesores.
% 4
N

Trimestre 2: Instituto Tecnoldgico de Sonora Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Vieta Académica

Descripcion de

1.341

Se estan llevando a cabo los cursos de disefio instruccional en tema de selfpaced, en el cual se esta trabajando con el desarrollo de los
cursos en plataforma ivirtual.

| Académica =S

Cursos  virtualizados del nivel novel del Programa de

Profesionalizacién Docente. 8 ol 0.00 0.00 0.00

132

No. MA

Modelo de Educacion a Distancia pertinente al contexto institucional L | 0 0.00 0.00 0.00
1.33

El Modelo de Educacién esta en proceso de revision, con la finalidad de realizar las adecuaciones necesarias para su implementacién.

Firmas

Directord

Trimestre 2: Instituto Tecnolégico de Sonora Pégina3de 3




- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EDUC AC ION Prog i de la Colidad Educativa

r [T de Indicod!

o [ i
Fortalec

es de Calidad Trimestre 2

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26M5U0023H-09-24

Proyecta: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26M5U0023H-01

Indicador de Calidad Ajustado Anual

Valor Inicial

Capacidad Académica

Valor Final _|

Ajustado Trimestral

Alcanzado Trimestral

Nimero

Total de Avance
| Nimero

D inador: Total de Profesores de Tiempa € I 256
113 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Licenciatura 0 0 2 0.78 Q 0 0 ] 0
113 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 112 43.8 103 40.2 23 23 100 23 100+
1.1.4 Porcentaje de PTC con grado maxime de estudios de Doctorado 148 57.B 151 58 11 31 100 11 0
Poi taje de PTC dl dios de Po a i }
115 reen 5}? e PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en el area disciplinar de su 235 918 e 984 2 37 100 21 -
desempenio
j d Axil d i I i i
i Purcentaq\_‘e de PTC con grado méxima de estudias de Doctorado en el drea disciplinar de su 147 57.4 150 spE 1 14 100 11 o
desempeno
11.7 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconacido por el PRODEP (Tipo superior) 189 738 196 765 25 26 100 26 o
118 Porcentale de PTC con adscripeion al SN o SNC 69 27 73 285 4 5 100+ 5 a
1.1.9 Porcentaje de PTC con participacidén en el programa de tutorias 245 95.7 242 4.5 16 16 100 16 a
o] inador: Total de planta académi 1267
121 Porcentaje de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion y/o actualizacian por al menos 40 475 | 175 } 474 | 174 ' 50 | i | 100 [ %0 | g |
horas por afio
D inador: Total de Cuerpos Académi 37
|Porcentafe de Cuerpos Académicos G lidado 13 35.1 15 405 4 4 100 4 0
Porcentaje de Cuerpos Académicos en Ce lidacion 13 35.1 13 35.1 5 5 100 5 100+
Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacisn 8 21.6 3 i 100 3 100+
ad Académica
Denomi - Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura 45
2321 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura gue cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 4 8.89 4 B8.89 q 4 100 4 100+
i SU y Licenciat | i nocid
T Egr::g;age de PE de T5U y Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el % a5 17 a2z 0 16 100 15 o
223 Porcentaje de PE de T5U y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida, 38 84.4 42 93,3 20 20 100 20 1]
224 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1 2.22 1 222 o 0 0 0 o
2325 Forcentaje de PE de T5U y Licenciatura con estandar 2 del IDAP del CENEVAL, 1 222 1 222 [¥] 0 o 0 ']
D dor: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura 16502
i i i PE de TSU i i i
— Porcentaje de matricula atendida en e TSU y Licenciatura que cuentan con calidad 15666 944 16352 901 wida 2120 100 2120 100+
reconocida.
D inader: Total de PE evaluahbles de Posgrado 20
241 Faorcentaje de PE de g io gue cuentan con calidad reconocida Q 8 40 2 2 100 2 25
243 Porcentaje de PE de posgrado reconocides por el PNPC 9 45 9 45 2 2 100 2 4]
244 Parcentaje de PE de posgrado que estdn en el PFC 1 5 4 20 1 1 100 1 Q
245 Porcentaje de PE de posgrado gue estdn en el PNP 1 5 1 5 1 1 100 1 100+
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de Posgrado . 565
251 iPorcentaje de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida . 341 ‘ 50.4 I 372 ‘ 658 | o ‘ 4] J [+] | o ‘ 0 1
D dor: Total de al de Licenciatura de la cohorte g ional del ciclo A
2101 |Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. | 967 [ o] 1118 Tof] 0 [ ] ] 0 M G T T |
D inador: Total de al egresados de Licenciatura de la cohorte g jonal del ciclo A
2111 Ifon:enta]e de titulacion de Licenciatura para el ciclo A. | 638 EH 769 | ] 0 | o | 0 | 0 | 0 |
o] ador: Total de al de Posgrado de la cohgite generacional correspondiente
2.14.1 |Percentaje de egreso de Pasgrado | [ 144 | o] 179 o] 0 I a | 0 | 4] I 1] ]

Dr. lavier lo§é Vales Garcia
Redtor

MtrowBleuterio Barraza Villegas
Responsabls del proyectn



S [ de Mefas A

5 Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E
SRR AT Instituto Tecnoldgico de Sonora 2018-2019

P/PFCE-2019-26MSU0023H-02  Atencién a los problemas de la gestién del ITSON

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la habilitacién de redes de colaboracion interinstitucional para fortalecer Ia infraestructura de conectividad beneficiando el proceso de ensefianza-aprendizaje

&4 de todos los programas educativos.
_ : Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica S :
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de edificios institucionales en los que se amplia o fortalece su
conectividad a la red institucional 2 o 000 0.00 e
211 Justificacidn
Se prepar6 documentacion técnica y cotizaciones de referencia para dar inicio al proceso de licitacién, misma que se publicé el 5 de julio; el
acto de fallo se llevara a cabo el dla 23 de agosto de 2019.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
2.2 Proporcionar instalaciones educativas seguras para el desarrollo de las actividades académicas y de soporte.
s : ; Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica ; — _
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de edificios de uso educativo que se clasifican con alto riesgo 4 0 0.00 0.00 0.00
en el cumplimiento de los requisitos normativos de Proteccién Civil ’ : ’
221 Justificacidn

Se publicd licitacion el dia 18 de junio; el acto de fallo se llevar4 a cabo el dfa 18 de julio de 2019.

Trimestre 2; Instituto Tecnoldgico de Sonora Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas A

Firmas

Dr. Javier José|Vales Garcia Eleuterio Barraza Villegas

Reclor Director de Servicios de Informacién

Trimestre 2: Institute Tecnoldgico de Sonora Pégina 2 de 2



& DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
LK EDUC ACION Programa Fortulecimiento de Ja Colidad Edutativa p F ‘ E

i Cumplimienta de indicadores de Catidad Trimestre 2 20182018

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Senora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSUD023H-09-24

Proyecto: Atencidn a los problemas de |a gestidn del ITSON
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26MSU0D23H-02

Indicador de Calidad

Ajustada Anual _ Ajustado Trimestral | | Alcanzado Trimestral | Total de avance |

FJ:Jl['H Fﬂu_r] % [ ___Nimero Mumcro Justificacian

—[ e R =y [ : Valorimgal | %

Frocesos de gestion

Denominador: Procesos 12 ;
111 |Porcentaje de procesos certificados | & [se[ & Js=o] 0 | 0 [ o] o [ao] ]
1.1.2 Porcentaje de procesos re-certificados 6 50 G 50 0 0 0 0 1]

Denominader: Médulos B
211 |Parcentaje de médulos del SIiA en operacitn | 7 [875] 8 [100] 0 | [ | o | o Tael] ]
212 Porcentaje de médulos del SIIA en operacion interconectados entre si 1 7 |875] & |10 ] ] 0 L o | o [o] |

Dr. Javier Josd Vales Garcia
Ri




Seguimlento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUC ACI(’)N Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019

P/PFCE-2019-26MSU0023H-03

No. OP
3.1

No. MA

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Descripcion del Objetivo Particular

Implementar un programa de capacitacion en el Instituto Tecnolégico de Sonora para fomentar las relaciones de igualdad entre mujeres y hombres.

PFCE

2018-2019

Fortalecimiento de la cuitura de género entre los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto Tecnoldgico de Sonora

Valores Cualitatives Valores Trimestre 2

Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada

Nomero de integrantes de la comunidad universitaria (alumnos,
profesores y administrativos) que han recibido habilitacién en cuanto a 920 150 16.30 160.00
perspectiva de genera.

Justificacién

En cuanto a la participacién de la comunidad universitaria (profesoras, profesores, administrativas, administrativos, alumnas y alumnos) en
las acciones de capacitacion se alcanzaron valores superiores a los programados para el segundo trimestre, ya que de 150 integrantes se
logrd la habilitacién de 405. Esto en virtud de que se realizaron esfuerzos en materia de logistica en cuanto al nimero de acciones de
capacitacion efectivamente desarrolladas en el periodo que se reporta. Esto se explica por lo siguiente: i) El taller "Relaciones humanas,
discriminacién y acoso" programado para ser impartido en tres ocasiones durante el mes de mayo se ejecuté en cuatro momentos
diferentes; ii) El taller * Trabajo y familia; hacla nuevas formas de conciliacion con corresponsabilidad social” programado para ser impartido
en dos ocasiones durante el mes de junio se llevo a cabo en tres momentos distintos en virtud de la disponibilidad adicional de horarios por
parte de estudiantes dado que se encontraban inscritos en el periodo de clases intensivo de verano lo cual permitié una mayor afluencia a la
programada,; iii) Por motivos de agenda de la instructora, el taller “Relaciones humanas, discriminacién y acoso” programado para el mes de

agosto se adelantd al mes de junio lograndose impartir en ocho momentos distintos en las Unidades Obregén y Navojoa. En los indicadores

de calidad, en la seccién de justificacion, se especifican las diferentes por cada tipo de participante.

Meta Alcanzada

\

150.00

Trimestre 2: Instituto Tecnoclégico de Sonora
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Seguimi de Metas Académicas

Firmas

Dr. Javier José Vales Garcia Dina Ivo ne Valdez Pineda

PTC del DepanTanté de Ciencias Administrativas
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
y E DUC ACION Pregrama Fortalecimiento de la Colidad Educativa p F E

- P de Indicodt de Calidad Tri 2 d T

Universidad: Instituto Tecnoldgice de Sonora
Clave de convenia: C/PFCE-2019-26MSUCO23H-09-24

Proyecto: Fortalecimiento de Ia cultura de género entre los integrantes de [a comunidad universitaria del Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de Proyecto: P/PFCE-2013-26M5U0023H-03

indicador de Calidad Ajustade Anual | mjustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total'de Avanc

Justificacion

F do enipualdad de género \_r violencia contra las MuUjeres =X
Dy inad tal da profe (PTC, PMT y PA) ) T

Para el segundo trimestre se tenfa como
compromisa la habilitacion de 40 profesores,
teniendo en realidad un total de 63 profesores,
va que favorablementei) £l taller “Relaclones|
humanas, diseriminacién y acosa” pregramadao,
para ser impartido en tres ocasiones durante el
mes de maye 5& ejecutd en Cuatro momentos)
diferentes; i} El taller * Trabajo y familia: hacial
MNimero vy % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacion de la| 100 40 53 nuevas  formas de  conciliacion con
violencia contra las mujeres correspansabilidad soclal” programado para ser
Impartido en dos ocasiones durante el mes de|
junio se llevo a cabo en tres momentos distintos;
ili) Por motivos de agenda de la Instrucrora, el
taller “Relaciones humanas, discriminacion y
acaso” programado para el mes de agosto se
adelantd al mes de junia legréndose impartir en
ocho maomentos distintos en las Unidades|
Obregdn y Navoj

111

inador: Total da profesaras (PTC, PMTy PA) a9

Para el segundo trimestre se tenfa como|
|compromise la hat idn de 46 profesoras,
teniendo en rezlidad un total de 73 profesoras,
ya que favorablemente, 1) El taller “Relaciones
h diserimi 5n y acoso” prog i
para ser Impartido en tres ocasiones durante el
mes de mayn se ejecutd en cuatro mamentos|

diferentes; ii} €l taller " Trabajo y famliia: hacia
Nimero y % de profs pacitadas en lgualdad de género y erradicacidn de (a g |uevas formas  de  caonciliacién  con
el lviclencia contra les mujeres " |eorresponsabilidad social” programado pan}' ser
impartido en dos ocasiones durante el mes def
junio se llevd a cabo en tres momentas distintos;
ili) Por motives de agenda de la Instructora, el
taller “Relaciones humanas, discriminacién\y
acoso” programado para el mes de agosto s
adelantd al mes de junio lograndose impartir en
oche fisti en las Unidad
Dbregén y Navojoa,

Denominadar: Totat de administrativos 80



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
: Pregroma Fortalecimiento de lo Calidad Educativa
- Cumplimiento de Indicadores de Calidad Tri z

EDUCACION

stunpramia

Universidad: Institute Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24

Proyecto: Fortalecimiento de la cultura de género entre los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26M5U0023H-03

Ajustado Anual Ajustado Trimastral

Numero

Indicador de Calidad

Valor Fir\.al! %

ValorInicial I %

134 Ndmere y % de administrativos capacitados en lgualdad de género y erradicacion dea la 0
o ialencia contra las mujeres

2

100

22

Justificacion

Para el segundo trimestre se tenfa come
compromiso la  habilitacién de 22

7.5

|eonciliacidn  con  corresponsabilidad  social®

ativos, t do en realidad un total de
55 administratl ya que favorahl iy El
taller “Rel humanas, discriminacién y

acoso” programado para ser impartido en tres|
ocasiones durante el mes de mayo se ejecutd en
cuatro momentos diferentes; i) El taller |
|Trabajo y familia: hacla nuevas farmas de

programado para ser impartido en dos ocaslones|
durante el mes de junio se llevd a cabo en tres
momentos distintos; iii} Por motivos de agenda
de la instructora, el taller "Relaclones humanas,
diseriminacién y acoso” programado para el mes|
de agosta se adelantd al mes de junio|
logrdndose impartir en ocho mamentos distintos|
en las Unidades Obregdn y Mavojoa

Denominador. Total de administr ] 84

Numero y % de adminlstrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de laj

han violencia contra las mujeres

22

1c0

22

6.2

{lograndose impartir en ocho momentas distinta

Para e segundo trimestre se tenia como
compromiso la  habilitacion  de 22
administrativas, teniendo en realidad un total de
65 admini | ya que f; blemente 1) El
taller “Relaclones humanas, discriminacion y
acosa” p do para ser impartido en tres|
|ocasiones durante el mes de mayo se ejecutd en
cuatro momentos diferentes; i) El taller 7
Trabajo vy familia: hacia nuevas formas de
conciliacidn  con  corresponsabilidad  social
programado para ser Impartido en dos ocasiones
durante el mes de junio se llevd a cabo an tres
distintos; iii) Por de ag
de la instructora, el taller "Relaciones hum‘anas_\\
discriminacidn y acose® programado para el »S:é

de agosto se adelantd 3l mes de juri

en las Unidades Obragdn y Navejoa.

b inador: Total de alumr 280



45, EDUCACION s PFCE

S zeenerniaan sucacen s g R AT e 2 m
{icare ituto Tecnolégico de Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSUD023H-09-24
Proyecto: Fortalecimiento de la cultura de género entre los integrantes de la comunidad unlversitarla del Instituto Tecnoldglen de Sonora

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26MSU0023H-03

Indicador de Cal ustado Anual

Poz| . " Justificacion
Valor Final | ]
Para el segundo trimestre se tenfa como
comy la habilitacion de 10 ah

teniende en realidad un total de 65 alumnos, ya
que favorablemente () El taller “Relaciones
humanas, discriminacidn y acoso” programado,
para ser impartide en tres ocasiones durante el
mes de mayo se ejeCUtd en cuatro momentos)
{diferentes; ii) El taller  Trabajo y familia: hacial
Nimero y % de alumnos capacitados en Igualdad de género vy erradicacion de la) nuevas  formas de  conclliacidn con
10 vielencia contra las mujeres 0 f 280 1 H " e 10 el |corresponsabilidad social' programado para ser
impartido en dos ocaslones durante el mes de
junio se llevé a cabo en tres momentos distintes; |
iii) Por motivos de agenda de la instructora, el
taller “Relaciones humanas, discriminacién v
acoso” programado para el mes de agosto se
adelantd al mes de junio logrdndose impartir en|
acho i en las Unidad

Obregén y

Denominador: Total de alu 315

Para el segundo trimestre se tenia como
|compromiso la habilitacién de 10 alumnas,
{teniendo en realidad un total de 84 alumnas, ya
que favorablemente i) El taller “Relaciones|
humanas, discriminacidn y acoso” programado,
para ser impartido en tres ocasiones durante el
mes de mayo se ejecutd en cuatro momentos
diferentes; ii} El taller ¥ Trabajo y familia: hacia
164 Numero ¥ % de alumnas capacitadas an igualdad de génere y erradicacién de la i o 315 100 10 10 100 10 317 nuevas  formas dle- conciliacian mln

viclencia contra las mujeres corresponsabliidad social® programado parh ser
impartide en dos ocasiones durante el mes,de \
junio se llevé a cabo en tres momentes distintos; \\
ill} Por motivos de agenda de la instructora, el
taller “Relaciones humanas, discriminacidn y
acoso” programado para el mes de agosto se
adelantd al mes de junio lograndose impartir en
oche momentos distintos en las Unidades

Obregdn y Navo)

it

Dr, Javler Jask Vales Garcla oina honn&;\h& 7 Pineda
1 |
Redtor Responsable dgl provecto
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EDUCACIGN Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E

Instituto Tecnologico de Sonora 2018-2019

P/PFCE-2019-26MSU0023H-04  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Direccién Académica de la Divisién de Ingenieria y Tecnologia

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
4.1 Consolidar la competitividad de los PE de licenciatura de la DES
_ Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica _ . _ _
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
PE de pregrado que mantienen su reconocimiento de calidad 7 7 100.00 7.00 7.00
4.1.1 Justificacion

En la Direccion se cuenta con 7 PE de calidad, evaluados por organismos acreditadores adscritos a COPAES, 5 PE acreditados por CACEI
115, IC, IE, IMT, IEM; 1 PE por CONAIC, ISW; y 1 PE por COMAPROP, LDG.

ey Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcién de la Meta Académica :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de productos cientificos arbitrados o indizados publicados por 5 1 50.00 0.00 1.00
los PTC
412 Justificacion

Se apoyo a la asistencia del Mtro. Arturo Cervantes al Congreso Internacional Academia Journal Morelia en mayo 2019, donde presenté la
ponencia “Ecotecnias: estudio de caso en Bahia de Lobos, San Ignacio Rio Muerto, Sonora, México." Se super6 la meta debido a que el
congreso que estaba para el mes de julio se reprogramoé para asistencia al Journal Morelia desarrollado en el mes de mayo. A7) N ,J)
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_ ¥ Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcién de la Meta Académica — _ - : — - :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numﬁm de est}ldla_\ntes con reconocimiento de créditos a través de 4 0 0.00 0.00 0:00
movilidad estudiantil
41.3 Jusﬁﬁc@cfﬁn

Se lanzé convocatoria para movilidad nacional e internacional. Se tiene la aceptacion de 2 estudiantes para realizar movilidad nacional y3
estudiantes en movilidad internacional. Se esta en espera de visado y realizando las reservas de pasajes aéreos

Descripcion del Objetivo Particular

4.2 Incrementar la productividad de cuerpos académicos y de |a planta académica a través de la interaccion colegiada
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de productos cientificos (articulos, libros, capitulos de libros,
patentes) arbitrados y/o indizados publicados por los PTC & 1 <0.00 0.00 1.00
4.2.1 Justificacion

Se realizo el pago de publicacién de articulo en la revista AMCS del CA-18, “LMI-BASED RCBUST CONTROL OF UNCERTAIN
NONLINEAR SYSTEMS VIA POLYTOPES OF POLYNOMIALS". El incremento de la meta se debe a que una de las unidades apoyadas
ariginalmente se publicara sin costo, por lo que se opté por apoyar la publicacion del CA-18.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
4.3 Consalidar los programas de Posgrado en el PNPC de la DES

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado Ya Meta Programada Meta Alcanzada
Ndmero de productos cientificos (articulos, libros, capitulos de
libros,patentes) arbitrados y/o indizados publicados por los PTC 6 0 0.00 0.00 0.00
43.2 Justificacion

Concluyeron 5 estancias nacionales de alumnos de posgrado y se encuentran en estancia 2 alumnos més. Se cuenta con aceptacién de
estancia internacional de 2 alumnos de posgrado. Se esta en proceso de elaboracién de productos cientfficos.
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Firmas

Dr. Javier Jose¢ Vales Garcla Javhleg_Bort gal Vasquez

Director Académico de Iay.'\}__is'i n de Ingenieria y Tecnologia
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EDUCACION Prgramafrtlcmitode o cotldod et PFCE

G de Indicad, de Calidad Tri 2 ~ 2018-20019
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ciave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU00Z3H-09-24
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Direccién Académica de la Divisidn de Ingenieria y Tecnologla

Clave de Proyecto; P/PFCE-2019-26MSUD023H-04

Indicador de Calidad

Justificacion

Capacidad Academica

Jor: Total de Prof de Tiempo Complete 76
113 Porcentaje de PTC con grado maximo de fios de Maestria 50 65.8 a9 64.5 [} 1] a [ 4]
114 Porcentaje de PTC con grado mdximo de estudios de Doctorade 27 35.5 27 35.5 0 0 a [ 0
146 Porcentaje de PTC cen grade méximo de estudios de Posg en &l area discipl de 77 101 76 100 0 0 o o a
su desempeiio
116 |Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorada en el drea disciplinar 27 ARG - — o g o o b
de su desempedio
117 Porcentaje de PTC con Perfil D ble reconocido por el PRODEP [Tipo superior] 62 816 &1 B0.3 [ [A] Q 0 1]
118 Porcentaje de PTC con adseripeion al SNI o SNC 15 18.7 15 18.7 Q 0 0 1] 1]
119 Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorias 77 101 76 100 0 ] 1] 0 1]
D dor: Total de planta académi 110
P [Parcenta].e de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion yfo actualizacin por aEJ i | L | 5 | - | " | " ] " I - | ” ‘
menos 40 horas por afio
jor: Total de Cuerpos Acadé 10
1.3.1 Porcentaje de Cuerpos Académicas C lidad 4 40 4 40 0 [ 4] o 0
13.2 Porcentaje de Cuerpos Académicos en G lidacian 3 30 3 30 [1] [} 0 0 1]
1.3.3 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacidn 3 30 3 30 *] [ 0 0 1]
D Total de PE de T5U y Licenci 7
222 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditades por organismos reconacidos por el 3 100 7 100 o o o g o
COPAES.
223 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad recanocida. 7 100 7 100 o V] ] 1] ']
2.24 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura can estdndar 1 del IDAP del CENEVAL. 1 14.3 1 14.3 a 0 a 1] 0
2,25 Porcentaje de PE de TSU y Li {l a con estdndar 2 del IDAP del CENEVAL. 1. 143 1 14.3 o 0 o o o
D dor: Total de |a matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura 4319
231 Pun:emz?ie de matricula atendida en PE de T5U y Licenclatura que cuentan con calidad 2363 ‘ 101 | 4319 l S ‘ o | 0 | a | 0 j 0 l I
|rec
D Inador: Total de PE evaluables de Posgrad,
243 [Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por al PNAC | 3 laz8] 3 Taz3] 0 | 0 [ o T o Jo] ]
244 |Porcentaje de PE de posgrade gue estan en el PFC | 0 0 3 |az29] 0 | 0 ¥ ] 0 | o] |
inador: Total de |a matrfcula atendida por PE "§de:" grado . 136
254 Pnran@je de matricula atendida en PE de posgrade gue cuentan con calidad i ‘ 33‘3[ A 133‘3 J o | i } i ‘ 5 | a ] ‘
reconacida .
1] dor: Total de al s de Licench de la cohorte genaracional del ciclo A
2101 [Porcentaie de egreso de Licenciatura para el ciclo A. | 211 o] 190 [olf 1] | 0 [ o | 0 | o] |
D dor; Total de al egrasados de L de la cohorte g fonal del ciclo A
2111 [Porcentaje de titulacién de Licenciatura para e ciclo A | 13 Toel 120 JTol] [ I o T o] o TJof ]
+] inador: Total de alumnos de Posgrado de la cohorte g ional pondi
2141 [Porcentaje de egreso de Posgrado I 20 | o] 22 o] 1] | 1] [ o ] ]
Dr. lavier Josg Vales Garcia lavier Ponuga!‘ﬁasque:
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Seguimii de Meias Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUCACIGN Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E

Instituto Tecnolégico de Sonora

2018-2019

P/PFCE-2019-26MSU0023H-05 Estrafeqfas para la Atencion integral de estudiantes, fortalecimiento de programas educativos y consolidacion de cuerpos
académicos DES de Recursos Naturales

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

51 Atender integralmente las recomendaciones emitidas por organismos de evaluacién externa para incrementar la competitividad de los PE y sus estudiantes en la DES
: de recursos naturales.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Numero de estudiantes de pregrado adscritos a programas de calidad
con créditos aprobatorios en otras |IES nacional/internacional o que se 8 0 0.00 0.00 0.00
certifican ante un organismo externo.

511 Justificacion

En esta meta se tiene programado su cumplimiento a partir del tercer trimestre, debido a que el proceso de seleccion de alumnos para ser
beneficiados con el apoyo de PFCE en el concepto de movilidad se lleva a cabo durante el semestre enero- mayo para poder realizar los
tramites ante las IES que seran las receptoras de los alumnos seleccionados. Actualmente, se realizan las gestiones para el traslado y
estancia de los alumnos a las |[ES correspondientes.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Aumento de cobertura de estudiantes adscritos programas de calidad
en DES de RN. (valor en porcentaje) 2 g 0.00 0.00 0.00
51.2 Justificacion _
Durante el segundo trimestre se realizaron los tramites internos en cuanto a la obtencion de la informacién detallada de los equipos que se fll"
desean adquirir y se procede a establecer el contacto con los proveedores que seran los encargados de proporcionar los equipos P*
seleccionados, los cuales seran de apoyo en cursos de planes de estudio de los PE de la DES.
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Academica : — - — _
Programado  Alcanzado Y Meta Programada Meta Alcanzada
Recomendaciones atendidas de los organismos evaluadores o
acreditadores (CIEES y COPAES). % : M0 L 180
5.1.3 Justificacién

Durante mes de abril se llevaron a cabo el evento jornada académica de IBS, asi como la Jornada de Ciencia y Tecnologla de Alimentos
contando con la participacion tanto de alumnos como maestros de cada uno de los PE.

Descripcion del Objetivo Particular.

5.5 Asegurar la permanencia de la Maestria en Ciencias en Recursos Naturales (MCRN) y del Doctorado en Ciencias Especialidad en Biotecnologia (DCEB) de la DES de
) Recursos Naturales en el PNPC

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Publicacion de productos cientificos (articulos, libros técnicos,

capitulos de libros, articulos en memorias en extenso) arbitrados y/o

indizados por afio que favorezea la eficiencia terminal de DCEB vy o S 23.81 WS 500
MCRN.

Justificacién

521 Durante el segundo trimestre apoyaron a los alumnos tanto de Maestria como de Doctorado en ponencias en Congreso: Jesus Santos

Garcia Saldafia, Oscar Enrique Navarro Olivarria, Azyadeth Mercedes Burrola Flores, Maria de Lourdes Grijalva Delgado como Ponentes
en 15va Reunién Internacional de Investigacion en Productos Naturales San Luis Potosi, S. L.P., México del 22 al 25 de mayo de 2019.
Durante el Segundo trimestre apoyaron a los alumnos, tanto de Maestria como de Doctorado, en Estancias Nacionales e Internacionales -
Luis Abraham Chaparro Encina, Centro Interdisciplinario de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional- Unidad Sinaloa, del 06 de
mayo al 5 de junio de 2019 Favorablemente, se ha avanzado en participacién como ponentes en congresos y realizacién de estancias, las
cuales estan en proceso de conclusion y comprobacion, las cuales se veran reflejadas en el proximo trimestre.
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica _ :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Publicacion de productos cientificos (articulos, libros técnicos,
capitulos de libros, articulos en memorias en extenso) arbitrados y/o 6 1 16.67 0.00 1.00
indizados por afio que favorezca la eficiencia terminal de DCEB Y 2 E .
MCRN.
SRR Justificacion

En el segundo trimestres fue apoyado el alumno de Doctorado José Leopoldo Mendoza Lagunas, en la publicacion de su articulo, Health
Risk Assessment in Children by Arsenic and Mercury Pollution of Groundwater in a Mining Area in Sonora, Mexico, Journal of Geoscience
and Environment Protection Vol.7 No.6.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

8.3 Cansolidar los Cuerpos Académicos reconocidos por la SES de la SEP

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Incrementar la formalizacion del niimero de publicaciones de calidad
de los CA de la DES de RN en los que participan los CA de la DES de 7 3 42.86 3.00 3.00
RN, para el 2019.

Justificacion

532  Durante el Segundo trimestre apoyaron a los Distintos Cuerpos Académicos en Estancias Internacionales - Dr. Luis Alberto Cira Chavez, CA
de Biotecnologia y Ciencias Agroalimentarias en el Instituto Nacional de Investigacion Agronémica (Francia), del 08 al 20 de junio 2019. -
Dra. Ma. Isabel Estrada, CA de Biotecnologia y Ciencias Agroalimentarias en el Instituto Nacional de Investigacion Agronémica (Francia),
del 08 al 20 de junio 2019 - Dr. Juan Francisco Hernandez Chavez, Bienestar animal y calidad de la carne, del 8 al 29 de Junio, en el
Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. Se ha
avanzado en la elaboracion de articulos a publicar en cada una de las estancias, considerando que las estancias concluyeron en el mes de
junio y estan de produccién los miembros de los CA
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Numero de PTC adicionales que se incorporan al SNI el nimero de 1 0 0.00 0.00 0.00
profesores en el SNI, del 47 al 55% promedio de los CA en el 2019, ’ ’ :

8.3.3

Durante el segundo trimestre se realizaron los tramites internos en cuanto a la obtencién de la informacion detallada de los equipos que se
desean adquirir y se procede a establecer el contacto con los proveedores que seran los encargados de proporcionar los equipos
seleccionados, con la finalidad de apoyar la investigacion de los profesores de la DES.

Firmas

Jaime Lépez Cervantes
Director Académico de la Division de Recursos Naturales

Dr. Javier José Vales Garcia
Re
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCTONAL
EDUC AC ION Programa Fortalecimiento de lo Colidod Educativa P F E

i i cumplimients de indicadores de Cafidad Trimestre 2 20182019
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Estrategias para la Atencidn gral de di fortalect de programas educativos y consolidacién de cuerpos académicos DES de Recursos Naturales

Clave de Prayecto: P/PFCE-2019-26M5U0023H-05

indicador de Calidad Ajustado Anual
Valor Inicial | Valor Final

Capacidad Académica

Denominadar: Total de de Tiempo Comp 56
1.13 Porcentaje de PTC con grado imo de estudios de Maestria 13 23.2 10 17.5 0 1] o 0 1]
114 Parcentaje de PTC con grado Ima de estudios de Doctorado 45 B80.4 45 82,1 0 1] 0 1] [}
e Porcentzje de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado en ¢l drea disciplinar de cg 108 56 100 o 0 o 0
su desermpefia
116 Porcentaje de I:fc con grado madximo de estudios de Doctorade en el drea disciplinar 45 20.4 26 a1 o o o o o
de sy d pefio
117 Parcentaje de PTC con Perfil D ble reconccide por el PRODEF (Tipo superior) 42 75 41 73.2 1] 1] 0 0 o
1.1.8 Porcentsje de PTC con adscripcion al SN o SNC 4 42.9 25 44.5 4] 1] 0 a 0
118 Porcentsje de PTC con participacian en el programa de tutorias 58 104 56 100 0 1] 0 1] 0
] dor: Total de planta : 297
121 Porcentaje de PTC, PLMT y PA que recibieron itacion yfo actualizacidn por ai‘ 56 ‘ 165% l 5 Iis-gl o I o | 5 [ o | i [ |
menos 40 horas por afio
¢] Tniader: Total de Cuerpos Académi 10
Porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados 5 50 5 50 ] 4] 0 0 o
Porcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacién 3 30 3 ED] 0 0 o 0 1]
Porcentsje de Cuerpos Académicos en Formacion 2 20 2 20 1] 8] 0 ] ]
ad Académica
D i " Total de PE evaluables de TSU y Licenci 6
221 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de s CIEES. 2 333 2 333 Fd 2 100 2 100+
222 Porcentaje de PE de T5U y Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el a 6.7 - 657 & 0 100 ¥ iy
COPAES.
223 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 4 66.7 ] 100 4] 5] 100 G 100+
dor: Total de la feul da por PE evaluables de TSU y Licenciatura 3094
231 Porcentaje de matriculs atendida en FE de TSU y Ucenciatura gue cuentan con calldad[ 2894 [ 935 l 3094 | 100 ‘ o l o I 0 l o | o I
reconacida.
: Total de PE \uables de F 2
241 Porcentaje de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida [1] (1] 2 100 2 2 100 2 100+ |Meeieta an c_'gnc_‘as 2 _Rmmm ,Natumm‘
Doctorado en Ciencias en Biotecnologia
2.43 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 2 100 2 100 2 z 100 2 100+
244 Porcentaje de PE de posg que estan en el PFC 1 50 1 50 1 1 100 1 100+
245 Porcentaje de PE de posgrado que estdn en el PNP 1 50 1 50 i 1 100 1 100+
D dor: Total de la icul dida por PE evaluables de Posgrado . 135
T Porcentaje de matrcula atendida en PE de posgrado que cuentan con calldad - ‘ 10 ‘ 135 ‘ - ‘ o | N J
reconotida .
dor: Total de al de Licenci de |a cohorte generacicnal del ciclo A
2.10.1 [Porcentaje de egreso de Licenciatura para 2l cicio A [ 187 Jo] 217 [ao] ] | 0 ]
dor: Total de alumi g de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A
2111 [Porcentaje de titulacidn de Licenciatura para el ciclo A. | 136 [ o] 18 [o] 4] | o |
inador: Total de al de Posgrado de la cohorte ge ional dl
2141 [?urcentaie de egreso de Posgrado | 8 o] 28 [ 0] o | a ]
Dr. Javier Joké Vales Garcia Jaime [Bpez Carvantes

Rettar Responsable del proyecto
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& Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E

P/PFCE-2019-26MSU0023H-06

No. OP
6.1

No. MA

6.1.1

No. OP
6.2

Instituto Tecnolégico de Sonora 2018-2019

Aseguramiento de la calidad educativa en la formacion integral del estudiante y el fortalecimiento de la capacidad académica,
mediante una gestién eficiente y transparente.

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la formacion integral de los estudiantes de pregrado.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
Descripcion de la Meta Académica =5
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de estudiantes de pregrado que obtengan créditos
aprobatorios en otra IES nacional e internacional. ¥ 0 8,00 0.00 0.00
Justificacion

Actualmente, estamos en la espera de las cartas aceptacién de 2 alumnos de movilidad. Los alumnos gue cuentan con dicho documento se
procede a la compra del boleto de avion para realizar su estancia, los apoyados son para: Ailyn Fernanda Robles Acosta, Cassandra
Aracely Nava Cordero, Karla Juliett Cloud Gutierrez, Rey David Isla Rodriguez, Cristhian Guadalupe Leyva Cazarez, Ana Cristina Flores
Ayala, Gladys Felix Morales, Kevin Osvaldo Rivera Garcia, Maria Jose Arellano Lopez.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad de la planta docente y el nivel de los cuerpos académicos de la DES.
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica .
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de publicaciones cientificas (articulos, libros técnicos,
capitulos de libros, articulos en memeorias en extenso) arbitrados y/o 10 0 0.00 0.00 0.00
indizados.
6.2 Justificacién
Se encuentra en praceso para publicacién del articulo; The Results of SMES' Saocially Responsible and Innovative Management en la revista
Sustainability
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcidn de la Meta Academica .
Programado Alcanzado Ya Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de profesores (PTC, PA, AAA ) habilitados en formacion
pedagégica y/o disciplinar para garantizar las competencias laborales 43 15 34.88 13.00 15.00
- en los estudiantes.
6.2.

Justificacion

Se llevo acabo el curso Python: Desarrollador de programas los dias 29, 30 y 31 de mayo con la participacion de 15 profesores del area

Descripcion del Objetivo Particular
6.3 Fortalecer la calidad de los PE de la DES, atendiendo las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Academica ,
Programado Alcanzado %o Meta Programada Meta Alcanzada
Namero de alumnos con resultado aprobatorio en evaluacién EGEL 10 ] 50.00 0.00 500
6.3.2 Justificacion

Se realizé la primera aplicacién del examen el 05 de abril, teniendo el resultado aprobatorio de 5 alumnos de 15 solicitantes, Esta en
proceso comprobacion el gasto a PFCE.
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Firmas
. (th 7
Dr. Javier Jose Vales Garcia Do mg%l/lllawcenciu Aguilar
Re}or Di?actor de la Unidad Guaymas
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Cumplimiento de indicadares de Calidad Trimestre 2 T et
Unlversidad: Instituto Teenologico de Sonora
Clave de convenio; C/PFCE-2019-26MSUDD23H-09-24
Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa en la formacién integral del estudiante v el fortalecimiento de Ia pacidad démica 3 una gestion eficiente y transparente.

Clave de Proyecto; P/PFCE-2019-26M5U0023H-06

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustad s Taotal de Avance

= e ” . Justificacién
Valor Inicial Valor Final I Numerg

Capacidad Académica

dor: Total de Profesores de Tiempo Compl 21
113 Porcentaje de PTC con grade maximo de estudios de Maestria 11 52.4 10 47.5 10 10 100 10 100+
114 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 11 52.4 11 52.4 s b 11 100 11 100+
595 Parcentaje df PTC con grado maxime de estudios de Posgrado en el drea disciplinar de i 168 54 100 2 a1 o0 35 100+
suU desempeiio
116 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado en el drea disciplinar] i 524 5 34 % 11 100 1 tog
de s5u desempefic
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconoeida por el PRODEP (Tipo superior) 12 57.1 14 B6.7 12 12 100 12 1]
118 |Porcentaje de PTC con adscripcion al SNI o SNC 2 9.5 3 14.3 2 2 100 2 4]
119 |Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorias 16 76.2 i & 4 81 16 16 100 16 0
D dor: Tetal de planta académi 146
- Ii:!r:entaje de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion y/o actualizacién por al 4 ] e ‘ i ’ = I = | an ‘ = I = 1 . ‘
menas 40 horas por ano
D dor: Total de Cuerpos Académi 1
Porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidad a o - 3 333 1 1 100 1 100+
{Parcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacion 1] 1] 1 333 1] 4 0 0 o
Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacion
luables de T5U y Licenciatura
Farcentaje de PE de T5U y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 1 3.09 1 8.08 1 1 100 1 100+
5155 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura screditados por organismas reconacidos por el 8 s 5 Big 8 o 100 g o
COPAES,
223 Porcentaje de PE de T5U y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 9 218 10 90.9 9 9 100 9 1]
+ Total de la matricula atendida por PE les de TSU y Li ] 1583
i chent..ﬂz de matriula atendida en PE de TSU y Licenciatura gue cuentan con :alldadl 151 ‘ 353 | l5ta I o ' . ! g I " | o | g |
reconocida.
D inador: Total de alumnos de Li de la cohorte genera I delciclo A
2101 [Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A, S T X T T 0 | 0 | e | o [o] |
D inador: Total de alumn dos de Licenciatura de [a cohorte gel | del ciclo A
2111 |Porcentaje de titulacion de Licenciatura para el ciclo 4. | 70 o[ 8 Jo] 0 | 0 ] o | o Taol =il
Di dor: Total de de Posgrado de la cohorte generacional di
214.1 |Porcentaje de epreso de Posgrado | 7 [ o] a [ o] 4] | 0 | o | o | o] |

gy . Uete /-

Dr, Javier José\Vales Gal::ia > / Dol)'fmgu Villavicencio Aguitarl

f
Rectqr esponsable del proyecto



de Metas A a

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUCACIGN Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019

Instituto Tecnoldgico de Sonora

PIPFCE-2019-26MSU0023H-07  Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la Unidad Navojoa

PFCE

2018-2019

71

‘No. MA

7.1.1

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la Planta Académica y los Cuerpos académicos.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
Descripcion de la Meta Academica _
Programado ~ Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Publicacién de productos cientificos arbitrados y/o indizados. 12 6 50.00 2.00 6.00
Justificacion

Se presentaron 6 ponencias, aprovechando las convocatarias emitidas por los congresos. Las ponencias presentadas fueron las siguientes:
1. Mtro. Mauricio Lépez, ponencia "Enfoque lean ergonomics para la mejora del desempena en una planta procesadora de alimentos”, en el
marco del Primer Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Oaxaca 2019, Fechas del congreso: 19, 20 y 21 de junio de
2018. 2. Mtro. Aaron Quiros, Ponencia: “Determinacion de la ruta 6ptima de reparto mediante el problema del agente Viajero en distribuidora
de papa del sur de Sonora", en el marco del Primer Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Oaxaca 2019, Fechas del
congreso: 19, 20 y 21 de junio de 2018. 3. Mtro. Manuel Velarde, por ponencia "Reduccién del tiempo de recorrido en rutas de distribucion
en una PYME aplicando el algoritmo del agente viajerc”, en el marco del Congreso International de Investigacion Academia Journals
Chiapas. Fecha del congreso: 26, 27, y 28 de junio del afio 2019. 4. Mtro. Luis Carlos Montigl, por ponencia "Implementacién de un sistema
logistico de materiales, aplicando LEAN a una linea de produccién en una industria electrénica”. en el marco del Congreso International de
Investigacion Academia Journals Chiapas. Fecha del congreso: 26, 27, y 28 de junio del afio 2019. 5. Dra. Celia Quiros, por ponencia
"Andlisis de las habilidades directivas de los trabajadores de una PYME del sur de Sonora, antes y después de la imparticién de un cursc de
capacitacion”, en el marco del Congreso International de Investigacion Academia Journals Qaxaca 2019. El congreso tendra lugar los dias
19, 20, y 21 de junio del afio 2019, en Oaxaca, México. 6. Dra. Erika Acosta, por concepto de ponencia "Uso de la ventaja competitiva en el
sector agricola" en el marco del Congreso International de Investigacion Academia Journals Oaxaca 2018, El congreso tendra lugar los dias
19, 20, y 21 de junio del afio 2019, en Oaxaca, México.

Clasttu ¥

T

Trimestre 2: Instituto Tecnoldgico de Sonora
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Seguimi da Metas Académicas

_ Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Academica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Profesores con actualizacion disciplinar o capacitacian en en
habilidades y especializacion en areas de Matematicas, Psicologia, y 50 22 44.00 0.00 22.00
Ciencias del Ejercicio Fisico.

Tl
2 Justificacion

Se aprovechd la disponibilidad del facilitador para llevar acabo el cursc en el cual se capacitaron 22 personas. El curso se tifuld:
“Intervencidn en crisis, primeros auxilios psicologicos”, se llevo a cabo los dias 28 y 29 de junio de 2019.

Descripcion del Objetivo Particular

7.2 Fortalecer los Programas Educativos de Licenciatura.
_ Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Recomendaciones atendidas de los CIEES y organismos
Acreditadores reconocidos por el COPAES en relacion a equipamiento 3 0 000 000 0.00
de laboratorios, participacion de estudiantes en proyectos de : ' ’
investigacion en 5 programas educativos.

.21 Justificacian

Los materiales y equipo de laboratorio se encuentran en proceso de compra. Los alumnos para realizar movilidad estan seleccionados y se
estan realizando las gestiones de traslado y estadia de los mismos. En referencia al EGEL se ha avanzando con la solicitud por parte de
alumnos gue vas a presentar el examen.

Descripcion del Objetivo Particular

7.3 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Academica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Estudiantes que participan en cursos, conferencias y talleres que
contribuyen a su formacién académica e integral. = g D0 0ea b9
by Justificacion

Los instrumentos musicales asi como los recursos audiovisuales se encuentran en proceso de compra.

A S

Trimestre 2: Instituto Tecnoldgico de Sonora Pagina2de 3



Seguimii de Metas A

Firmas
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Dr. Javier José Vales Garcia Carlos JesUs Hincjosa Rodriguez
R;ctor Director de la Unidad Navojoa
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- DIRECCION DE FORTALECINVIENTO INSTITUCTONAL
E DUCAC ION Programa Fortalecimignto de fa Calidod Educative p F ‘ E

Cumplimi de Indicad de Calidad Tri 2 2018-2019
Unlversidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26 MSUDD23H-09-24
Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la Unidad Navojoa

Clave de Proyecto; P/PFCE-2019-26MSUQD23H-07

Ajustado Anual Ajustade Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de Avance Py
— - — = Justificacion

Nimero | % Nimero | %

Capacidad Académica

inadar: Total de Pr de Tiempo Compl 21
1.13 |Parcentaje de PTC con grado méxime de ios de Maestriz 13 61,9 13 61.9 13 13 100 13 100+
1.1.4 Paorcentaje de PTC con gradn maximo de estudios de Doctorado E] 429 B 38.1 0 0 [1] 0 0
115 Porcentaje df PTC con grade maxime de estudios de Posgrado en el drea disciplinar de 20 952 15 205 8 o . = g
su oesempeiio
115 Porcentaje de F'_TC con grado maximo de estudios de Doctorade en el drea disciplinar] 2 181 7 313 0 & a o 1
de su desempeiio
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP {Tipa superior) 14 56.7 15 905 14 14 100 14 0 |{5e tendrdn resultados a finales de Julio de 2019,
ook En enera de 2019 un PTC, obtuvo el nivel
1.18 Parcentaje de PTC adscri nal 3N| o SNC 2 9.52 14.3 i + 3 - 4
’ a i # : 2 oo 1004 | NVESTIGADOR NACIONAL NIVEL |
119 Porcentaje de PTC con participacién en el pragrama de tutorfas 21 105 21 100 0 1] ] a V]
Denominador. Total de planta académica 216
P Ji C, PMT ibi itacio lzacid
191 orcentaje de PTC, Ew ¥ PA que recibieron capacitzcion y/o actualizacion por al 28 13 37 174 = o o o o
menos 40 horas por afo
dor Total de Cuerpos Acadé 2
132 [porcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacion | 1 | 50| 1 | s0 [ 1 | 1 [ 100 ] 1 [100+] ]

bies de 15Uy L 10
222 |Parcentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditados par organismas reconecidos por el 9 a0 9 50 o o o o o
COPAES,
223 Porcentaje de PE de T5U y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 2 a0 9 30 0 1] 0 0 o
] inador: Total de la matricula dida por PE evaluables de TSU y Licenciatura 2566
i Porcentaje de matr icula atendida en PE de T5U y Licenciatura que cuentan con ca!idad] 555 ‘35_1‘ e | IUDI " I o ’ 5 | o I i ]
reconocida.
Dy inador: Total de al de Li de la cohorte ganaracional de| ciclo A
2.10.1 [Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. | 1 [ o] 320 [o] 0 [ 0 | o I o Tol] ]
ador: Total de s egresados de Li de Ia cohorte g | del ciclo A
2111 fPur:entﬂ'gﬁg titulacidn de Licenciatura para el ciclo A, | 128 | o [ ams | o] 0 | 0 | o | 0 | o] |
dor: Total de al; de Posgrado de la cohorte generacional cor diente
2141 [Porcentaje de egresa de Posgrado [ 18 To] 13 Jo] 0 | [ o] o To] |

C\'_‘,\.--\--k 3- = \X“; v-x\ru", e

Carlos lesus Hingjosa Rodriguer
Responsable del proyecto

Dr. Javier JosdVales Garcia



Seguimi de Metas A

e Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F< E

Instituto Tecnolégico de Sonora 2018-2019

P/PFCE-2019-26MSU0023H-08  Programa de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccién de Ciencias Econémico Administrativas

Descripcion del Objetivo Particular

8.1 Fortalecer el nivel de los cuerpos académicos y la capacidad de la planta académica de la DES,
_ _ s Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica e ~-
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
P_roqut_:tos_ cientificos arbitrados de los PTC en CA y grupos 31 5 6.45 10.00 200
disciplinarios
Justificacion

Se han realizado las estancias académicas de las PTC: 1) Imelda Lorena Vazquez Jiménez en VTF-UNAT AMESTUR en Marsella y Paris,
Francia, del 31 de mayo al 20 de junio de 2019. 2) Maria Trinidad Alvarez Medina en Universidad Auténoma de Baja California (UABC)

8.1.1 Campus Ensenada del 16 al 30 de junio del afio en curso. Es importante mencionar que la estancia académica de investigacion en IES
internacional Pima Community College en Tucson, Arizona, en el mes de julio 2019 del Dr. Carlos Armando Jacobo Hernandez, estd en
proceso de realizarse y se presentara el préximo trimestre, ademas de las estancias y ponencias pendientes de realizarse gue se
reprogramaran, debido a que, una PTC present6 problema de salud quien estaba trabajando en conjunto con una PTC mas, por lo que se
tuvo que posponer el compromiso adquirido por ambas. De igual manera quedaran reflejadas para el siguiente trimestre. Por otro lado,
Profesores participaran en CICA que se llevarad a cabo en el mes de septiembre de 2019, por lo que actualmente la DES se encuentra
trabajando en las gestiones correspondientes para su participacion.

Trimestre 2: Instituto Tecnoldgico de Sonora Pagina 1 de 4



Seguimi de Metas Académit

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica :
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Profesores en aplicacién de herramientas tecnolégicas en proyectos

de investigacién para su publicacion en articulos, libros y/o capitulos 7 0 0.00 0.00 0.00
de libros.

813
Justificacion

Se esta trabajando en esta accion. La solicitud de compra de licencias de software se encuentra en proceso de adquisicion.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de los programas educativos de Licenciatura, atendiendo a las recomendaciones de los organismos evaluadores y
acreditadores.

8.2

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Academica

Programado ~ Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Estudiantes que participen en escenarios reales para practicas
profesionales, movilidad estudiantil, con el fin de garantizar las 8 0 0.00 0.00 0.00
competencias laborales de los alumnos de la DES.

Justificacion

8.2.1 Actualmente, dos alumnos se encuentran en: 1) José Fernando Moroyoqui Caro (LAET) con Practica profesional de verano en Experiencias
Xcaret Parques S.A.P.I. DE C.V. en Playa del Carmen, Quintana Roo, del 3 de junio al 3 de septiembre de 2019. 2) Zaira Pacla Barajas
Diaz, Estudiante del programa educativo de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET) para practica profesional de
verano en VTF Le Domaine de Francon en Francia, del 6 de julic al 31 de agosto de 2018. Es impartante mencionar que se esta trabajando
en el seguimiento al interior de la DES en conjunto con la Coordinacion de Mavilidad Estudiantil y Asuntos Internacionales para cumplir con
las exigencias de los estudiantes que se encuentran proximos a movilidad nacional e internacional.

Trimestre 2° Instituto Tecnologico de Sonora Pégina 2 de 4



Seguimiento de Metas A

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica : _
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Estudiantes que participen en concursos y evaluaciones de

rendimiento académico como certificaciones propias de su disciplina,

para medir el grado de desempefio en su disciplina con otras IES 15 1a 86.67 12.00 i
nacionales.

8.2.3 Justificacion

Se tuvo |a participacion de 3 equipos de 4 estudiantes cada uno en el Maratén Regional de Conocimientos ANFECA zona | en el 4rea de
finanzas y fiscal en Universidad Auténoma de Baja California (UABC), campus Tijuana, Baja California, del 10 al 13 de abril de 2019
Asimismo, se llevo a cabo la presentacion de resultados de investigacién en 27vo. Congreso Global en Administracién de Empresas y
Finanzas en San José, Costa Rica, por parte de estudiante del programa educativo de Licenciado en Economia y Finanzas (LEF) Victor
Manuel Garcia Valenzuela, del 28 al 31 de mayo de 2019.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
8

3 Fortalecer el nivel de los posgrados de la DES.

_ Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripeion de la Meta Académica :
Programado  Alcanzado Y Meta Programada Meta Alcanzada
Productos cientificos de calidad de los posgrados de la DES. 8 5 62.50 0.00 5.00
Justificacion

8.3.1 Se llev6 a cabo la presentacion de resultados de investigacion en Congreso internacional de investigacién Academia Journal en Chetumal,
Quintana Roo, por parte de estudiante del PE de Maestria en Gestién Organizacional (MGO) Maria Soledad Suarez Campas, del 21 al 25
de mayo de 2019. Asimismo, presentacién de resultados de investigacion en 27vo. Congreso Global en Administracién de Empresas y
Finanzas en San José Costa Rica, para 4 estudiantes de la Maestria en Gestion Organizacional (MGO) José Francisco Herrera Acosta,
Danitza Carolina Angulo Beltrén, Yaritza Alsjandra Murrieta Saavedra y Cynthia Lizeth Martinez Aragén, del 28 al 31 de mayo de 2019.

Trimestre 2 Instituto Tecnolégico de Sonora : Pagina3de 4



Seguimi de Metas Académicas

Firmas

Dr. Javier José Vales Garcia Mirna Yudit Chavez Rivera

Retor Directora Académica de la Divisién de Ciencias Econdmico-
F Administrativas
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
| E DUC A.C ION Programa Fortalecimiento de la Colidad Educativa p F ‘ E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2 2018-2019
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenio: C/PFCE-2019-26MSU0023H-09-24
Proyecto: Programa de Fortalecimiento Calidad Educativa de la DI dn de Cienclas Econdmico Administrativas

Clave de Proyecto: P/PFCE-2013-26MSU0023H-08

Indicador de Calidad __ Ajustado Anual Ajustado Trimestral | Alcanzado Trim

e - - . + ~ Justificacion
ValorInicial | % % Nomerg | Nimero

Capacidad Académica

- Total de Prof de Tiempo Complet 31
1.13 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 10 323 B 5.8 1] 0 '] 1} 0
1.1.4 |Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctarado 3 74.2 3 74.2 1] 1] ] 0
Goge P:rfentaja df PTC con grado maxime de estudios de Posgrado en el drea disciplinar de 10 123 31 100 0 = o o 0
51

Porcentaje de PTC con grado maxime de estudios de Doctorado en el 4rea disciplinar,

116 23 74.2 3 74.2 a o o a o
de su desempefio
11y Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo superior) 23 74.2 23 74.2 0 0 0 0 0
118 Porcentaje de PTC con adscripeion al SN| o SNC 3 9.68 4 129 4] 1] 1] 0 i}
119 |Porcentaje de PTC con particlpacién en el programa de tutorias 29 93.6 26 83.9 0 0 1] 0 [1]
3] ior Total de planta académica 281
i [Pnlcentaje de PTC, PMT ¥ PA que recibieron capacitacion y/o actualizacion por al W | i ‘ i | = [ > I 0 ] " I " | o | —|
menos 40 horas par afie
[ dor: Total de Cuerpos Ac i 4
131 |Parcentaje de Cuerpos Académicos Conselidadn ]| 1 25 2 Tso] 0 | 0 & ] o [d] |
Pareentaje de Cuerpos Académicos en Consolida 1

* Total de PE evaluables de TSU y atura 4
222 |Pareentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditades por organismes reconacidos por el 4 T 2 160 0 4 g & i
COPAES.
223 Porcentaje de PE de T5U v Licenciatura que cuentan con calidad reconccida, 4 100 4 100 o 4] 1] o 0
Deneminador: Total de la matricula da por PE evaluables de T5U y Licenciatura 2490
331 Porcentaje de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calididl 2509 | 1011 2450 ‘ 100[ o [ 4 | 0 | o ' o l |
reconocida.
Denominador: Total de PE de P ' 3
241 |Porcentaje de PE de posgrado que cuentan con calidad recanocida | 0 o] 3 | 300 | 0 | 0 | o | 4] [ g |
243 [Porcentaje de PE de posgrado recenocidos par el PNPC | 1 1333 1 [333] 0 | 0 HET R |
dor: Total de [a matricula dida por PE evaluables de Posgrada . 125
5Eq [Pm'cent?}e de matricula atendida en PE de posgrade gue cuentan con calidad i i . [ . ‘ - I " l " | = ‘ % ] = 1 l
reconacida .
o * Total de al de Licenciatura de la cohorte g 1 del ciclo A
2,101 |Pon:enta;'e de egreso de Licenciatura para el ciclo A. ]_ 177 | o | 77 | o] 1) | 0 1 o | 0 | o | |
(4] inador: Total de al egresados de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A
2111 |Porcentaje de titulacidn de Licenciatura para el ciclo . | 63 o] & Taol 0 [ 0 i i S| |
7} dor: Total de al de Posgrado de 1a cot | cor di
2141 |Porcentaie de egreso de Pasgrado | 64 [ o] 65 [ o] o | 0 [ o | a [ o] |
\
Or. Jauier Jdsé Vales Garcia i Mirna Yudit Chdvez Rivera

Rector fiesponsable del proyecto



o] de Metas Académica

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E

Instituto Tecnoldgico de Sonora

2018-2019
P/PFCE-2019-26MSU0023H-09  Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
8.1 Fortalecer los Cuerpos Académicos y la Planta Académica
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica _
' Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Publicacion de productos cientificos arbitrados o indizados de los CA y
colaboradores 4 0 wee 0.00 b
Justificacion
9.1.1 , _ :
Se establecio acuerdo para elaborar y entregar los manuscritos en el mes de junio y julio. La direccion esta en proceso de dar seguimiento
al estatus de los libros para cumplir en los trimestres correspondientes. Lo anterior, respecto a la productividad de los los CA 08 y CA 47.
CA 30y CA44. CA 08y CA 47. CA 30 y CA 44. Libro titulado: Diversidad, grupos vulnerables y género: Retos y oportunidades. Integrantes
de CA 08 y CA 47. Libro titulado: Inclusion educativa y social: avances y retos en la atencién a la diversidad Integrantes de CA 30 y CA 44,
_ Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcidn de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Estancias cortas para integrantes y colaboradores de CA 7 1 14.29 1.00 1.00
912 Justificacion

Se ha realizado |a estancia del PTC Dr. Angel Cuervo, integrante del CA-8, en el mes de junio. El resto de los PTC integrantes de CA estan
programados para agosto y septiembre.

v,
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Seguimiento de Metas Académicas

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de [a Meta Académica . -
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Profesores que reciben capacitacion y actualizacion 40 1 250 0.00 1.00
Justificacion

9.1.3 Se llevo a cabo el curso: “Analisis de Datos Cualitativos’, impartido por la Dra. Ma del Roclo Figueroa Varela de la Universidad Auténoma
de Nayarit, llevado a cabo el dia 03, 04 y 05 de Julio de 2019, con una duracién de 20 horas. Favorablemente, se pudo ejercer el recurso,
fue antes del tiempo programado debido a la agenda de Ia instructora, ya que era el espacio disponible que tenia durante el afio. Los cursos
de formacion disciplinar a profesoras del PE LDCFD se encuentran programados a partir del mes de septiembre 2019.

Descripcion del Objetivo Particular
9.2 Fortalecer la competitividad académica de pregrado y la formacién integral de estudiantes

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica ;
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios en otras IES 11 0 0.00 0.00 0.00
Justificacion
9.2.1

Los alumnos estaran en movilidad durante el periodo agosto-diciembre 2019. Actualmente, se esta trabajando con las gestiones para el
traslado y estadia de los alumnos, con base en los que ya fueron aceptados en las universidades y cumplan con el visado en los casos que

corresponda.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de [a Meta Académica e = -
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Alumnos de licenciatura que obtienen certificacion 2 0 0.00 0.00 0.00
023 Justificacion
El ejercicio del recurso para financiar la certificacion de la norma CONOCER de los alumnos de Ia licenciatura en Ciencias de la Educacion
esta programado para septiembre 2018.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular

9.3 Consolidar los Programas Educativos de Posgrado en el PNPC

vl

/
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Seguimi de Metas Académicas

Descripcio ta Académica

Publicacién de productos cientificos arbitrados y/o indizados de

profesores y alumnos de los posgrados 5 0 0.00 0.00 0.00

9.31

La direccion estd en proceso de dar seguimiento al status de los articulos para cumplir en los trimestres correspondientes. En relacién a la
publicacion de articulos en revistas arbitradas y/o indizadas, asi como los libros el ejercicio del recurso esta programado para el mes de
septiembre 2018. Para esto Ultimo, se estd avanzando con la elaboracién del manuscrito.

Alumnos y profesores de posgradoe en el PNPC que realicen estancias
cortas en otras IES

37 7 18.92 10.00 7.00

Ju

9.32  Se han realizado estancias por: 1) Guadalupe Buitimea Valenzuela del 17 de junio al 12 de julio Universidad Jesuita de Guadalajara ITESO.
Ana Brizeth Moreno Lopez, del 15 de mayo al 14 de junio, en la Universidad Auténoma de Yucatan. Raul Alberto Barreras Mendivil del 15 al
31 de mayo, en la Universidad Veracruzana. Karla Nereyda Romero Felix, del 17 al 31 de mayo, en el Tecnolégico de Monterrey, Monterrey,
Nuevo Leon. Maria Lorena Ballesteros Ibarra, del 17 al 31 de mayo, Tecnoldgico de Monterrey, Monterrey, Nuevo Leén. Claudia Valeria
Padilla Borboa, del 15 de junio al 17 de julio, en la Universidad Complutense. Madrid, Espafia. Lizeth Esmeralda Campa Rubio, del 15 de
junio al 17 de julio, en la Universidad Nacional de Educacion a distancia. Madrid, Espaiia.

Firmas

Dr. Javier Josg Vales Garcia Agustin Manig Valenzuela
F‘l;hor Director Académ} o de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL
E DUC A.C ION Programa Fortalecimiento de lo Colidad Educativa p F ‘ E

[= ! de indi es de Calldod Tril 2 2018-2019

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenio: CfPFCE-2019-26M5U0023H-09-24

Proyecto: Fortalecimiento de |a DES de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-26M5U0023H-09

Indicador de Calidad

Ajustado Anual Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de Avance =S
— — —— ——— - - - Justificacion
: ValorInicial | % | Niimero _Numerg %

‘Capacidad Académica

dor: Total de Profe s de Tlempe Compl 51
111 Farcentaje de PTC con grado maximao de estudios de Licenciatura 1] ] 2 392 o 0 4] a a
113 Porcentaje de PTC can grade maximo de dios de Maestria 15 29.4 13 25.5 0 a 4] 0 0
114 Porcentaje de PTC con grade mdximo de estudios de Doctorado EE] 64.7 36 70.6 [1] 0 4] 0 0
145 Porcentaje de PTC con grado mixime de estudios de Posgrado en el drea disciplinar de| a8 aa1 4 96.1 o o o o o
su desempe fio
1B Porcentaje de i‘:TC con grade mdxime de estudios de Doctorado en el érea disciplinar 1 a 5 20,6 o o G i o
de su desempefio
117 Poreentaje de PTC con Perfil Deseable reconacido por el PRODEP (Tipo superior) 36 70.6 38 74.5 0 1] 0 1] 0
1.18 Porcentaje de PTC con adseripeidn al SNI o SNC 23 451 23 45.1 0 0 [1] 0 0
113 Parcen{gjn de PTC con participacidn en el programa de tutorias 43 843 46 90.2 0 o 1] 1] 0
D ador Total de planta 1 mil 217
131 Porcentaje de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion yfo actualizacidn por all 140 I 645 | 160 1 717 | o | d J o l 0 ] 0 ‘ —‘
menos 40 horas por afio
[ inador: Total de Cuerpos Acade 8
131 Porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidad E] 375 El 7.5 3 3 100 3 100+
132 Porcentaje de Cuerpos Académicos en C lidacian 4 50 4 50 4 & 100 4 100+
1.3.3 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacion 1 12.5 1 i25 1 1 100 1 100+
Denominador Total de PE avaluables de TSU y Licen 7
221 Porcentaje de PE de TSU y Licenclatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES, 1 14.3 1 14.3 1 1 100 1 100+
2322 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos reconacidos por el 4 571 5 T A 4 100 4 e
COPAES.
2.23 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida, 5 71.4 ] 85.7 5 5 100 5 ]
] - Total de |a matricula por PE evall de TS yL 2450
5% Porcentifje de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad si20 ‘ BE.SJ >30d I g3 ] o I S1ah [ i I - , g I |
reconacida.
Denaminador: Total de PE bles de Posgrad, 4
241 |Porcentaije de PE de do que cuentan con calidad reconocida | [ | ol 3 [7s] [} | [} aw ] & ol |
243 |Pur\:er|ta[g de PE de pasgrada reconocidos por el PNPC | 3 | 75 | 3 | 75 | [ | ] | o | 0 | o | |
D dor: Total de la icul; dida par PE luables de F do 66
S Parcentaje de matricula en PE de posg que cuentan con cahdadl e [ ?5.8[ cE 45 I 4 I i | ” I 5 | 3 ] |
recanocida .
D dor: Tatal de al de i tura de la cohorte I.del ciclo A
2.10.1 [Poreentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. | 98 leoe] aw [o] 0 | 0 | o | 0 | o] |
D dor: Total de al gresados de L de la cohorte general | del ciclo A
2111 |Parcentaje de titulacion de Licenciatura para el ciclo A_ | 68 [0 77 log] 0 I 0 [ o T o To] |
4] inader: Total de al de Posgrado de la coh: generacional corr di
2141 |Porcentaje de egreso de Posgrado | 7 | I P | 0 | 0 l o [ o TJa] |

Dr. lavierjosé Vales Garcia Agustin Maniﬂaflenzuela

ector flesponsa T del proyecto



