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PROGRAMA

.Sabias que..?
~‘ i
El PROPADI es un programa de habilita- G)Q}’
cion docente que se actualiza afio con afo pa-
ra apoyar la formacion didactica y actualiza-
cion de los docentes universitarios. El unico
requisito es ser docente ITSON y cumplir con
todas las actividades establecidas.

Competencia de Valores y Actitudes

Vamos a cuidar la casa comun, S h | 9:00 a 14:00 01 de junio

Desarrollo integral de la persona, | 9:00 a 14:00 18 de mayo
5h

Desarrollo humano y proceso for- | 9:00 a 14:00 08 de junio

mativo de los estudiantes, 5 h

Inteligencia emocional y habilidades | 9:00 a 14:00 30 de marzo
sociales, 5 h

iOrgullosamente ITSON!, 5 h 9:00 a 14:00 06 de abril

Competencia de Diseiio

Nombre del taller Duracion
Docente mediador, 5 h 9:00 a14:00 | 23 de febrero
Docente facilitador, 5 h 9:00 a 14:00

Virtualizacion de cursos 9:00 a 14:00




ENERO - OCTUBRE
2020

Competencia de Imparticion de Cursos

El estudiante y sus dimensiones, 5 | 9:00 a 14:00 12 de octubre
h
Tecnologiaen el aula, 5 h 9:00 a 14:00 04 de mayo
Recursos Educativos Abiertos 9:00 a 14:00 16 de febrero
(REA),5 h
Curacion de contenidos digitales 5 | 9:00 a 14:00 31 de agosto
h
Herramientas digitales como apoyo | 9:00 a 14:00 21 y28 de
al aprendizaje, 10 h (2 sesiones de septiembre
5 hc/u)
Gestion de aulas virtuales 9:00 a 14:00 26 de enero
5h

Competencia de Evaluacion del Aprendizaje

Nombre del taller Duracion
En sus marcas, listos, fuera, aeva- | 9:00 a 14:00 23 de marzo
luar por competencias, 5 h
iDisculpe usted, pero hay niveles! | 9:00 a 14:00 02 v 09 de
Evaluando por competencias, 10 h Marzo
(2 sesiones de 5 h c/u)
iQue no sea solamente el examen! | 9:00 a 14:00 07 de
Instrumentos de evaluacion por septiembre
competencias, 5 h
El docente eficaz para evaluar, 5h | 9:00a14:00 | 26 de octubre




_— -

Aspectos importantes

' 1. El docente solicita su ingreso al PROPADI.

12. Ingresa al curso y permanece hasta el final.

13. Se otorgaran 15 minutos de tolerancia para la hora
de llegada al curso.

|

4. S1por alguna razon o situacion no termina el curso
! debera tomarlo de nuevo desde el inicio.
|
|
|

5. Para acreditar los cursos es necesario que realice las

Requisitos de Inscripcion

Enviar los siguientes datos al correo:
capacitaciondocente@itson.edu.mx

1. Nombre completo.

2. Numero de control.

3. ID.

4. Programa Educativo donde imparte clases.
5. Departamento academico al que pertenece.
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PRODUCTOS DE LOS DOCENTES
Diseno de 10 self paced

ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO
Nombre del curso: Comunicacidn Efectiva
Fecha de elaboracidn: junio 2019
Virtualizadores: Claudia Padilla Rodriguez, Martha Olivia Ramirez Armenta, Maricela Urias
Murrieta

Competencia a la que contribuye:

Intencién educativa del curso: Al finalizar el curso el estudiante debe de buscar,
organizar y comunicar ideas de su drea disciplinar de acuerdo a criterios establecidos
por la gramatica de su lengua y la comunidad cientifica de dicha area.

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa.

Semana | Sesion | Elemento de competencia Asignacion Fecha de
entrega
1 Encuadre del curso Subir presentacién 28/08/2019
personal
1 2 Recorrer la el aula virtual del Participar en el foro 01/09/2019
curso “Recorrido de la
plataforma”
3 Aplicar las reglas ortograficas | Ejercicio sobre 04/09/2019
correctamente en cualquier acentuacion (test en
5 situacidon comunicativa. linea).
4 Mapa mental sobre 08/09/2019
las reglas de
acentuacion
3 5 Aplicar las reglas ortograficas | Participacion en el 11/09/2019
correctamente en cualquier foro sobre lo positivo,
situacion comunicativa. interesante y
negativo de la pagina
de la RAE
6 Organizador gréfico 15/09/2019
con cada una de las
reglas de puntuacién
para los siguientes
signos: coma, punto,
punto y coma.




Apéndice 5

Aplicar las reglas ortograficas
correctamente en cualquier
situacién comunicativa.

Trabajo en equipo
sobre una grafia
otorgada

18/09/2019

Realizar una
presentacion en
PowerPoint con las
reglas de la grafia
asignada.

22/09/2019

10

Aplicar las reglas ortograficas
de grafias homdfonas y
mayusculas correctamente en
cualquier situacion
comunicativa.

Ejemplos de
publicidad con
errores en el uso
correcto de
mayusculas

25/09/2019

Elaborar una
presentacion en
powtoon con las
normas para el uso
correcto de
mayusculas

29/09/2019

11

12

Utilizar las convenciones
sintdacticas para expresar su
pensamiento y comunicarse
con su gremio disciplinar

Foro: participacién en
el foro “la oracién”.

02/10/2019

Infografia sobre la
oracion, sus tipos y
partes.

Entregar un
documento en Word
con la definicién
oracion, de cada tipo
de oracién y sus
partes; ademas cada
una de ellos deberd
estar acompanado de
un ejemplo.

06/10/2019

13

14

Utilizar las convenciones
sintdacticas para expresar su
pensamiento y comunicarse
con su gremio disciplinar

Capitulo de libro
subrayado con las
ideas principales y
notas

09/10/2019

Ejemplos de
oraciones de tu area
disciplinar utilizando
cada uno de los tipos
de conectores.

13/10/2019
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8 15 Utilizar las convenciones Esquema sobre los 16/10/2019
sintdacticas para expresar su parrafos y sus tipos.
16 pensamiento y comunicarse Video sobre los tipos | 20/10/2019
con su gremio disciplinar de parrafo.
9 17 Repaso examen Elaborar un 23/10/2019
“acordedn” para el
repaso del examen
18 Examen Contestar examen 27/10/2019

Unidad de competencia ll: Analizar los géneros académicos en el dmbito profesional en
funcidn de sus objetivos, caracteristicas y elementos que los componen

Semana | Sesidn | Elemento de competencia Asignacion Fecha de
entrega
19 Distinguir diferentes tipos de Responder preguntas | 30/10/2019
trabajos académicos segun su | en el foro
20 propdsito especifico. Cuadro descriptivo de | 03/11/2019
los géneros
10 .
académicos (abstract,
ensayo, informes
técnicos y articulos de
investigacion)
21 Distinguir diferentes tipos de | Cuadro descriptivo de | 06/11/2019
trabajos académicos segln su | los géneros
proposito especifico. académicos (tesis,
11 tesina, monografia,
ponencia y cartel)
22 Cuadro comparativo 10/11/2019

de todos los géneros

Unidad de competencia lll: Aplicar el proceso de escritura en documentos académicos
de su drea disciplinar.

Semana | Sesion | Elemento de competencia Asignacion Fecha de
entrega
23 Identificar en su area Foro “Fake news” 13/11/2019
disciplinar cuales son las
fuentes de informacién
12 fidedigna
24 Aplicar diferentes estrategias | Diagrama de flujo del | 17/11/2019
para la planificacién del texto | proceso de busqueda
en funcién de lo que se quiere | y seleccion de fuentes
comunicar. de informacion
13 25 Identificar los diferentes Foro Entrevista a dos | 20/11/2019

estilos de redaccion

investigadores de su
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26

académica de las distintas
disciplinas.

carrera (programa
educativo)

Infografia sobre los
estilos de redaccion

24/11/2019

14

27

28

Identificar los tipos de
argumentacioén y para qué se
usa en el ambito académico

Documento donde se

aborden los

siguientes aspectos:

e Quées
argumentacién

e Tipos de
argumentacion

e Laestructura de
los textos
argumentativos

27/11/2019

Ejercicio en donde
identifique la
estructura del texto
argumentativo

15

29

30

Redacte un texto
argumentativo
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Disefio de plan de sesion
Comunicacion efectiva

Semana 1: sesion 1

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

Asigna
cion

Presentacion personal.

La intencidn de la asignacidn es que conozcamos quienes conformamos este
grupo.

Contex
tualiza
cion

Como seres humanos por naturaleza nos relacionamos con otras personas en
funcion de nuestra personalidad, intereses, aficiones, etc. En este momento
nos hemos conformado como grupo porque tenemos algo en comdn, la
afinidad por el gusto a la universidad, es posible que también nos una el gusto
por la virtualizacion, en fin, ustedes se conocen mas que yo, lo cierto es que
como su instructora necesito ponerle una imagen a su nombre, es muy
importante para mi poder identificarlos y sobre todo saludarlos cuando me los
encuentre por algun pasillo de la institucion.

Claro esta que el reto es diferente, dado que sera un grupo virtual, sin
embargo, la finalidad sigue siendo la misma, relacionarnos, lo Unico que
cambia es el medio a través del cual lo hacemos.

Sin mas predmbulos bienvenidos al grupo de “Comunicacion efectiva” y por
favor dime équién eres tu?

Aplicac
ion

e Realiza una presentacién en PPT o prezzi o Powtoon o el formato que mas
te guste.

e Sube tu presentacion al foro “Presentacién”

e Revisa las presentaciones de tus compafieros.

e Selecciona por lo menos a 2 de tus companeros y hazles un comentario
positivo que me ayude a conocerlos mejor.

e Revisa los criterios de evaluacidén para que te des una idea de los aspectos
gue se consideraran para esta asignacion.

e Sijtienes alguna duda por favor comunicate conmigo.

e Fecha de entrega 28/08/2019

Recurs
0s para
el

Informativos Audiovisuales

Basi | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El
cos | comportamiento debido del cibernauta.
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aprend
izaje

Recuperado de:

http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13

may2010 16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE

ULTIMO 00111.pdf

Opci
onal
es

Tutorial: ¢Cédmo
hacer una
presentacion en
Prezi?
https://www.youtub
e.com/watch?v=tpS

ub81Sk

Tutorial: ¢Cédmo
hacer una
presentacion
animada en
Powtoon?
https://www.youtub
e.com/watch?v=5lg
9nmv-090

Evalua
cion

e La presentacion deberd tener por lo menos los siguientes elementos:

e Entrega entiempoy forma

0 Tunombre

Tu foto
Originario de...
Hobbies

O 0O O0OO0Oo

¢CoOmo te sientes con la virtualidad?
¢Qué esperas de este curso?

0 Horario disponible para las sesiones virtuales sincrdnicas
e Ortografia
e Reglas de Netiquetta
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Semana 1: sesion 2

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

Asignaci | Participacion en el foro “Recorrido de la plataforma”
6n
La intencién de esta asignacion es que conozcan los diferentes apartados en
los que esta conformado el curso pero sobre todo si tienen alguna duda en
particular sobre la misma lo hagan saber para buscar la forma de cdmo
ayudarles y que sea mas facil y practico para todos.
Context | Como estudiantes universitarios es importante que ustedes conozcan “su
ualizacié | salon de clases”, se familiaricen con él, pero sobre todo que el mismo sea
n agradable a la vista, motivador, seguro, etc., creo que podriamos tener una
gran lista, pero no es el objetivo de la asignacion.
De manera similar el recorrido que ustedes hagan de la plataforma les
ayudara a familiarizarse con la misma, identificar en dénde estan los
diferentes elementos, si les es posible hacer sugerencias de mejora tanto
didacticas como de presentacidn para que la misma sea cada vez mds
atractiva para todos nosotros.
iDisfratenla!
Aplicacié | ¢ Recorre el aula virtual del curso y comenta en el foro:
n 0 Positivo que le ven a la presentacién del curso
O Negativoe
O Interesante
e Comenta, o pregunta algun aspecto que no te haya quedado claro a
minimo tres de tus compafieros.
e Revisa los criterios de evaluacidn para esta asignacién
e Sjtienes alguna duda que pueda ayudar al grupo, plantéala al grupo por
favor o bien ponte en contacto conmigo.
e Fecha de cierre para la participacién 01/09/2019
Recursos Informativos Audio
parael visuale
aprendiz s
aje Basic
os
Opci | Garcia, S. I. (s.f.). Piensa Bien y Acertards: De Bono,
onale | Positivo, Negativo e Interesante. Recuperado de:

s http://www.desarrollandojuntos.com/piensa-bien-y-
acertaras-de-bono-positivo-negativo-e-interesante/
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Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El comportamiento debido
del cibernauta. Recuperado de:

http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010
16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE ULTIMO 00111.pdf

Evaluaci | ¢ Tu aportacidon debera tener los tres aspectos solicitados (positivo,
on negativo e interesante)

e Reglas de Netiqueta

e Ortografia

e Entrega en tiempoy forma




Semana 2 sesion 3
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Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

e Explicacién del o los errores cometidos

Asignaci | Ejercicio sobre acentuacion (test en linea). La intencién del ejercicio es
on darnos cuenta del nivel de dominio de esta habilidad.
Context :
Na es lo mismo...
ualizacié %
n La herida
El ter
El téér la relacidn.
Bebe a bordo.
Bebe a bordo.
¢Haz, tenido alguna vez algun problema por culpa de los acentos? ¢ Cual es
tu problema con ellos? ¢En donde se te dificulta mas?
Aplicacio | ¢ Responde el ejercicio de “Acentuacion” en la siguiente liga
n http://www.indicedepaginas.com/tests acen.html
e Toma una foto al resultado y subela a la plataforma
e Revisa en donde te equivocaste y explica el porqué del error
e Tienes hasta el 04 de septiembre para subir tu foto con tu
realimentacién.
Recursos Informativos Audio
parael visuale
aprendiz s
aje Basic | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El comportamiento debido
os del cibernauta. Recuperado de:
http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010
16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE ULTIMO 00111.pdf
Opci
onale
s
Evaluaci | ¢ Respuesta al ejercicio
6n e Lafoto con la calificacién obtenida
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Semana 2. Sesion 4

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafola en cualquier situacidén comunicativa
Asignacion Mapa mental sobre las reglas de acentuacién.

La intencién de la asignacion es que repases las reglas de acentuacion.

Contextualizaci | Como observaste en la foto de la asignacion anterior, una mala

6n acentuacién cambia el sentido de lo que se desea comunicar.

En espafiol los acentos sirven para distinguir significados, por ello la

importancia de acentuar correctamente cada una de las palabras;

recuerda que en espafiol una palabra puede adquirir diferentes
significados a partir de la posicion de su acento.

Aplicacion e Entra al sitio web de la Real Academia de la Lengua Espafiola.

e Enelapartado de diccionarios despliega el diccionario
panhispanico de dudas y utiliza el buscador interno para buscar las
reglas de acentuacion.

e Unavez que hayas ingresado da clic en el link de tildes para tener
acceso a las reglas de acentuacion.

e Analizalas bien para que estructures toda la informacién y puedas
acomodarla de lo general a lo particular.

e Realiza un mapa mental en donde se incluyan todas las reglas de
acentuacion.

e Revisa los aspectos a evaluar para esta asignacion.

e Sube la asignacion en la fecha establecida 08/09/2019

e Sjtienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.

Recursos para Informativ | Audiovisuales
el aprendizaje os
Basicos Real
Academia
dela
Lengua
Espanol
(RAE)
WWWw.rae.e
s
Opcional Psicoactiva (productor). (2016). Técnica de
es Estudio: cdmo hacer mapas mentales. De
https://www.youtube.com/watch?v=kTyKN
Cy3mTo
Evaluacién Para esta asignacidén se evaluara que el mapa mental tenga:

e Todas las reglas de acentuacion que establece la RAE
e Que el documento no tenga errores ortograficos




Apéndice 5

Entrega en tiempo y forma

Semana 3. Sesion 5

Unidad de competencia |: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

negativo e interesante)
e Reglas de Netiqueta
e Ortografia
e Entrega en tiempoy forma

Asignaci | Participacion en el foro sobre lo positivo, interesante y negativo de la pagina
6n de la RAE.
La intencién de la asignacion es que conozcas el sitio oficial de la gramatica
para que cualquier duda que tengas sobre la lengua espanola la consultes en
el medio adecuado.
Context | En Internet existen diversos sitios que publican sobre diferentes aspectos de
ualizacié | la gramatica. En estos sitios no se puede validar la informacién ahi contenida
n aungue esta sea correcta, sin embargo al utilizar la RAE como fuente de
informacién aseguras que la misma sea correcta y actualizada.
Aplicacié | ¢ Entra al sitio web de la Real Academia de la Lengua Espafiola.
n e Navega por todo el sitio y entra en todos los apartados que encuentres.
e Participa en el foro “Positivo, negativo e interesante de la RAE”
e Revisa los criterios de evaluacién para esta asignacién.
e No olvides que el foro se cierra el dia 11 de septiembre de 2019.
Recursos Informativos Audio
parael visuale
aprendiz S
aje Basic | Real Academia de la Lengua Espaiol (RAE) www.rae.es
os
Opci | Garcia, S. I. (s.f.). Piensa Bien y Acertards: De Bono,
onale | Positivo, Negativo e Interesante. Recuperado de:
s http://www.desarrollandojuntos.com/piensa-bien-y-
acertaras-de-bono-positivo-negativo-e-interesante/
Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El comportamiento debido
del cibernauta. Recuperado de:
http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010
16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE ULTIMO 00111.pdf
Evaluaci | Para esta asignacion se evaluard que tu analisis tenga:
6n e Tu aportacion debera tener los tres aspectos solicitados (positivo,
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Semana 3. sesion 6

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa
Asigna | organizador grafico con cada una de las reglas de puntuacién para los
cion siguientes signos: coma, punto, punto y coma.
La intencidn de la asignacién es que conozcan las reglas de cémo utilizar los
diferentes signos de puntuacion.
Conte
xtualiz
acion "o
No se lo dijo.
L
No, se lo dijo.
L |
(No se lo dijo?
[ N |
iNo! ;Se lo dijo?
r [ ]
No sé, ;lo dijo?
Los signos de puntuacion tienen un papel fundamental en la estructuracion de
frases y parrafos; pues estos establecen una jerarquia sintactica de las
proposiciones. Es decir, estos signos permiten ordenar las ideas y
jerarquizarlas segun su importancia.
Aplica | e Entra al sitio web de la Real Academia de la Lengua Espafiola.
cién e En el apartado de diccionarios despliega el diccionario panhispanico de
dudas y en el buscador interno escribe la palabra puntuacién.
e Unavez que hayas ingresado da clic en el link de signos ortograficos.
e Analizalas bien para que estructures toda la informacion y puedas
acomodarla de lo general a lo particular.
e Realiza un mapa mental en donde se incluyan todas las reglas de
acentuacion.
e Revisa los aspectos a evaluar para esta asignacion.
e Sube la asignacion en la fecha establecida 15/09/2019
e Sjtienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.
Recurs Informativos Audiovisuales
os Basi | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El
parael | cos | comportamiento debido del cibernauta.
Recuperado de:
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apren http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x
dizaje /13may2010 16 00 LA NETIQUETA LUCIA
IRENE ULTIMO 00111.pdf

Opc | Perez, M. (s.f.). Los 9 tipos de organizadores | Mesa Técnica

ion | graficos mas utilizados. Recuperado de: pedagdgica (Productor).
ales | https://www.lifeder.com/tipos-de- (2015). Organizadores
organizadores-graficos/ graficos. De:

https://www.youtube.co

m/watch?v=5J40foAle8

8&pbijreload=10

Evalua | Para esta asignacion se evaluara que el organizador gréfico cumpla con:

cion e Eleccién adecuada del organizador gréfico a partir de la informacién que
vas a organizar

e Organizador grafico elaborado en Word

e Todas las reglas de puntuacion establecidas (coma, punto, punto y coma)

e Sin errores de ortografia

e Entregado en tiempoy forma

Semana 4. Sesion 7

Unidad de competencia |: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa
Asignacion Trabajo en equipo sobre una grafia otorgada.

La intencidn de la asignacion es conformar equipos de trabajo para la
siguiente asignacion.

Contextualizaci
on Segln Pineda (2016), desde los primeros afios de la educacién basica,
los mexicanos no son entrenados para trabajar en equipo. Por tal
motivo, muchos muestran problemas para dejar el individualismo y
trabajar de manera colaborativa.

Es asi que es muy importante que ustedes, desde su ingreso a la
universidad, aprendan a trabajar con todos sus compaineros con el fin

de alcanzar objetivos comunes.

Veamos el siguiente video como ejemplo de la importancia del
trabajo en equipo.

https://www.youtube.com/watch?v=YRvxF5zQ0vo

Aplicacion e Reunete en equipo de 2
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e Suban a la plataforma el nombre del equipo y sus integrantes.

e Revisa el foro en donde se te asignara la grafia correspondiente.
e Revisa los aspectos a evaluar para esta asignacion.

e Sube la asignacion en la fecha establecida 18/09/2019

e Sitienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.

Recursos para
el aprendizaje

Informativ | Audiovisuales
os

Basicos Jiménez, I. (productora). (2017). Trabajo
Colaborativo. De:
https://www.youtube.com/watch?v=YRvxF
5zQ0vo

Opcional
es

Evaluacion

e Para esta asignacion se evaluara:

0 Equipo conformado por 2 integrantes

0 Nombre completo de los integrantes

0 Matricula de los integrantes
e Cada integrante subird el nombre del equipo con sus integrantes.
e Entrega en tiempo y forma.

Semana 4. Sesion 8

Unidad de competencia |: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

Asignacion

Presentacion en PowerPoint con las reglas de la grafia asignada.

La intencién de la asignacion es recordar la normativa sobre el uso
correcto de grafias que pueden resultar confusas (homdfonas).




Contextualizaci
on
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https://www.guazones.com/venta-de-hielo/

falta de compromiso ha desvirtuado nuestra comunicacion; por ello,

forma correcta y para ello debemos profundizar en el aprendizaje de

El envio de mensajes a través de cualquier medio se realiza en todo
momento; sin embargo, no todas las personas se percatan del uso
adecuado e inadecuado de las grafias que conforman las palabras. La

es necesario generar conciencia sobre la importancia de escribir de

los de vocablos. Uno de los errores que se presentan comunmente
son los que tienen que ver con las grafias homofonas entendidas
como las letras que tienen el mismo sonido, pero que por su origen
se escriben distinto.

Aplicacion

e Revisa junto tu equipo en el foro correspondiente la grafia que se
les asigné

e Busquen informacidn sobre la grafia asignada.

e Realicen una presentacion en PowerPoint con las reglas de la
grafia correspondiente.

e Revisa los aspectos a evaluar para esta asignacion.

e Sube la asignacién en la fecha establecida 22/09/2019

e Sjtienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.

Recursos para
el aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Opcionales

Evaluacion

e La presentacion debera tener:
0 Nombre de los participantes del equipo
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Nombre de la grafia asignada
Estructuracidén clara de las reglas
Reglas de la grafia

0 Fuentes confiables de consulta
e Sin errores ortograficos
e No se permite corte y pega de informacion.
e Entrega en formay tiempo

O OO

Semana 5. Sesion 9

Unidad de competencia |: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espaiola en cualquier situacién comunicativa
Asign | Ejemplos de publicidad con errores en el uso correcto de mayusculas.
acion
La intencidn de la asignacién es identificar la aplicacidn del uso correcto de las
mayusculas en la vida cotidiana.
Conte | Observa los siguientes anuncios publicitarios
xtuali
zacié | https://twitter.com/manuell perez/status/1097906214422351872/photo/1?re
n f src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E109790621442
2351872&ref url=https%3A%2F%2Fwww.merca20.com%2Feste-error-de-
liverpool-nos-muestra-la-importancia-de-la-ortografia-en-retail%2F
http://hazmeelchingadofavor.com/category/publicidad/
¢Confiarias en una empresa en la que su publicidad presenta este tipo de
errores? ¢por qué?
Aplica | ¢ Participa con tus respuestas en el foro “Anuncios publicitarios”
cion 0 Especifica cual es el error o los errores que encontraste.
0 Menciona cudl es la regla que se estd rompiendo.
e Busca anuncios publicitarios que tengan errores ortograficos en el uso de la
mayuscula
e Especifica cudl regla ortografica se esta rompiendo.
e Subelos y compartelos en el foro.
e Tus respuestas deberan estar a mas tardar el 25/09/2019
e Sjtienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.
Recur Informativos Audiovisu
Sos ales
para | Basic | Real Academia de la Lengua Espafiol (RAE) www.rae.es
el os
Presentaciones de las grafias
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apren | Opcio | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El comportamiento debido
dizaje | nales | del cibernauta. Recuperado de:

http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010
_16_00_LA_NETIQUETA_LUCIA_IRENE_ULTIMO_00111.pd

f

Evalu | ¢ Tu participacién en el foro debera contener:
acion O Laimagen del anuncio publicitario con el error ortografico

0 Laregla conla que no cumple el error de la imagen.
e Entrega enformay tiempo

Semana 5. Sesion 10

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

Asignacion

Elaborar una presentacidon en powtoon con las normas para el uso
correcto de mayusculas.

La intencién de la asignacion es repasar el uso correcto de las
mayusculas en la vida cotidiana.

Contextualizacion

¢Has escuchado la frase “una imagen dice mas que mil palabras”?
ustedes compartieron imagenes de anuncios con errores
ortograficos, si el objetivo de los empresarios era llamar la atencién
para la venta de sus productos, con semejantes errores lo mas
probable es que haya causado el efecto contrario.

Aplicacion

e Busca en la REA las reglas ortograficas para el uso correcto de
las mayusculas.

e Organiza la informacién para que puedas realizar tu
presentacion en powtoon.

0 La presentacion debera ser con su voz.

0 Debe de contener la explicacidn de las reglas que
ustedes consideren mas se utilicen (consideren su
disciplina).

0 Deberan considerar por lo menos 20 reglas.

e Sube tu presentacién a mas tardar el 29/09/2019.
e Sjtienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Real Academia de la
Lengua Espafiol (RAE)
WwWw.rae.es

Opcionales

Evaluacion

e La presentacién debera considerar:
O La presentacién debera ser con su voz.
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0 Debe de contener la explicacion de las reglas que
ustedes consideren mas se utilicen (consideren su
disciplina).

O Deberan considerar por lo menos 20 reglas.

e Entregado en tiempoy forma
e Sin errores de ortografia

Semana 6. Sesion 11

Unidad de competencia |: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafola en cualquier situacién comunicativa
Asignacion Participacién en la Wiki: “la oracién”

La intencidn de la asignacion es trabajar en equipo para construir un
texto en relacién a la oracidn sus caracteristicas y tipos.
Contextualizaci | La sintaxis corresponde a la parte de la gramdtica que se encarga de
on seleccionar el orden en el que presentamos la informacién y como
esta se une dentro de las oraciones. El conocer su funcionamiento
nos permitird generar estructuras mejor construidas y por ende
facilitar la comunicacion con los otros por medio de textos.

Aplicacion e Buscar informacion sobre la oracidn, los tipos y sus partes 'y
compartir estos medios de informacién en el wiki con tus
compaferos.

0 Las fuentes de informacidn deben ser de fuentes
confiables.

e Ve el video de cdmo hacer una wiki que se encuentra en el
apartado de recursos.

e Lainformacién que compartas no debe de ser repetida.

e Sube tu aportacidon a mas tardar el 02/10/2019.

e Sitienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.

Recursos para Informativ | Audiovisuales

el aprendizaje os

Basicos Real https://www.youtube.com/watch?v=HfClv
Academia | pllLzjM

dela
Lengua
Espafiol
(RAE)
Www.rae.e
s

Opcional
es
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Evaluacion

La aportacion en el wiki debera considerar:
0 Fuentes confiables
0 No se deben de repetir la informacion, por lo que te
recomiendo leer antes la aportacidn de tus companeros
Entregado en tiempo y forma
Sin errores de ortografia

Semana 6. Sesion 12

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

Asignacion

Infografia sobre la oracidn sus tipos y sus partes.

La intencidn de la asignacion es apropiarnos de los elementos que
componen el enunciado.

Contextualizaci

Hemos recabado demasiada informacién sobre la oracidn, sus partes

on y los tipos que hay. Ahora es necesario que hagamos nuestros
apuntes para reafirmar el conocimiento.
Aplicacion e Ve los videos para la realizaciéon de infografias

e Revisa la informacidn que se subid en el wiki de la sesién anterior.
e Organiza la informacion para que realices tu infografia sobre “la
oracién”
e Tuinfografia debera contener:
0 Concepto de oracién
0 Los tipos de oraciones que hay y sus caracteristicas
0 Ejemplos
0 Imdgenes alusivas a la informacion
e Sube tu presentacion a mas tardar el 06/10/2019.
e Sitienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.

Recursos para
el aprendizaje

Informativ | Audiovisuales

os

Basicos Real Tutorial para hacer una infografia en Canva
Academia | https://www.youtube.com/watch?v=uGzVp
de la ZHWQzc
Lengua
Espanol Crear infografias en Genially

(RAE) https://www.youtube.com/watch?v=s3CYOc
www.rae.e | WNvQY
s

Opcional
es

Evaluacion

e Lainfografia debera considerar:
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Que sea una infografia.
Concepto de oracién
Los tipos de oraciones que hay y sus caracteristicas
Ejemplos
O Imadgenes alusivas a la informacion
e Entregado en tiempo y forma
e Sin errores de ortografia
e Referencias

O O OO

Semana 7. Sesion 13

Unidad de competencia |: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

Asignacion

Capitulo de libro subrayado con las ideas principales y notas

La intencidn de la lectura es que cuentes con recursos discursivos
gue te ayuden a tu escritura.

Contextualizacio
n

Los conectores dentro del discurso funcionan como el mecanismo
que permite explicitar las relaciones légicas que se establecen e
interrelacionan dentro de un texto. El buen uso de estos elementos
gramaticales permitira que tus estructuras linglisticas sean mas
claras.

Aplicacion

e Bajar el capitulo de libro “Mecanismos de cohesién. Los
conectores” de Montolio (2016).

e |dentifica las ideas principales y subrayalas.

e Haz notas en caso de que lo requieras

e Sube tu capitulo de libro subrayado y con notas a mas tardar el

dia 09/10/2019.
e Sjtienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.
Recursos para el Informativos Audiovisuale
aprendizaje s
Basicos Montolio, E. (2016). Mecanismos de

cohesidn. Los conectores. En E.
Montolio. Manual de escritura
académica y profesional. Barcelona:
Ariel.

Universidad de los Andes(s.f.).
Conectores discursivos. Recuperado
de:
http://centrodeescritura.uandes.cl/wp
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content/uploads/2018/10/Conectores
-discursivos.pdf

Opcionale
s

Evaluacion

Capitulo de libro con ideas principales subrayadas
Capitulo de libro con notas de apoyo
Subido en tiempo y forma
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Semana 7. Sesion 14

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

Asignacion Ejemplos de oraciones de tu area disciplinar utilizando cada uno de
los tipos de conectores.

La intencién del ejercicio es que practiques los diferentes tipos de
recursos discursivos que ayuden a tu escritura.

Contextualizacio
n
Aplicacion

Revisa tus notas del capitulo que leiste.
Escribe un ejemplo de cada uno de los siguientes tipos de
conectores:

0 Aditivos y de precisién o particularizacién
Adversativos y contraargumentativos
Concesivos
Consecutivos e ilativos
Explicativos
Reformuladores
Ejemplificativos
Rectificativos
Recapitulativos
De ordenacion
De apoyo argumentativo

0 De digresién

e Los ejemplos deberds ser utilizando temdticas de tu area

disciplinar.
e Sube tu asignacion mas tardar el dia 13/10/2019.
e Sjtienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.
Recursos para el Informativos Audiovisuale
aprendizaje S
Basicos Montolio, E. (2016). Mecanismos de
cohesién. Los conectores. En E.
Montolio. Manual de escritura
académica y profesional. Barcelona:
Ariel.

O 000000 0O0O0

Universidad de los Andes(s.f.).
Conectores discursivos. Recuperado
de:
http://centrodeescritura.uandes.cl/wp
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content/uploads/2018/10/Conectores
-discursivos.pdf

Opcionale
s

Evaluacion

e 12 ejemplos de oraciones.

e Debera haber por lo menos un ejemplo de cada tipo de
conector.

e Los conectores deberan estar correctamente utilizados.

e Los conectores deberan corresponder a cada uno de los tipos de
conectores.

e Los ejemplos deberan ser de tu area disciplinar.

e Sin errores de ortografia

e Subido en tiempo y forma

Semana 8. Sesion 15

Unidad de competencia |: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacidn comunicativa

Asignacion

Esquema sobre los parrafos y sus tipos.

La intencidn de la asignacion es que identifiques los diferentes tipos
de parrafos que utilizamos al momento de redactar.

Contextualizaci
on

Ve el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=jHpDySBL6iM

Aplicacion

e Para complementar el video, lee los tres articulos que se
encuentran en el apartado de recursos.

e Subraya

las ideas principales.

e Realiza un esquema en donde sintetices la informacién de los tres
articulos.

e Sube la asignacidon a mas tardar el dia 16/10/2019.

e Sjtienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.

Recursos para
el aprendizaje

Informativos

Audiovisual
es

Basicos

Espejo, G. (s.f.). Cmo estructurar un
parrafo. Recuperado de:
http://leo.uniandes.edu.co/images/Guias/

Cmo-estructurar-un-prrafo.pdf

Ramirez, B. A. (s.f.). Tipos de parrafo.
Recuperado de:
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http://leo.uniandes.edu.co/images/Guias/
Tipos-de-prrafo.pdf

Ramirez, B. A. (s.f.). Tipos de parrafo. Las
caracteristicas y las estrategias para
construir diferentes tipos de parrafo.
Colombia: Universidad de los Andes.

Opcional
es
Evaluacion e Elesquema deberad tener:
0 La definicidn de parrafo
0 Los diferentes tipos de parrafo y su definicidn
0 Ejemplo de cada tipo de parrafo
e Sin errores de ortografia
e Subido en tiempo y forma

Semana 8. Sesion 16

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa

Asignacion Video sobre los tipos de parrafo

Contextualiz | En sintesis

acion

Parrafo

- Desarrolla una idea part
Comienza con letra mayuscula de acuerdo con diver|
‘organizaciones posib

http://coe.academia.iteso.mx/wp-
content/uploads/sites/33/2015/06/parrafo.png
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Aplicacion

Revisa de nuevo tus apuntes sobre el parrafo y los tipos de parrafo.
Realiza un video en donde expliques qué es el parrafo y los
diferentes tipos de parrafos

Selecciona el formato que prefieras para la elaboracion del video
Sube la asignacion a mas tardar el dia 20/10/2019.

Si tienes alguna duda, ponte en contacto conmigo por favor.

Recursos
parael
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Espejo, G. (s.f.). Cmo estructurar

un parrafo. Recuperado de:
http://leo.uniandes.edu.co/image
s/Guias/Cmo-estructurar-un-

prrafo.pdf

Ramirez, B. A. (s.f.). Tipos de
parrafo. Recuperado de:
http://leo.uniandes.edu.co/image
s/Guias/Tipos-de-prrafo.pdf
Ramirez, B. A. (s.f.). Tipos de
parrafo. Las caracteristicas y las
estrategias para construir
diferentes tipos de parrafo.
Colombia: Universidad de los
Andes.

Opcional

es

Evaluacion

El video deberad tener:
0 La definicion de parrafo
0 Los diferentes tipos de parrafo y su definicidn
0 Ejemplo de cada tipo de parrafo

Sin errores de ortografia

Subido en tiempo y forma

Semana 9. Sesion 17

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espainola en cualquier situacién comunicativa

Asignacion

“Acordedn” para el repaso de la unidad

Contextualizacion

En esta primera unidad de competencia hemos visto los siguientes
temas:
e Ortografia

0 Reglas de acentuacién

0 Reglas de puntuacién

O Grafias homdéfonas
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0 Uso correcto de mayusculas
Sintaxis
0 Laoracién
= Definiciéon
= Tipos de oracién
0 Mecanismos discursivos
=  Cohesion
Parrafo
0 Definicién
0 Tipos de parrafo

Aplicacion

Revisa tus apuntes de lo que hemos visto hasta el momento
Sube tu acordedn a mas tardar el dia 23/10/2019.

Si tienes alguna duda, plantéala en el foro de “dudas para el
examen de la primera unidad”

Recursos para el

Informativos Audiovisuales

aprendizaje

Basicos Revisa los materiales

proporcionados para
cada tema.

Opcionales

Evaluacion

El “acordedn” debera tener los puntos importantes de:
0 Ortografia
= Reglas de acentuacién
= Reglas de puntuacién
= Grafias homodfonas
= Uso correcto de mayusculas
0 Sintaxis
= Laoracion
e Definicién
e Tipos de oracidn
=  Mecanismos discursivos
e Cohesidén
0 Parrafo
= Definicién
0 Tipos de parrafo
No deberd ser un corte y pega de las tareas ya presentadas.
Debera reflejar un andlisis de los temas vistos en clase.

Semana 9. Sesion 18

Unidad de competencia I: Aplicar las convenciones de la gramatica de la lengua
espafiola en cualquier situacién comunicativa




Apéndice 5

Asignacion Realizar el examen
Contextualizacion
Aplicacion e Revisa tus apuntes de lo que hemos visto hasta el momento
e Contesta el examen a més tardar el dia 27/10/2019.
e Sjtienes alguna duda, plantéala en el foro de “dudas para el
examen de la primera unidad”
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Revisa los materiales
proporcionados para
cada tema.
Opcionales
Evaluacion e Examen

Semana 10. Sesion 19

Unidad de competencia ll: Analizar los géneros académicos en el ambito profesional en
funcién de sus objetivos, caracteristicas y elementos que los componen

Asignaci
on

Context
ualizaci
on

Responder preguntas en el foro

T m—
P .l - e
PR ——
AEe b gl
] [

https://edu.glogster.com/glog/gneros-academicos-

monografia/27e6n9au2au?=glogpedia-source

¢Cuantos anos tienes como estudiante? ¢14 - 15 afios? écudl ha sido el tipo
de trabajo mas comun en todos estos afios como estudiante?
0 Ensayo
Abstract
Informe técnico
Articulo de investigacién
Protocolo de investigacién
Tesis

O 0O O0OO0oo
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0 Tesina
0 Monografia
0 Ponencia
0 Cartel
é¢Recuerdas cdmo lo hiciste? ¢ qué caracteristica tenia tu tarea? Cuando
utilizamos uno de los diferentes tipos de género académico es porque
queremos transmitir cierta informacion y porque tenemos claro a quién va
dirigido.
En este momento estds cursando ya la universidad, algunos de los géneros
que utilizaste en la preparatoria tal vez los sigas utilizando, otros seran
nuevos y en funcién de tu area disciplinar. De la lista de arriba écuales
géneros académicos no has utilizado?
Aplicaci | ¢ Contesta las preguntas en el foro “Géneros académicos”
6n e Bajen el material en el apartado de recursos
e No se les olvide subrayar las ideas importantes, lo utilizaran para la
siguiente actividad.
e Participar en el foro a mas tardar el dia 30/10/2019.
e Sitienes alguna duda, no dudes en contactarme.
Recurso Informativos Audio
s para el visual
aprendi es
zaje Basic | Clerici, C. (2013). Lectura y escritura de textos académicos.
os Manual 2013. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/271133789 Lect
ura_y escritura de textos academicos y cientificos Manu
al 2013
Opci | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El comportamiento debido
onal | del cibernauta. Recuperado de:
es http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010 1
6 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE ULTIMO 00111.pdf
Evaluaci | ¢ Participacién en el foro
on 0 Contestar las 2 respuestas en el foro
O Hacer un comentario o pregunta a uno de tus compaferos
e Reglas de Netiqueta
e Ortografia
e Participacién en tiempo y forma
Semana 10. Sesién 20
Unidad de competencia Il: Analizar los géneros académicos en el ambito profesional en

funcién de sus objetivos, caracteristicas y elementos que los componen
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Asignaci | Cuadro descriptivo de los géneros académicos (abstract, ensayo, informes
on técnicos y articulos de investigacion).
La intencidn de esta asignacidn es que analicen las caracteristicas de cada
género.
Context | La escritura que indican los géneros académicos es una habilidad que se
ualizaci | debe desarrollar paulatinamente dentro de la universidad. De aquf se deriva
6n la necesidad de fomentar la practica constante de estos géneros en el ambito
académico y dentro de cada una de las disciplinas que se imparten en las
diferentes areas del conocimiento. Este punto ha sido el eje principal de las
actuales propuestas que tienen que ver con la alfabetizaciéon académica y los
géneros discursivos. De esta necesidad se desprende el hecho de que la
escritura y lectura constantes sean un objetivo prioritario de la formacién
universitaria; ademds de que estas deben convertirse en una practica que va
a prolongarse por toda la vida y no solo durante el tiempo que el estudiante
requiera para terminar una carrera universitaria (Colén, 2018).
Aplicaci | ¢ Revisa la informacidn proporcionada sobre los géneros académicos:
on 0 Abstract
O Ensayo
0 Informes Técnicos
O Articulos De Investigacion
e Realiza un cuadro descriptivo que considere de cada género minimo lo
siguiente
0 Objetivo del género
0 Caracteristicas
e Sube la asignacidon a mas tardar el dia 03/11/2019.
e Sjtienes alguna duda, no dudes en contactarme.
Recurso Informativos Audio
s para el visual
aprendi es
zaje Basic | Clerici, C. (2013). Lectura y escritura de textos académicos.

os Manual 2013. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/271133789 Lect
ura v escritura de textos academicos y cientificos Manu
al 2013

Colén, C. (2018). La importancia de la practica de los géneros
discursivos dentro de la universidad. Recuperada de
https://puntocunorte.com/2018/06/28/la-importancia-de-
la-practica-de-los-generos-discursivos-dentro-de-la-

universidad/
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Opci | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El comportamiento debido
onal | del cibernauta. Recuperado de:

es http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010 1
6 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE ULTIMO 00111.pdf

Evaluaci
on

e El cuadro descriptivo deberd tener los siguientes criterios
0 Cada género debera ser descrito, por lo menos, en funcién de su
objetivo y sus caracteristicas
e Sin errores de ortografia
e No debe de ser corte y pega de informacién.

Semana 11. Sesion 21y 22

Unidad de competencia Il: Analizar los géneros académicos en el ambito profesional en
funcidén de sus objetivos, caracteristicas y elementos que los componen

Asignaci
on

Cuadro descriptivo de los géneros académicos (tesis, tesina, monografia,
ponencia y cartel).

La intencidn de esta asignacidn es que analicen las caracteristicas de cada
género.

Context
ualizaci
on

La escritura que indican los géneros académicos es una habilidad que se
debe desarrollar paulatinamente dentro de la universidad. De aquf se deriva
la necesidad de fomentar la practica constante de estos géneros en el ambito
académico y dentro de cada una de las disciplinas que se imparten en las
diferentes areas del conocimiento. Este punto ha sido el eje principal de las
actuales propuestas que tienen que ver con la alfabetizaciéon académica y los
géneros discursivos. De esta necesidad se desprende el hecho de que la
escritura y lectura constantes sean un objetivo prioritario de la formacion
universitaria; ademas de que estas deben convertirse en una practica que va
a prolongarse por toda la vida y no solo durante el tiempo que el estudiante
requiera para terminar una carrera universitaria (Colén, 2018).

Aplicaci
on

e Revisa la informacién proporcionada sobre los géneros académicos:
0 Tesis

Tesina

Monografia

Ponencia

Cartel

e Complementa el cuadro de la asignacion anterior con esta nueva

informacién.

0 Objetivo del género
0 Caracteristicas

O 0O 0O
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Sube la asignacién mas tardar el dia 10/11/2019.
Si tienes alguna duda, no dudes en contactarme.

Recurso
s para el
aprendi

Informativos Audio
visual
es

os

zaje Basic | Clerici, C. (2013). Lectura y escritura de textos académicos.

Manual 2013. Recuperado de:
https://www.researchgate.net/publication/271133789 Lect
ura vy escritura _de textos academicos y cientificos Manu
al 2013

Coldn, C. (2018). La importancia de la practica de los géneros
discursivos dentro de la universidad. Recuperada de
https://puntocunorte.com/2018/06/28/la-importancia-de-
la-practica-de-los-generos-discursivos-dentro-de-la-
universidad/

es

Opci | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El comportamiento debido
onal | del cibernauta. Recuperado de:

http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010 1
6 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE ULTIMO 00111.pdf

Evaluaci | o
on

El cuadro descriptivo debera tener los siguientes criterios
0 Cada género debera ser descrito, por lo menos, en funcién de su
objetivo y sus caracteristicas
Sin errores de ortografia
No debe de ser corte y pega de informacion.

Semana 12. Sesion 23

Unidad de competencia lll: Aplicar el proceso de escritura en documentos académicos
de su area disciplinar.

Asignacion | Diagrama de flujo del proceso de busqueda y seleccion de fuentes de
informacién.
La intencién de esta asignacion es darte herramientas para que comiences
con el discernimiento de informacion confiable.

Contextual | Lee el siguiente fake news

izacion

https://www.google.com.mx/amp/s/www.muyinteresante.es/tecnologia/

articulo/la-ciencia-confirma-que-las-fake-news-se-extienden-mas-rapido-
que-la-verdad-581520594406/amp
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¢Cudntas noticias de este tipo has leido? ¢Qué debemos de considerar
para no dar por hecho este tipo de noticias?

Aplicacion | ¢ Lee la noticia que se te presenta “la ciencia confirma que las fake news
se extienden mas rapido que la verdad”
e Responde las preguntas en el foro fake news.
e Haz por lo menos dos comentarios a tus compafieros en el foro.
e Contesta las preguntas en el foro antes del 13/11/2019
Recursos Informativos Audiovis
parael uales
aprendizaj | Basico | Romero, S. (s.f.). La ciencia confirma que las fake
e s news se extienden mas rapido que la verdad. Muy
interesante. Recuperado de
https://www.google.com.mx/amp/s/www.muyintere
sante.es/tecnologia/articulo/la-ciencia-confirma-que-
las-fake-news-se-extienden-mas-rapido-que-la-
verdad-581520594406/amp
Opcio
nales
Evaluacion | e

Semana 12. Sesion 24

Unidad de competencia lll: Aplicar el proceso de escritura en documentos académicos
de su area disciplinar.

Asignacio | Diagrama de flujo del proceso de busqueda y seleccién de fuentes de
n informacién.
La intencién de esta asignacion es darte herramientas para que comiences
con el discernimiento de informacion confiable.
Contextu | En general, como estudiantes para indagar informacién hemos recurrido al
alizacién | buscador de Google. Sin embargo, al ingresar a la universidad nos

enfrentamos a requerimientos de informacién de caracter académicoy
cientifico en donde tal herramienta no basta para satisfacer nuestra
necesidad de informacion. Podemos seguir utilizando este motor de
busqueda, pero no bastara ya que en la educacién superior debemos
atender a exigencias de calidad que son cada vez mayores. Por lo anterior,
es necesario desarrollar en todo estudiante universitario el manejo
competente de informacion y el uso inteligente y responsable de la
documentacion cientifica.
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Aplicacié | ¢ Revisa la informacidn que se te presenta en los siguientes links:
n http://sitios.ruv.itesm.mx/portales/crea/buscar/indice.htm
e Revisa la informacidn de las unidades 1, 2 y 3 del siguiente link:
https://www.uv.es/cibisoc/tutoriales/trabajo social/unidad 1 identific
ar_la necesidad de informacin.html
e Con lainformacién anterior, elaboren el diagrama del proceso de
busqueda y seleccidn de informacién.
e Sube la asignacion a mas tardar el dia 17/11/2019.
e Sitienes alguna duda no dudes en contactarme.
Recursos Informativos Audiov
parael isuales
aprendiz | Basic | Centro de recursos para la escritura académica del
aje os Tecnolégico de Monterrey. (s.f.). Busqueda y seleccion de
fuentes. Recuperado de
http://sitios.ruv.itesm.mx/portales/crea/buscar/indice.ht
m
Universidad de Valencia. (s.f.). Competencias
informacionales nivel medio-trabajo social. Recuperado
de
https://www.uv.es/cibisoc/tutoriales/trabajo social/unid
ad 1 identificar la necesidad de informacin.html
Opcio
nales
Evaluacié | ¢ El diagrama deberd tener el proceso completo.
n e Lainformacién debera reflejar un analisis (no debera ser un corte y pega

de informacidn).
Ortografia.

Semana 13. Sesion 25

Unidad de competencia lll: Aplicar el proceso de escritura en documentos académicos
de su area disciplinar.

acion

Asign | Entrevista a dos investigadores de su carrera (programa educativo).

La intencién de esta asignacion es conocer los distintos estilos de redaccién
académicos cientificos que existen. Asimismo, que identifiques el estilo
utilizado en tu disciplina.

Conte | https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU esMX834MX834&biw=1920&b

xtualiz | ih=937&tbm=isch&sxsrf=ACYBGNRg-BEJU3-

acion

Fiy9MNktSeuuPkNNdA%3A1571165159183&sa=1&ei=5xOmXYHMCs28tgWCj
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7nwCQ&aqg=odio+las+norma+APA&oqg=odio+las+tnorma+APA&gs I=img.3...2694
0.27195..27475...0.0..0.129.375.0j3......0....1..gws-wiz-
img.2uUPCBfPBG8&ved=0ahUKEwjB28ip9p7IAhVNngqOKHYJHDp4Q4dUDCAc&u
act=5#imgrc=U CziOro8L77LM:

bo
Cuéntame... ;Qué paso?

Aplica
cion

e Busca quiénes son los investigadores de tu programa educativo
e Realiza una cita con dos de ellos
e Preguntales ¢Cual es el estilo de citacidn y redaccidon académica que
utilizan en tu licenciatura o ingenieria?
e Socializa las respuestas en el foro: “Entrevista” lo siguiente:
0 Nombre del investigador entrevistado
0 Nombre del estilo que le dieron
e Sube tus respuesta del foro a mas tardar el 20/11/2019

Recur
sos
para
el
apren
dizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos
Opcionales

Evalu
acion

e Sevalorara unicamente las dos respuestas en el foro.

Semana 13. Sesion 26

Unidad de competencia lll: Aplicar el proceso de escritura en documentos académicos
de su area disciplinar.

Asig
naci
on

Infografia sobre los estilos de redaccion.

La intencidn de esta asignacidn es conocer los distintos estilos de redaccion
académicos cientificos que existen. Asimismo, que identifiques el estilo utilizado
en tu disciplina.
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Con
f;’:lt Chicago
) Deusto
zaci
6n
ZDeusto

https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU esMX834MX834&biw=1920&bih
=888&tbm=isch&sxsrf=ACYBGNSy eOuUKBO1LDCDMXxiBiZHyJXgyg%3A15711657
83151&sa=1&ei=VxamXdvCApgG1fAP3gWQ2AM&&q=%22chistes+tmanual+de+est
ilo+chicago%22&0g=%22chistes+manual+de+estilo+chicago%228&gs I=img.3...33
32.10296..10714...0.0..0.127.2375.19j6...... 0....1..sws-wiz-
img....... 0i131j0j0i8i30j0i24.dpmhtp4qu2c&ved=0ahUKEwibyobT-
J7|1AhUaQxUIHd4SBDsQ4dUDCAc&uact=5#imgrc=xz3|5lbLgywmPM:
https://www.google.com/search?q=MAnual+APA&rlz=1C1GCEU esMX834MX83
48&sxsrf=ACYBGNRnpWziUK9fPWZMNi3n H90a6dJpg:1571166121585&source=In
ms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiSor30-
Z71AhUOSa0KHfKnBvOQ AUIEigB&biw=1920&bih=888

Apli | ¢ Revisa los diferentes estilos de citacion y redaccidn que se te presentan en el

caci siguiente link:

on https://biblioguias.uam.es/citar/estilos
e Con lainformacién anterior realiza una infografia sobre los diferentes estilos

de citacion y redaccién.

e Sube tu asignacion a mas tardar el 24/11/2019.
e Sitienes alguna duda no dudes en contactarme.

Rec Informativos Audiovisuales

urs | Basicos Universidad Auténoma de

os Madrid. (2019). Citas y

par elaboracidn de bibliografia: el

ael plagio y el uso ético de la

apr informacién: Estilos.

end Recuperado de

izaj https://biblioguias.uam.es/cit

e ar/estilos
Opcionales Tutorial para hacer una

infografia en Canva
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https://www.youtube.com/wat
ch?v=uGzVpZHWQzc

Crear infografias en Genially
https://www.youtube.com/wat
ch?v=s3CYOcWNvQY

Eval | ¢ Lainfografia deberd mostrar por lo menos 5 estilos diferentes.
uaci | ¢ Uno de los 5 estilos deberd ser el empleado en tu drea disciplinar.

7

on e Por qué es importante utilizar los estilos de citacion y redaccidn en el area
académica.
e Ortografia

Semana 14. Sesién 27 y 28

Unidad de competencia lll: Aplicar el proceso de escritura en documentos académicos
de su darea disciplinar.

Asignacion

Documento donde se aborden los siguientes aspectos:
e Qué es argumentacién

e Tipos de argumentacién

e Laestructura de los textos argumentativos

La intencidn de esta asignacion es darte herramientas para
desarrollar la habilidad de argumentacion.

Contextualizaci
on

Todos los dias utilizamos la argumentacién, ya sea para dar razones o
explicar los motivos por los que pensamos de alguna manera, esto es
argumentar. Un argumento consiste en una prueba ldgica que nos
sirve para justificar o refutar algo, un argumento es utilizado para
defender una posicién o contradecirla.

Aplicacion

e Revisa la informacién que se te proporciona en los siguientes
links:

http://sitios.ruv.itesm.mx/portales/crea/planear/como/ensayo a
rg.htm

https://media.utp.edu.co/referencias-
bibliograficas/uploads/referencias/ponencia/lucila-obando-
argumentacion-vida-universitaria-1pdf-PNBzA-articulo.pdf

e Con lainformacién proporcionada elabora un documento en
donde expliques:
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0 Qué es argumentacién

0 Tipos de argumentacién

O La estructura de los textos argumentativos
e Sube el documento a mas tardar el 01/12/2019
e Sitienes alguna duda contactame por favor.

Recursos para

Informativos Audiovisuales

el aprendizaje

Basicos

Opcionales

Evaluacion

e El documento debera especificar:
O Qué es argumentacion
0 Tipos de argumentacién
O Laestructura de los textos argumentativos
e Lainformacion debera reflejar un analisis (no debera ser un corte
y pega de informacién).
e Referencias
e Ortografia

Semana 15. Sesién 29y 30

Unidad de competencia lll: Aplicar el proceso de escritura en documentos académicos
de su drea disciplinar.

Asignacion

Redacte un texto argumentativo

La intencién de esta asignacion es empezar a desarrollar la
habilidad de argumentacion.

Contextualizacion

Actualmente estamos viviendo una serie de cambios o
adaptaciones en la forma de convivir en sociedad, lo que conlleva
una responsabilidad social de toda la comunidad. Como miembro
de ella deberds tener una opinidn respecto a las distintas posturas.
A continuacién, te mencionamos algunas de ellas:

e Matrimonio igualitario para personas del mismo sexo.

e Adopcion legal para personas del mismo sexo.

e Aborto legal y subsidiado por el sistema de salud.

Aplicacion

e Revisa toda la informacion que tienes sobre la argumentacion.
e Selecciona un tema controversial de los antes mencionados.
e Busca informacion sobre el tema seleccionado.
e Realiza un texto argumentativo donde defiendas tu postura
desde los siguientes dmbitos:
O Legal (derechosy obligaciones como ciudadanos)
0 Moral (no confundir con creencias o fe, se refiere a la
moralidad como tal)
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e Entrega tu asignacion a mas tardar el dia 08/12/2019

0 Social (convivencia dentro una sociedad y las reglas que

las rigen)
0]
aspectos fisicos y mentales)

Implicaciones de salud (éimplica riesgos? Considera los

Recursos para el
aprendizaje

Informativos

Audiovisuales

Basicos

Opcionales

Evaluacion

e Los criterios a considerar para evaluar el documento son:

O Una tematica controversial

O Laargumentacién debera contemplarse desde los

siguientes aspectos:

» Legal (derechos y obligaciones como ciudadanos)

= Moral (no confundir con creencias o fe, se refiere
a la moralidad como tal)

= Social (convivencia dentro una sociedad y las

reglas que las rigen)

= Implicaciones de salud (¢implica riesgos?
Considera los aspectos fisicos y mentales)

e Ortografia
e Referencias
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APENDICE 3
ATENCION A LA DIVERSIDAD
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ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO

Nombre del curso: Atencion a la Diversidad Cultural

Fecha de elaboracién: Agosto 2016

Virtualizadores: Grace Marlene Rojas Borboa, Gladis Icela de Alva Bérquez y Sacnicté
Valdez Del Rio.

Competencia a la que contribuye: Interactla con personas pertenecientes a diversos entornos
nacionales o extranjeros, con base en el reconocimiento y respeto de las diferencias lingliisticas,
étnicas, sociales y culturales.

Intencidn educativa del curso ¢Al final del curso que deberan aprender mis estudiantes?:
Identificaran su propia identidad como miembro activo de una sociedad y ampliaran la capacidad
de adaptacién alos cambios para mejorar su desarrollo personal y la relacién con su entorno.

Unidad de competencia I: Analizar la diversidad cultural por medio de los fenémenos derivados
de la complejidad de los entornos multiculturales propios del siglo XXI.

Semana | Sesién Elemento de competencia Asignacion Fecha de
entrega
1 1 Identificar diferencias entre las 1.Dudas o preguntas 30de
personas que forman parte de su sobre la plataforma agosto

entorno inmediato y mediato y las

2 . 2.Comentarios del curso
valora positivamente.

2 3 Identificar diferencias entre las 3. primer sesion 8 de

personas que forman parte de su sincronica (por Skype, sept

entorno inmediato y mediato y las | 200, hangout)

valora positivamente. L,
4 4. Foro de presentacién y

expectativas del curso.

3 5 Identificar diferencias entre las 5. Presentacion (PDF, PPT | 15 de
personas que forman parte de su o Prezi) sobre Cultura, sept
entorno inmediato y mediato y las | @rte y sociedad

valora positivamente.

6 6. Foro Importancia de la
sociedad
7 Identificar diferencias entre las | 7. Cuadro comparativo 22 de

personas que forman parte de su | etnia, lengua, e identidad | sept
entorno inmediato y mediato y las
4 8 valora positivamente. 8. Reporte de etnia de
alguna regién del pais.
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9 Identificar diferencias entre las | 9. Padlet minimizar la 29 de
personas que forman parte de su | discriminacién hacia los sept
entorno inmediato y mediato y las | grupos mas vulnerables
valora positivamente.

5 10 10. Propuesta escrita
para minimizar los
efectos negativos en un
grupo social vulnerable

11 Analizar la globalizacion como | 11. Mapa conceptual 6 de oct
una oportunidad de intercambio | ventajasy desventajas de
y enriquecimiento entre naciones | |2 globalizacion

6 y personas diversas.
12 12. Foro impacto de la
globalizacién en el drea
de estudio.

13 Interpretar el concepto de 13. Presentacién de 3 13 de
diversidad cultural, que incluye la | ejemplos de oct
visién de mundo, creencias, multiculturalidad e
identidades y formas de vida de | interculturalidad

7 las personas, tanto individual

14 | como grupaimente. 14. Video animado,

reflexién de conceptos de
unidad de competencia I.

Unidad de competencia Il: Demostrar comportamiento ético a través de la aceptacion de todas
las personas independientemente de sus caracteristicas fisicas, de sexo, edad, religidn, politicas
socioculturales, étnicas, linglisticas u otras.

Semana | Sesion Elemento de competencia Asignacion Fecha de
entrega

15 Desarrollar habilidades de 15. segunda sesion 20 de
comunicacion, interrelacion y sincronica (por Skype, oct
cooperacion con el otro, zoom, hangout)
independientemente de las

8 16 - . . 16. Presentacién de
caracteristicas de identidad de ’
los miembros de grupos etnografia de pueblos
. indigenas de Sonora
culturales diversos.

17 Desarrollar habilidades de 17. Foro de problematica | 27 de
comunicacion, interrelacién y de pueblos indigenas de | oct
cooperacion con el otro, sonora

9 independientemente de las
caracteristicas de identidad de
los miembros de grupos
culturales diversos.
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18 Participar en experiencias 18. Timeline de
institucionales y sociales intercambio con diversas
destinadas a favorecer el culturas dentro y fuera
intercambio con diversas del ITSON
culturas, como parte de su
desarrollo personal.
19 Participar en experiencias 19. Foro de intercambio 3 de nov
institucionales y sociales destinadas | cyltural
a favorecer el intercambio con
10 diversas culturas, como parte de su | 55 video tradiciones,
20 desarrollo personal. .
costumbres, mitos y
leyendas grupos étnico.
21 Participar en experiencias 21. Mapa mental de 10 de
institucionales y sociales destinadas | conclusion de unidad de Nov
a favorecer el intercambio con competencia .
11 diversas culturas, como parte de su
desarrollo personal. »
22 22. Tercer sesion

sincronica.

Unidad de competencia Ill: Propiciar espacios de convivencia con personas diferentes por
medio de la relacidn con sus formas de expresion y diversos comportamientos culturales para el
enriquecimiento de su propio desarrollo personal, inclusivo e intercultural.

Semana | Sesién Elemento de competencia Asignacion Fecha de
entrega
23 Lograr una comprension critica de 23. Escrito en Word sobre | 17 de
los conflictos interculturales como 3 problemas o conflictos Nov
12 Y una problematica de la diversidad de diversidad cultural
cultural. 24, Comic problematica
intercultural
25 | Defender lainclusiény la 25. Cartel/collage 24 de
5¢ | igualdad de oportunidades para .dEfen_S? delaigualdade | Nov
13 todos los individuos con los que | inclusion de un grupo
convive. social definido
26. Foro Oportunidades
para todos.
27 Valorar la interaccion cultural 27. Pinterest sobre lo que | 1 de Dic
como un espacio para el esynoes
desarrollo de las habilidades interculturalidad
28 | hecesarias en la mejora la 28. Ensayo sobre lo que
14 . . . Ly esyhoes
convivencia, participacion ) .
Lo C interculturalidad
democratica y consolidacion del
pluralismo.
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15

29

30

Valorar la interaccion cultural como
un espacio para el desarrollo de las
habilidades necesarias en la mejora
la convivencia, participacion
democratica y consolidacion del
pluralismo.

29. Blog estrategia
intercultural

30. Cartel fomento
mejora de la convivencia,
participacidon democratica
y consolidacion del
pluralismo.

31. Actividad durante el
semestre de eventos
artisticos.

8 de Dic
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ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO

Nombre del curso: EMPRENDIMIENTO
Fecha de elaboracion: JULIO 2019
Virtualizadores: Mtro. Victor Manuel Valenzuela Hernandez

Competencia a la que contribuye:

Desarrolla iniciativas de caracter econémico, social y/o cultural, mediante el disefio y aplicacion
de acciones y proyectos innovadores orientados a crear oportunidades y resolver problemas
dentro de una empresa o en la comunidad.

Intencién educativa del curso

Este curso pertenece al Primer Semestre, del Bloque de Formacion General, el estudiante
aprendera a: analizar el entorno del emprendedor y sus caracteristicas emprendedoras
individuales, generando una idea emprendedora; se proponen ideas innovadoras resultantes de
una evaluacion de ideas; se desarrolla la idea innovadora, incluyendo los requerimientos para
su puesta en marcha a través de un modelo de emprendimiento; y se comunica la idea
innovadora en los diferentes medios 0 espacios.

Unidad de competencia I:
Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con

base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Semana | Sesién Elemento de Asignacion Fecha de
competencia entrega

1 Encuadre Foro Encuadre del curso Miércoles

28 de
1 agosto
2 Presentacion personal Presentacion personal en | Domingo 1
video o ppt. de
Septiembre

3 Definir qué es un ser | Descargael Y| Miércoles
biopsicosocial con base en | responde las columnas de 4 de
su analisis personal en una | Responder formato de SQA .
galeria pictogréfica. cQué sé? Y ¢Qué quiero | Septiembre

aprender?, una vez lleno lo
5 subas en este foro.

4 Identificar la etapa de |Llenar el Domingo 8
madurez en la que se , Y subirlo en de
encuentra el estudiante | este foro. Realimentar las )
haciendo referencia a las | aportaciones de dos de tus | Septiembre
caracteristicas de cada | compafieros siguiendo las
etapa. reglas de netiquette,

5 Determinar sus | Cuadro descriptivo sobre
caracteristicas como | concepto, caracteristicas e
emprendedor a través de la | importancia de los términos
comparacion entre la teoria | de: emprendedor y

3 y su analisis personal. emprendimiento.

6 Determinar sus Documento  escrito  que
caracteristicas como plasme tu reflexion a partir
emprendedor atravésdela | del test de Capacidad

emprendedora
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comparacién entre la teoria
y su analisis personal.

7 Identificar los tipos de | Realizar un mapa mental
emprendimiento sobre la caracterizacion de
considerando las | los diferentes tipos de
caracteristicas del entorno y | emprendimiento.
sus problemas/
oportunidades.

4 8 Analizar las caracteristicas | Realizar un analisis FODA
del entorno y sus | de las caracteristicas
problemas/oportunidades en | econémicas, sociales,
términos sociales, culturales, | culturales, politicas,
econdémicos, politicos, | tecnolégicas, ambientales y
tecnologicos y ambientales. | legales de tu entorno

inmediato.

5 9 Generar ideas para la | Participar en el foro de
solucion del problema/ | discusién titulado: “lIdeas
oportunidad de su entorno a | creativas y su proceso”,
través de un proceso | proponiendo ideas creativas
innovador que solucionen los

problemas  del entorno
detectados.

10 De manera individual evaluar
los requerimientos ylo
necesidades asi como sus
ideas creativas para
abordarlos.

6 11 Generar ideas para la | En trabajo de equipo evaluar
solucién del problema | los requerimientos ylo
/oportunidad de su entorno a | necesidades asi como sus
través de un proceso | ideas creativas para
innovador abordarlos.

12 Evaluacion Unidad de | Contesta de forma individual

Competencia 1

la evaluacioén 1 del curso.

Unidad de competencia ll:

Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una

mejora en la organizacién o grupos sociales.

Semana | Sesion Elemento de competencia Asignacion Fecha de
entrega
13 Identificar los elementos de un | En equipo elabora un
7 modelo prototipo de | reporte explicando las
emprendimiento a través del | fases o elementos del
andlisis del modelo ITSON. modelo  ITSON de
emprendimiento.
14 Contesta el apoyo 13:
formato _andlisis _ de
emprendimiento  LEGO
con el que debes
realizar un analisis
general
8 15 Seleccionar la idea con mayor | Justificar en equipo la

viabilidad para la solucién del

problema/oportunidad  de

eleccién de la idea con
su | mayor viabilidad para la
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entorno considerando las técnicas
de evaluacion de ideas.

solucién del problema
/oportunidad detectado.

16 Desarrollar el modelo de | Elaborar un documento
emprendimiento asumiendo los |de Word con la
riesgos que este conlleva. aplicacion del elemento

Mercado: necesidad,
oportunidad, idea,
beneficiarios y usuarios
a la idea elegida.

17 Identificar  obstaculos en el | Elaborar un documento
desarrollo del modelo de|de Word, con Ila
emprendimiento en  diversas | aplicacion del elemento
situaciones problematicas y como | Toma de riesgos a la
superarlos de forma creativa. idea elegida.

9 18 Identificar las alternativas de | Elaborar documento de
solucién a un problema | Word, con la aplicacién
considerando los  obstaculos | o del elemento
detectados. Recursos financieros

y materiales a la idea
elegida.

10 19 Ejercer un liderazgo efectivo en la | Elaborar documento de
toma de decisiones para el | Word, con la aplicacion
desarrollo del modelo de | del elemento Talento
emprendimiento a través de una | humano a la idea
autoevaluacion. elegida.

20 Identificar las caracteristicas de la | Elaborar documento de
comunicacién para dar a conocer | Word, con la aplicacion
las alternativas de solucién a un | del elemento
problema considerando los | Comunicacién:
obstéaculos detectados. barreras internas y

barreras externas de su
idea de solucion.

11 21 Identificar las alternativas de | Elaborar documento de
solucion a un problema | Word, con la aplicacion
considerando los  obstaculos | del elemento
detectados. Contingencias del

modelo de
emprendimiento de su
idea de solucion.

22 Integrar el documento de | Integrar el documento

aplicacion del modelo de

emprendimiento.

de modelo de
emprendimiento en un
documento de Word,
con analisis vy
desarrollo de los
elementos del modelo
de emprendimiento de
su idea de su idea de
solucion.
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Unidad de competencia lll:
Comunicar de forma efectiva sus ideas para lograr apoyo de otras personas y/o grupos en favor
de los proyectos que emprende.

23 Desarrollar el trabajo final del | Realizar las

curso correcciones propuestas

por su instructor al

12 documento de modelo
de emprendimiento.

24 Identificar a los interesados del | Establecer a quienes
modelo de emprendimiento | esta dirigida su idea de
considerando el tipo de | solucién, a quienes le
emprendimiento. venderdn la idea

25 Elaborar la promocion 6ptima del | Determinar la forma en

13 26 modelo de emprendimiento con que darén_ a conocer su
base a los modelos de | idea, video, redes
comunicacion. sociales, comerciales,

14 27 boletines, etc,

28

15 29 Comunicar el modelo de | Enviar el documento de

30 emprendimiento innovador en los | Word con la aplicacion

diferentes espacios a través de la
selecciéon de modalidades de la
comunicacion.

de las 6 etapas del
modelo de
emprendimiento, asi
como la promocién de su
idea de soluciéon a su
instructor como trabajo
final del curso.
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE ASIGNATURAS VIRTUALES

El disefio del curso virtual debera respetar el contenido establecido en el programa
de curso elaborado previamente por los integrantes de la academia y registrado
ante CDA.
El diseiio del curso se debe realizar utilizando los formatos establecidos para ello:

0 Formato de la Ruta Formativa

0 Formato de la Estructura del curso virtual

O Agenda para el estudiante
El total de semanas a disenar son de 15, cada semana debera estar dividida
minima en 2 sesiones de trabajo, siendo un total de 30 sesiones como minimo.
Cada sesién deberd tener un producto a entregar como evidencia de que los
estudiantes estan entrando en la plataforma y avanzando en las actividades
programadas.
La primera semana del curso es para dar a conocer al ITSON, que los estudiantes
conozcan el modelo, los diferentes servicios y el reglamento institucional.
Es posible que una asignacidon permita evaluar diferentes elementos de
competencia, cuando eso suceda, deberd establecer por sesion las asignaciones
gue le permitan verificar el avance de dicho producto.
El curso deberd integrar los siguientes elementos para contribuir a la virtualidad de
los mismos.

Criterios para la virtualizacion Elementos minimos
Video de presentacidén del facilitador 1
Video de presentacién de cada unidad | Dependera del numero de Unidades
de competencia de Competencia.
Lecturas Por lo menos una de cada tematica a
desarrollar en la unidad de
competencia. Se pueden utilizar
diferentes medios para propiciar la

lectura
Videos tematicos Minimo 6. Ideal un video por tema
Sesiones sincronicas 3 sesiones como minimo en el

semestre: al inicio, a la mitad y la de
cierre (aulas virtuales como: zoom,
skype, Hangouts, etc)

Sesiones asincronicas Una por cada producto de entrega
minimo (foros, mensajeria)
Actividades practicas (ejercicios, retos, | Por lo menos uno por cada elemento
problemas, casos) de competencia

Instrumentos de evaluacion Por lo menos uno para evaluar cada
producto




Apéndice 4

Una evaluacién diagndstica en funcién
de los requisitos del curso

Un examen por cada unidad de
competencia para evaluar
conocimientos

Personalizacién ludica del curso: Opcional. Ideal es una por elemento de
Caricatura, anécdota, frases célebres, competencia.

chiste académico relacionados con la
tematica o productos

DISENO DEL PLAN DE SESION (Secuencia didactica)

Semana 1: sesion 1y 2

Unidad de competencia l:
Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacion

Participacion foro de Encuadre, el cual tiene el objetivo de generar un
ambiente de confianza entre todos los integrantes del curso,

Presentacion a través de un video, un power point, etc, indicando algunas
caracteristicas personales.

Contextualizacion

Encuadre

Aplicacion

La participacion en el foro de encuadre debera ser en el tiempo indicado
empleando las reglas de netiquette y la aportacion inicial debera considerar:
una presentacion original de uno mismo

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales
Basicos Reglas de Netiquette Video en Youtube o
Presentacién en Power
Point
Opcionales

Evaluacion

Participacion en el foro de encuadre debera ser en el tiempo indicado en la
instruccion, empleando las reglas de netiquette y la aportacién inicial
debera considerar: una presentacion original de uno mismo que contenga
(nombre, edad, ciudad de origen o nacimiento y lugar de residencia actual,
si se practica algun deporte y su nivel, suefios, logros, metas, y expectativas
hacia el curso.

Semana 2: sesion 3

Unidad de competencia l:
Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacion

Descargar el y responder las columnas de ¢Qué sé? Y
¢, Qué quiero aprender?, una vez lleno lo subas en este foro.
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Descargar el apoyo 2: formato analisis personal, el cual tiene el objetivo de
que te reconozcas como un ser que tiene habilidades y actitudes y que
puede desarrollar otras, todo esto partiendo desde las dimensiones
psicoldgica, social y biolégica.

Contextualizacion

Definir qué es un ser biopsicosocial con base en su analisis personal en
una galeria pictografica.

Identificar la etapa de madurez en la que se encuentra el estudiante
haciendo referencia a las caracteristicas de cada etapa.

Aplicacion

Descarga el apoyo 1: S.O.A y respondas las columnas de ¢Qué sé? Y
¢, Qué quiero aprender?, una vez lleno lo subas en este foro.

Para el logro del objetivo del foro es necesario que realimentes las
aportaciones de dos de tus comparfieros de grupo, tal vez con los que
encuentres alguna afinidad o quisieras conocer mas, solo ten presente que
todas tus participaciones en el foro deben ser siguiendo las reglas de
netiguette, que no son mas que las normas que rigen la etiqueta dentro de
la comunica cién en internet. jAnimo!

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

apoyo 1: S.Q.A

apoyo 2: formato analisis

personal
reglas de netiquette,

Basicos

Opcionales

Evaluacion

Entregar el apoyo 1: S.O.A con las columnas de ¢Qué sé? Y ¢ Qué quiero
aprender? Contestadas y lleno en su totalidad. La entrega es en tiempo.

Semana 2: sesion 4

Unidad de competencia l:

Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacion

Llenar el apoyo 2: formato analisis personal, el cual tiene el objetivo de que
te reconozcas como un ser que tiene habilidades y actitudes y que puede
desarrollar otras, todo esto partiendo desde las dimensiones psicoldgica,
social y biologica.

Contextualizacion

Identificar la etapa de madurez en la que se encuentra el estudiante
haciendo referencia a las caracteristicas de cada etapa.

Aplicacion

Llenar el apoyo 2: formato analisis personal, el cual tiene el objetivo de que
te reconozcas como un ser que tiene habilidades y actitudes y que puede
desarrollar otras, todo esto partiendo desde las dimensiones psicoldgica,
social y biolégica; una vez lleno este formato, por favor subelo en este foro.
También se te recomienda que revises la lectura 2: valores, actitudes vy
habilidades de la persona.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes
Basicos apoyo 2: formato andlisis

personal

reglas de netiquette,
Opcionales

Evaluacion

Entregar el apoyo 2: formato analisis personal. apoyo 1: S.0.A
Contestado y lleno en su totalidad. La entrega es en tiempo.
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Unidad de competencia l:
Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacion

En trabajo individual, realiza un cuadro descriptivo sobre concepto,
caracteristicas e importancia de los términos de: emprendedor y
emprendimiento.

Contextualizacion

Determinar sus caracteristicas como emprendedor a través de la
comparacién entre la teoria y su analisis personal.

Aplicacion

Entrega de cuadro descriptivo sobre concepto, caracteristicas e
importancia de emprendimiento y emprendedor. Incluir informacion
confiable y vélida de por lo menos tres autores, considerando la lectura
base del curso. Presentar portada oficial de la universidad con los datos de
identificacion y por lo menos dos referencias empleadas y presentadas de
acuerdo a lo estipulado en la APA y ser entregado dentro del plazo de
tiempo indicado.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

Basicos lectura 1: generalidades
del emprendimiento,

Opcionales

Evaluacion

Cuadro descriptivo que contenga concepto, caracteristicas e importancia
de emprendimiento y emprendedor de por lo menos tres autores,

Semana 3: sesion 6

Unidad de competencia l:
Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacion

Elaborar un documento que contenga una autorreflexidon en relacion a tu
estado actual como emprendedor y sus caracteristicas. Contesta el test de
Capacidad emprendedora,

Es importante que para la realizacion de esta actividad revises el contenido
la lectura 1: generalidades del emprendimiento, el apoyo 3: ¢ Eres
emprendedor? Atrévete a soiar, el apoyo 4: Diferencia entre emprendedor
vy empresario y el apoyo 5: Caracteristicas del emprendedor.

Contextualizacion

Determinar sus caracteristicas como emprendedor a través de la
comparacién entre la teoria y su analisis personal

Aplicacion

Una vez que ya has trabajado y clarificado el concepto de ser emprendedor
(en la actividad anterior), toca el turno de que elabores un documento que
contenga una autorreflexién en relaciéon a tu estado actual como
emprendedor y sus caracteristicas. Contesta el test de Capacidad
emprendedora, el cual te brindara informacion sobre tu estado actual en
relacion a las caracteristicas del emprendedor. Considerando tu resultado,
elabora una reflexion que permita identificar qué caracteristicas o
cualidades posees, son tu fuerte y por qué, asi como ver qué areas de
oportunidad presentas y la forma o estrategia que propones para
desarrollarlas o fortalecerlas.

Es importante que para la realizacion de esta actividad revises el contenido
la lectura 1. generalidades del emprendimiento, el apoyo 3. (Eres
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emprendedor? Atrévete a soiar, el apoyo 4: Diferencia entre emprendedor
vy empresario y el apoyo 5: Caracteristicas del emprendedor.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

test de Capacidad
emprendedora

lectura 1: generalidades
del emprendimiento, el
apoyo 3: s Eres
emprendedor? Atrévete a
sofiar, el apoyo 4:
Diferencia entre
emprendedor y empresario

y el apoyo 5:
Caracteristicas del

emprendedor.

Basicos

Opcionales

Evaluacion

El autoandlisis sobre el perfil del emprendedor debe ser entregado en un
documento en Word, que contenga portada oficial de la universidad con los
datos de identificaciéon y por lo menos dos referencias empleadas vy
presentadas de acuerdo a lo estipulado en la APA y ser entregado dentro
del plazo de tiempo indicado. Asimismo, el documento debera presentar los
resultados obtenidos en el test capacidad emprendedora y una reflexion de
una extension minima de una (1) cuartilla, en donde se justifigue qué
caracteristicas o cualidades se posee, areas de oportunidad y la forma o
estrategia que propuesta para desarrollarlas o fortalecerlas.

Semana 4: sesion 7

Unidad de competencia I:
Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacion

De forma individual realizar un mapa mental sobre la caracterizacion de
los diferentes tipos de emprendimiento, considerando como minimo a los
tipos: empresarial, innovador, deportivo, cultural, servicio, deportivo y
ambiental. Se te recuerda que puedes revisar la lectura 1: generalidades
del emprendimiento,

Contextualizacion

Identificar los tipos de emprendimiento considerando las caracteristicas del
entorno y sus problemas/oportunidades.

Aplicacion

El mapa mental sobre la caracterizacién de los diferentes tipos de
emprendimiento, considerando como minimo a los tipos: empresarial,
innovador, deportivo, cultural, servicio, deportivo y ambiental. Se te
recuerda que puedes revisar la lectura 1. generalidades del
emprendimiento, sin embargo debes realizar investigacion documental de
diversas fuentes de informacién alterna, cuidando que éstas sean
confiables y sean validas. Para la entrega de esta asignacioén se te solicita
gue consultes por lo menos dos (2) referencias y que estén presentadas
de acuerdo a lo establecido en estilo de redaccion de la APA (American
Psychological Association). De igual manera en el aula virtual se encuentra
un apoyo que te explica de manera muy sencilla el procedimiento para la
realizacion de mapas mentales que se llama ;/Como hacer un mapa
mental? y la rdbrica de mapas mentales para la realizacion de éstos, jno
olvides revisarlos!

‘ Informativos Audiovisulaes
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Recursos para el | Basicos ¢.Como hacer un mapa
o e ?
aprendizaje mental?

ribrica de mapas mentales

Opcionales
Evaluacién Entrega de la caracterizacion de los diferentes tipos de emprendimiento,
considerando como minimo a: empresarial, innovador, deportivo, servicio,
cultural, deportivo y ambiental en un mapa mental que esté realizado de
acuerdo a las caracteristicas de un organizador gréafico de este tipo y segin
lo presentado en la rabrica de mapa mental que se encuentra en plataforma
y ha sido facilitada. Presentar portada oficial de la universidad con los datos
de identificacion y por lo menos dos referencias empleadas y presentadas
de acuerdo a lo estipulado en la APA y ser entregado dentro del plazo de
tiempo indicado.

Semana 4: sesion 8

Unidad de competencia l:

Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacién De forma individual, realizar un analisis de las caracteristicas econémicas,
sociales, culturales, politicas, tecnoldgicas, ambientales y legales de tu
entorno inmediato.

Considerando esta informacion, realiza un FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas), de tu entono inmediato.
Identifica con base en tu FODA un requerimiento o necesidad asi como una
idea creativa para cada uno de los ambitos (econémico, social, cultural,
politico, tecnologia, medio ambiente y legal).

Contextualizacion | Analizar las caracteristicas del entorno y sus problemas/oportunidades en
términos sociales, culturales, econdémicos, politicos, tecnoldgicos y
ambientales.

Aplicacion Andlisis de las caracteristicas econémicas, sociales, culturales, politicas,
tecnoldgicas, ambientales y legales de tu entorno inmediato. Realizar un
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), de tu entono
inmediato. Identifica con base en tu FODA un requerimiento o necesidad
asi como una idea creativa para cada uno de los ambitos (econémico,
social, cultural, politico, tecnologia, medio ambiente y legal).

Organiza la informacion en un power point, de la siguiente manera:
diapositiva 1: Portada, diapositiva 2: ambito econdémico, diapositiva 3
ambito social, diapositiva 4 ambito cultural, diapositiva 5 ambito politico,
diapositiva 6 ambito tecnol6gico, diapositiva 7 ambito medio ambiente,
diapositiva 8 ambito legal, diapositiva 9 FODA, diapositiva 10 requerimiento
0 necesidad e ideas creativas de abordaje.

Se te recomienda que revises el contenido de la . Para la
entrega de esta asignacion se te solicita que consultes por lo menos dos
(2) referencias y que estén presentadas de acuerdo a lo establecido en
estilo de redaccion de la APA (American Psychological Association).

Recursos para el Informativos Audiovisulaes
aprendizaje Basicos
Opcionales
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Evaluacién Entregar en un documento de power point un analisis de las caracteristicas
del entorno inmediato en relacion a los ambitos: econémico, social, cultural,
politico, tecnolégico, ambiental y legal. Presentar un FODA sobre estos
ambitos y una lista de requerimientos o necesidades detectadas asi como
su idea creativa para abordar a cada una de éstas. El documento debe
presentar portada oficial de la universidad con los datos de identificacion y
por lo menos dos referencias empleadas y presentadas de acuerdo a lo
estipulado en la APA y ser entregado dentro del plazo de tiempo indicado.

Semana 5: sesion 9

Unidad de competencia l:

Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacion Participar en el foro de discusion titulado: “Ideas creativas y su proceso”,
en éste debes participar respondiendo a las preguntas detonantes.
Contextualizacion | Generar ideas para la solucion del problema/oportunidad de su entorno a
través de un proceso innovador.

Aplicacion Foro de discusion titulado: “Ideas creativas y su proceso”, en éste debes
participar respondiendo a las preguntas detonantes: ¢Por qué es
importante seguir un proceso en el desarrollo de ideas creativas?
¢ Cualquier persona es creativa por si misma, o puede desarrollar
habilidades? Las aportaciones minimas que se te solicitan en el foro son:
aportacion inicial respondiendo a los cuestionamientos, realimentaciones a
dos de las aportaciones de compafieros y una conclusion personal de cierre
después de lo analizado y discutido en el foro. Se te recomienda que tu
aportacion inicial o presentacion la realices a mas tardar el dia miércoles
de la semana de trabajo, para que emplees el resto de los dias de la
semana en brindar tus realimentaciones y conclusion.

Te recuerdo que todas tus aportaciones en el foro deben considerar las
reglas de netiquette, que son las normas de etiqueta para comunicarnos en
internet; consulta el documento de apoyo que se te proporciona en el aula
virtual y se titula: Reglas de netiquette. De igual forma es importante que

revises la pero que consultes
fuentes de informacién alterna, cuidando la veracidad y confiabilidad de
éstas.

Recursos para el Informativos Audiovisulaes

aprendizaje Basicos Reglas de netiguette.
Opcionales

Evaluacién La participacion en el foro: Ideas creativas y su proceso seran de acuerdo

a las reglas de netiquette. Las aportaciones minimas que se te solicitan en
el foro son: aportacion inicial respondiendo a los cuestionamientos,
realimentaciones a dos de las aportaciones de compaferos y una
conclusion personal de cierre después de lo analizado y discutido en el foro.
La aportacion inicial debera estar en el foro mas tardar el dia miércoles de
la semana de trabajo y resto de las participaciones dentro del plazo de
tiempo marcada en el presente documento. Todas las aportaciones deben
tener fundamento tedrico y ser en relacién al concepto de idea creativa y
Su proceso de creacion.
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Semana 5: sesion 10

Unidad de competencia l:

Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacién De manera individual evaluar los requerimientos Participar en el foro de
discusion titulado: “ldeas creativas y su proceso”, en éste debes
participar respondiendo a las preguntas detonantes.

Contextualizacién | Generar ideas para la solucidon del problema/oportunidad de su entorno a
través de un proceso innovador.

Aplicaciéon Foro de discusion titulado: “ Ideas creativas y su proceso”, en éste debes
participar respondiendo a las preguntas detonantes: ¢Por qué es
importante seguir un proceso en el desarrollo de ideas creativas?
¢,Cualquier persona es creativa por si misma, o puede desarrollar
habilidades? Las aportaciones minimas que se te solicitan en el foro son:
aportacion inicial respondiendo a los cuestionamientos, realimentaciones a
dos de las aportaciones de compafieros y una conclusion personal de cierre
después de lo analizado y discutido en el foro. Se te recomienda que tu
aportacion inicial o presentacion la realices a mas tardar el dia miércoles
de la semana de trabajo, para que emplees el resto de los dias de la
semana en brindar tus realimentaciones y conclusion.

Te recuerdo que todas tus aportaciones en el foro deben considerar las
reglas de netiquette, que son las normas de etiqueta para comunicarnos en
internet; consulta el documento de apoyo que se te proporciona en el aula
virtual y se titula: Reglas de netiguette. De igual forma es importante que

revises la pero que consultes
fuentes de informacién alterna, cuidando la veracidad y confiabilidad de
éstas.

Recursos para el Informativos Audiovisulaes

aprendizaje Basicos Reglas de netiguette.
Opcionales

Evaluacidon La participacion en el foro: Ideas creativas y su proceso seran de acuerdo

a las reglas de netiquette. Las aportaciones minimas que se te solicitan en
el foro son: aportacion inicial respondiendo a los cuestionamientos,
realimentaciones a dos de las aportaciones de compaferos y una
conclusion personal de cierre después de lo analizado y discutido en el foro.
La aportacion inicial debera estar en el foro mas tardar el dia miércoles de
la semana de trabajo y resto de las participaciones dentro del plazo de
tiempo marcada en el presente documento. Todas las aportaciones deben
tener fundamento tedrico y ser en relacién al concepto de idea creativa y
su proceso de creacion.

Semana 6: sesion 11

Unidad de competencia l:

Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entono con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacion En trabajo de equipo, evallen los requerimientos y/o necesidades asi como
sus ideas creativas para abordarlos. Pueden revisar el contenido del
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y emplear el

Contextualizaciéon | Generar ideas para la solucidon del problema/oportunidad de su entorno a
través de un proceso innovador.

Aplicacion De manera individual evaluar los requerimientos y/o necesidades asi
como sus ideas creativas para abordarlos. Pueden revisar el contenido del
y emplear el
Recursos para el Informativos Audiovisulaes
aprendizaje Basicos
Opcionales
Evaluacion En un documento en Word presentar el proceso de evaluacion y seleccion

de la idea emprendedora que se trabajard en equipo. Considerar lo
presentado en el apoyo 11: formato de evaluacién y determinacién de
ideas. El documento debe presentar portada oficial de la universidad con
los datos de identificacién y por lo menos dos referencias empleadas y
presentadas de acuerdo a lo estipulado en la APA y ser entregado dentro
del plazo de tiempo indicado.

Semana 6: sesion 12

Unidad de competencia l:

Generar iniciativas que contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de su entorno con
base en la observacién de las necesidades y oportunidades de éste.

Asignacién Contestar de forma individual la evaluacién 1 del curso, en la cual se
tratardn todos los temas vistos hasta este momento.

Contextualizaciéon | Generar ideas para la solucidon del problema/oportunidad de su entorno a
través de un proceso innovador-

Aplicaciéon Contestar de forma individual la evaluacidon 1 del curso, en la cual se
trataran todos los temas vistos hasta este momento. La evaluacion consta
de diez (10) preguntas y tienes un (1) intento para resolverla, por lo que es
importante que solo la inicies una vez que ya hayas repasado todas lecturas
y apoyos vistos hasta este momento del curso.

Recursos para el Informativos Audiovisulaes

aprendizaje Basicos
Opcionales

Evaluacion Contestar correctamente el 100% de las preguntas que conforman la
evaluacion de la unidad de competencia 1 del curso en el tiempo de plazo
estimado.

Semana 7: sesion 13

Unidad de competencia ll:

Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacién o grupos sociales.

Asignacion Leer la Lectura 4 Modelo de emprendimiento ITSON misma que explica
las fases o elementos que un modelo de emprendimiento contiene, una




Apéndice 4

vez realizada la lectura, en equipo elabora un reporte explicando las fases
0 elementos del modelo ITSON de emprendimiento.

Contextualizacion

Identificar los elementos de un modelo prototipo de emprendimiento a
través del mpodelo ITSON

Aplicacion

Leer la Lectura 4 Modelo de emprendimiento ITSON , y elaborar un reporte
en equipo sobre las fases o elementos del modelo ITSON de
emprendimiento.

Recursos para el

aprendizaje

Informativos Audiovisulaes
Basicos Lectura 4 Modelo de

emprendimiento ITSON
Opcionales

Evaluacion

En un documento en Word presentar un analisis sobre las fases del modelo
de emprendimiento.

Semana 7: sesion 14

Unidad de competencia ll:
Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacién o grupos sociales.

Asignacion

Revisa el apoyo 10: Una historia de emprendimiento LEGO, el apoyo 11:
La mayor barrera del emprendimiento y el apoyo 12: Estrategias de
marketing para tu negocio y contesta el apoyo 13: formato andlisis de
emprendimiento LEGO que sera considerado como un analisis general

Contextualizacion

Seleccionar la idea con mayor viabilidad para la solucién del
problema/oportunidad de su entorno considerando las técnicas de
evaluacién de ideas.

Aplicacion

Revisar el apoyo 10: Una historia de emprendimiento LEGO, el apoyo 11:
La mayor barrera del emprendimiento y el apoyo 12: Estrategias de
marketing para tu negocio y contesta el apoyo 13: formato analisis de
emprendimiento LEGO el cual te ayudara a realizar un analisis general y
a detectar estas fases o elementos del modelo de emprendimiento en una
idea de emprendimiento.

Recursos para el

Informativos Audiovisulaes

aprendizaje

apoyo 10: Una historia de
emprendimiento LEGO,

apoyo 13: formato andlisis
de rendimiento LEGO

Basicos

apoyo 11: La mayor barrera
del emprendimiento

apoyo 12: Estrateqgias de
marketing para tu negocio

Opcionales

Evaluacion

En un documento en Word presentar un andlisis sobre las fases del modelo
de emprendimiento presentado en el caso LEGO, entrega de apoyo 13:
formato andlisis de emprendimiento LEGO lleno en su totalidad. Incluir la
portada oficial de la universidad con los datos de identificacion asi como
por lo menos dos referencias confiables, presentadas de acuerdo a lo
manejado por el estilo de redaccion de la APA (American Psychological
Association), asi como entregar dentro del tiempo estipulado en el
calendario de trabajo del curso.

Semana 8: sesion 15
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Unidad de competencia ll:
Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacién o grupos sociales.

Asignacion

Justificar en equipo la eleccion de la idea con mayor viabilidad para la
solucién del problema/oportunidad detectado.

Contextualizacion

Seleccionar la idea con mayor viabilidad para la solucién del
problema/oportunidad de su entorno considerando las técnicas de
evaluacioén de ideas.

Aplicacion

Con tu equipo de trabajo final, justifica la eleccién de la mejor idea por
medio del Apoyo8 Tecnicas para evaluar ideas y Apoyo9 Formato de
evaluacion de ideas

Recursos para el

aprendizaje

Informativos Audiovisulaes
Basicos Apoyo8 Tecnicas para

evaluar ideas y Apoyo9

Formato de evaluacién de

ideas
Opcionales

Evaluacion

Entrega de documento en Word con justificaciéon de por lo menos una
cuartilla sobre la eleccion de la idea con mayor viabilidad para la solucién
del problema/oportunidad detectado.

Semana 8: sesion 16

Unidad de competencia ll:
Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacién o grupos sociales.

Asignacion

Elaborar un documento de Word con la aplicacion del elemento
MERCADO, necesidad, oportunidad, idea, beneficiarios y usuarios a la idea
de solucion elegida.avancel.

Contextualizacion

Desarrollar el modelo de emprendimiento asumiendo los riesgos que este
conlleva.

Aplicacion

Documento de Word, con la aplicacién del elemento MERCADO

Es importante que para la redaccion de lo solicitado, consultes a detalle la
Lectura 4: Modelo de emprendimiento ITSON vy te bases en lo que indica
el Apoyo 14: formato modelo de emprendimiento. También es necesario
que consideres que aunque el trabajo se realizard en equipo, es
indispensable que cada uno de los integrantes suba a plataforma su
trabajo, siendo el mismo documento el que se suba; es decir, la realizacién
es en quipo pero la entrega es individual.

Recursos para el

aprendizaje

Informativos Audiovisulaes
Basicos Lectura 4: Modelo de

emprendimiento ITSON

Apoyo 14: formato modelo

de emprendimiento
Opcionales

Evaluacion

En un documento de Word, incluir portada con los datos de identificacion y
presentar llenos los formatos en relaciébn a: mercado-necesidad,
oportunidad-idea, beneficiarios y usuarios, elementos de toma de riesgos,
identificar recursos financieros, materiales y talento humano; mismos que
vienen en el apoyo 14: formato modelo de emprendimiento.
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La entrega del archivo en plataforma es de forma individual, aunque su
realizacion sea en equipo, para lo cual se debe subir el mismo archivo por
cada integrante del equipo.

Semana 9: sesion 17

Unidad de competencia ll:
Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacién o grupos sociales.

Asignacion

Elaborar un documento de Word con la aplicacion del elemento TOMA DE
RIESGOS a la idea de solucién elegida.avance?2.

Contextualizacion

Identificar los obstaculos en el desarrollo del modelo de emprendimiento en
diversas situaciones problematicas y cémo superarlos de forma creativa.

Aplicacion

Documento de Word, con la aplicacion del elemento TOMA DE RIESGOS

Es importante que para la redaccion de lo solicitado, consultes a detalle la
Lectura 4: Modelo de emprendimiento ITSON y te bases en lo que indica
el Apoyo 14: formato modelo de emprendimiento. También es necesario
gue consideres que aunque el trabajo se realizara en equipo, es
indispensable que cada uno de los integrantes suba a plataforma su
trabajo, siendo el mismo documento el que se suba; es decir, la realizaciéon
es en quipo pero la entrega es individual.

Recursos para el

Informativos Audiovisulaes

aprendizaje

Basicos Lectura 4: Modelo de
emprendimiento ITSON

Apoyo 14: formato modelo
de emprendimiento

Opcionales

Evaluacion

En un documento de Word, incluir portada con los datos de identificacién y
presentar llenos los formatos en relacion a: mercado-necesidad,
oportunidad-idea, beneficiarios y usuarios, elementos de toma de riesgos,
identificar recursos financieros, materiales y talento humano; mismos que
vienen en el apoyo 14: formato modelo de emprendimiento.

La entrega del archivo en plataforma es de forma individual, aunque su
realizacion sea en equipo, para lo cual se debe subir el mismo archivo por
cada integrante del equipo.

Semana 9: sesion 18

Unidad de competencia ll:
Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacion o grupos sociales.

Asignacion

Elaborar un documento de Word con la aplicacion del elemento
RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES a la idea de solucion
elegida.avance3.

Contextualizacion

Identificar las alternativas de solucién a un problema considerando los
obstéculos detectados.

Aplicacion

Documento de Word, con la aplicacion del elemento RECURSOS
FINANCIEROS Y MATERIALES

Es importante que para la redaccion de lo solicitado, consultes a detalle la
Lectura 4: Modelo de emprendimiento ITSON_y te bases en lo que indica
el Apoyo 14: formato modelo de emprendimiento. También es necesario
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que consideres que aunque el trabajo se realizard en equipo, es
indispensable que cada uno de los integrantes suba a plataforma su
trabajo, siendo el mismo documento el que se suba; es decir, la realizacién
es en quipo pero la entrega es individual.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

Basicos Lectura 4: Modelo de
emprendimiento ITSON

Apoyo 14: formato modelo
de emprendimiento

Opcionales

Evaluacion

En un documento de Word, incluir portada con los datos de identificacién y
presentar llenos los formatos en relacién a: mercado-necesidad,
oportunidad-idea, beneficiarios y usuarios, elementos de toma de riesgos,
identificar recursos financieros, materiales y talento humano; mismos que
vienen en el apoyo 14: formato modelo de emprendimiento.

La entrega del archivo en plataforma es de forma individual, aunque su
realizacion sea en equipo, para lo cual se debe subir el mismo archivo por
cada integrante del equipo.

Semana 10: sesion 19

Unidad de competencia ll:
Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacién o grupos sociales.

Asignacion

Elaborar un documento de Word con la aplicacion del elemento TALENTO
HUMANO a la idea de solucién elegida.avance4.

Contextualizacion

Ejercer un liderazgo efectivo en la toma de decisiones para el desarrollo del
modelo de emprendimiento a través de una autoevaluacion.

Aplicacion

Documento de Word, con la aplicacion del elemento TALENTO HUMANO

Es importante que para la redaccion de lo solicitado, consultes a detalle la
Lectura 4: Modelo de emprendimiento ITSON_y te bases en lo que indica
el Apoyo 14: formato modelo de emprendimiento. También es necesario
gue consideres que aunque el trabajo se realizara en equipo, es
indispensable que cada uno de los integrantes suba a plataforma su
trabajo, siendo el mismo documento el que se suba; es decir, la realizaciéon
es en quipo pero la entrega es individual.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

Basicos Lectura 4: Modelo de
emprendimiento ITSON

Apoyo 14: formato modelo
de emprendimiento

Opcionales

Evaluacion

En un documento de Word, incluir portada con los datos de identificacién y
presentar llenos los formatos en relacion a: mercado-necesidad,
oportunidad-idea, beneficiarios y usuarios, elementos de toma de riesgos,
identificar recursos financieros, materiales y talento humano; mismos que
vienen en el apoyo 14: formato modelo de emprendimiento.
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La entrega del archivo en plataforma es de forma individual, aunque su
realizacion sea en equipo, para lo cual se debe subir el mismo archivo por
cada integrante del equipo.

Semana 10: sesion 20

Unidad de competencia ll:
Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacién o grupos sociales.

Asignacion

Elaborar un documento de Word con la aplicacion del elemento
COMUNICACION a la idea de solucion elegida.avanceb.

Contextualizacion

Identificar las caracteristicas de la comunicacién para dar a conocer las
alternativas de solucion a un problema, considerando los obstaculos
detectados.

Aplicacion

Documento de Word, con la aplicacion del elemento COMUNICACION.

Es importante que para la redaccion de lo solicitado, consultes a detalle la
Lectura 4: Modelo de emprendimiento ITSON y te bases en lo que indica
el Apoyo 14: formato modelo de emprendimiento. También es necesario
gue consideres que aunque el trabajo se realizara en equipo, es
indispensable que cada uno de los integrantes suba a plataforma su
trabajo, siendo el mismo documento el que se suba; es decir, la realizacion
es en quipo pero la entrega es individual.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

Basicos Lectura 4: Modelo de
emprendimiento ITSON

Apoyo 14: formato modelo
de emprendimiento

Opcionales

Evaluacion

En un documento de Word, incluir portada con los datos de identificacién y
presentar llenos los formatos en relacion a: mercado-necesidad,
oportunidad-idea, beneficiarios y usuarios, elementos de toma de riesgos,
identificar recursos financieros, materiales y talento humano; mismos que
vienen en el apoyo 14: formato modelo de emprendimiento.

La entrega del archivo en plataforma es de forma individual, aunque su
realizacion sea en equipo, para lo cual se debe subir el mismo archivo por
cada integrante del equipo.

Semana 11: sesion 21

Unidad de competencia ll:
Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacion o grupos sociales.

Asignacion

Elaborar un documento de Word con la aplicacion del elemento
CONTINGENCIAS a la idea de solucién elegida.avance6.

Contextualizacion

Identificar las alternativas de solucién a un problema considerando los
obstaculos detectados.

Aplicacion

Documento de Word, con la aplicacion del elemento CONTINGENCIAS

Es importante que para la redaccion de lo solicitado, consultes a detalle la
Lectura 4: Modelo de emprendimiento ITSON vy te bases en lo que indica
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el Apoyo 14: formato modelo de emprendimiento. También es necesario
que consideres que aunque el trabajo se realizard en equipo, es
indispensable que cada uno de los integrantes suba a plataforma su
trabajo, siendo el mismo documento el que se suba; es decir, la realizacién
es en quipo pero la entrega es individual.

Recursos para el Informativos Audiovisulaes

aprendizaje Basicos Lectura 4: Modelo de
emprendimiento ITSON

Apoyo 14: formato modelo
de emprendimiento

Opcionales
Evaluacidon En un documento de Word, incluir portada con los datos de identificacién y
presentar llenos los formatos en relacién a: mercado-necesidad,
oportunidad-idea, beneficiarios y usuarios, elementos de toma de riesgos,
identificar recursos financieros, materiales y talento humano; mismos que
vienen en el apoyo 14: formato modelo de emprendimiento.

La entrega del archivo en plataforma es de forma individual, aunque su
realizacion sea en equipo, para lo cual se debe subir el mismo archivo por
cada integrante del equipo.

Semana 11: sesion 22

Unidad de competencia ll:
Disefiar un modelo de emprendimiento eficaz a partir de ideas innovadoras que permitan una
mejora en la organizacién o grupos sociales.

Asignacién Integrar el documento de Modelo de emprendimiento en un documento
de Word, con analisis y desarrollo de los elementos aplicados a su idea de
solucion.

Contextualizacidn | Integrar el documento de aplicacién del modelo de emprendimiento.

Aplicacion Documento de Word, con la aplicacion integrando los 6 elementos del
modelo de emprendimiento integrados a la idea de solucién.

Recursos para el Informativos Audiovisulaes

aprendizaje Basicos
Opcionales

Evaluacion En un documento de Word, integrar los 6 elementos del modelo de

emprendimiento con analisis y desarrollo de su aplicacion, incluir portada
con los datos de identificacion y presentar llenos los formatos en relacién
a: mercado-necesidad, oportunidad-idea, beneficiarios y usuarios,
elementos de toma de riesgos, identificar recursos financieros, materiales
y talento humano; mismos que vienen en el apoyo 14: formato modelo de
emprendimiento.

La entrega del archivo en plataforma es de forma individual, aunque su
realizacion sea en equipo, para lo cual se debe subir el mismo archivo por
cada integrante del equipo.

Semana 12: sesion 23

| Unidad de competencia lll:
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Comunicar de forma efectiva sus ideas para lograr apoyo de otras personas y/o grupos en favor
de los proyectos que emprende.

Asignacion

Realizar las correcciones propuestas por su instructor al documento del
modelo de emprendimiento.

Contextualizacion

Desarrollar el trabajo final del curso.

Aplicacion

Es importante que para la redaccion de lo solicitado, consultes a detalle la
Lectura 4: Modelo de emprendimiento ITSON vy te bases en lo que indica
el Apoyo 14: Formato modelo de emprendimiento.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes
Basicos Lectura 4: Modelo de

emprendimiento ITSON

Apoyo 14: Formato modelo

de emprendimiento
Opcionales

Evaluacion

En un Unico documento de Word, incluir portada con los datos de
identificacion asi como por lo menos dos referencias confiables y presentar
llenos los formatos de los 6 elementos del modelo de emprendimiento.

La entrega del archivo en plataforma es de forma individual, aunque su
realizacion sea en equipo, para lo cual se debe subir el mismo archivo por
cada integrante del equipo.

Semana 12 : sesion 24

Unidad de competencia lll:
Comunicar de forma efectiva sus ideas para lograr apoyo de otras personas y/o grupos en favor
de los proyectos que emprende.

Asignacion

Establecer a quiénes esta dirigida su idea de solucién, a quiénes le
venderian la idea.

Contextualizacion

Identificar a los interesados del modelo de emprendimiento considerando
el tipo de emprendimiento.

Aplicacion

Considerar los elementos de comunicacidn: barreras internas y barreras
externas, para establecer a los interesados en la idea de solucién.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes
Basicos Lectura 4: Modelo de

emprendimiento ITSON

Apoyo 14: Formato modelo

de emprendimiento
Opcionales

Evaluacion

En un documento de Word, en equipo, explicar la identificacién de los
interesados del modelo de emprendimiento en su idea de solucién.

Semana 13: sesion 25, 26
Semana 14: sesion 27, 28

Unidad de competencia lll:
Comunicar de forma efectiva sus ideas para lograr apoyo de otras personas y/o grupos en favor
de los proyectos que emprende.
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Asignacion

Determinar la forma en que daran a conocer su idea de solucién: video,
redes sociales, boletines, comerciales, etc.

Contextualizacion

Elaborar la promocion éptima del modelo de emprendimiento con base a
los modelos de comunicacion.

Aplicacion

La actividad de trabajo de esta semana consiste en la elaboracién de una
forma de comunicar su idea de solucién para el modelo de emprendimiento,
dicha comunicacion debe contener los 6 elementos de dicho modelo y
puede ser en video, redes sociales, boletines, comerciales, etc:

-Mercado: necesidad, oportunidad, idea, beneficiarios y usuarios
-Toma de riesgos

-ldentificar recursos financieros y materiales

-Talento humano

-Elementos de comunicacion: barreras internas y barreras externas
-Guia de contingencias

Debera contener todas las fases del modelo de emprendimiento.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

Basicos Lectura 4: Modelo de
emprendimiento ITSON

Apoyo 14: Formato modelo
de emprendimiento.

Opcionales

Evaluacion

El formato video, redes sociales, boletines, comerciales, etc debe
presentar todas las etapas del modelo de emprendimiento visto en el curso:

-Mercado: necesidad, oportunidad, idea, beneficiarios y usuarios
-Toma de riesgos

-ldentificar recursos financieros y materiales

-Talento humano

-Elementos de comunicacion: barreras internas y barreras externas
-Guia de contingencias

Semana 15: sesion 29, 30

Unidad de competencia lll:
Comunicar de forma efectiva sus ideas para lograr apoyo de otras personas y/o grupos en favor
de los proyectos que emprende.

Asignacion

Enviar el documento de Word con la aplicaciéon de las 6 etapas del modelo
de emprendimiento, asi como la promocién de su idea de solucién a su
instructor como trabajo final del curso.

Contextualizacion

Comunicar el modelo de emprendimiento innovador en los diferentes
espacios a través de la seleccién de modalidades de la comunicacién.

Aplicacion

Entrega del trabajo final en un documento de Word con el analisis v
desarrollo de los elementos del modelo de emprendimiento de su idea asi
como la forma de promocion elegida que contenganlas fases:

-Mercado: necesidad, oportunidad, idea, beneficiarios y usuarios
-Toma de riesgos

-ldentificar recursos financieros y materiales

-Talento humano

-Elementos de comunicacidn: barreras internas y barreras externas
-Guia de contingencias
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Deberan entregar todas las fases del modelo de emprendimiento, pero ya
corregido, ya con las observaciones hechas por su facilitador en las
pasadas entregas de avances.

Recursos para el Informativos Audiovisulaes
aprendizaje Basicos Lectura 4. Modelo de
emprendimiento ITSON
Apoyo 14: Formato modelo
de emprendimiento.
Opcionales
Evaluacién En un documento de Word, incluir portada con los datos de identificacion,

incluir el desarrollo de los elementos del modelo de emprendimiento de su
idea de emprendimiento, considerando las correcciones y observaciones
previas hechas por a los avances entregados. El documento y la forma de
promocion debe presentar todas las etapas del modelo de emprendimiento
visto en el curso:

-Mercado: necesidad, oportunidad, idea, beneficiarios y usuarios
-Toma de riesgos
-ldentificar recursos financieros y materiales
-Talento humano
-Elementos de comunicacion: barreras internas y barreras externas

-Guia de contingencias

RESUMEN DE LA EVALUACION POR UNIDADES DE COMPETENCIA

% Valor por unidad de competencia
Unidad 1 30%
Unidad 2 30%
Unidad 3 40%
Total 100%

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

Semana | Fechade
entrega

Asignacion

Forma de
organizacion

Dénde se Valor
entrega
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10

11

12

13

14

15
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Observaciones de la primera presentacion

1- No hay recursos audiovisuales en la unidad 3

2- Verificar: si los recursos bibliograficos son disponibles en internet fuera de la
plataforma de ITSON, debe consignarse el enlace a donde se encuentra disponible.

3- Completar la calendarizacién de actividades.

4- Verificar que las Ultimas sesiones no se encuentran bien separadas identificando lo
que se realizara en cada una de ellas (de la 25 a la 30)

5- Falta completar la calendarizacion de las actividades.

6- Segun los lineamientos previstos para el desarrollo del disefio instruccional “La
primera semana del curso es para dar a conocer al ITSON, que los estudiantes
conozcan el modelo, los diferentes servicios y el reglamento institucional”, lo cual
no estd en la actual presentacion.

7- Enlas primeras 4 sesiones no se han previsto lecturas. Verificar si estd bien o se
podria incluir material de lectura.

8- Se recomienda incluir al menos las 3 sesiones sincrénicas previstas en los

lineamientos de desarrollo del disefio instruccional.
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APENDICE 11
ESTRATEGIAS DE MOTIVACION EN
LOS ALUMNOS
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ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO

Nombre del curso: Estrategias de Motivacion en los alumnos
Fecha de elaboracidon: noviembre de 2019
Virtualizadores: Liliana Vizcarra E.

Competencia a la que contribuye:
Habilitar docentes en herramientas y estrategias de ensefianza-aprendizaje acordes a los lineamientos
del Modelo Educativo ITSON vigente aplicando valores como la responsabilidad, respeto e integridad.
Intencion educativa del curso:
Identificar estrategias de motivacion que pueden aplicar con los estudiantes universitarios para el logro
del aprendizaje.

Unidad de competencia 1:
Identificar los elementos principales de la motivacidn asi como las teorias que la explican para
que los profesores apliquen estrategias para motivar a sus alumnos a aprender.

Semana | Sesién Elemento de competencia Asignacion Fecha de
Intencion de la entrega
asignacion
Identificar el concepto y los tipos de
Motivacion 1. Lectura. iqué le vas a
Identificar los factores que influyen pedir qué hagan con esa
en la motivacién de los alumnos: lectura? Seria mapa
* Necesidades mental...
* Orientacién a metas
* Intereses 2. Elaborar un mapa
Compara los modelos tedricos que mental que integre los
explican la motivacion: tres elementos.
1. Humanista 3 Elaborar un cuadro
2. Conductual comparativo que incluya
3. cognitivo los cinco modelos.

4. Sociocultural
5. Cognitivo social En cada una de las
asignaciones te faltaria la

intencién ¢para qué vas a
dejar eso? éme explico?

Unidad de competencia 2
Aplicar estrategias de motivacion de los alumnos para facilitar en ellos un aprendizaje
auténomo vy significativo a partir de la seleccién sustentada de un modelo de motivacion.

Elemento de competencia Asignacion Fecha de
entrega

Explicar/enlistar/aplicar estrategias | Lectura ¢Qué les pediras
de motivacion. gue hagan con la lectura?
Y écudl seria la intencion
educativa de ponerlos
hacer eso?
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Andlisis de casos sobre? Y
écual seria la intencién?

Disenar estrategias para motivar a
los alumnos

- Elaborar tres ejercicios
para motivar en el aula
acordes a un modelo
tedrico. éla intencidn es?




Semana 1: sesion 1
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DISENO DEL PLAN DE SESION (Secuencia didactica)

Unidad de competencia:
Identificar los elementos principales de la motivacidn a través del estudio de su definicién para
que los profesores sean capaces de aplicar estrategias para motivar a sus alumnos en clase.

Asignacion

La intencidn de esta asignacion es....

Elaboracién de un mapa mental que contenga la definicidn de
Motivacidn, tipos y modelos tedricos que la explican.

Contextualizacion

La motivacidn escolar tiene que ver mas concretamente con la
activacion de recursos cognitivos para aprender aquello que la escuela
propone y no sélo con querer realizar una tarea especifica en un
momento dado, de ahi la importancia de que el profesor conozca a
profundidad los elementos de la motivacién para que la integre a sus
planeaciones.

Aplicacién

0 Concepto de motivacién
0 Tipos de motivacion
0 Factores de la motivacién

e Consulta al menos tres fuentes sobre motivacion
e Elabora un mapa mental que retome los aspectos relacionados a:

0 Modelos tedricos de la motivacién.

e Sube el mapa mental a la plataforma a mas tardar el

e No olvides revisar los criterios de evaluacién para la elaboracidn del
mapa mental.

e Sitienes cualquier duda, por favor no dudes en contactarme.

El alumno consultara, al menos, de tres fuentes el concepto de

motivacidn, tipos, factores y revisara cuatro modelos tedricos de
la motivacién para representarlo en un mapa conceptual, el cual
acompanara con una conclusion final sobre el concepto desde su

perspectiva como docente.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos

Audiovisuales

Basicos

1. Valenzuela; Mufioz; Silva-
Pefia; Gdmez & Gandarillas
(2015) Motivacién escolar:
Claves para la formacién
motivacional de futuros
docentes (articulo de revista
electrdnica)

2. Morris, Charles. (2015)
Psicologia. (eBook) Biblioteca
virtual ITSON

3. Panadero y Alonso-Tapia
(2014) Teorias de
autorregulacion educativa:
una comparacion y reflexion
tedrica (articulo de revista
electrdnica)
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Opcionales 1. Validation (Aprobacién):
]https://youtu.be/ejwDa0fGoyg

2. (eBook) Anita Woolfolk
(2009). Psicologia Educativa.
72. Edicién Prentice Hall.
Biblioteca virtual ITSON.

3. Barca-Lozano: Leandro S.
Almeida;Porto-Rioboo;
Peralbo-Uzquiano &Brenlla-
Blanco (2012) Motivacion
escolar y rendimiento:
impacto de metas
académicas, de estrategias de
aprendizaje y autoeficacia
(articulo de revista
electrdnica)

Evaluacion

1) Al finalizar este apartado elaboraras un mapa mental del concepto
motivacién en su sentido amplio; para elaborarlo, consultaras al menos,
tres fuentes. Y agregards una conclusién desde tu perspectiva como
docente.

2) A continuacidn, se exponen los criterios de evaluacion:

Criterios Descripcion

Incluye:

Concepto detallado.

Contenido Revisidn de cuatro teorias de la
motivacion.
Resumen propio.
Fuentes de Contiene fuentes de consulta citados
informacion en formato APA.

Coherencia y organizacién en su
presentacion.

Su redaccion es buena y no presenta
faltas de ortografia.

Presentacidén

3) Se debe colocar en el espacio de tareas con la nomenclatura
A1UC2_(inicial del primer nombre y el primer apellido completo. Ejemplo:
A1UC1_LVizcarra).

Semana 1: sesion 2

Unidad de competencia:

Asignacion

Elaborar una estrategia de motivacién, para aplicar en estudiantes
universitarios justificando con base en una teoria.
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Contextualizacion

A los docentes no se les forma en habilidades de motivacidn en el aula,
sin embargo si se espera de ellos que sean capaces de hacerlo. Es
importante brindarles apoyo para que desarrollen esta habilidad con base
en los cimientos tedricos, y puedan integrar la dimensidon motivacional en
su clase para estimular la motivacion por aprender los contenidos
curriculares de cada curso.

Aplicacién

Leer las lecturas asignadas.
Participar en el foro: Me motiva...
Disefiar una estrategia propia, basandote en el material recomendado
(adjunto formato).

Compartir en el foro: Intercambio

Recursos para el

Informativos

Audiovisuales

aprendizaje

Basicos 1.. Anita Woolfolk (2014).
Psicologia Educativa. 122.
Edicion Prentice Hall.

Opcionales | 2. Montico, Sergio (2004).

La motivacion en el aula
universitaria: {una necesidad
pedagogica?

Ciencia, Docencia 'y
Tecnologia, vol. XV, nim. 29,
noviembre, 2004

Evaluacion

- Participacion en el foro de reflexién: Me motiva
- Disefo de una estrategia de motivacién
- Participacion en el foro: Intercambio.

RESUMEN DE LA EVALUACION POR UNIDADES DE COMPETENCIA

% Valor por unidad de competencia

Unidad 1 40%
Unidad 2 60%
Total 100%
CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES
Semana | Fechade Asignacion Forma de Dénde se entrega Valor
entrega organizacion
1. Elaboracion de Archivo en Espacio de tarea, | 40%
un mapa mental de | Word que archivo con la
la motivacién que contiene nomenclatura
1 incluya una mapa mental | A1UC1_(inicial del
conclusién personal | y conclusion primer nombre y
el primer apellido
completo. Ej.:
A1UC1_LVizcarra).
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2. Participacion en Foro 10%
el foro de Reflexidn
3. Disefio de 1 Espacio de tarea, 40 %
estrategia para archivo con la
motivacién de los nomenclatura
alumnos A2UC2_(inicial del
primer nombre y
el primer apellido
completo. Ej.:
3. 2. Participacion Foro 10%

en el foro de
intercambio




Apéndice 12

APENDICE 12
EVALUACION DE COMPETENCIAS
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ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO

Nombre del curso: Evaluacién de Competencias
Fecha de elaboracion: Junio 2019
Virtualizador: Deborah Nataly Zepeda Montoya

Competencia a la que contribuye:
Habilitar docentes en herramientas y estrategias de ensefianza-aprendizaje acordes a los
lineamientos del Modelo Educativo ITSON vigente aplicando valores como la responsabilidad,
respeto e integridad.
Intencidn educativa del curso, {Al final del curso que deberan aprender mis estudiantes?:
Disefiar instrumentos de evaluacion en funciéon de las caracteristicas técnicas de estos y los
criterios de evaluacién de los diferentes saberes (conocer, hacer, ser).
Unidad de competencia I: Comparar los diferentes términos relacionados con la evaluacién y su
relacion dentro del proceso de la evaluacién del aprendizaje.
L s . . .. Fecha de
Semana | Sesion Elemento de competencia Asignacion
entrega
Visualizar Video de
presentacién del
Identificar al facilitador del curso facilitador.
0 0 por medio de un video de 2 dias
bienvenida. Responde unas preguntas
en foro sobre el video de
bienvenida.
Definir el concepto de evaluacion de | 1. 1 Estructuracion 2 dias
1 forma analitica para la conceptual sobre
determinacion de sus principales evaluacion.
caracteristicas.
1
Definir el concepto de medicién de 2. 1 Estructuracion 2 dias
5 forma analitica para la conceptual sobre
determinacién de sus principales medicién.
caracteristicas.
2 3 Definir el concepto de investigacion | 3. 1 Estructuracion 2 dias
de forma analitica para la conceptual sobre
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determinacion de sus principales
caracteristicas.

medicion.

Identificar las diferencias y

4 semejanzas de los términos de
evaluaciéon, medicién e
investigacion.

4.1 Cuadro comparativo
sobre las definiciones de
evaluacion, medicién e
investigacion.

4 dias

Unidad de competencia Il: Identificar las caracteristicas de la evaluacién por competencias, sus

ventajas y desventajas.

Identificar la importancia de la 5.1 Ver video “éPor qué 2 dias
necesidad de los criterios de necesitamos criterios de
5 evaluacion para su analisis de evaluaciéon?” y contestar
manera analitica. breves preguntas de
3 reflexion.
Describir el concepto de criterios 6.1 Organizador gréfico 2 dias
6 evaluacion para la especificacién de | sobre la definicién de
los elementos del término de criterio de evaluacion.
manera critica y analitica.
Elaborar criterios de evaluacién para | 7.1 Listado completo con | 4 dias
las evidencias de conocimientos, el desglose de los
7 habilidades, actitudes y valores criterios de evaluacién
haciendo uso de la honestidad. de; conocimientos,
habilidades, actitudes y
valores.
4
4 dias
Evaluar criterios de evaluacién para | 8.1 Resolver reto sobre la
8 las evidencias de conocimientos, correcta redaccién de
habilidades, actitudes y valores de criterios de evaluacién
forma ética. segun conocimientos,
habilidades, actitudes y
valores.
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Unidad de competencia lll: Diseiar instrumentos de evaluacion siguiendo los aspectos técnicos
para su elaboracion.

Identificar las caracteristicas de los 9.1 Visualizar video 2 dias
9 instrumentos para la seleccién de “Instrumentos de
los mismos en funcién de los evaluacion” y contestar
criterios de evaluacion. breves preguntas de
reflexion.
5
Disenar instrumentos para evaluar 10.1 Instrumentos para 7 dias
10 diferentes saberes. evaluar los tres saberes
considerando sus
caracteristicas
fundamentales.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE ASIGNATURAS VIRTUALES

e El disefio del curso virtual debera respetar el contenido establecido en el programa
de curso elaborado previamente por los integrantes de la academia y registrado
ante CDA.

e El disefio del curso se debe realizar utilizando los formatos establecidos para ello:

0 Formato de la Ruta Formativa
0 Formato de la Estructura del curso virtual
O Agenda para el estudiante

e Eltotal de semanas a disefiar son de 15, cada semana deberd estar dividida
minima en 2 sesiones de trabajo, siendo un total de 30 sesiones como minimo.

e (Cada sesion debera tener un producto a entregar como evidencia de que los
estudiantes estan entrando en la plataforma y avanzando en las actividades
programadas.

e Laprimera semana del curso es para dar a conocer al ITSON, que los estudiantes
conozcan el modelo, los diferentes servicios y el reglamento institucional.

e Es posible que una asignacién permita evaluar diferentes elementos de
competencia, cuando eso suceda, deberd establecer por sesion las asignaciones
gue le permitan verificar el avance de dicho producto.

e El curso deberd integrar los siguientes elementos para contribuir a la virtualidad de
los mismos.
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Criterios para la virtualizacion Elementos minimos

Video de presentacién del facilitador 1

Video de presentacién de cada unidad de Dependera del nimero de Unidades de

competencia Competencia.

Lecturas Por lo menos una de cada tematica a desarrollar
en la unidad de competencia. Se pueden utilizar
diferentes medios para propiciar la lectura

Videos tematicos Minimo 6. Ideal un video por tema

Sesiones sincrénicas 3 sesiones como minimo en el semestre: al
inicio, a la mitad y la de cierre (aulas virtuales
como: zoom, skype, Hangouts, etc)

Sesiones asincronicas Una por cada producto de entrega minimo
(foros, mensajeria)

Actividades practicas (ejercicios, retos, Por lo menos uno por cada elemento de

problemas, casos) competencia

Instrumentos de evaluacion Por lo menos uno para evaluar cada producto
Una evaluacién diagndstica en funcion de los
requisitos del curso
Un examen por cada unidad de competencia
para evaluar conocimientos

Personalizacidn ludica del curso: Caricatura, Opcional. Ideal es una por elemento de

anécdota, frases célebres, chiste académico competencia.

relacionados con la tematica o productos

Semana 1: sesion 1

DISENO DEL PLAN DE SESION (Secuencia didactica)

Unidad de competencia I: Comparar los diferentes términos relacionados con la evaluacién y su
relacion dentro del proceso de la evaluacién del aprendizaje.

Asignacion

Foro de bienvenida.

La intencidn de participar en el foro de bienvenida es generar un ambiente
de companierismo y que conozcan a todos los demas participantes, este foro
se iniciara para que expresen sus comentarios acerca de lo que esperan
sobre el curso y del facilitador.

Contextualizacion

Es importante conocer al facilitador del curso ya que crea una conexién mas
genuina con el participante. Ademas, que en el video de bienvenida se
explica de manera breve el contenido general que se desarrollara durante
todas las sesiones.

iHola buenos dias! me da mucho gusto compartir con ustedes esta etapa de
trabajo y de nuestro curso en la que nos apoyaremos de la modalidad
virtual.
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Durante esta unidad de competencia estaremos trabajando en forma
autorregulada de manera individual.

Favor de revisar las actividades y prestar atencion a los productos
solicitados, de igual forma y les solicito entregarlos en tiempo y forma.

Para efectos de dudas se abrirad un foro, pero también pueden enviarme
correo en caso de considerarlo necesario. Es importante que de forma
constante revisen la seccidon de avisos, misma que los remitira a otras
secciones.

Aplicacion Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasenia.
1. Ingresar al curso: Evaluaciéon de Competencias ITSON 2019.
2. Buscar en el apartado de recursos el “Video de Bienvenida”.
3. Veelvideo
4. Posteriormente buscar el apartado en “Foro de bienvenida” y
responder las preguntas; ¢ Cudles son tus expectativas del curso?
¢Cudles son tus expectativas del facilitador? ¢ Cuales son tus
compromisos este curso?
5. Tiene hasta el dia 27 enero 2020 para participar en el foro.
6. No olvides revisar los criterios de evaluacion antes de elaborar la

asignacion.
7. Sitiene cualquier pregunta no dude en contactarme.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Reglas de Netiqueta Tutorial para Formato APA

https://rua.ua.es/dspace/ | https://www.youtube.com/watch
bitstream/10045/79601/ | 2v=nLWMPJDQS4k

2/Cl2 intermedio 2017-
18 Netigueta.pdf

Opcionales

Evaluacion Para esta asignacion se considerara:
Responder todas las preguntas.
Ortografia.

Reglas de Netiqueta.

Participacion en tiempo.

Semana 1: sesion 1

Unidad de competencia I: Comparar los diferentes términos relacionados con la evaluacién y su
relacién dentro del proceso de la evaluacién del aprendizaje.

Asignacion 1. 1 Formato de Estructuracién conceptual de evaluacion.

La intencidn de esta asignacion es reforzar la definicién de lo que es la
evaluacion, ya que mediante la estructuracidn conceptual se hace un analisis
con respecto a todas las caracteristicas del mismo.
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Contextualizacion

éPor qué es importante la evaluacion? ¢Para qué nos ayuda la evaluacién?
La importancia de la evaluacidn es porque como docentes tenemos la
obligacion de informar a estudiantes sobre el avance y los resultados de su
aprendizaje.

Aplicacion

Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.
1. Ingresar al curso: Evaluacidon de Competencias ITSON 2019.
2. Buscar en el apartado de Tareas “Estructuracién conceptual de
Evaluacion”.
3. Descargar el formato de estructuracién conceptual.
4. Llenar el formato.
5. Tiene hasta el dia 03 febrero 2020 para participar en el foro.
6. No olvides revisar los criterios de evaluacién antes de elaborar la
asignacion.
7. Si tiene cualquier pregunta no dude en contactarme.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Reglas de Netiqueta Tutorial para Formato APA
https://rua.ua.es/dspace/ | https://www.youtube.com/watch
bitstream/10045/79601/ | 2v=nLWMPJDQS4k

2/Cl2 intermedio 2017-
18 Netiqueta.pdf

Lectura de apoyo:
¢Evaluacioén en
competencias?
https://www.redalyc.org/
pdf/1735/173524158023.

pdf

Opcionales | Lectura: Guia para
responder el formato de
estructuracién de
concepto.

Evaluacion

Estructuracion conceptual que responda con 5: determinantes, atributos
propios, complementos, y que al final contenga la representacion del
término de evaluacion.

Ortografia.

Reglas de Netiqueta.

Participacion en tiempo.

Semana 1: sesion 2

Unidad de competencia I: Comparar los diferentes términos relacionados con la evaluacién y su
relacion dentro del proceso de la evaluacién del aprendizaje.

Asignacion

| 2.1 Formato de Estructuracién conceptual de medicion.
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La intencidn de la asignacion es reforzar la definicion de lo que es la
medicion, ya que mediante la estructuracidén conceptual se hace un andlisis
con respecto a todas las caracteristicas del mismo.

Contextualizacion

éPor qué es importante la medicidon? ¢Para qué nos ayuda la medicion? La
medicidn esta dentro de la evaluacion, es decir, no es sinébnimo de
evaluacion, pero se requiere medir para evaluar. ¢Todo es posible de medir?
¢Cémo se miden las competencias?

Aplicacion

Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.

1. Ingresar al curso: Evaluacidon de Competencias ITSON 2019.

2. Buscar en el apartado de Tareas “Estructuracion conceptual de Medicion”.
3. Descargar el formato de estructuracidon conceptual.

4. Llenar el formato.

5. Tiene hasta el dia 10 febrero 2020 para participar en el foro.

6. No olvides revisar los criterios de evaluacion antes de elaborar la
asignacion.

7. Si tiene cualquier pregunta no dude en contactarme.

Recursos para el

Informativos Audiovisuales

aprendizaje

Basicos Reglas de Netiqueta Tutorial para Formato APA
https://rua.ua.es/dspace/b | https://www.youtube.com/wa
itstream/10045/79601/2/C | tch?v=nLWMPJDQS4k

12 intermedio 2017-
18 Netiqueta.pdf

Lectura: La Medicién en el
Ambito Educativo.
https://journals.copmadrid
.org/psed/archivos/ed2012
v18n1la2.pdf

Opcionales Lectura: Guia para
responder el formato de
estructuraciéon de

concepto.

Evaluacion

Estructuracion conceptual que responda con 5: determinantes, atributos
propios, complementos, y que al final contenga la representacién del
término de medicion.

Ortografia.

Reglas de Netiqueta.

Participacion en tiempo.

Semana 2: sesion 3

‘ Unidad de competencia I: Comparar los diferentes términos relacionados con la evaluacién y su
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relacion dentro del proceso de la evaluacién del aprendizaje.

Asignacion

3.1 Formato de Estructuracidn conceptual de investigacion.

La intencidn de la asignacion es reforzar la definicion de lo que es |a
investigacidn, ya que mediante la estructuracién conceptual se hace un
analisis con respecto a todas las caracteristicas del mismo.

Contextualizacion

La investigacidn utiliza el Método cientifico, el cual consiste en la
observacién del mundo alrededor de uno, creando una hipétesis acerca de
las relaciones en este, entonces éen dénde radica la importancia de la
investigacion en el proceso de la evaluacién del aprendizaje?

Aplicacién

Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.
1. Ingresar al curso: Evaluacidon de Competencias ITSON 2019.

2. Buscar en el apartado del curso el apartado de Tareas “Estructuracion
conceptual de Investigacién”.
3. Descargar el formato de estructuracidn conceptual.
4. Llenar el formato.
5. Tiene hasta el dia 17 febrero 2020 para participar en el foro.

6. No olvides revisar los criterios de evaluacién antes de elaborar la

asignacion.

7. Si tiene cualquier pregunta no dude en contactarme.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos

Audiovisuales

Basicos

Reglas de Netiqueta
https://rua.ua.es/dspace/bit

Tutorial para Formato APA
https://www.youtube.com/wa

stream/10045/79601/2/CI2

tch?v=nLWMPJDQS4k

intermedio 2017-
18 Netigueta.pdf

Lectura: Ambito
metodoldgico.
https://www.tesisenred.net/
bitstream/handle/10803/88
95/12btAmbitometodologico

.pdf?sequence=15&isAllowe
d=y

Opcionales

Lectura: Guia para responder
el formato de estructuracion

de concepto.

Evaluacion

Estructuracién conceptual que responda con 5: determinantes, atributos
propios, complementos, y que al final contenga la representacién del
término de investigacion.

Ortografia.

Reglas de Netiqueta.
Participacién en tiempo.
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Semana 2: sesion 4

Unidad de competencia I: Comparar los diferentes términos relacionados con la evaluacién y su
relacion dentro del proceso de la evaluacién del aprendizaje.

Asignacion 4.1 Cuadro comparativo sobre las definiciones de evaluacion, medicién e
investigacion.

La intencidn de la asignacion es establecer las principales diferencias y
semejanzas entre los conceptos que evaluacion, medicién y evaluacion para
tener organizar la informacién que es relevante para el desarrollo de este
curso.

Contextualizaciéon | ¢Qué es lo que distingue a la evaluacién de la medicion? ¢Qué es lo
primordial de la evaluacidn? Si bien, la informacién que se deriva de la
evaluacion, es una informacién sistematizada que hace referencia al nivel y
desempeno del proceso educativo en el aprendizaje de los estudiantes, es
informacidn que permite, al final de cuentas, tomar decisiones que se veran
reflejadas en la mejora continua de los aprendizajes.

Aplicacién Plataforma itsonvirtual

Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.

1. Ingresar al curso: Evaluacion de Competencias ITSON 2019.

2. Buscar en el apartado: “Cuadro comparativo”.

3. Tiene hasta el dia 24 febrero 2020 para participar en el foro.

4. No olvides revisar los criterios de evaluacion antes de elaborar la
asignacion.

5. Si tiene cualquier pregunta no dude en contactarme.

Recursos para el Informativos Audiovisuales

aprendizaje Basicos Reglas de Netiqueta Tutorial para Formato APA
https://rua.ua.es/dspace/b | https://www.youtube.com/wat
itstream/10045/79601/2/C | ch?v=nLWMPJDQS4k

I2 intermedio 2017-
18 Netiqueta.pdf

Opcionales | Lectura:

https://www.itson.mx/serv
icios/innovacion/Documen
ts/COMPENDIOFINAL2016.

pdf

Evaluacion Mencionar al menos 5 caracteristicas de la medicion, 5 caracteristicas de la
evaluacidn y 5 caracteristicas de la investigacion. Se debera mencionar las
principales diferencias y semejanzas de los términos de evaluacién, medicion
e investigacion.

Cuadro comparativo con sus elementos y en orden.
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Ortografia.
Reglas de Netiqueta.
Participacion en tiempo.

Semana 3: sesion 5

Unidad de competencia Il: Identificar las caracteristicas de la evaluacién por competencias, sus

ventajas y desventajas.

Asignacion

5.1 Ver video “éPor qué necesitamos criterios de evaluacion?”

La intencidn de esta asignacidn es conocer la importancia de establecer los
criterios de evaluacidon y cémo se redactan adecuadamente con base en lo
gue se pretende someter a evaluacion.

Contextualizacion

¢Qué pautas marcan los criterios de evaluacién? Son los principios o normas
de valoracién en relacion a los cuales se emite un juicio de valor sobre el
objeto evaluado, en este caso, el estudiante. ¢ Qué tan necesarios son los

criterios de evaluacion?

Aplicacién

Plataforma itsonvirtual
Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.

1. Ingresar al curso: Evaluacién de Competencias ITSON 2019.
2. Buscar en el apartado del curso “Videos: éPor qué necesitamos
criterios de evaluacion?.
3. Ver video https://www.youtube.com/watch?v=MFrHe3algJk
4. Posteriormente buscar el apartado en “Foro Criterios de evaluacién”
y responder las preguntas; ¢ Por qué son necesarios los criterios de
evaluacion? ¢Como deben ser los criterios de evaluaciéon? ¢Como
deberian de elaborarse? ¢Cudl es la finalidad de un criterio de
evaluacion?
5. Tiene hasta el dia 02 marzo 2020 para participar en el foro.
6. No olvides revisar los criterios de evaluacion antes de elaborar la
asignacion.
7. Sitiene cualquier pregunta no dude en contactarme.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Reglas de Netiqueta Tutorial para Formato APA
https://rua.ua.es/dspa | https://www.youtube.com/watch?v
ce/bitstream/10045/7 | =nLWMPJDQS4k
9601/2/CI2 intermedi
o 2017-

18 Netiqueta.pdf

Lectura: La evaluacion
por competencias.
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Opcionales ‘

Evaluacién Responder a todas las preguntas en foro; ¢ Por qué son necesarios los
criterios de evaluacion? ¢ Cémo deben ser los criterios de evaluacion? ¢Cémo
deberian de elaborarse? ¢ Cudl es la finalidad de un criterio de evaluacion?
Claridad y congruencia en la redaccion de las respuestas.

Ortografia.

Reglas de Netiqueta.

Participacion en tiempo.

Semana 3: sesion 6

Unidad de competencia Il: Identificar las caracteristicas de la evaluacién por competencias, sus
ventajas y desventajas.

Asignacion 6.1 Organizador gréfico sobre la definicion de criterio de evaluacién.

La intencidn de la asignacion es que ayudara a enfocar lo que es importante
porque resaltar el concepto y vocabulario clave, proporcionando asi
herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo que
permitird integrar el conocimiento con el transcurso del curso.

Contextualizacion | ¢Criterios de evaluacion? ¢ Qué caracteristicas esenciales tienen? Los
criterios permiten entender qué conoce, comprende y sabe hacer el
estudiante, lo que exige una evaluacién de sus conocimientos tedricos, su
capacidad de resolucién de problemas, sus habilidades orales y sociales,
entre otros aspectos. ¢Para qué se necesita tener claro qué es un criterio de
evaluacion?

Aplicacién Plataforma itsonvirtual
Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.

1. Ingresar al curso: Evaluacién de Competencias ITSON 2019.

2. Buscar el apartado de Tareas “Organizador grafico”

3. Tiene hasta el dia 09 marzo 2020 para participar en el foro.

4. No olvides revisar los criterios de evaluacion antes de elaborar la

asignacion.
5. Sitiene cualquier pregunta no dude en contactarme.

Recursos para el Informativos Audiovisuales

aprendizaje Basicos Reglas de Netiqueta | Tutorial para Formato APA
https://rua.ua.es/dspac https://www.youtube.com/
e/bitstream/10045/796 watch?v=nLWMPJDQS4k

01/2/Cl2 intermedio 2
017-18 Netiqueta.pdf

Lectura: La evaluacion
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por competencias.

Opcionales Video:
https://www.youtube.com/watch?
v=XjMurCrjtus

Evaluacion

Organizador grafico que contenga el qué, caracteristicas, para quéy la
importancia de los criterios de evaluacion.

Graficos bien acomodados y creativos.

Ortografia.

Reglas de Netiqueta.

Participacion en tiempo.

Semana 4: sesion 7

Unidad de competencia Il: Identificar las caracteristicas de la evaluacién por competencias, sus
ventajas y desventajas.

Asignacion

7.1 Listado completo con el desglose de los criterios de evaluacién de;
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

La intencidn de la asignacion es redactar los criterios con base en las normas
y en relacién a los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto
evaluado.

Contextualizacion

Los criterios de evaluacién deben concretarse en distintos atributos o
condiciones que permitan medir de manera mas precisa la evolucién, nivel y
calidad en el aprendizaje del estudiante. Esto ayudara a tener en cuenta
como docente la importancia de definir los criterios de evaluacién
necesarios.

Aplicacién

Plataforma itsonvirtual
Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.
1. Ingresar al curso: Evaluacién de Competencias ITSON 2019.
2. Buscar en el apartado el Foro “Listado de criterios de evaluacion
3. Tiene hasta el dia 16 marzo 2020 para participar en el foro.
4. No olvides revisar los criterios de evaluacidn antes de elaborar la
asignacion.
5. Sitiene cualquier pregunta no dude en contactarme.

”

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Reglas de Netiqueta Tutorial para Formato APA
https://rua.ua.es/dspace/bit | https://www.youtube.com/wa
stream/10045/79601/2/CI2 tch?v=nLWMPJDQS4k
intermedio 2017-
18 Netiqueta.pdf
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Consulta:
https://capacitaidat.wordpre
ss.com/criterios-indicadores-
e-instrumentos/

Opcionales

Evaluacién Listado completo con el desglose de los criterios de evaluacion;
considerando al menos 5 criterios de evaluacion como minimo para
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Ortografia.

Reglas de Netiqueta.

Participacion en tiempo.

Semana 4: sesion 8

Unidad de competencia Il: Identificar las caracteristicas de la evaluacién por competencias, sus
ventajas y desventajas.

Asignacion 8.1 Resolver reto sobre la correcta redaccién de criterios de evaluacién
segun conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

La intencidn de la asignacion es demostrar el dominio adquirido sobre los
criterios de evaluacidn, a través de un reto para su correcta resolucion.

Contextualizacion | ¢Cual es la relevancia de resolver un reto educativo como docente? La
elaboracion de un reto para su aplicacion con los estudiantes es importante
porque tanto el docente aprende cémo solucionar un reto, y a la par
aprende de la capacidad y creatividad de sus estudiantes al desarrollar una
solucién para dichos retos. Esto a su vez, ayuda a que el estudiante sea
capaz de solucionar retos de la vida cotidiana.

Aplicacién Plataforma itsonvirtual
Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.
1. Ingresar al curso: Evaluacién de Competencias ITSON 2019.
2. Buscar en la agenda del curso el Foro “Reto de criterios de
evaluacion”
3. Responder a los cuestionamientos del reto.
Tiene hasta el dia 23 marzo 2020 para participar en el foro.
5. No olvides revisar los criterios de evaluacién antes de elaborar la
asignacion.
6. Sitiene cualquier pregunta no dude en contactarme.

E

Recursos para el Informativos Audiovisuales

aprendizaje Basicos Reglas de Netiqueta Tutorial para Formato APA
https://rua.ua.es/dspace/bit | https://www.youtube.com/wa
stream/10045/79601/2/CI2 | tch?v=nLWMPJDQS4k
intermedio 2017-
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18 Netigueta.pdf

Opcionales | Lectura:
https://www.sociedaddelain
novacion.es/3-pasos-definir-
reto-innovacion/

Evaluacion Resolver cada cuestionamiento del reto sobre la correcta redaccion de
criterios de evaluacidn segun conocimientos, habilidades, actitudes y
valores.

Respuestas innovadoras concretas y/o definidas.

Claridad en todas las respuestas.

Ortografia.

Reglas de Netiqueta.

Participacion en tiempo.

Semana 5: sesion 9

Unidad de competencia lll: Diseiar instrumentos de evaluacion siguiendo los aspectos técnicos
para su elaboracion.

Asignacion 9.1 Visualizar video “Instrumentos de evaluacién”.

La intencidn de la asignacion es conocer los diferentes tipos de instrumentos
de evaluacién por medio de un video, en el cual se describen estos mismos y
asi como su importancia y caracteristicas.

Contextualizacion | ¢Qué es un instrumento de evaluacion? Corresponden con las herramientas
fisicas utilizadas por el docente para recabar informacién sobre diferentes
aspectos que se evaluan. El tener conocimiento en cuanto a los distintos
instrumentos que se pueden utilizar dentro del aula es vital ya que no solo
podemos hacer uso de un examen sino de diversas maneras para evaluar a
los estudiantes.

Aplicacién Plataforma itsonvirtual
Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.
1. Ingresar al curso: Evaluacién de Competencias ITSON 2019.
2. Buscar en el apartado del curso el Foro “Instrumentos de
evaluacion”
3. Ver video https://www.youtube.com/watch?v=5NRtZkfCvOA
4. Responder a las preguntas: ¢ Cual es el objetivo principal de un
instrumento de evaluacién? ¢Cémo se dividen los tipos de
instrumentos? ¢ Qué podemos evaluar con un instrumento de
evaluacion?
5. Tiene hasta el dia 30 marzo 2020 para participar en el foro.
6. No olvides revisar los criterios de evaluacién antes de elaborar la
asignacion.
7. Sitiene cualquier pregunta no dude en contactarme.
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Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Reglas de Netiqueta Tutorial para Formato APA
https://rua.ua.es/dspace/bitst | https://www.youtube.com/
ream/10045/79601/2/CI2 int | watch?v=nLWMPJDQS4k
ermedio 2017-
18 Netiqueta.pdf

Opcionales

Evaluacion

Responder a completas a todas las preguntas del foro; ¢ Cual es el objetivo
principal de un instrumento de evaluacion? ¢ Cémo se dividen los tipos de
instrumentos? ¢ Qué podemos evaluar con un instrumento de evaluacién?
Claridad en las respuestas.

Ortografia.

Reglas de Netiqueta.

Participacion en tiempo.

Semana 5: sesion 10

Unidad de competencia lll: Diseiar instrumentos de evaluacion siguiendo los aspectos técnicos

para su elaboracion.

Asignacion

10.1 Instrumentos para evaluar los tres saberes.

La intencidn de la asignacion es demostrar el dominio sobre la construccion
de instrumentos de evaluacién para los tres saberes, con base en el
contenido desarrollado en este curso.

Contextualizacion

Es importante identificar las caracteristicas para el disefio de un instrumento
de evaluacién, desde su propésito, definir los contenidos, seleccionar la
técnica, elaborar el instructivo, elaborar el instrumento, aplicacion del
instrumento hasta la correccién de las respuestas o productos elaborados.
Todo esto, para la obtencién de resultados con respecto a ciertos
indicadores en especifico del estudiante.

Aplicacién

Plataforma itsonvirtual
Ingresar a la pagina https://ivirtual.itson.edu.mx/login/index.php con su
usuario y contrasefia.
1. Ingresar al curso: Evaluacién de Competencias ITSON 2019.
2. Buscar en el apartado del curso el Foro “Instrumentos de
evaluacion”
3. Tiene hasta el dia 06 abril 2020 para participar en el foro.
4. No olvides revisar los criterios de evaluacion antes de elaborar la
asignacion.
5. Sitiene cualquier pregunta no dude en contactarme.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Reglas de Netiqueta Tutorial para Formato APA
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https://rua.ua.es/dspace/

https://www.youtube.com/watch

bitstream/10045/79601/

2v=nLWMPJDQS4k

2/CI2 intermedio 2017-
18 Netigueta.pdf

Opcionales

Lectura: Elaboracion y
validacion

De instrumentos de
Evaluacion de
Competencias
Profesionales.
https://www.sineace.gob
.pe/wp-
content/uploads/2017/03
/03-Guia-elaboracion-
Instrumentos-

evaluacion.pdf

Evaluacion

Ortografia.

Reglas de Netiqueta.
Participacion en tiempo.

Instrumentos para evaluar los tres saberes considerando sus caracteristicas
fundamentales para evaluar una competencia.

Cada instrumento debera contar con; nombre del instrumento, objetivo,
instrucciones, indicadores con redaccidn clara y precisa, escalas y
observaciones.

RESUMEN DE LA EVALUACION POR UNIDADES DE COMPETENCIA

% Valor por unidad de competencia
Unidad 1 30
Unidad 2 30
Unidad 3 40
Total 100%
CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES
Semana Fecha de Asignacion Forma de Dénde se Valor
entrega organizacion entrega
Pendiente | Responde unas Individual Plataforma
0 preguntas en foro itsonvirtual
sobre el video de
bienvenida.
Pendiente 1.1 Estructuracién Individual Plataforma 5 puntos
1 conceptual sobre itsonvirtual
evaluacion.
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Pendiente

2.1 Estructuracién
conceptual sobre
medicion.

Individual

Plataforma
itsonvirtual

5 puntos

Pendiente

3. 1 Estructuracién
conceptual sobre
medicion.

Individual

Plataforma
itsonvirtual

5 puntos

Pendiente

4.1 Cuadro
comparativo sobre
las definiciones de
evaluacion, medicidn
e investigacion.

Individual

Plataforma
itsonvirtual

10 puntos

Pendiente

5.1 Ver video “éPor
gué necesitamos
criterios de
evaluacion?” y
contestar breves
preguntas de
reflexién.

Individual

Plataforma
itsonvirtual

5 puntos

Pendiente

6.1 Organizador
grafico sobre la
definicion de criterio
de evaluacion.

Individual

Plataforma
itsonvirtual

5 puntos

Pendiente

7.1 Listado completo
con el desglose de
los criterios de
evaluacion de;
conocimientos,
habilidades,
actitudes y valores.

Individual

Plataforma
itsonvirtual

10 puntos

Pendiente

8.1 Resolver reto
sobre la correcta
redaccion de criterios
de evaluacién segln
conocimientos,
habilidades,
actitudes y valores.

Individual

Plataforma
itsonvirtual

10 puntos

Pendiente

9.1 Visualizar video
“Instrumentos de
evaluacion” y
contestar breves
preguntas de

Individual

Plataforma
itsonvirtual

5 puntos
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reflexion.

Pendiente

10.1 Instrumentos
para evaluar los tres
saberes
considerando sus
caracteristicas
fundamentales.

Individual

Plataforma
itsonvirtual

40 puntos

TOTAL

100 puntos
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ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO
Nombre del curso: FORMACION METODOLOGICA
Fecha de elaboracion: JULIO DE 2019
Virtualizadores: Dr. Carlos Armando Jacobo Hernandez
Dr. Sergio Ochoa Jiménez
Dr. José Guadalupe Flores Lopez

Competencia a la que contribuye: Evaluar los factores sociales, econémicos, ambientales,
culturales y legales en el sector publico, privado y social, que permitan la gestion y desarrollo de
la actividad turistica.

Intencion educativa del curso: Elaborar una investigacion documental con rigor
metodoldgico.

Unidad de competencia I: Comprender el proceso de la investigacion cientifica
con una vision critica, considerando las diferentes probleméaticas del sector

turismo.

Semana | Sesio Elemento de Asignacion Fechade
n competencia entrega
0 1 Presentacién personal. Miércoles
Elaborar una presentacion personal en 28 de
el foro “Presentacion personal” agosto
2 Sesién virtual. Jueves 29
Conectarse a la sesion virtual a través de
de la aplicacion Zoom (horario 1:00 | septiembre
pm).
Identificar los | Presentacion digital. Miércoles
3 antecedentes de la | Elaborar una presentacion de una 04 de
investigacion diapositiva sobre los “antecedentes de | septiembre
1 cientifica, la investigacion cientifica”.
considerando  su | Linea del tiempo. Domingo
4 origen y desarrollo | Elaborar una linea del tiempo sobre 08 de
histérico. contribuciones importantes a la ciencia. | septiembre
Analizar el papel | Participacion en Foro. Miércoles
5 de la ciencia en la | Revisar el video “Importancia de la 11 de
sociedad, ciencia” y escribir en el foro cinco septiembre
5 considerando  su | aplicaciones de la ciencia en el turismo.
evolucién a través | Mapa conceptual. Domingo
6 del tiempo. Elaborar un mapa conceptual sobre el 15 de
documento “La ciencia ” de Santiago septiembre
Zorrilla.
Analizar el papel Participacion en foro. Miércoles
3 7 de la cienciaenla | Participar en el foro ¢ Como la ciencia 18 de
sociedad, ha influido en el ser humano? septiembre
considerando su Elaborar presentacion. Domingo
8 evolucion a través | Elaborar una presentacion sobre “El 22 de
del tiempo proceso de la investigacién cientifica” septiembre

Unidad de competencia Il: Realizar de forma critica una busqueda de informacion
confiable en fuentes cientificas para su aplicacidbn en proyectos de investigacion
relacionados con el sector turistico.
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Semana | Sesi6 Elemento de Asignacién Fechade
n competencia entrega
Sesién virtual. Miércoles
9 Identificar los | Conectarse a la sesion virtual a través 25 de
aspectos minimos | de la aplicacion Zoom (horario 4:00 septiembre
4 relevantes a | pm).
considerar para el
andlisis de articulos | Participacion en foro “Busqueda de Domingo
10 cientificos. informacién cientifica”. 29 de
septiembre
Participacion en foro ¢ Cémo evitar el Miércoles
11 Identificar los | plagio? 02 de
aspectos  minimos octubre
relevantes a | Ejercicio 1 sobre busqueda de Domingo
5 12 considerar para el | informacion. 06 de
analisis de articulos | Interactuar con el objeto de octubre
cientificos. aprendizaje “Busqueda de
informacion cientifica y realizar el
ejercicio #1.
Identificar los | Ejercicio 2. Miércoles
13 aspectos minimos | Elaborar el ejercicio #2 sobre 09 de
relevantes a | basqueda de informacion cientifica. octubre
6 considerar para el
analisis de articulos ["giercicio 3. Domingo
14 | cientificos. Elaborar el ejercicio #3 sobre 13 de
busqueda de informacién cientifica. octubre
Aplicar los Deteccion del vacio en el Miércoles
15 elementos basicos conocimiento. 16 de
de citacién y Llenar el formato “Deteccion del vacio octubre
referenciacion de del conocimiento” de la lectura
fuentes cientificas asignada.
7 utilizadas en el Ejercicio 1 Formato APA (Citas Domingo
16 desarrollo de una textuales). 20 de
investigacion Interactuar con el objeto de octubre
documental. aprendizaje “Citas y Referencias en
Formato APA sexta edicion” y
elaborar el ejercicio #1 sobre Citas
segun el formato APA.
Aplicar los Ejercicio 2 Formato APA (Citas en Miércoles
17 elementos basicos parafrasis). 23 de
de citacién y Elaborar el ejercicio #2 sobre Citas octubre
referenciacion de segln el formato APA.
8 fuentes cientificas Ejercicio 3 Formato APA (Citas Domingo
18 utilizadas en el textuales y paréfrasis). 27 de
desarrollo de una Elaborar el ejercicio #3 sobre Citas octubre
investigacion segun el formato APA.
documental.
Investigar en Ejercicio 1 Formato APA Miércoles
19 diferentes fuentes de | (Referencias-Articulos de 30 de
9 informacion los publicaciones periédicas). Elaborar el octubre
principales temas ejercicio #1 sobre Referencias segun
que se aplican en el formato APA.




Apéndice 9

20

proyectos de
investigacion
relacionados con el
sector turistico de
forma responsable.

Ejercicio 2 Formato APA
(Referencias-Libros y paginas de
internet).

Elaborar el ejercicio #2 sobre
Referencias segun el formato APA.

Domingo
03 de
noviembre

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion
documental relacionado con una problematica del sector turismo.
Semana | Sesidn Elemento de Asignacion Fechade
competencia entrega
Plantear una idea | Mapa conceptual. Miércoles
21 de investigacién | Elaborar un mapa conceptual de la 06 de
relacionada con el | Lectura sobre “La idea de la noviembre
sector turismo que | investigacion”.
10 considere_ Ejercicio Definicién de laidea. Domingo
22 probleméticas Elaborar el ejercicio “Definicion de 10 de
susceptibles de | ideas de investigacion”. noviembre
abordar desde
diferentes
perspectivas.
Desarrollar una | Descripcién de laidea de Miércoles
23 investigacion investigacion. 13 de
documental sobre | Redactar la descripcién general de la | noviembre
una tematica | idea de investigacién en un
particular del sector | documento con una extension de al
11 turismo que incluya | menos 100 palabras.
rigor metodoldgico. | Articulos REDALYC. Domingo
24 Elaborar un listado de al menos 10 17 de
articulos cientificos en formato APA noviembre
gue estén relacionados con su tema
de investigacion extraidos de
REDALyC.
Articulos bases de datos. Miércoles
25 Desarrollar una | Elaborar un listado de al menos 10 20 de
investigacion articulos cientificos en formato APA noviembre
documental sobre | que estén relacionados con su tema
12 una tematica | de investigacién extraidos de las
particular del sector | bases de datos del ITSON.
turismo que incluya | Primer avance del proyecto final. Domingo
26 rigor metodolégico. | Elaborar el “Primer avance del 24 de
proyecto final” segun la guia de noviembre
elaboracion (introduccion).
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Desarrollar una | Segundo avance del proyecto final. | Miércoles
27 investigacion Elaborar el “Segundo avance del 27 de
documental sobre | proyecto final” segun la guia de noviembre
una tematica | elaboracidn (revisién de la literatura).
particular del sector
turismo que incluya
13 rigor metodolégico.
Desarrollar una | Tercer avance del proyecto final. Domingo
28 investigacion Elaborar el “Tercer avance del 0l de
documental sobre | proyecto final” segin la guia de diciembre
una tematica | elaboracion (conclusiones).
particular del sector
turismo que incluya
rigor metodolégico.
Desarrollar una | Documento integrado del proyecto Miércoles
29 investigacion final. 04 de
documental sobre | Integrar el proyecto final segun la diciembre
una tematica | guia de elaboracion.
particular del sector
turismo que incluya
rigor metodoldgico.
14 Desarrollar una | Presentacion digital Domingo
30 investigacion Elaborar una presentacion digital con 08 de
documental sobre | los elementos principales del proyecto | diciembre
una tematica | final.
particular del sector
turismo que incluya
rigor metodolégico.
Semana Video exposicion. Miércoles
de Realizar un video con una duracion 11 de
Examen de 5 a 10 minutos, donde se exponga | diciembre
esy el proyecto final.
trabajo
final

DISENO DEL PLAN DE SESION (Secuencia didactica)

Semana 0: sesién 1

Unidad de competencia |: Comprender el proceso de la investigacion cientifica con una vision critica,
considerando las diferentes probleméticas del sector turismo.

Asignacioé | Elaborar una presentacién personal en el foro “Presentacién personal”
n

Contextual | Como seres humanos un elemento de particular importancia para la interaccion social y la
izacion comunicacién entre nosotros mismos es el hecho de conocer las particularidades

e informacion personal de quienes nos rodean. Es por ello que el hecho de conocernos
facilitara el proceso de aprendizaje en este curso.

Aplicacién | 1. Ingresar al foro “Presentacion personal”.
2. Escribir una resefia personal que contenga la siguiente informacion:
a) Saludo personal.
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b) Nombre.
c) Lugar de origen y/o residencia.
d) Qué te gusta hacer? (hobbies).
e) Qué esperas del curso.
3. La fecha limite de entrega de esta asignacion es miércoles 28 de agosto.

Recursos Informativos Audiovisuales
para el Basicos

aprendizaj | Opcionales Reglas de netiqueta

e https://www.youtube.com/watch?v=aeW3uK2JwYg

Evaluacié | Los criterios de evaluacion son los siguientes:
n 1. Que se incluya la informacion solicitada en la asignacion.

2. Que la redaccion sea clara.

3. Que no haya errores ortograficos.
4. Qué se utiliza lenguaje respetuoso.
5. Atender las reglas de netiqueta.

Semana 0: sesién 2

Unidad de competencia |: Comprender el proceso de la investigacion cientifica con una vision critica,
considerando las diferentes problematicas del sector turismo.

Asignacion

Conectarse a la sesién virtual a través de la aplicacién Zoom (horario 1:00
pm).|

Contextualizacion

Como estudiantes es muy importante que tengan una nocién general de lo que
se va a tratar el curso en el que estan inscritos. En este caso dado que el curso
es virtual es doblemente importante que exista una primera sesién en la que se
presenten las generalidades de la materia y en la que ustedes puedan expresar
sus dudas al profesor. En nuestro curso esta sesion sera de manera virtual a
través de la aplicacion zoom.

Aplicacién

1. Revisar el video tutorial sobre la aplicacion zoom.

2. Descargar la aplicacidn en tu dispositivo electronico segun las instrucciones
proporcionadas.

3. Ingresar a la sesion virtual el jueves 29 de agosto a la 1:00 pm.

4. Participar activamente en la sesion a través de voz o texto.

Recursos para el

Informativos | Audiovisuales

aprendizaje

Basicos Tutorial sobre el uso de Zoom
https://www.youtube.com/watch?v=g2YmEbLd1lc4

Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:

Qué el alumno ingrese a la aplicaciébn zoom en el dia y horario establecido.
Que exista participacion por parte del alumno.

Qué se utiliza un lenguaje respetuoso pero los alumnos participantes.

Semana 1: sesi6én 3

Unidad de competencia I: Comprender el proceso de la investigacion cientifica con una vision
critica, considerando las diferentes problematicas del sector turismo.

Asignacion

Elaborar una presentaciéon de una diapositiva sobre los antecedentes
de la investigacioén cientifica.

Contextualizaciéon

La importancia de la ciencia para el ser humano es indiscutible. Es por ello
que conocer los antecedentes historicos de la investigacion cientifica se
vuelve un elemento relevante para entenderla en la actualidad.
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Aplicacién
1. Buscar en libros revistas o internet informacion relacionada con los
antecedentes de la investigacion cientifica.

2. Seleccionar la informacion mas relevante relacionada con los
antecedentes de la investigacion cientifica.

3. Disefiar una diapositiva en Power Point con la informacion més relevante
sobre los antecedentes de la investigacion cientifica.

4. El archivo debera subirse en el apartado de asignaciones.

5. La fecha limite de entrega de esta asignacion es el miércoles 4 de
septiembre.

Recursos para el Informativos Audiovisuales

aprendizaje Basicos

Opcionales Sitio web de
Redalychttp://www.redalyc.org/home.oa

Evaluacion Los criterios de evaluacién son:

1. Que se fundamente en al menos tres fuentes de informacién confiable.
2. Que la informacién se presente de manera clara y legible.

3. Que el documento esté libre de errores ortograficos.

4. Que incluya la bibliografia.

Semana 1: sesiéon 4

Unidad de competencia: Comprender el proceso de la investigacion cientifica con una vision
critica, considerando las diferentes probleméaticas del sector turismo.

Asignacion Elaborar unalinea del tiempo sobre contribuciones importantes a la
ciencia.

Contextualizacion | Considerando la relevancia de la ciencia a lo largo de la historia del
hombre, es importante que identifiques personajes notables, principales
aportaciones y el momento histérico en el que fueron desarrolladas las
contribuciones que se han hecho a la ciencia a lo largo de la historia de la
humanidad.

Aplicacién 1. Investigar en libros revistas o internet informacion referente personajes
importantes de la ciencia a lo largo de la historia y sus principales
aportaciones.

2. Seleccionar los documentos que consideres mas importantes para esta
asignacion.

3. Elaborar un esquema grafico en el que se represente una linea del
tiempo que refleje las principales aportaciones y personajes importantes
de la ciencia.

4. La fecha limite de entrega de esta asignacion es el domingo 8 de

septiembre.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Bases de datos de revistas
cientificas.
Opcionales
Evaluacion Que se incluyan las referencias consultadas.

Que la informacién sea legible.
Que se incluyan al menos 3 fuentes de informacion.

Semana 2: sesién 5
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Unidad de competencia |: Comprender el proceso de la investigacion cientifica con una visién
critica, considerando las diferentes problematicas del sector turismo.

Asignacion

Revisar el video “Importancia de la ciencia” y escribir en el foro cinco
aplicaciones de la ciencia en el turismo.

Contextualizacion

El &mbito de influencia de la ciencia en el ser humano es casi

ilimitado. Como estudiante es muy importante que identifigues como la
ciencia ha contribuido en el desarrollo del ser humano y que reflexiones
sobre los beneficios que puede traer la aplicacion de la ciencia en diferentes
industrias particularmente la del turismo.

Aplicacién 1. Ver el video importancia de la ciencia.
2. Ingresar al Foro “importancia de la ciencia”.
3. Describir por lo menos cinco aplicaciones practicas de la ciencia en
la actividad turistica.
4. Lafecha limite de entrega de esta asignacién es el miércoles 11 de
septiembre.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Video “Importancia de la ciencia”
https://www.youtube.com/watch?v=vOX-
Ti6ilaA#action=share
Opcionales

Evaluacion

Que la redaccidn sea clara.
Que se ejemplifiquen las aplicaciones mencionadas.
Que las aplicaciones mencionadas estan relacionadas con el sector turismo.

Semana 2: sesién 6

Unidad de competencia I: Comprender el proceso de la investigacion cientifica con una visién
critica, considerando las diferentes probleméaticas del sector turismo.

Asignacion

Elaborar un mapa conceptual sobre el documento “La ciencia” de

Santiago Zorrilla.

Contextualiza
cion

Una vez que se plantearon los elementos relacionados con la relevancia de la
ciencia para el ser humano, es importante conceptualizarla y analizar sus

caracteristicas.

Aplicacién
1. Descargar el archivo “La ciencia” de Santiago Zorrilla.
2. Lee detenidamente el documento detectando los aspectos principales
de la lectura.
3. Elabora un mapa conceptual en donde se incluyan los principales
aspectos planteados en la lectura.
4. Lafecha limite de entrega de esta asignacion es el domingo 15 de
septiembre.
Recursos Informativo | Audiovisuales
para el S
aprendizaje Basicos Documento | Cémo crear un mapa conceptual.
digital “La https://www.youtube.com/watch?v=n2UfP6dGOaw
ciencia”
Opcional
es

Evaluacion

Los criterios de evaluacién son:

1. Que el mapa conceptual sea legible.

2. Que se incluyan los principales elementos de la lectura.
3. Que el archivo esté en Word o Power Point.




Semana 3: sesién 7
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Unidad de competencia I: Comprender el proceso de la investigacion cientifica con una visién
critica, considerando las diferentes problematicas del sector turismo.

Asignhacion

Participar en el foro ¢ Como la ciencia ha influido en el ser humano?

Contextualizacion

Es muy importante que reflexiones sobre la influencia que ha tenido la
ciencia a lo largo de la historia de la humanidad. Ademas debes empezar
a argumentar tus ideas y a presentarlas de manera clara y coherente en
un texto.

Aplicacién

1. Ingresa al foro ¢,cémo la ciencia ha influido en el ser humano?

2. Escribe la respuesta la pregunta detonante

Considerando lo que has aprendido en esta primera unidad de
competencia.

3. Debes desarrollar una redaccion de al menos 100 palabras.

4. La fecha limite de entrega de esta asignacion es el miércoles 18 de
septiembre.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Opcionales

Evaluacion

Que exista claridad en la redaccion.
Que los argumentos presentados estén sustentados.
Que se incluyan al menos 100 palabras en su elaboracién.

Semana 3: sesi6én 8

Unidad de competencia I: Comprender el proceso de la investigacion cientifica con una vision
critica, considerando las diferentes problematicas del sector turismo.

Asignacion

Elaborar una presentacién sobre “El proceso de la investigacién cientifica”.

Contextualizaciéon

Una vez que has reconocido el concepto y la importancia de la ciencia, el
siguiente paso es aproximarse a la forma en que se lleva a cabo la
investigacioén cientifica y tener una nocioén de cada uno de los pasos que se
siguen para desarrollarla.

Aplicacién

1. Buscar en libros revistas o internet documentos relacionados con el tema
el proceso de la investigacion cientifica.

2. Seleccionar los documentos que consideres mas Utiles para el desarrollo
de la asignacion.

3. Leer detenidamente cada uno de los documentos seleccionados

4. Elaborar una diapositiva que contenga el proceso de la investigacién
cientifica.

5. La fecha limite de entrega de esta asignacion es el domingo 22 de
septiembre.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Opcionales | http://www.redalyc.org/home.oa

Evaluacion

Que se incluyan las referencias consultadas.
Que la informacién se presente de manera esquematica.

Semana 4 sesion 9

Unidad de competencia ll: Realizar de forma critica una basqueda de informacién confiable en
fuentes cientificas para su aplicacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector
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turistico.

Asignacion

Sesién virtual.
Conectarse a la sesién virtual a través de la aplicacion Zoom (miércoles 26 de
septiembre a las 6:00 pm).

Contextualizacion

Una vez concluida la unidad de competencia 1, es necesario reunirnos de
manera virtual para explicarles la dinamica de trabajo de la unidad de
competencia 2, la cual esta relacionada con la bisqueda de informacién
cientifica en fuentes confiables y la utilizacion del formato APA para el reporte
de documentos académicos.

Aplicacién

1. Verificar que tu dispositivo electrénico cuente con la aplicacion Zoom, de

lo contrario deberas descargarlo y registrarte con tu nombre de usuario.
2. Ingresar a la sesion virtual el miércoles 26 de septiembre a las 6:00 pm.
3. Participar activamente en la sesion a través de voz o texto.

Recursos para el Informativos | Audiovisuales
aprendizaje Basicos Tutorial sobre el uso de Zoom
https://www.youtube.com/watch?v=g2YmEbLd1c4
Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:

Que el alumno ingrese a la aplicacion zoom en el dia y horario establecido.
Que exista participacion por parte del alumno.

Que se utiliza un lenguaje respetuoso pero los alumnos participantes.

Semana: 4 sesion 10

Unidad de competencia Il: Realizar de forma critica una busqueda de informacién confiable en fuentes

cientificas para su a

licacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector turistico.

Asignacion

Participacion en foro “Busqueda de informacién”

Contextualizacion

Uno de los principales aspectos en la redaccion de documentos académicos es la
basqueda de informacién cientifica en fuentes confiables. Es estrictamente
necesario que conozcas los elementos que deben de considerarse al iniciar una
bldsqueda de un tema o problema determinado en las diferentes fuentes de
informacién académicas existentes.

Aplicacién

1. Revisar el video “Busqueda de informacion cientifica”.

2. Ingresar al foro “Busqueda de informacion”.

3. Responder la pregunta detonante ¢ Cuales son los principales elementos
gue debe tomarse en cuenta para la basqueda de informacién cientifica?

4. Lafecha limite de entrega de esta asignacion es el domingo 29 de
septiembre.

Recursos para el Informativos | Audiovisuales
aprendizaje Basicos Video “Busqueda de informacion cientifica”.
https://www.youtube.com/watch?v=vEILZXXPYhO
Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:

Que exista claridad en la redaccién.

Que los argumentos presentados estén sustentados.
Que se incluya informacién expuesta en el video.

Semana: 5 sesi6on 11

Unidad de competencia ll: Realizar de forma critica una basqueda de informacién confiable en
fuentes cientificas para su aplicacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.

Asignacion

| Participacion en foro ¢, Cémo evitar el plagio?
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Contextualiz
acion

La elaboracion de documentos académicos desarrollados por alumnos debe estar
enmarcado en la ética y el respeto a las ideas de los demas, es por ello qué al
momento de desarrollar tus proyectos de investigacion académica evites caer en el
plagio.

Aplicacién 1. Revisar el video “Plagio académico”.
2. Ingresar al foro “Blusqueda de informacion”.
3. Responder la pregunta detonante ¢ Por qué es importante evitar el plagio?
4. Lafecha limite de entrega de esta asignacion es el miércoles 2 de octubre.
Recursos Informativos Audiovisuales
para el. ' Basicos Video plagio académico
aprendizaje https://www.youtube.com/watch?v
=iHbZ6pxQ529
Opcion | El plagio de un presidente.
ales https://www.youtube.com/watch?v
=SuMirsvkTCqg
Evaluacion Los criterios de evaluacién son:

Que exista claridad en la redaccién.
Que los argumentos presentados estén sustentados.
Que se incluya informacion expuesta en el video “El plagio académico”.

Semana: 5 sesion 12

Unidad de competencia ll: Realizar de forma critica una busqueda de informacién confiable en
fuentes cientificas para su aplicacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.

Asignacion

Ejercicio 1 sobre busqueda de informacion.
Interactuar con el objeto de aprendizaje “Fuentes de informacion” y realizar el
ejercicio #1.

Contextualizacié | Aliniciar la redaccion de un proyecto académico es necesario contar con

n fuentes de informacién confiables, las cuales una vez analizadas pueden
contribuir a sustentar lo que se incluye en el documento. Es por ello que es
muy importante diferenciar las diferentes fuentes de informacion confiables
existentes.
Aplicacién 1. Ingresar a la pagina web de la biblioteca ITSON.
https://www.itson.mx/servicios/biblioteca/Paginas/Biblioteca.aspx
2. En el apartado de “Més opciones”. Seleccionar “Objetos de
aprendizaje”.
3. En el espacio destinado para “BUsqueda” introducir la frase “Fuentes
de informacion”.
4. Una vez encontrado el objeto de aprendizaje requerido, Dar click en
“Ver objeto de aprendizaje”.
5. Revisar cada uno de los apartados incluidos en el Contenido.
6. Elaborar el gjercicio # 1 sobre “Busqueda de informacién”.
7. Subir el archivo del ejercicio 1 en el apartado de asignaciones.
Recursos para el Informativos Audiovisuale
aprendizaje S
Basicos Archivo del Ejercicio #1 Fuentes de
informacion

Opcionale | ¢Qué es un objeto de aprendizaje?

s https://www.youtube.com/watch?v=p50LXVil f
M

Evaluacion

Los criterios de evaluacién son:
Que se utilice el formato incluido en el ejercicio #1.
Que se incluyan al menos 5 articulos encontrados.
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Que se incluya al menos un articulo en idioma inglés.

Semana: 6 sesioén 13

Unidad de competencia ll: Realizar de forma critica una busqueda de informacién confiable en
fuentes cientificas para su aplicacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.

Asignacion

Ejercicio 2.
Elaborar el ejercicio #2 sobre busqueda de informacion cientifica

Contextualizaci6

Al iniciar la redaccion de un proyecto académico es necesario contar con

n fuentes de informacion confiables, las cuales una vez analizadas pueden
contribuir a sustentar lo que se incluye en el documento. Es por ello que es
muy importante diferenciar las diferentes fuentes de informacion confiables
existentes.

Aplicacién 1. Revisar el video “Introduciéndote a Redalyc”.

https://www.youtube.com/watch?v=Uhxk4js7HxE
2. Descargar el archivo ejercicio #2.
3. Completar el ejercicio #2.
4. Subir el ejercicio 2 al apartado de asignaciones.

Recursos para el

aprendizaje

Informativo | Audiovisuales
S

Basicos Archivo del “Introduciéndote a Redalyc”.

ejercicio #2. | https://www.youtube.com/watch?v=Uhxk4js7H
Sobre xE

basquedade |
informacion.

Opcionale
s

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:

Que se utilice el formato incluido en el ejercicio #2.
Que se incluyan al menos 5 articulos encontrados.
Que se incluya al menos un articulo en idioma inglés.

Semana: 6 sesion 14

Unidad de competencia ll: Realizar de forma critica una basqueda de informacién confiable en
fuentes cientificas para su aplicacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.

Asignacion

Ejercicio 3.
Elaborar el ejercicio #3 sobre blsqueda de informacién cientifica.

Contextualizacion

Al iniciar la redaccion de un proyecto académico es necesario contar con
fuentes de informacion confiables, las cuales una vez analizadas pueden
contribuir a sustentar lo que se incluye en el documento. Es por ello que
es muy importante diferenciar las diferentes fuentes de informacion
confiables existentes.

Aplicacién

1. Descargar el archivo ejercicio #3.
2. Completar el ejercicio #3.
3. Subir el ejercicio 3 al apartado de asignaciones.

Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Archivo del ejercicio #3
sobre bdsqueda de
informacién.
Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
Que se utilice el formato incluido en el ejercicio #3.
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Que se incluyan al menos 5 articulos encontrados.
Que se incluya al menos un articulo en idioma inglés.

Semana: 7 sesién 15

Unidad de competencia ll: Realizar de forma critica una busqueda de informacién confiable en
fuentes cientificas para su aplicacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.
Asignacio | Deteccion del vacio en el conocimiento.
n Llenar el formato “Deteccion del vacio en el conocimiento” de la lectura asignada
Contextual | Ya hemos dicho que cuando se plantea un proyecto de investigacion es necesario
izacion incluir fuentes de informacion que contengan ideas que sustenten el proyecto.
También es importante que se identifique cual es el vacio en el conocimiento en un
tema o area determinada, es decir que es lo que no se sabe de algin problema y se
intenta conocer en ese documento.
Aplicacién 1. Descargar la lectura “El capital humano en las micro y pequefias empresas
turisticas de la ciudad de Texcoco”.
2. Leer el resumen del documento.
3. Leer el apartado “Servicios turisticos de la ciudad de Texcoco”.
4. Completar el formato “Deteccion del vacio en el conocimiento”.
Recursos Informativos Audiovi
para el suales
aprendizaj | Basico | “El capital humano en las micro y pequefias empresas
e S turisticas de la ciudad de Texcoco”
https://www.redalyc.org/busquedaArticuloFiltros.oa?g=el%20ca
pital%20humano%20en%20las%20micro
Formato “Deteccién del vacio en el conocimiento”.
Opcio
nales
Evaluacio | Los criterios de evaluacion son:
n Que se utilice el formato del ejercicio solicitado.

Que las respuestas emitidas estén basadas en el documento proporcionado.

Semana: 7 sesién 16

Unidad de competencia ll: Realizar de forma critica una busqueda de informacién confiable en
fuentes cientificas para su aplicacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.

Asignacion

Ejercicio 1 Formato APA (Citas textuales).

Interactuar con el objeto de aprendizaje “Citas y Referencias en Formato
APA sexta edicion” y elaborar el ejercicio #1 sobre Citas segun el formato
APA.

Contextualizacion | En la elaboracién de documentos académicos es necesario seguir una

serie de lineamientos que permitan homologar la presentacion de los
documentos. Es por ello que la American Psychological Association (APA)
ha desarrollado una serie de normas para la publicacién de documentos
académicos.

Aplicacién

1. Ingresar a la pagina web de la biblioteca ITSON.
https://www.itson.mx/servicios/biblioteca/Paginas/Biblioteca.aspx

2. En el apartado de “Més opciones”. Seleccionar “Objetos de
aprendizaje”.

3. En el espacio destinado para “Busqueda” introducir la frase “Cémo
citar en formato APA”.

4. Una vez encontrado el objeto de aprendizaje requerido, Dar click
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en “Ver objeto de aprendizaje”.
5. Revisar el apartado “Cémo citar autores en el texto”.
6. Elaborar el ejercicio # 1 sobre “Cémo citar en formato APA”.

Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Ejercicio # 1 Formato APA | Objeto de aprendizaje “Cémo
Citas textuales. citar en formato APA”.
Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
Que se utilice el formato incluido en el ejercicio 1.
Que se desarrollen todos los apartados del ejercicio asignado.

Semana: 8 sesiéon 17

Unidad de competencia Il: Realizar de forma critica una bisqueda de informacién confiable en
fuentes cientificas para su aplicacion en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.

Asignacion

Ejercicio 2 Formato APA (Citas en parafrasis).
Elaborar el ejercicio #2 sobre Citas segin el formato APA.

Contextualizaciéon

En la elaboracion de documentos académicos es necesario seguir una
serie de lineamientos que permitan homologar la presentacién de los
documentos. Es por ello que la American Psychological Association (APA)
ha desarrollado una serie de normas para la publicacién de documentos
académicos.

Aplicacién 1. Ingresar a la pagina web de la biblioteca ITSON.
https://www.itson.mx/servicios/biblioteca/Paginas/Biblioteca.aspx
2. En el apartado de “Mas opciones”. Seleccionar “Objetos de
aprendizaje”.
3. En el espacio destinado para “Busqueda” introducir la frase “Cémo
citar en formato APA”.
4. Una vez encontrado el objeto de aprendizaje requerido, Dar click
en “Ver objeto de aprendizaje”.
5. Revisar el apartado “Cémo citar autores en el texto”.
6. Elaborar el ejercicio # 2 sobre “Cémo citar en formato APA”.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Bésicos Ejercicio # 2 Formato APA | Objeto de aprendizaje “Cémo
Paréfrasis citar en formato APA”.
Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
Que se utilice el formato incluido en el ejercicio 2.
Que se desarrollen todos los apartados del ejercicio asignado.

Semana: 8 sesién 18

Unidad de competen

fuentes cientificas para su aplicacion en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.

cia Il: Realizar de forma critica una busqueda de informacién confiable en

Asignacion

Ejercicio 3 Formato APA (parafrasis).
Elaborar el ejercicio #3 sobre Citas segln el formato APA

Contextualizaciéon

En la elaboracion de documentos académicos es necesario seguir una
serie de lineamientos que permitan homologar la presentacion de los
documentos. Es por ello que la American Psychological Association (APA)
ha desarrollado una serie de normas para la publicacién de documentos
académicos.

Aplicacién

1. Ingresar a la pagina web de la biblioteca ITSON.
https://www.itson.mx/servicios/biblioteca/Paginas/Biblioteca.aspx
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2. En el apartado de “Mas opciones”. Seleccionar “Objetos de
aprendizaje”.
3. En el espacio destinado para “Busqueda” introducir la frase “Cémo
citar en formato APA".
4. Una vez encontrado el objeto de aprendizaje requerido, Dar click
en “Ver objeto de aprendizaje”.
5. Revisar el apartado “Como citar autores en el texto”.
6. Elaborar el ejercicio #3 sobre “Cémo citar en formato APA”.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Bésicos Ejercicio # 3 Formato APA | Objeto de aprendizaje “Cémo
Paréafrasis citar en formato APA”.
Opcionales
Evaluacion Los criterios de evaluacion son:
Que se utilice el formato incluido en el ejercicio 3.
Que se desarrollen todos los apartados del ejercicio asignado.

Semana: 9 sesién 19

Unidad de competencia ll: Realizar de forma critica una basqueda de informacién confiable en
fuentes cientificas para su aplicacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.

Asignacion

Ejercicio 1 Formato APA (Referencias-Articulos de publicaciones
periddicas). Elaborar el ejercicio #1 sobre Referencias segun el formato
APA,

Contextualizacion

En la elaboracion de documentos académicos es necesario seguir una
serie de lineamientos que permitan homologar la presentacién de los
documentos. Es por ello que la American Psychological Association (APA)
ha desarrollado una serie de normas para la publicacion de documentos
académicos.

Aplicacién 1. Ingresar a la pagina web de la biblioteca ITSON.
https://www.itson.mx/servicios/biblioteca/Paginas/Biblioteca.aspx
2. En el apartado de “Mas opciones”. Seleccionar “Objetos de
aprendizaje”.
3. En el espacio destinado para “Busqueda” introducir la frase “Cémo
citar en formato APA".
4. Una vez encontrado el objeto de aprendizaje requerido, Dar click
en “Ver objeto de aprendizaje”.
5. Revisar el apartado “Cémo citar referencias bibliogréaficas”.
6. Elaborar el ejercicio #1 sobre “Cémo citar en formato APA”.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Bésicos Ejercicio 1 Formato APA Objeto de aprendizaje “Coémo
Referencias-Articulos. citar en formato APA".
Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
Que se utilice el formato incluido en el ejercicio 1.
Que se desarrollen todos los apartados del ejercicio asignado.

Semana: 9 sesién 20

Unidad de competen

fuentes cientificas para su aplicacién en proyectos de investigacion relacionados con el sector

turistico.

cia ll: Realizar de forma critica una basqueda de informacién confiable en

Asignacion

Ejercicio 2 Formato APA (Referencias paginas de internet).
Elaborar el ejercicio #2 sobre Referencias segun el formato APA.

Contextualizacion

En la elaboracién de documentos académicos es necesario seguir una
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serie de
docume
ha desa
académ

lineamientos que permitan homologar la presentacién de los
ntos. Es por ello que la American Psychological Association (APA)
rrollado una serie de normas para la publicaciéon de documentos
icos.

Aplicacién

1.

Ingresar a la pagina web de la biblioteca ITSON.
https://www.itson.mx/servicios/biblioteca/Paginas/Biblioteca.aspx

2. En el apartado de “Mas opciones”. Seleccionar “Objetos de
aprendizaje”.
3. En el espacio destinado para “Busqueda” introducir la frase “Cémo
citar en formato APA”.
4. Una vez encontrado el objeto de aprendizaje requerido, Dar click
en “Ver objeto de aprendizaje”.
5. Revisar el apartado “Cémo citar referencias bibliograficas”.
6. Elaborar el ejercicio # 2 sobre “Como citar en formato APA”.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Bésicos Ejercicio 2 Formato APA Objeto de aprendizaje “Como
Referencias paginas de citar en formato APA”.
internet.
Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
Que se utilice el formato incluido en el ejercicio 2.
Que se desarrollen todos los apartados del ejercicio asignado.

Semana 10: sesion 21

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental
relacionado con una problematica del sector turismo.

Asignacion

Mapa conceptual.

Elaborar

un mapa conceptual de la Lectura sobre “La idea de la investigacion”.

Contextualizacion

Antes de iniciar con el desarrollo del proyecto final es necesario que tengas muy
claro cual es el tema que vas a desarrollar. Por esta razon la revision de la lectura

“La idea

de la investigacion” te ayudara a identificar con mayor facilidad de que se

va a tratar tu proyecto.

Aplicacién 1. Descargar la lectura “La idea de la investigacion”.

2. Leer el documento detenidamente.

3. Elaborar un mapa conceptual.

4. Subir a la plataforma en el apartado de asignaciones.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Béasicos Documento “La idea de la ¢, COmo crear un mapa conceptual?

investigacién”. https://www.youtube.com/watch?v
=n2UfP6dGOaw
Opcionales

Evaluacion Los criterios de evaluacion son:

1. Que el mapa conceptual sea legible.
2. Que se incluyan los principales elementos de la lectura.
3. Que el archivo este en Word o power point.

Semana 10: sesi6n 22

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental
relacionado con una problematica del sector turismo.
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Asignacion

Ejercicio Definicion de la idea.
Elaborar el ejercicio “Definicién de ideas de investigacion”.

Contextualizacion

Para definir el tema de investigacion que vas a desarrollar es necesario que
respondas algunos cuestionamientos que pudieran servir para guiarte en la
identificacién y limitacion del tema de investigacion a desarrollar.

Aplicacién

1. Descargar el formato “Definicion de ideas de investigacion”.
2. Contestar cada uno de los cuestionamientos.
3. Subir el archivo al apartado de asignaciones.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Formato “Definicion de
ideas de investigacion”.

Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
1. Que se contesten la totalidad de los cuestionamientos planteados.
2. Que exista claridad en la redaccion de las respuestas emitidas por el
alumno.

Semana 11: sesién 23

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental

relacionado con una problematica del sector turismo.

Asignacion

Descripcion de la idea de investigacién.

Redactar la descripcion general de la idea de investigacion en un documento con

una extension de al menos 100 palabras.

Contextualizacion

Una vez que identificas la idea de investigacion es importante que redactes las
primeras lineas acerca del tema. Por esta razon se requiere un ejercicio de

escritura sobre la idea general del proyecto de investigacion que estas apunto de

desarrollar.

Aplicacién

1. Descargar el formato “ldea de investigacion”.

2. Redactar en forma general el tema que se pretende desarrollar incluyendo

el objetivo de la investigacién y la importancia del tema a desarrollar.
3. Subir el archivo al apartado de asignaciones.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Formato “Idea de
investigaciéon”.

Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
1. Que se incluya el objetivo general de lo que se quiere desarrollar en la
investigacion.
2. Que se incluya la importancia del tema de investigacion.

3. Que se clarifique que aspectos se tomaran en cuenta para el desarrollo de

la investigacion.
4. Que el texto incluya al menos 100 palabras.

Semana 11: sesién 24

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental

relacionado con una problematica del sector turismo.
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Asignacion Articulos REDALyC.
Elaborar un listado de al menos 10 articulos cientificos en formato APA que estén
relacionados con su tema de investigacién extraidos de REDALyC.

Contextualizacion | Para el desarrollo de la investigacién es necesario contar con fuentes de
informacion confiables en las cuales sustentarse para desarrollar el reporte

solicitado.
Aplicacién 1. Ingresar a la pagina de REDALYC https://www.redalyc.org/.
2. En el apartado de “blsqueda” ingresar el tema de investigacion a
desarrollar.

3. Descargar los 10 articulos que consideres relevantes para la investigacion.
4. Elaborar un listado con los 10 articulos descargados (En formato APA).

Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Bésicos https://www.redalyc.org/.

Opcionales
Evaluacion Los criterios de evaluacion son:

1. Que los articulos seleccionados estén directamente relacionados con el
tema a investigar.

2. Que se seleccionen al menos 10 articulos.

3. Que el listado se presente en formato APA.

Semana 12: sesion 25

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental
relacionado con una problematica del sector turismo.

Asignacion Articulos bases de datos.
Elaborar un listado de al menos 10 articulos cientificos en formato APA que estén
relacionados con su tema de investigacion extraidos de las bases de datos del

ITSON.
Contextualizaci Para la obtencidn de fuentes confiables de informacion es necesario acudir a bases
on de datos de revistas especializadas. EI ITSON cuenta con un repositorio informético
en donde podras encontrar informacion confiable relacionada con tu investigacion.
Aplicacién 1. Ingresar a la pagina web de la biblioteca
ITSON. https://www.itson.mx/servicios/biblioteca/Paginas/Biblioteca.aspx
2. En el apartado “mas opciones” seleccionar “bases de datos”.
3. Seleccionar la base de datos denominada Emerald.
4. Seleccionar la opcién soy alumno o maestro auxiliar.
5. Ingresar ID y contrasefa.
6. En el apartado de busqueda escribir el tema a investigar.
7. Descargar los archivos que consideres Utiles para tu investigacion.
Recursos para Informativos Audiovisuales
el aprendizaje Basicos https://www.itson.mx/servicios/b
iblioteca/Paginas/Biblioteca.aspx
Opcionales
Evaluacion Los criterios a evaluar son:
1. Que los articulos descargados estén directamente relacionados con el tema
a investigar.

2. Que se seleccionen al menos 10 articulos.
3. Que se incluyan al menos 3 articulos en inglés.
4. Que el listado se presente en formato APA.

Semana 12: sesién 26

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacién documental |
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relacionado con una problematica del sector turismo.

Asignacion Primer avance del proyecto final.
Elaborar el “Primer avance del proyecto final” segun la guia de elaboracion
(introduccién).

Contextualizacion La primera parte del proyecto de investigacion se denomina introduccion. En este
apartado se incluyen los aspectos generales para el analisis del tema que vas a
desarrollar y es necesario para una mejor comprension del proyecto de
investigacion.

Aplicacién 1. Realizar la lectura de los documentos descargados previamente en
REDALYC y las bases de datos ITSON.

2. ldentificar aquellos apartados que puedan servir para el desarrollo de la
“introduccion”.

3. Construir el apartado de introduccion del proyecto final.
4. Subir el archivo al apartado de asignaciones.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Guia del trabajo final. https://www.itson.mx/servicios/bibli
oteca/Paginas/Biblioteca.aspx
Opcionales
Evaluacion Los criterios de evaluacién son:
1. Que esté libre de errores ortograficos.
2. Que exista claridad en la redaccion.
3. Que se fundamente en articulos cientificos.
4. Que se incluya la bibliografia.
5. Que las citas y referencias estén en formato APA.
6. Que tenga una extensién de al menos 3 cuartillas.

Semana 13: sesi6én 27

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental
relacionado con una problematica del sector turismo.

Asignacion Segundo avance del proyecto final.
Elaborar el “Segundo avance del proyecto final” segln la guia de elaboracién
(revision de la literatura).

Contextualizacion | Todo proyecto de investigacion debe estar sustentado tedricamente por esta razén
el segundo avance incluye la revisién de la literatura es decir los aspectos
conceptuales relacionados con el tema a investigar.

Aplicacién 1. Realizar la lectura de los documentos descargados previamente en
REDALyC y las bases de datos ITSON.

2. ldentificar aquellos apartados que puedan servir para el desarrollo de la
“revision de la literatura”.

3. Construir el apartado de revision de la literatura del proyecto final.
4. Subir el archivo al apartado de asignaciones.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Bésicos Guia del trabajo final. https://www.itson.mx/servicios/biblioteca
[Paginas/Biblioteca.aspx
Opcionales
Evaluacion Los criterios de evaluacion son:

1. Que esté libre de errores ortograficos.

2. Que exista claridad en la redaccion.

3. Que se fundamente en articulos cientificos.
4. Que se incluya la bibliografia.
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5. Que las citas y referencias estén en formato APA.
6. Que tenga una extensién de al menos 5 cuartillas.

Semana 13: sesion 28

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental
relacionado con una problematica del sector turismo.

Asignacion

Tercer avance del proyecto final.
Elaborar el “Tercer avance del proyecto final” segln la guia de elaboracion
(conclusiones).

Contextualizacion

En todo proyecto de investigacion deben incluir las reflexiones finales a las que se
ha llegado a partir de la informacion que se consulté a lo largo del proyecto.

Aplicacién

1. Realizar la lectura de los documentos descargados previamente en
REDALYC y las bases de datos ITSON.

2. ldentificar aquellos apartados que puedan servir para el desarrollo de la
“conclusiones”.

3. Construir el apartado conclusiones del proyecto final.
4. Subir el archivo al apartado de asignaciones.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Guia del trabajo final. https://www.itson.mx/servicios/bibliotec
a/Paginas/Biblioteca.aspx
Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:

Que esté libre de errores ortograficos.

Que exista claridad en la redaccién.

Que se fundamente en articulos cientificos.

Que se incluya la bibliografia.

Que las citas y referencias estén en formato APA.
Que tenga una extensién de al menos 2 cuartillas.

oukrwnE

Semana 14: sesion 29

Unidad de competencia Ill: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental
relacionado con una problematica del sector turismo.

Asignacion

Documento integrado del proyecto final.
Integrar el proyecto final segun la guia de elaboracion.

Contextualizaciéon

Una vez que se elaboraron cada una de las partes del proyecto de investigacion es
necesario integrar cada uno de sus elementos cuidando que exista orden y
coherencia en su conformacion.

Aplicacién

1. Unavez que se hayan hecho las correcciones en funcién de la revisién del
profesor debera generarse un solo archivo en Microsoft Word que
contenga todos los elementos del proyecto final.

2. Subir el archivo en el apartado de asignaciones.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Béasicos Guia del trabajo final.

Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
1. Que esté libre de errores ortogréficos.
2. Que exista claridad en la redaccion.
3. Que se fundamente en articulos cientificos.
4. Que se incluya la bibliografia.
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5. Que las citas y referencias estén en formato APA.

Semana 14: sesion 30

Unidad de competencia Ill: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental
relacionado con una problematica del sector turismo.

Asignacion

Presentacion digital
Elaborar una presentacion digital con los elementos principales del proyecto final.

Contextualizaciéon

Una vez concluido el proyecto es importante que se estructure una exposicion oral
del mismo para lo cual es necesario elaborar una presentacién en Power Point o
prezzi con las ideas generales incluidas en el proyecto.

Aplicacién

1. Identificar los aspectos mas importantes del proyecto de investigacion.

2. Elaborar una presentacién en "Power Point o prezzi incluyendo los
elementos de introduccién, revision de literatura y conclusiones.

3. Subir el archivo o la liga en el apartado de asignaciones.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
1. Que se retomen los principales aspectos del proyecto.
2. Que esté libre de errores ortograficos.
3. Que se utilicen al menos 10 diapositivas para la presentacion.

Semana de evaluacion

Unidad de competencia lll: Elaborar con un enfoque ético un reporte de investigacion documental
relacionado con una problematica del sector turismo.

Asignacion

Video exposicién.
Realizar un video con una duracién de 5 a 10 minutos, donde se exponga el
proyecto final.

Contextualizacion

Se requiere tener evidencia de una exposicion oral acerca del proyecto de
investigacion por parte de cada uno de los estudiantes.

Aplicacién

1. Seleccionar un dispositivo electrénico (camara de video, teléfono, Tablet).

2. Grabar un video de entre 5y 10 minutos sobre el proyecto de
investigacion.

3. Subir el archivo o la liga en el apartado de asignaciones.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Opcionales

Evaluacion

Los criterios de evaluacion son:
1. Que se escuche claramente la voz del expositor (alumno).
2. Que tenga una duracién de al menos 5 minutos.
3. Que se retomen los aspectos mas importantes del proyecto desarrollado.

RESUMEN DE LA EVALUACION POR UNIDADES DE COMPETENCIA

% Valor por unidad de
competencia
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Unidad 1 30%
Unidad 2 30%
Unidad 3 40%
Total 100%
CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES
Unidad de competencial |
Sem Fechade Asignacién Formade Dénde se Valor
entrega organizaci entrega
on
Mie 28-ago Elaborar una presentacion Individual En Foro 3 Puntos
personal en el foro “Presentacion
0 personal”
Jue 29-ago Conectarse a la sesion virtual a Individual En Foro 3 Puntos
través de la aplicacion Zoom
(horario 1:00 pm).
Mie 4- sep Elaborar una presentacion de una | Individual Asignaciones | 4 Puntos
diapositiva sobre los
“antecedentes de la investigacién
1 cientifica”.
Dom 8-sep Elaborar una linea del tiempo Individual Asignaciones | 4 Puntos
sobre contribuciones importantes
a la ciencia.
Mie 11-sep Revisar el video “Importancia de Individual En Foro 4 Puntos
la ciencia” y escribir en el foro
cinco aplicaciones de la ciencia
2 en el turismo.
Dom 15-sep Elaborar un mapa conceptual Individual Asignaciones | 4 Puntos
sobre el documento “La ciencia”
de Santiago Zorrilla.
Mie 18-sep Participar en el foro ¢ Como la Individual En Foro 4 Puntos
ciencia ha influido en el ser
3 humano?
Dom 22-sep Elaborar una presentacion sobre Individual Asignaciones | 4 Puntos
“El proceso de la investigacion
cientifica”
Unidad de competencia ll
Sem Fecha Asignacién Formade | Dénde se Valor
de organizaci entrega
entrega on
4 Mie 25- | Sesion virtual. Individual Plataform | 2.5 Puntos
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sep Conectarse a la sesion virtual a través de a Zoom
la aplicacién Zoom (horario 4:00 pm).
Dom 29- | Participacion en foro “Busqueda de Individual Foro 2.5 Puntos
sep informacion cientifica”.
Mie 2-oct | Participacion en foro ¢ Como evitar el Individual Foro 2.5 Puntos
plagio?
Dom 6- | Ejercicio 1 sobre busqueda de Individual Asignacio | 2.5 Puntos
oct informacion. nes
Interactuar con el objeto de aprendizaje
“Busqueda de informacién cientifica y
realizar el ejercicio #1.
Mie 9-oct | Ejercicio 2. Individual Asignacio | 2.5 Puntos
Elaborar el ejercicio #2 sobre busqueda nes
de informacion cientifica.
Dom 13- | Ejercicio 3. Individual Asignacio | 2.5 Puntos
oct Elaborar el ejercicio #3 sobre busqueda nes
de informacion cientifica.
Mie 16- | Deteccion del vacio en el conocimiento. Individual Asignacio | 2.5 Puntos
oct Llenar el formato “Deteccion del vacio del nes
conocimiento” de la lectura asignada.
Dom 20- | Ejercicio 1 Formato APA (Citas textuales). | Individual Asignacio | 2.5 Puntos
oct Interactuar con el objeto de aprendizaje nes
“Citas y Referencias en Formato APA
sexta edicién” y elaborar el ejercicio #1
sobre Citas segun el formato APA.
Mie 23- | Ejercicio 2 Formato APA (Citas en Individual Asignacion | 2.5 Puntos
oct parafrasis). es
Elaborar el ejercicio #2 sobre Citas segin
el formato APA.
Dom 27- | Ejercicio 3 Formato APA (Citas textuales Individual Asignacion | 2.5 Puntos
oct y parafrasis). es
Elaborar el ejercicio #3 sobre Citas segun
el formato APA.
Mie 30- | Ejercicio 1 Formato APA (Referencias- Individual Asignacion | 2.5 Puntos
oct Articulos de publicaciones periddicas). es
Elaborar el ejercicio #1 sobre Referencias
segun el formato APA.
Dom 3- | Ejercicio 2 Formato APA (Referencias- Individual Asignacion | 2.5 Puntos
nov Libros y paginas de internet). es

Elaborar el ejercicio #2 sobre Referencias
segln el formato APA.
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APENDICE 7

INTRODUCCION AL TURISMO
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ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO

Nombre del curso: Introduccion al Turismo
Fecha de elaboracién: Mayo 2019
Virtualizadores: Mtra. Sacnicté Valdez del Rio, Mtra. Ariana Solérzano Tabares.

Competencia a la que contribuye: Evaluar los factores sociales, econémicos, ambientales, culturales y
legales de los sectores publico, privado y social, que permitan la gestion y desarrollo de la actividad turistica.

turistica.

Intencidn educativa del curso ¢Al final del curso que deberan aprender mis estudiantes?:
El alumno desarrollara la habilidad para evaluar los factores sociales, econémicos, ambientales, culturales y
legales en los sectores publico, privado y social que permitan la gestion y desarrollo de la actividad turistica.
Para lo cual, se requiere como requisitos previos el reconocimiento, clasificacion e importancia de la actividad

funcionamiento.

Unidad de competencia I:
Analizar los aspectos tedricos basicos relacionados con la actividad turistica, para la comprensién de su

Sema | Sesio Elemento de Asignacion Fecha de
na n competencia entrega
1 1. En el Foro llamado “Conociéndonos” 26 de Agosto-
deberas escribir tu presentacion personal, tus | lero. de
expectativas del curso, y escribir sobre tu Septiembre
experiencia en cursos virtuales.
2. Leer los lineamientos del alumno y de la
2 materia. En caso de contar con alguna duda
y/o comentario, plasmarlo en el foro llamado
“Dudas y Comentarios”
1 3. Ver video llamado “Induccién a la
modalidad virtual ITSON LAET”. Participar en
el Foro “Modalidad Virtual” con tu opinion
sobre dicho video.
4. Actualizar su perfil, editando su Nombre,
Apellido, Correo electrénico, descripcién
personal y adjuntar fotografia. Informe AQUI
cuando haya actualizado su perfil.
3 Describir el término de 5. Elaborar un Cuadro comparativo sobre el 2de
turismo e importancia, | concepto de Turismo, en donde se incluya la Septiembre al 8
para la contextualizacion definicién de tres diferentes autores y/o de Septiembre
de los elementos que . . . .
componen el mismo organismos, diferencias y semejanzas entre
2 para su aplicacion en el | cada definicion, y una definicion propia sobre
desempefio profesional el concepto de Turismo. Tomar en cuenta la
1 Identificar los Rubrica de Cuadro comparativo para su
antecedentes histéricos | elaboracion.
del turismo, asi como las
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aportaciones mas
trascendentes generadas
para dicha disciplina con
base a lo propuesto por
diversos autores.

6. Realizar la lectura éPor qué el Turismo? y
redacta tu opinién en el el Foro “Importancia
del Turismo” .

7. Elaborar una linea del tiempo sobre los
antecedentes histéricos mds trascendentales

del turismo utilizando el programa de Prezi.

Analizar la terminologia

https://prezi.com/
8. Realice la lectura del articulo “Concepto de

9de

basica  del  turismo: | Tyrismo” y elaborar un mapa conceptual Septiembre al
turista, visitante, | ¢ rito a mano, escanearlo y adjuntarlo en la 15 de
excursionista, ocio, | tividad 4. T ta la Rabrica d Septi
tiempo libre y recreacion, | Actividad 4. Tomar en cuenta la u”rlca e eptiemre
a través de una | Mapa Conceptual para su elaboracion.
comparacion de | 9. Crear una presentacion utilizando la
conceptos  establecida | plataforma virtual Powtoon, en donde se
por diferentes autores. plasme los diferentes tipos de turismo,

- . . incluyendo la definicién, actividades
Definir la tipologia del y . . . .
turismo con base en lo | recreativas, equipo'y el perfil del turista que
propuesto por distintos realiza la actividad.
autores. https://www.powtoon.com
Contextualizar el | 10. Visualizar la presentacion en Power Point | 16 de

concepto y los elementos
que integran la cultura
turistica con base al

“Cultura Turistica” . Asi mismo, ver los tres
videos de Cultura Turistica. En base a lo
anterior, redactar un ensayo sobre Ia

Septiembre al
22 de

criterio de diferentes | importancia de la Cultura Turistica para la | S€Ptiembre
organizaciones. industria  del turismo, identificando sus
principios. Tomar en cuenta la Rubrica de
Ensayo para su elaboracion.
Implementar  acciones | 11. En el Foro llamado “Cultura Turistica” da
relacionadas alarealidad | respuesta a la siguientes interrogantes: 1)
social, a través de la | ¢Cual es el nivel de cultura turistica que existe
realizacion de sus | en tl ciudad? 2) Describe que estrategias
practicas sociales | aplicarias para incrementar el compromiso de
derivadas del contexto | los prestadores de servicios turisticos para
turistico, en la | fomentar la cultura turistica en la ciudad que
sensibilizacion de | resides. Justifica ambas respuestas.
prestadores del sector.
Analizar los elementos | 12. Visualizar la presentacion en Power Point | 23 de
que  componen los | “Producto Turistico” y realizar un mapa | septiembre al

términos de producto y
servicio turistico para su
diferenciacion.

conceptual de la misma escrito a mano,
escanearlo y adjuntarlo a la Actividad #.

13. Elaborar un Cuadro Descriptivo, utilizando
el formato ya establecido, en donde se
presenten tres productos turisticos que hayan
sido reconocidos por la SECTUR en el
Concurso de Diversificacion del Producto
Turistico Mexicano. Una vez realizado esto,
elaborar una descripcion general del producto,
e identificar los elementos que lo componen

29 de
Septiembre
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Desarrollar el producto

14. Producto de la 1lera. Unidad de
Competencia: Investigacion del nivel de Cultura
Turistica en los operadores turisticos de un
destino. Descargar la Guia del Producto de la
lera. Unidad de Competencia y seguir las
indicaciones de la misma. Se evaluara en base
a la_Rubrica del Producto de la lera. Unidad
de Competencia.

15. Examen lera Unidad de Competencia.
Realizar el examen de la lera. Unidad de
Competencia, ingresando a la siguiente liga:
www.quia.

23 de
Septiembre al 6
de Octubre

Unidad de competencia Il:
Describir los principales elementos que componen el sector turismo, tomando en cuenta las disciplinas
asociadas y sus tendencias.

Sema | Sesio Elemento de Asignacion Fecha de
na n competencia entrega

7 Analizar los elementos 15. Leer los articulos relacionados con el 7 al 13 de
que componen el Sistema Turistico. En base a lo anterior y otras | Octubre
eritsigantgé;zﬁg?:n el fuentes bibliograficas, contesta el siguiente
internacional con base a | QUIZZ, disponible en Kahoot.
lo propuesto por https://kahoot.com/

7 8 diferentes autores. 16. Participa en el Foro llamado “ Sistema
Turistico” dando respuesta a la siguiente
interrogante:¢ Por qué consideras importante
el vinculo que existen entre los elementos del
sistema turistico? E identifica las causas del
porqué trabajan por un objetivo en comun.

9 Describir las disciplinas | 17. Realizar una investigacion bibliogréfica de | 14 al 20 de
asociadas al turismo, dos autores sobre las diferentes disciplinas Octubre
_conS|derand0 Sus asociadas al turismo, tomando en cuenta la
|m9agtos ala actividad Rubrica de Investigacion
turistica :

8 10 18. Elaborar una Infografia sobre las
disciplinas asociadas al turismo y los impactos
a la actividad turistica, utilizando la plataforma
Venngage. https://venngage.com/, tomando
en cuenta la Rubrica de Infografia.

11 | ldentificar las principales | 19. Crear un Videoblog utilizando la 21al 27 de
tendencias que influyen | yiataforma de YouTube Octubre
en el funcionamiento del https://www.youtube.com/ en donde se
sector con base a los ) ; . .
informes oficiales de los explique las diferentes tendencias del turismo
organismos del afio en curso, con base a autores o sitios

9 internacionales y | confiables y tomando en cuenta la_Rubrica de

12 nacionales del turismo. Videoblog. Deberd insertar la liga del video en

la Actividad ##.

20. Participa en el Foro llamado “ Debate:
Tendencias del turismo” realizando una
aportacién con sustento bibliografico:
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¢,Que factores a nivel global consideras que
influyen en la existencia de una tendencia en
la industria turistica?.

10

21. Producto de la 2da. Unidad de
Competencia: Identificar los componentes del
sistema turistico de un destino turistico,
utilizando la plataforma virtual
https://padlet.com/. Descargar la Guia del
Producto de la 2da. Unidad de Competencia
y seguir las indicaciones de la misma. Se
evaluara en base a la_Rubrica del Producto
de la 2da. Unidad de Competencia.

22. Examen 2da Unidad de Competencia.
Realizar el examen de la 2da. Unidad de
Competencia, ingresando a la siguiente liga:

28 de Octubre
al 3de
Noviembre

Unidad de competencia lll:
Analizar a los Organismos Reguladores y Promotores del Turismo en el &mbito Nacional e Internacional

vigentes.
Sema | Sesid Elemento de Asignacion Fecha de
na n competencia entrega
13 | ldentificar a organismos | 23. Descargue el material llamado 4 al10de
reguladores y . “Organismos Regionales, Nacionales e Noviembre
ﬁ]rt%?qncggiz)er?aieééﬂrsgz a Internacionales”, y complete la informacidn
lo propuesto por que corresponda a cada uno de los
14 | organismos organismos, utilizando fuentes oficiales,
internacionales. tomando en cuenta la Rubrica de Cuadro
Comparativo.
Contextualizar 24. Realice el QUIZZ sobre los Organismos
%nr:(zi%endeesnéeeslé Nacionales e Internacionales en la siguiente
organismos reguladores | /182 _ una vez
11 y promotores del turismo finalizadao realice una captura de pantallay

nacional, con base a lo
propuesto por
organismos nacionales.

Contextualizar
antecedentes y
funciones de los
organismos promotores
del turismo Regional, en
base a lo establecido por
los organismos
regionales.

envie sus resultados correspondientes.
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12

15

16

Analizar el Plan de
Desarrollo vigente con
base a lo propuesto por
los organismos
estatales.

25. Investigar los Planes de Desarrollo Vigente
en el afio en curso y elaborar un ensayo sobre
la importancia de que existan los Planes de
Desarrollo y la alineacién de los planes de
turismo hacia ellos, tomando en cuenta la
Rubrica de Ensayo.

26. Participa en el Foro llamado “Plan de
Desarrollo”, realizando una aportacion con
sustento bibliografico: Si usted fuera el Director
de Turismo en el Ayuntamiento de su
localidad, ¢,qué propuestas desarrollaria en
materia de turismo, tomando como referencia
el Plan de Desarrollo Municipal?, tomndo en
cuenta la Rubrica de Participacion en Foro

11al17 de
Noviembre

13

17

18

Analizar el Codigo ético
mundial para el turismo
para su aplicacion en el
desarrollo profesional.

27. Elaborar un video interactivo, utilizando la
plataforma PowToon, en donde se explique un
articulo del Cédigo de Etica Mundial para el
Turismo, el cual sera asignado por el tutor,
tomando en cuenta la Rubrica de PowToon.
28. Navegar en los videos elaborados por sus
companfieros y participar en el Foro “Articulos
del Cédigo de Etica” y colocar AQUI las
valoraciones de los videos con respecto al
tema que corresponde cada uno de los
articulos.

18 de
Noviembre al
24 de
Noviembre

14

Analizar la situacion
actual del entorno
Turistico Regional, con
base a lo investigado por
organismos estatales y
regionales.

29. Elaborar un andlisis sobre el entorno
turistico regional, donde se presenten sus
caracteristicas, situacién actual, problematicas
y futuras recomendaciones, con base a lo

investiiado en diferentes orianismos.

15

25 de
Noviembre al 1
de Diciembre

21. Producto de la 3era. Unidad de
Competencia: Identificar los componentes del
sistema turistico de un destino turistico,
utilizando la plataforma virtual
https://padlet.com/. Descargar la Guia del

Producto de la 3era.. Unidad de
Competencia y seguir las indicaciones de la
misma. Se evaluara en base a la_Rubrica del
Producto de la 2da. Unidad de
Competencia.

22. Examen 3era. Unidad de Competencia.
Realizar el examen de la3era.. Unidad de
Competencia, ingresando a la siguiente liga:
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE ASIGNATURAS VIRTUALES

El disefio del curso virtual debera respetar el contenido establecido en el programa
de curso elaborado previamente por los integrantes de la academia y registrado
ante CDA.
El disefio del curso se debe realizar utilizando los formatos establecidos para ello:

0 Formato de la Ruta Formativa

0 Formato de la Estructura del curso virtual

0 Agenda para el estudiante
El total de semanas a disefiar son de 15, cada semana debera estar dividida
minima en 2 sesiones de trabajo, siendo un total de 30 sesiones como minimo.
Cada sesion deberd tener un producto a entregar como evidencia de que los
estudiantes estan entrando en la plataforma y avanzando en las actividades
programadas.
La primera semana del curso es para dar a conocer al ITSON, que los estudiantes
conozcan el modelo, los diferentes servicios y el reglamento institucional.
Es posible que una asignacidon permita evaluar diferentes elementos de
competencia, cuando eso suceda, deberd establecer por sesion las asignaciones
gue le permitan verificar el avance de dicho producto.
El curso deberd integrar los siguientes elementos para contribuir a la virtualidad de
los mismos.

Criterios para la virtualizacion Elementos minimos
de presentacion del facilitador
de presentacion de cada unidad de competencia derd del numero de Unidades de

Competencia.

as

menos una de cada tematica a
desarrollar en la unidad de
competencia. Se pueden utilizar
diferentes medios para propiciar la
lectura

tematicos

0 6. Ideal un video por tema

es sincronicas

nes como minimo en el semestre: al
inicio, a la mitad y la de cierre (aulas
virtuales como: zoom, skype,
Hangouts, etc)

es asincronicas

br cada producto de entrega minimo
(foros, mensajeria)

lades practicas (ejercicios, retos, problemas, casos) menos uno por cada elemento de

competencia

mentos de evaluacion menos uno para evaluar cada producto
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aluacién diagndstica en funcién de los
requisitos del curso

amen por cada unidad de competencia
para evaluar conocimientos

ralizacion ludica del curso: Caricatura, anécdota, frases
célebres, chiste académico relacionados con la
tematica o productos

nal. Ideal es una por elemento de
competencia.

DISENO DEL PLAN DE SESION (Secuencia didactica)

Semana 1: sesion 1

Unidad de competencia:

Asignacion Intencién de la asignacién y valor de la misma

Contextualizacion
éPor que es
importante que
haga esta
asignacion? équé
problematica real
se resuelve con
esta signacion?

criterios con los
que se evaluara el
producto?

Aplicacién Enlistar los pasos que deberdn seguir para responder cada actividad
éCUales son las
indicaciones
precisas para
lograr la
asignacion?
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos

Opcionales | lo que necesita para

alinearse

Evaluacion Establecer los criterios de evaluacién y el instrumento a utilizar para
éCUdles son los valorar los mismos

Semana 1: sesion 2

Unidad de competencia:




Apéndice 7

Asignacion

Intencién de la asignacién y valor de la misma

Contextualizacion

Aplicacién

Enlistar los pasos que deberan seguir para responder cada actividad

Recursos para el
aprendizaje

Informativos

Audiovisulaes

Basicos

Opcionales

Evaluacion

Establecer los criterios de evaluacién y el instrumento a utilizar para

valorar los mismos

RESUMEN DE LA EVALUACION POR UNIDADES DE COMPETENCIA

% Valor por unidad de competencia

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Total

100%

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

Semana

Fecha de
entrega

Asignacion

Forma de
organizacion

Doénde se Valor

entrega

indvidual o
en equipo
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10

11

12

13

14

15
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APENDICE 10

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
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ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO

Nombre del curso: Metodologia de la Investigacion
Fecha de elaboracion: Julio 2019
Virtualizadores: Maricela Urias Murrieta

Competencias a la que contribuye:
Investigacion Educativa. Desarrollar proyectos de investigacion que contribuyan a
resolver problemas en distintos contextos educativos de acuerdo al método cientifico.

Docencia: Desarrollar procesos de formacién en los diferentes niveles educativos,
considerando los marcos referenciales nacionales e internacionales pertinentes, con
compromiso social para contribuir a la mejora de la calidad educativa.

Gestion Educativa: Desarrollar procesos de gestion educativa para el aseguramiento de
la calidad de los sistemas educativos bajo un enfoque de responsabilidad social,
mediante una mision de liderazgo, conduciendo proyectos de forma colaborativa.

Competencia genérica y/o transversal

Digital: Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera eficiente y
ética, durante su formacién profesional, tomando como base los estandares en TIC para
estudiantes.

Competencia(s) genérica(s) de impregnacion:

Compromiso ético: Asume el cddigo ético y los valores socialmente aceptados en el
contexto de su propio desempefio y experiencia, de manera que se integren a su propio
proceso de desarrollo personal y social.

Intencion educativa del curso ¢ Al final del curso que deberan aprender mis
estudiantes?: Identificar problemas educativos a partir de necesidades de su area y
plantearlo segun los criterios del método cientifico.

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del area cientifica.

Semana Sesion Elemento de Asignacion Fecha de
competencia entrega
1 Encuadre del curso Subir presentacion | 28/08/2019
personal
1 2 Recorrer el aula Participar en el foro | 01/09/2019
virtual del curso “Recorrido de la
plataforma”
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3 Explicar el concepto | Mapa mental 04/09/2019
de ciencia
5 4 Diferenciar de Powtoon sobre 08/09/2019
conocimiento conocimiento
cientificoy no cientificoy no
cientifico cientifico.
5 Identificar Organizador grafico | 11/09/2019
caracteristicas del del método
3 método cientifico cientifico
6 Analizar los pasos del | Documento escrito | 15/09/2019
método cientifico con las fases del
método cientifico
7 Paradigmas de la Cuadro descriptivo | 18/09/2019
investigacion de los paradigmas
4 cientificos
8 Ejercicio sobre los 22/09/2019
paradigmas de la
investigacion
c 9 Examen Responder el 25/09/2019

examen en linea

Unidad de competencia Il: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Semana Sesion Elemento de Asignacion Fecha de
competencia entrega
5 10 Método cuantitativo | Tematica de interés | 29/09/2019
para investigar
6 11 Cuadro descriptivo | 02/10/2019
del método
cuantitativo
12 5 referencias de 06/10/2019
articulos cientificos
del area de interés
cuantitativos
13 Método cualitativo Cuadro descriptivo | 09/10/2019
del método
5 cualitativo
14 5 referencias de 13/10/2019

articulos cientificos
del area de interés
cualitativos
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15

Método cuantitativo
y cualitativo

Cuadro
comparativo de
ambos métodos

16/10/2019

16

17

Etica en la
investigacion
cientifica

Presentacion en
ppt de la éticaen la
investigacion
cientifica

20/10/2019

Ejercicio sobre
éticaen la
investigacion
cientifica

23/10/2019

18

10

19

Fuentes confiables
en la investigacion

Presentacion sobre
caracteristicas de
las fuentes
confiables

27/10/2019

Listado de fuentes
confiables en
Internet

30/10/2019

20

Examen

Responder examen
en linea

03/11/2019

Unidad de competencia lll: Construccion del planteamiento del problema de acuerdo al

tema educativo del proyecto integrador tomando en cuenta los criterios del método
cientifico (saber hacer).

Semana Sesion Elemento de Asignacion Fecha de
competencia entrega
21 Elementos que Planteamiento del | 06/11/2019
componen un problema de
problema de investigacion
investigacion
11 22 Problematicas Andlisis de 5 10/11/2019
educativas actuales referencias
bibliograficas
relacionadas con el
tema a investigar
23 Sistematizacion del Antecedentes del 13/10/2019
trabajo de problema
12 investigacion
24 Anteproyecto de 17/11/2019
investigacion
(primera version)
25 Sistematizacion del Justificacion del 20/11/2019
13 trabajo de problema de

investigacion

investigacion
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26

Anteproyecto de
investigacion
(segunda version)

24/11/2019

Unidad de competencia IV: Disefiar la introduccion de un protocolo de investigacion
acorde a un tema educativo dado conforme a los criterios del método cientifico (saber

hacer).
Semana Sesion Elemento de Asignacion Fecha de
competencia entrega
27 Disefiar la Observaciones al 27/11/2019
introduccidn de un anteproyecto de la
14 protocolo de segunda version
28 investigacion acorde | Observaciones al 01/12/2019
a un tema educativo | anteproyecto de la
dado conforme a los | tercera versidon
29 criterios del método | Observaciones al 04/12/2019
15 cientifico. anteproyecto de la
cuarta version
30 Trabajo final 08/12/2019
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DISENO DEL PLAN DE SESION
Metodologia de la Investigacion

Semana 1: sesion 1

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del drea cientifica.

Asigna
cion

Presentacién personal.

La intencién de la asignacidn es que conozcamos quienes conformamos este
grupo.

Contex
tualiza
cion

De alguna manera ustedes ya han convivido entre si, dado que este es su 5to.
semestre juntos como generacion, solo que en esta ocasiéon el medio de
contacto serd nuestro curso.

Como seres humanos por naturaleza nos relacionamos con otras personas en
funcion de nuestra personalidad, intereses, aficiones, etc. En este momento
nos hemos conformado como grupo porque tenemos algo en comun, la
afinidad por el gusto de la licenciatura en Ciencias de la Educacién, es posible
gue también nos una el gusto por la virtualizacidn, en fin, ustedes se conocen
mas que yo, lo cierto es que como su instructora necesito ponerle una imagen
a su nombre, es muy importante para mi poder identificarlos y sobre todo
saludarlos cuando me los encuentre por algun pasillo de la institucidn.

Claro esta que el reto es diferente, dado que sera un grupo virtual, sin
embargo, la finalidad sigue siendo la misma, relacionarnos, lo Unico que
cambia es el medio a través del cual lo hacemos.

Sin mas predmbulos bienvenidos al grupo de “Metodologia de Ia
Investigacion” y por favor dime équién eres tu?

Aplicac
ion

e Realiza una presentacion en PPT o prezzi o Powtoon o el formato que mas
te guste.

e Sube tu presentacion al foro “Presentacién”

e Revisa las presentaciones de tus compafieros.

e Selecciona por lo menos a 2 de tus companeros y hazles un comentario
positivo que me ayude a conocerlos mejor.

e Revisa los criterios de evaluacidén para que te des una idea de los aspectos
que se consideraran para esta asignacion.

e Sijtienes alguna duda por favor comunicate conmigo.
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e Fecha de entrega 28/08/2019

Recurs Informativos Audiovisuales
os para | Basi | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. E/

el cos | comportamiento debido del cibernauta.

aprend Recuperado de:

izaje http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13

may2010 16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE
ULTIMO 00111.pdf

Opci Tutorial: ¢Cédmo

onal hacer una

es presentacion en
Prezi?

https://www.youtub
e.com/watch?v=tpS

ub81Sk

Tutorial: ¢Cédmo
hacer una
presentacion
animada en
Powtoon?
https://www.youtub
e.com/watch?v=5lg
9nmv-090
Evalua | e La presentacion debera tener por lo menos los siguientes elementos:
cion 0 Tunombre
Tu foto
Originario de...
Hobbies
¢Cémo te sientes con la virtualidad?
¢Qué esperas de este curso?

0 Horario disponible para las sesiones virtuales sincrénicas
e Ortografia
e Reglas de Netiquetta
e Entrega en tiempoy forma

O 0O O0OO0Oo

Semana 1: sesion 2

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del drea cientifica.
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Asignaci
on

Participacion en el foro “Recorrido de la plataforma”

La intencién de esta asignacidn es que conozcan los diferentes apartados en
los que esta conformado el curso pero sobre todo si tienen alguna duda en
particular sobre la misma lo hagan saber para buscar la forma de cdmo
ayudarles y que sea mas facil y practico para todos.

Context
ualizacio
n

Como estudiantes de educacién ustedes ya saben lo que implica que los
participantes de un curso se familiaricen con el lugar en el cual este se
llevara a cabo, pero sobre todo que el mismo sea agradable a la vista,
motivador, seguro, etc., creo que podriamos tener una gran lista, pero no es
el objetivo de la asignacidn.

De manera similar el recorrido que ustedes hagan de la plataforma les
ayudara a familiarizarse con la misma, identificar en dénde estan los
diferentes elementos, si les es posible hacer sugerencias de mejora tanto
didacticos como de presentacion para que la misma sea cada vez mas
atractiva para todos nosotros, seran bienvenidas. Disfrutenla!!!

Aplicacié
n

e Recorre el aula virtual del curso y comenta en el foro:
0 Positivo que le ven a la presentacién del curso
O Negativo; e
0 Interesante
e Comenta, o pregunta algln aspecto que no te haya quedado claro a
minimo tres de tus compafieros.
e Revisa los criterios de evaluacidn para esta asignacion
e Sjtienes alguna duda que pueda ayudar al grupo, plantéala al grupo por
favor o bien ponte en contacto conmigo.
e Fecha de cierre para la participacién 01/09/2019

Recursos
parael
aprendiz
aje

Informativos Audio
visuale
s

Basic
os

Opci | Garcia, S. I. (s.f.). Piensa Bien y Acertards: De Bono,
onale | Positivo, Negativo e Interesante. Recuperado de:

s http://www.desarrollandojuntos.com/piensa-bien-y-
acertaras-de-bono-positivo-negativo-e-interesante/

Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El comportamiento debido
del cibernauta. Recuperado de:

http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010
16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE ULTIMO 00111.pdf

Evaluaci
on

e Tu aportacion debera tener los tres aspectos solicitados (positivo,
negativo e interesante)
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Reglas de Netiqueta
Ortografia
Entrega en tiempo y forma
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Semana 2: sesion 3

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del drea cientifica.

Asigna | Mapa mental del concepto de ciencia.
cion
La intencidn es identificar los atributos criticos o caracteristicas relevantes que
nos permitan identificar que si es ciencia y que no lo es.
Contex | Ve el video que se te presenta en la siguiente liga:
tualiza
cion https://www.youtube.com/watch?v=vOX-Tj6ilaA
Como podras darte cuenta es un video corto, con un lenguaje sencillo y
concreto para que te des una idea de lo que es ciencia, pero para tu nivel es
necesario profundizar un poco mds, asi que avancemos.
Aplicac | ¢ Vea el video “éQué tiene de especial la ciencia?
i6n e Busque por lo menos 2 articulos o libros que le hablen del concepto de
ciencia y sus caracteristicas.
e Elabore un mapa mental sobre el concepto de ciencia.
e Sino sabe que es un mapa mental busque informacién al respecto.
e Puede hacer su mapa mental en PPT o Vision o Mindmeister o cualquier
otra.
e Revise los criterios de evaluacidn para esta asignacion.
e Sjtienes alguna duda que pueda ayudar al grupo, plantéala al grupo por
favor o bien ponte en contacto conmigo.
e Suba su mapa mental a mas tardar para el dia 04/09/2019.
Recurs Informativos Audiovisuales
os para | Basi | American Psychological Association (2010). Curiosa Mente
el cos | Manual de Publicaciones (3ra. Ed.), México: (productor). (2017).
aprend Manual Moderno. ¢Qué tiene de
izaje especial la Ciencia?
De
https://www.youtub
e.com/watch?v=vOX
-Tj6ilaA
Opci | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El Psicoactiva
onal | comportamiento debido del cibernauta. (productor). (2016).
es Recuperado de: Técnica de Estudio:
http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/1 | cdmo hacer mapas
3may2010 16 00 LA NETIQUETA LUCIA IREN | mentales. De
E ULTIMO 00111.pdf https://www.youtub
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Area de Innovacién Curricular. (2016). e.com/watch?v=kTyK
Compendio de Estrategias didacticas y de NCy3mTo

estrategias de evaluacién ITSON 2016. México:
ITSON. Recuperado de:
https://www.itson.mx/servicios/innovacion/Do
cuments/COMPENDIOFINAL2016.pdf

Evalua
cion

e Criterios de evaluacién para el mapa mental
0 Identificacion del constructo principal a analizar
0 Identificacion de las ideas secundarias y su relacién con el
constructo principal
0 Identificacion de las ideas terciarias (si lo cree conveniente) y su
relacién con las ideas secundarias
O Dibujos relacionados con los constructos o ideas que esta
plasmando
0 Conclusién en relacion a équé es ciencia? Y tomando como base el
mapa mental elaborado.
Ortografia
Software utilizado para la elaboracién del mapa mental.
Referencias y citas en formato APA
Entrega en tiempo y forma.

Semana 2: sesion 4

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del area cientifica.

Asigna | Presentacion en Powtoon sobre conocimiento cientifico y no cientifico.
cion
La intencidn del ejercicio es poner en practica lo que hemos revisado hasta el
momento sobre ciencia y nos ayude a identificar cuando el conocimiento es
cientifico o no.
Contex | ¢Has escuchado que cuando hay muchas moscas la gente dice “va a llover”?
tualiza | épor qué lo dirdn? éen que se basaran para hacer esta afirmacion? équé tipo
cion de conocimiento es cientifico o no cientifico? épor qué?
Ve el siguiente video, tal vez te ayude a dar respuesta a las preguntas
planteadas.
https://www.youtube.com/watch?v=VgP6pmWfRws
Aplicac | ¢ Busca informacion sobre qué es conocimiento cientifico y no cientifico.
ién e |dentifica las caracteristicas de cada uno de los tipos de conocimiento.




Apéndice 10

e Haz una presentacién animada en Powtoon de los tipos de conocimiento
con sus caracteristicas.

e Revisa los aspectos evaluar para la elaboracién de la asignacion.

e Sube tu presentacion al foro “Conocimiento cientifico y no cientifico” para
que lo compartas con tus compafieros.

e Revisa las presentaciones de tus compafieros vy si algo te parecié relevante
o importante, toma nota.

e Siencuentras algun aspecto relevante o contradictorio no dudes en
comentarlo en el foro.

e Fecha de entrega 08/09/2019

Recurs Informativos Audiovisuales
os para | Basi
el cos
aprend | Opci | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El Tutorial: ¢Cémo
izaje onal | comportamiento debido del cibernauta. hacer una

es Recuperado de: presentacion

http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13 | animada en
may2010 16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE Powtoon?
ULTIMO 00111.pdf https://www.youtu
be.com/watch?v=5
129nmv-090

Evalua | ¢ La presentacion debe de incluir:

cion 0 Definicién de cada uno de los tipos de conocimiento.
0 Caracteristicas diferenciadoras de cada uno.
0 Unejemplo de cada uno de ellos.
0 Referencias en formato APA.

e Ortografia.

e Reglas de Netiqueta.

e Entrega en tiempo y forma.

Semana 3: sesion 5

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del drea cientifica.

Asignaci | Organizador gréfico del método cientifico.
6n
Esta asignacidn tiene como propésito identificar qué es el método cientifico,
cuales son sus caracteristicas relevantes y por qué es tan importante para la
ciencia.
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Context
ualizacié
n

Ve el video que se te presenta en la siguiente liga:

https://www.youtube.com/watch?v=dGnd9vF_s2A

Aplicacio
n

e Una vez que hayas visto el video, deriva la definicion de método
cientifico.

e Valida tu respuesta con otras fuentes de informacién, es decir, busca
mas informacidn al respecto.

e Enfuncion de la informacidn y de lo que quieras comunicar decide cual
organizador grafico utilizaras.

e Realiza tu organizador gréfico en cualquier aplicacidon que desees.

e Revisa los aspectos a evaluar

e Sube tu asignacion a mas tardar el dia 11/09/2019

Recursos
parael
aprendiz
aje

Informativos

Audio
visuale
S

Basic
os °

Bases de datos gratuitas:

REDALyC. Red de Revistas Cientificas de América Latina
y el Caribe, Espafia y Portugal

SciELO. Scientific Electronic Library Online

IRESIE. Base de datos sobre Educacion. IISUE-UNAM.
ScienceDirect. Leading full-text scientific database
offering journal articles and book chapters from more
than 2,500 journals and almost 20,000 books.

ERIC. Education Resource Information Center

Opci
onale

Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El comportamiento debido
del cibernauta. Recuperado de:
s http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010

16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE ULTIMO 00111.pdf

Evaluaci
on

e Tu organizador grafico deberd contener:

0]
0]

0]

0]
0]
0]

e Ortografia
e Referencias APA

Intencién de tu organizador grafico.

Congruencia entre tu intencién y el tipo de organizador grafico
seleccionado.

Justificacién de por qué elegiste ese organizador. Dicha
justificacion debera estar basada en las caracteristicas del
organizador y cudl es su intencidn segun la literatura
especializada.

Definicion del método cientifico

Caracteristicas principales del método cientifico

Relacion del método cientifico con ciencia y conocimiento
cientifico y no cientifico
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e Entrega entiempoy forma

Semana 3: sesion 6

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del area cientifica.

Asigna | Documento escrito con las fases del método cientifico.
cion
La intencidn de la asignacién es conocer cuales son los pasos que debemos
seguir si queremos hacer una investigacion.
Contex | Revisa los articulos que se te muestran en los siguientes links:
tualiza
cién https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/MAGIS/article/view/21782
https://journal.sipsych.org/index.php/lJP/article/view/334.
e (Qué elementos tienen en comun?
e (CAmo se relacionan esos elementos con las caracteristicas del método
cientifico?
Aplicac | ¢ Comenta las respuestas a las preguntas planteadas en el foro de “Método
ion cientifico”
e Revisa de nuevo el video “El método cientifico”
e |dentifica las fases del método
e Valida tu respuesta con otras fuentes de informacidn, es decir, busca mas
informacién al respecto.
e Enfuncion de la informacion realiza un documento con las fases del
método cientifico y la descripcion de cada una de ellas.
e Revisa los aspectos que debe de tener el documento para su elaboracidn.
e Sube tu asignacion a mas tardar el dia 15/09/2019
Recurs Informativos Audiovisuales
os para | Basi | Bases de datos gratuitas: Ciencia Animada
el cos | e REDALyC. Red de Revistas Cientificas de (Productor). (2015).
aprend América Latina y el Caribe, Espafia y El método cientifico.
izaje Portugal De:
e SciELO. Scientific Electronic Library Online https://www.youtub
e [RESIE. Base de datos sobre Educacién. e.com/watch?v=dGn
[ISUE-UNAM. dovF s2A
e ScienceDirect. Leading full-text scientific
database offering journal articles and book
chapters from more than 2,500 journals and
almost 20,000 books.
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ERIC. Education Resource Information Center

Opci | Ruiz, S. L. (2010). La netiqueta. El

onal | comportamiento debido del cibernauta.

es Recuperado de:
http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13

may2010 16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE

ULTIMO 00111.pdf

Evalua
cion

e El documento escrito debera tener:

(o]
(o]
(o]
(o]
(o]

e Reglas de Netiqueta para la participacion en el foro.
e Porlo menos dos aportaciones en el foro

(6]

(o]

e Ortografia

Portada

Todas las fases del método cientifico

Descripcidn de cada fase

Utilizar por lo menos 3 referencias para la descripcién de las fases
Citas y referencias en formato APA

Una aportacion con sus respuestas a las preguntas planteadas al
inicio.

Otra aportacién que sea un comentario, aclaracién o pregunta a un
compafiero del curso.

Semana 4:

sesion 7

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del area cientifica.

Asignaci | Cuadro descriptivo de los paradigmas cientificos.

on
Esta asignacion nos ayudard a identificar las bases que sustentan los
diferentes enfoques de investigacion.

Context | Observa el siguiente dibujo.

ualizacié

n No pierdas de vista que las personas de la imagen tienen los ojos cerrados y

nunca habian visto a un elefante.

Lee lo que cada una de ellas contestd a la pregunta éQué es un
elefante?
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Un elefante es
como una gran
serpiente

iPero que \—" -
decis, es como |Estdis todos

un enorme | equivocados,
abanico! es como un

7 \mfén
7\
5 7>

e (Por qué cada uno de ellos dio una respuesta distinta ante el mismo

animal?
e iComo se relaciona esto con la realidad?

e (Qué es un paradigma?

Aplicacié | ¢ Participa con tu respuesta a la pregunta anterior en el foro
n “Paradigmas”.
e Busca informacion sobre los paradigmas cientificos: Positivista,
interpretativo y sociocritico.
e Realiza el cuadro descriptivo que se te presenta en el apartado de
recursos.
e Revisa los aspectos a evaluar para esta asignacion.
e Sube tu cuadro descriptivo a mas tardar el dia 18/09/2019.
Recursos Informativos Audio
parael visuale
aprendiz s
aje Basic | Formato para el cuadro descriptivo “Paradigmas de la

os investigacion”.

Bases de datos gratuitas:

e REDALyC. Red de Revistas Cientificas de América Latina
y el Caribe, Espafia y Portugal

e SciELO. Scientific Electronic Library Online

e |RESIE. Base de datos sobre Educacion. ISUE-UNAM.
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e ScienceDirect. Leading full-text scientific database
offering journal articles and book chapters from more
than 2,500 journals and almost 20,000 books.

e ERIC. Education Resource Information Center.

Opci | Ruiz, S. L. (2010). La netigueta. El comportamiento debido

onale | del cibernauta. Recuperado de:

s http://www.uam.mx/actividaduam/ampro/x/13may2010

16 00 LA NETIQUETA LUCIA IRENE ULTIMO 00111.pdf

Evaluaci | El cuadro descriptivo debera considerar:

6n e Los tres paradigmas cientificos

e Los criterios a describir para cada paradigma:

0 ¢Qué eslaverdad?

0 ¢Qué es laciencia?

0 ¢Qué es el conocimiento?

0 Principales promotores

0 Aportaciones a la educacién

e Referencias en formato APA

e Reglas de Netiqueta

e Ortografia

e Porlo menos dos aportaciones en el foro

0 Una aportacidn con sus respuestas a las preguntas planteadas al
inicio.

0 Otra aportacién que sea un comentario, aclaracidon o pregunta a
un compafiero del curso

Semana 4: sesion 8

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del area cientifica.

Asignacion Ejercicio sobre los paradigmas de la investigacion.

La intencidn del ejercicio es que podamos identificar la
caracteristica relevante o el atributo critico de cada uno de los
paradigmas.
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Contextualizacion

éSabes qué es esto? ¢Para qué sirve? ¢ Qué pasa si la figura no
“encaja” en el agujero seleccionado? ¢ Qué tienes que hacer para
que todas las figuras embonen?

De la misma forma que un nifio llega a dominar la clasificacion de
las figuras en la relacion a las caracteristicas de ésta, de esa misma
forma ustedes necesitan conocer las caracteristicas de cada uno de
los paradigmas.

Para ayudarles con ello, haremos un pequefio ejercicio. jExito!

Aplicacion

e Entraal apartado de Examen
e Lee bien las indicaciones
e Contesta el examen de 5 preguntas, tdmate tu tiempo para

responder
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos
Opcionales
Evaluacién Para evaluar sus argumentaciones utilizaremos la siguiente rubrica
global:
Nivel Descripcion
0 Presenta un resumen de un articulo o articulos.
No hay afirmaciones explicitas, uno tiene que inferir
1 la afirmacidon a través de las evidencias que
presenta, pero éstas son mas bien un corte y pega,
no hay procesamiento de la informacion.
5 Es un corte y pega de afirmaciones, la mayoria sin
evidencias. No hay procesamiento de la informacion.
3 Hay afirmaciones, y éstas se sustentan la opinién de
algun autor que no presenta evidencias duras; es
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mas bien un corte y pega afirmacion-opinion de un
solo autor.

Hay afirmaciones sustentadas en evidencias, pero
4 hay otras afirmaciones que no presentan las
evidencias.

Hay afirmaciones tomadas de un autor u organismo
y trata de sustentar éstas con evidencias, por lo

5 - . L
general duras, pero sin hacer la interpretacion de
estos datos con la afirmacion que presenta.

Hay afirmaciones, y cada una de éstas tiene las

5 evidencias que las respaldan; cada afirmacién

presenta minimo una evidencia si ésta es dura, y por
lo menos tres en caso de ser evidencia blanda.

Semana 5: sesion 9

Unidad de competencia I: Definir los conceptos y caracteristicas principales de la
ciencia conforme a los aportes tedricos actuales del drea cientifica.

Asignacion Examen
Contextualizacion
Aplicacion e Contesta el examen.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos
Opcionales
Evaluacién °

Semana 5: sesion 10

Unidad de competencia I: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos vy criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacion Tematica de interés para investigar.

La intencidén de la asignacién es que ustedes vayan identificando
una problematica educativa a investigar.

Contextualizacion | Como estudiantes tenemos en promedio 16-17 afios de
experiencia, y como estudiantes de LCE dos afios en promedio. Han
tenido mucha experiencia en el ambito educativo, tienen una idea
de los problemas que se presentan en este. No podemos atender
todas las problematicas, es practicamente una misién imposible,
pero si podemos empezar a identificar, dentro del gran campo que
es la educacidn, aquella area que mas nos llame la atencion, que
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mas curiosidad tengamos sobre ella o bien la que mas me haya
hecho sufrir en mi formacion.

Bajo esta perspectiva, écuadl es el area de tu interés?

Aplicacion e Revisa la presentacion “Problemas educativos”

e Investiga sobre las Lineas de Generacién y Aplicacion del
Conocimiento de los cuerpos académicos del Departamento de
Educacion.

e Investiga las lineas que tiene el Consejo Mexicano de
Investigacion Educativa (COMIE)

e Establece por lo menos 3 areas de interés, puede ser alguna de
las lineas de los cuerpos académicos o cualquier otra.

e Argumenta porqué seleccionaste cada una de esas tematicas

e Elabora un documento en donde expliques las areas de interés
seleccionadas y el porqué de tu eleccién.

e Sube la asignacion a la plataforma el dia 29/09/2019

Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje

Basicos Consejo Mexicano de Investigacion
Educativa (COMIE)
http://www.comie.org.mx/v5/sitio/
Opcionales | Formato para el cuadro descriptivo
“Paradigmas de la investigacion”.

Bases de datos gratuitas:

J REDALyC. Red de Revistas
Cientificas de América Latina y el
Caribe, Espaifia y Portugal

J SciELO. Scientific Electronic
Library Online

J IRESIE. Base de datos sobre
Educacién. lISUE-UNAM.

o ScienceDirect. Leading full-
text scientific database offering
journal articles and book chapters
from more than 2,500 journals and
almost 20,000 books.

J ERIC. Education Resource
Information Center.

Evaluacién El documento deberd considerar:

e Tres tematicas de interés

e Argumentacion del porqué seleccionaron dichas tematicas
e Parala argumentacion se utilizara la siguiente rubrica
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Nivel Descripcién

0 Presenta un resumen de un articulo o articulos.
No hay afirmaciones explicitas, uno tiene que inferir
la afirmacién a través de las evidencias que

1 presenta, pero éstas son mas bien un corte y pega,
no hay procesamiento de la informacion.

5 Es un corte y pega de afirmaciones, la mayoria sin
evidencias. No hay procesamiento de la informacion.
Hay afirmaciones, y éstas se sustentan la opinién de

3 algun autor que no presenta evidencias duras; es

mas bien un corte y pega afirmacion-opinion de un
solo autor.

Hay afirmaciones sustentadas en evidencias, pero
4 hay otras afirmaciones que no presentan las
evidencias.

Hay afirmaciones tomadas de un autor u organismo
y trata de sustentar éstas con evidencias, por lo

5 - . o
general duras, pero sin hacer la interpretacion de
estos datos con la afirmacion que presenta.

Hay afirmaciones, y cada una de éstas tiene las

5 evidencias que las respaldan; cada afirmacién

presenta minimo una evidencia si ésta es dura, y por
lo menos tres en caso de ser evidencia blanda.

e Ortografia
e Referencias en APA

Semana 6: sesion 11

Unidad de competencia I: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacion Cuadro descriptivo del método cuantitativo

La intencidn de la asignacidn es ayudarnos a identificar las
caracteristicas relevantes del método cuantitativo.
Contextualizacion | En sesiones pasadas vimos lo que son los paradigmas y los
paradigmas de la investigacion, en esta sesidon nos enfocaremos a
uno de ellos a través del enfoque cuantitativo.

Aplicacion Ve el siguiente video: “Enfoque cualitativo y enfoque cuantitativo
https://www.youtube.com/watch?v=WG QJRe2RFU

Identifica las caracteristicas del enfoque cuantitativo que
mencionan los participantes del debate en el video.
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Realiza un cuadro descriptivo que contemple los criterios
establecidos.

Busca informacion en fuentes confiables para la realizacién de la
asignacion.

No olvides revisar los criterios de evaluacion.

Sube la asignacién a la plataforma el dia 02/10/2019.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Formato para el cuadro | Dominguez, P. (productor).
descriptivo (2012). Enfoque cualitativo
“Paradigmas de la y cuantitavio. De
investigacion”. https://www.youtube.com/

watch?v=WG_QJRe2RFU
Bases de datos
gratuitas:

J REDALyC. Red
de Revistas Cientificas
de América Latina y el
Caribe, Espafia y
Portugal

o SciELO. Scientific
Electronic Library
Online

o IRESIE. Base de
datos sobre Educacion.
IISUE-UNAM.,

J ScienceDirect.
Leading full-text
scientific database
offering journal articles
and book chapters from
more than 2,500
journals and almost
20,000 books.

J ERIC. Education
Resource Information
Center.

Opcionales

Evaluacion

e El cuadro descriptivo que realices del enfoque debera
considerar los siguientes aspectos:

0 Paradigma cientifico en el que se sustenta
¢Pregunta o preguntas que intenta contestar?
Propdsito, ¢para qué sirve?

Principales caracteristicas.
Muestra y muestreo.

O O 0O
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O Analisis de datos.
O Técnicas y/o instrumentos para la recogida de
informacion.
O Papel del investigador.
0 Fuentes de datos.
e Ortografia
e Referencia en formato APA

Semana 6: sesion 12

Unidad de competencia Il: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacion

5 referencias de articulos cientificos del area de interés
cuantitativos

La intencidn es que se vayan familiarizando con la estructura de
una investigacion bajo el enfoque cuantitativo y al mismo tiempo
busquen informacidn de frontera de su area de interés.

Contextualizacion

Lee la siguiente historieta

Un dia cualquiera en el salén de clases

Niilos, hoy vamos a
estudiar los 9
planetas del sistema
golar.

¢Qué es lo sucede si uno como profesional no esta enterado de los
ultimos acontecimientos de su profesién?
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¢Se imaginan ustedes investigar algo que ya estd investigado? ¢ cudl
seria lo atractivo de su trabajo si alguien ya lo hizo antes?

En investigacidon es muy importante que una vez que tengamos
claro sobre la tematica a investigar se inicie con la busqueda y
analisis de la informacion cientifica de frontera del tema de interés,
de esa manera es como los investigadores contribuyen con su
granito de arena en la generacion de nuevo conocimiento.

Aplicacion

e Busca informacidn del area de interés en las diferentes bases de

datos.

e Selecciona por lo menos 5 articulos de tu tema, que sean de los
ultimos 5 afios.

e Completa el formato “Analisis de articulos cientificos” que se
encuentra en el apartado de recursos con el andlisis de los
articulos realizados.

e Sube el formato a la plataforma el dia 06/10/2019.

e Revisa los criterios de evaluacidn para esta asignacion.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos

Audiovisuales

Basicos

Bases de datos
gratuitas:

. REDALYC. Red de
Revistas Cientificas de
Ameérica Latina y el
Caribe, Espafia y Portugal
. SciELO. Scientific
Electronic Library Online
. IRESIE. Base de
datos sobre Educacion.
IISUE-UNAM.

o ScienceDirect.
Leading full-text
scientific database
offering journal articles
and book chapters from
more than 2,500 journals
and almost 20,000
books.

. ERIC. Education
Resource Information
Center.

Opcionales

Evaluacion

Para el llenado del formato deberan considerar lo siguiente:
e Los articulos deben de ser congruentes con la temética de

interés
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e Deben de ser cuantitativos

e Deberan ser del 2014 a la fecha

e Porlo menos un articulo en inglés

e Laconclusiéon debe de estar en funcion al area de oportunidad
detectada en el analisis de la informaciéon una vez llenada el
cuadro.

e Referenciasy citas en APA

e Ortografia

e Subido en tiempo y forma

Semana 7: sesion 13

Unidad de competencia Il: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las publicaciones
cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacion Cuadro descriptivo del método cualitativo.

La intencién de la asignacidn es ayudarnos a identificar las
caracteristicas relevantes del método cualitativo.
Contextualizacion | Observa la siguiente caricatura

JQUE SIENTE AL SER
CONSIDERADD UNO DE
LOS INVESTIGADORES MAS

IMPORTANTES DEL PAIS? nmsml

Segun lo leido hasta el momento sobre los paradigmas cientificos, a
qué paradigma se hace referencia y épor qué?

Aplicacion e Repasa si es necesario los distintos enfoques, no olvides utilizar
la caracteristica relevante para argumentar tu decisién.

e Participa en el foro “método cualitativo” con la respuesta a la
pregunta planteada.
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e Realiza un cuadro descriptivo que contemple los criterios
establecidos.

e Busca informacion en fuentes confiables para la realizacion de
la asignacion.

e No olvides revisar los criterios de evaluacion.

e Sube la asignacion a la plataforma el dia 09/10/2019.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Bases de datos
gratuitas:

. REDALYC. Red de
Revistas Cientificas de
Ameérica Latina y el
Caribe, Espafay
Portugal

o SciELO. Scientific
Electronic Library Online
. IRESIE. Base de
datos sobre Educacion.
IISUE-UNAM.

o ScienceDirect.
Leading full-text
scientific database
offering journal articles
and book chapters from
more than 2,500
journals and almost
20,000 books.

. ERIC. Education
Resource Information
Center.

Opcionales

Evaluacion

e Para la participacién en el foro se considerara:
O Respuesta a la pregunta planteada con su
argumentacion
O Laargumentacién debe de ser en funcidn de las
caracteristicas relevantes del paradigma cientifico
seleccionado
0 Hacer un cuestionamiento relacionado con la
aportacién a un compaiiero del grupo o bien
responder a un cuestionamiento que se le haga.
e El cuadro descriptivo que realices del enfoque debera
considerar los siguientes aspectos:
0 Paradigma cientifico en el que se sustenta
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¢Pregunta o preguntas que intenta contestar?
Propdsito, épara qué sirve?
Principales caracteristicas.
Muestra y muestreo.
Andlisis de datos.
Técnicas y/o instrumentos para la recogida de
informacién.
O Papel del investigador.
0 Fuentes de datos.
e Ortografia
e Referencia en formato APA

O O O0OO0O0Oo

Semana 7: sesion 14

Unidad de competencia Il: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacion

5 referencias de articulos cientificos del area de interés cualitativos.

La intencidn es que se vayan familiarizando con la estructura de
una investigacion bajo el enfoque cualitativo y al mismo tiempo
busquen informacidn de frontera de su area de interés.

Contextualizacion

Hasta este momento ustedes han buscado y analizado articulos
cientificos del enfoque cuantitativo, ahora es tiempo de revisar la
estructura de los articulos del enfoque cualitativo. De esta manera
tendrdn una probadita de cada uno de ellos, con la intencion de
gue vayan identificando con cudl método se sienten mas afines.

Desde mi humilde opinién no hay uno mejor que el otro, son
complementarios dependiendo del problema. Ustedes se
encontraran con investigadores completamente cuantitativos y con
otros cualitativos, ambos defienden a capa y espada sus enfoques
perdiendo de vista las bondades del otro, por lo que no me queda
mas que recomendarles (si me lo permiten) que traten de vivir la
experiencia de ambos enfoques, claro estd que no en este
momento, después, cuando estudien una maestria o un doctorado.

Asi que conozcamos ahora el enfoque cualitativo.

Aplicacion

e Busca informacién del area de interés en las diferentes bases de
datos.

e Selecciona por lo menos 5 articulos de tu tema, que sean de los
ultimos 5 afios.
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e Completa el formato “Andlisis de articulos cientificos” que se
encuentra en el apartado de recursos con el analisis de los
articulos realizados.

e Sube el formato a la plataforma el dia 13/10/2019.

e Revisa los criterios de evaluacién para esta asignacion.

Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Bases de datos

gratuitas:

. REDALyC. Red de

Revistas Cientificas de
Ameérica Latina y el
Caribe, Espafia y
Portugal

J SciELO. Scientific
Electronic Library Online
J IRESIE. Base de
datos sobre Educacién.
IISUE-UNAM.

o ScienceDirect.
Leading full-text
scientific database
offering journal articles
and book chapters from
more than 2,500
journals and almost

20,000 books.
J ERIC. Education
Resource Information
Center.
Opcionales
Evaluacién Para el llenado del formato deberdn considerar lo siguiente:
e Los articulos deben de ser congruentes con la tematica de
interés

e Deben de ser de corte cualitativo

e Deberan ser del 2014 a la fecha

e Porlo menos un articulo en inglés

e Laconclusiéon debe de estar en funcion al area de oportunidad
detectada en el analisis de la informacién una vez llenada el
cuadro

e Referenciasy citas en APA

e Ortografia

e Subido en tiempo y forma
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Semana 8: sesion 15

Unidad de competencia Il: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignac
ion

Cuadro comparativo de ambos métodos

Context
ualizaci
on

L=
F
¥l
; o

https://www.google.com/search?g=comparar&sxsrf=ACYBGNTI3X8aoNe8Tu
MI6Lh4FENnIJENISA:1570547369082&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ah

UKEwjtzaXw-
1zZIAhVSCKwKHZ06AIUQ AUIEigB&biw=1920&bih=937#imgrc=M2EZo -

ig69 zM:

Segun Marzano y Pickering (2005) la comparacion es “el proceso de
identificar y articular las similitudes y las diferencias entre objetos. Es decir,
es el proceso de describir en qué son iguales y en qué son diferentes los
objetos comparados” (p. 117).

¢Cuando tu haces una comparacion? ¢Por qué es importante comparar? ¢En
el aspecto educativo que beneficios te trae el comparar teorias, posturas,

modelos, etc.?

¢A qué nos ayuda la comparacion con los enfoques cuantitativo y cualitativo?

Aplicaci
on

e Revisa que tus cuadros descriptivos anteriores estén completos.

e Complementa cada cuadro en caso de ser necesario.

e Participa en el foro “comparacion cuantitativo comparativo” con la
respuesta a las preguntas planteadas.

e Realiza un cuadro comparativo de ambos enfoques. De alguna manera ya
tienes la descripcién de cada uno, ahora te falta compararlos, es decir,
establecer en qué se parecen y en qué son diferentes.

e Busca informacion en fuentes confiables para la realizacion de la
asignacion, de ser necesario.

e No olvides revisar los criterios de evaluacion.
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e Sube la asignacién a la plataforma el dia 16/11/2019.

Recurso
s para
el
aprendi
zaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Hernandez, S., Fernandez,
C., & Baptista, P. (2014).
Metodologia de la
Investigacon (6ta. Edicion).
México: MacGrawHill

Opcionales Marzano, R. & Pickering, D.

(2005). Dimensiones del
Aprendizaje. Manual para
el maestro (2da edicién).
México: ITESO

Evaluac
ion

e Para la participacién en el foro se considerara:

0}
0}

(0]

Respuesta a la pregunta planteada con su argumentacién

La argumentacidn debe de ser en funcidn de las caracteristicas
relevantes del paradigma cientifico seleccionado

Hacer un cuestionamiento relacionado con la aportacion a un
companfero del grupo o bien responder a un cuestionamiento que
se le haga.

e El cuadro comparativo debera considerar los siguientes aspectos de
ambos enfoques en relacién a:

0}

O 0O O0O0OO0O0O0

(0]

Paradigma cientifico en el que se sustenta

¢Pregunta o preguntas que intenta contestar?

Propdsito, épara qué sirve?

Principales caracteristicas.

Muestra y muestreo.

Analisis de datos.

Técnicas y/o instrumentos para la recogida de informacidn.
Papel del investigador.

Fuentes de datos.

e Agregar dos recuadros mas uno para establecer semejanzas y otro para
las diferencias, este apartado es el que se lleva toda la puntuacién, dado
que lo anterior ya lo tienen.

e Ortografia

e Referencia en formato APA

Semana 8: sesion 16

Unidad de competencia ll: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las publicaciones
cientificas (saber conocer y saber ser).
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Asignacio | Infografia de la ética en la investigacion cientifica.
n
La intencidn de la infografia es que ustedes conozcan sobre las
controversias que la ciencia genera y por qué es importante tener siempre
presente la ética como investigador.

Contextua | Lee el articulo “Etica de la investigacién cientifica”

lizacion

¢Crees que conocer “la verdad” justifica lo que la ciencia hace?

Definitivamente hablar de estos temas es controversial, asi que piensa en
aspectos en donde los de educadores podriamos dejar de ser éticos.
Aplicacién | ¢ Lee el articulo “Etica de la investigacion cientifica”

e Reflexiona sobre lo que es ético y no

e Busca informacion sobre la ética en la investigacion cientifica

e Realiza una infografia sobre la ética en la investigacion cientifica.

e Revisa los criterios de evaluacion.

e SuUbela a mas tardar el dia 20/10/2019

Recursos Informativos Audiovisuales
parael Basico | Franco, L. (2012). Etica de la Videos Tutoriales CaBar. (21,
aprendizaj | s investigacion cientifica. marzo, 2017) ¢ Coémo utilizar
e Recuperado de: Canvas para infografias?
https://www.uv.es/ramcv/2012/V | [Archivo en video]
I.VIIl 02 Dr. Franco.pdf Recuperado de

https://www.youtube.com/
watch?v=Fkip1KYkho4

Opcio

nales
Evaluacié | e La presentacidn deberd tener los aspectos:
n O Definicidn de ética

0 Etica en la investigacién cientifica
0 Cddigo de ética del investigador
e Las referencias deberan ser por lo menos 5
e Formato APA
e Excelente ortografia

Semana 9: sesion 17

Unidad de competencia ll: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos vy criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacio | Ejercicio sobre ética en la investigacion cientifica.

n
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La intencidn del ejercicio es reflexionar sobre lo que hacemos en la vida
cotidiana sin reflexionar si somos éticos o no.

Contextu
alizacién
- a
ETICA LEGAL
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU esMX834MX834&biw=192
0&bih=937&tbm=isch&sxsrf=ACYBGNSPjF1n6fMQOaE98-
ZEBIHNDxrOwOA%3A1571153304815&sa=1&ei=mOWIXdSIMcTb-
gT2m7uABg&q=%C3%A9%tica&og=%C3%A9tica&gs |=img.3..0110.46351.469
81..47407...0.0..0.200.733.0j4j1...... 0....1..gws-wiz-
img....... 0i131.YxmWo4Kd8vc&ved=0ahUKEwjUOfuUyp7IAhXErZ4KHfbNDm
AQ4dUDCAc&uact=5#imgrc=kWTOm9j1gScHLM:
Reflexionemos un poco sobre nuestra vida académica, éhemos sido
completamente éticos? Ya sea consciente o inconscientemente, no quiero
gue contestes estas preguntas en ninguna parte, solo quiero que seas
honesto contigo y reflexiones al respecto y analices las posibles
consecuencias.
Aplicacié | ¢ Baja el ejercicio “Caso de ética”
n e Léeloy contesta las preguntas del caso en el foro “Caso de ética”
e Lee las respuestas de tus compaferos y cuestiona sus respuestas si
estds en desacuerdo con algunos de ellos.
e Elforo quedard abierto hasta el dia 23/10/2019
Recursos Informativos Audiovisuales
parael Basicos Ejercicio “caso de ética”
aprendiza | Opcionales
je
Evaluacié | ¢ Responder las preguntas del caso en el foro.
n e Porlo menos dos aportaciones en el foro

0 Una aportacién con sus respuestas a las preguntas planteadas
en el caso de ética
0 Otra aportacién que sea un comentario, aclaracidn o pregunta a
un compariero del curso
e Respetar las reglas de Netiqueta

Semana 9: sesion 18
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Unidad de competencia Il: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacion

Caracteristicas de las fuentes confiables

La intencidn de la asignacidn es poder identificar cuando es una fuente
confiable y cudndo no.

Contextualizac
ion

Lee el articulo

https://www.google.com.mx/amp/s/www.muyinteresante.es/tecnolo
gia/articulo/la-ciencia-confirma-gue-las-fake-news-se-extienden-mas-
rapido-que-la-verdad-581520594406/amp

¢Sabes lo que es una fake news? écual es su principal caracteristica?
¢qué debemos hacer para no creer este tipo de noticias? écual es la
importancia de las fuentes confiables de manera general pero sobre
todo desde el ambito de la educacion?

Aplicacion

e Busca informacion sobre las fuentes confiables

e Realiza una presentacién en donde expliques la importancia de las
fuentes confiables y cuales son sus caracteristicas?

e Decide el tipo de presentacion que haras (power point, una
infografia, una animacién, un organizador grafico)

e Sube tu presentacién a mas tardar el dia 28/10/2019

e No olvides revisar los criterios de evaluacion para la asignacion.

Recursos para Informativos Audiovisuales
el aprendizaje | Basicos
Opcionales
Evaluacion e La presentacion debera dar respuesta a las 2 preguntas por lo
menos

0 ¢Cuadl es laimportancia de las fuentes confiables? y
0 ¢En qué debemos fijarnos para saber si una fuente es
confiable o no?
e Presentacion original (una forma diferente de lo que hemos
presentado hasta el dia de hoy)
e Ortografia
e Bibliografia en formato APA

Semana 10: sesion 19
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Unidad de competencia Il: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacion

Listado de fuentes confiables en Internet.

La intencidn de la asignacidn es tener entre todos un banco de
fuentes confiables que nos sirvan tanto para este curso como para
los siguientes.

Contextualizacion

Reflexiona sobre las preguntas planteadas en la asignacién
anterior, ¢cudntas noticias leemos todos los dias? éson reales?
équé hacemos para verificar su procedencia? épara validar su
veracidad?

Aplicacion

e Responde a las preguntas en el foro “listado de fuentes
confiables”

e Aunado a la respuesta de las preguntas haz un listado de
fuentes confiables que conozcas.

e Revisa las fuentes confiables que enlistaron tus comparieros y
menciona si hay alguna que no conocias.

e Responde a mas tardar para el dia 30/10/2019.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacién solo se tomara en cuenta:
e Las preguntas contestadas en el foro
e Ellistado de por lo menos 3 fuentes confiables que
conozcas.

Semana 10: sesion 20

Unidad de competencia ll: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos vy criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacion

Examen

Contextualizacion

En esta unidad hemos revisado aspectos relacionados a:
e Método cuantitativo

0 Enfoque de investigacidon que lo sustenta

O Muestra

O Técnicas de muestreo

O Instrumentos

0 Disefios de investigacion
e Método cualitativo
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Enfoque de investigacion que lo sustenta
Muestra
Técnicas de muestreo
Instrumentos
O Disefios de investigacion
e Etica en la investigacidn cientifica

O O 0O

Aplicacion

Repasa o que hemos visto hasta el momento.
Contesta el examen en linea a mas tardar el dia 03/11/2019

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Opcionales

Evaluacion

Examen 10%

Semana 11: sesion 21

Unidad de competencia ll: Identificar los componentes de una investigacion
socioeducativa conforme a los principios éticos y criterios generales de las
publicaciones cientificas (saber conocer y saber ser).

Asignacion

Planteamiento del problema de investigacion

Contextualizacion

Hasta el momento ustedes tienen identificado un area de interés
que les gustaria investigar mas al respecto. El tema que ustedes
vayan a seleccionar debera ser porque realmente quieren saber
mas al respecto, porque tienen interés sobre la tematica, porque
realmente les gusta y apasiona esta.

éPor qué es importante lo anterior?, porque dicen que uno como
investigador se casa con el tema a investigar y si el tema no te
gusta o bien es impuesto, lo mas probable es que a los 3 dias
quieras divorciarte del él.

De alguna manera tu ya has empezado a delimitar que es lo que
quieres dentro del campo de la educaciodn, llegd el momento de
decidir de las diferentes alternativas con cual te quedaras para que
realices tu proyecto de investigacion.

Aplicacion

e Busca informacién sobre éicomo plantear un problema de
investigacion?

e Complementa con el PDF “Problema de investigacion”

e Realiza un documento en donde contestes las tres preguntas
gue estan al final del PDF “problema de investigacion”

e Sube tu asignacion a mas tardar el dia 06/11/2019

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Garcia, L. R (2018). La
formulacion de un
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problema. Documento
sin publicar.

Opcionales

Bases de datos
gratuitas:

. REDALYC. Red de
Revistas Cientificas de
Ameérica Latina y el
Caribe, Espafia y
Portugal

. SciELO. Scientific
Electronic Library Online
. IRESIE. Base de
datos sobre Educacion.
IISUE-UNAM.

J ScienceDirect.
Leading full-text
scientific database
offering journal articles
and book chapters from
more than 2,500
journals and almost
20,000 books.

o ERIC. Education
Resource Information
Center.

Evaluacion

El documento del planteamiento del problema debera tener:
e Seidentifica de manera clara y concisa una problematica (o
necesidad)

e Esta formulado en términos concretos y explicitos

e Presenta evidencia del problema con datos medibles y
observables

e Esta escrito en forma de pregunta o afirmacion

e Argumenta por qué es importante investigar el problema
e El documento contiene por lo menos 5 paginas, incluida la
portada vy las referencias

Semana 11: sesion 22

Unidad de competencia lll: Construccion del planteamiento del problema de acuerdo al
tema educativo del proyecto integrador tomando en cuenta los criterios del método
cientifico (saber hacer).
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Asignaci | Andlisis de 5 referencias bibliograficas relacionadas con el tema a investigar
on
La intencidén de las asignacion es seguir buscando informacidn relacionada
con la tematica a investigar.
Contextu | Lee el articulo “La investigacidon de frontera en Humanidades y Ciencias
alizacion | Sociales” de Moscoso en el siguiente link:
http://www.fgcsic.es/lychnos/es es/articulos/investigacion de frontera e
n_humanidades y ciencias sociales
¢Por qué es importante buscar en las diferentes bases de datos sobre los
temas relacionados con mi propuesta de investigacién?
Aplicacié | ¢ Lee el articulo “La investigacion de frontera en Humanidades y Ciencias
n Sociales” de Moscoso
e Contesta la pregunta en el foro “Investigacion de frontera”
e Adjunta el analisis de 5 articulos relacionados con tu proyecto de
investigacion.
e Utiliza el formato de “andlisis de articulos cientificos” que se te
proporciond anteriormente.
e Sube la asignacidon a mas tardar el dia 10/11/2019
Recursos Informativos Audiov
parael isuales
aprendiz | Basic | J. Moscos (2011). La investigacion de frontera en
aje os Humanidades y Ciencias Sociales. LYNCHOS, (5).
Recuperado de
http://www.fgcsic.es/lychnos/es es/articulos/investigacio
n de frontera en humanidades y ciencias sociales
Opci | Bases de datos gratuitas:
onale | REDALYC. Red de Revistas Cientificas de América
s Latina y el Caribe, Espafia y Portugal
J SciELO. Scientific Electronic Library Online
. IRESIE. Base de datos sobre Educacion. IISUE-
UNAM.
] ScienceDirect. Leading full-text scientific database
offering journal articles and book chapters from more
than 2,500 journals and almost 20,000 books.
J ERIC. Education Resource Information Center.
Evaluaci | Para el llenado del formato deberan considerar lo siguiente:
6n e Los articulos deben de ser congruentes con la temdtica de interés

e Deben de ser diferentes a los entregados anteriormente.
e Deberan ser del 2014 a la fecha
e Porlo menos un articulo en inglés
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e Laconclusién debe de estar en funcion al area de oportunidad
detectada en el analisis de la informacién una vez llenada el cuadro

e Referenciasy citas en APA

e Ortografia

Subido en tiempo y forma

Semana 12: sesion 23

Unidad de competencia lll: Construccion del planteamiento del problema de acuerdo al
tema educativo del proyecto integrador tomando en cuenta los criterios del método
cientifico (saber hacer).

Asignacion

Antecedentes del problema

La intencién de la asignacion es ayudarte a tener una primer
version de los antecedentes del problema identificado en la
asignacion 21

Contextualizacion

Observa la siguiente imagen, las preguntas que se plantean son las
preguntas que debera contestar tus antecedentes del problema

¢Qué vacios
existen?

¢Qué logros se han
conseguido?

¢Quiénes han
investigado?

¢Desde qué
dimensiones?

¢Qué tanto se
ha investigado?

¢Qué aspectos
faltan por abordar?

Aplicacion

e Revisa las observaciones realizadas a tu planteamiento del
problema y realiza los ajustes que se te pidieron.

e Una vez realizado los ajustes realiza los antecedentes del
problema, el cual debera contestar a las preguntas planteadas
en la imagen anterior.

e Sube la asignacién a mas tardar el dia 13/11/2019

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos
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Opcionales

Bases de datos
gratuitas:

J REDALyC. Red de
Revistas Cientificas de
Ameérica Latina y el
Caribe, Espafia y Portugal
o SciELO. Scientific
Electronic Library Online
J IRESIE. Base de
datos sobre Educacién.
IISUE-UNAM.

o ScienceDirect.
Leading full-text
scientific database
offering journal articles
and book chapters from
more than 2,500 journals
and almost 20,000
books.

. ERIC. Education
Resource Information
Center.

Evaluacion El documento debera contener:
Mejoras realizadas al planteamiento del problema.
Investigaciones de la temdtica realizadas con sus principales
hallazgos
Documento dividido en dos apartados

0 Antecedentes del problema

0 Planteamiento del problema

Vacios identificados hasta el momento a partir del analisis de
los articulos revisados en la asignacion 22

Formato APA
Ortografia

Semana 12: sesion 24

Unidad de competencia lll: Construcciéon del planteamiento del problema de acuerdo al
tema educativo del proyecto integrador tomando en cuenta los criterios del método
cientifico (saber hacer).

Asignacion Anteproyecto de investigacidn (primera version)
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La intencién de la asignacidn es tener una primera versién de su
anteproyecto con todos o la mayoria de los elementos que lo
constituyen.

Contextualizacion

Hasta este momento tu deberas tener claridad en lo que quieres
investigar, has trabajado lo que va del semestre en delimitar tu
problema y en buscar informacidn de frontera sobre tu tematica,
por lo que ahora corresponde hacer el anteproyecto de
investigacion que te ayude a visualizar lo que llevas hasta el
momento y lo que te falta por recorrer.

Aplicacion

e Revisa el Manual de titulacién para licenciatura y profesional
asociado del Instituto Tecnoldgico de Sonora en la siguiente
liga:

https://www.itson.mx/micrositios/titulacion/Documents/manual-
de-titulacion-licenciatura-2009.pdf

e Retoma los apartados que ya has realizado en las asignaciones
anteriores y complementa la informacién que haga falta para
realizar el anteproyecto de tu investigacion.

e Revisa los criterios de evaluacién para la primera entrega de tu
anteproyecto.

e Sube tu anteproyecto a mas tardar el dia 17/11/2019

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales
Basicos
Opcionales | Bases de datos

gratuitas:

J REDALyC. Red de
Revistas Cientificas de
Ameérica Latina y el
Caribe, Espafia y Portugal
o SciELO. Scientific
Electronic Library Online
. IRESIE. Base de
datos sobre Educacién.
IISUE-UNAM.

o ScienceDirect.
Leading full-text
scientific database
offering journal articles
and book chapters from
more than 2,500 journals
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and almost 20,000
books.

o ERIC. Education
Resource Information
Center.

Evaluacion

Tu anteproyecto debera considerar:

e Portada oficial.

e indice. Con apartados y subapartados.

e Introduccién. Esta debe incluir el planteamiento del problema,
justificacion, objetivos y preguntas de investigacion,

e Limitaciones de la investigacion.

e Minimo 10 referencia (las 5 que buscaste en la asignaciéon 22
mas 5 referencias mas)

e Formato APA

e Ortografia

e Subido en tiempo y forma

Semana 13: sesion 25

Unidad de competencia lll: Construccion del planteamiento del problema de acuerdo al
tema educativo del proyecto integrador tomando en cuenta los criterios del método
cientifico (saber hacer).

Asignacion

Justificacién del problema de investigacion.

La intencidn de la asignacidn es analizar y reflexionar si realmente
nuestra propuesta de investigacién es pertinente.

Contextualizacion

Uno de los propdsitos de la investigacion educativa es aportar al
campo de conocimiento, dificilmente como investigadores
resolvemos problemas, pero si, contribuimos a su solucién al partir
del trabajo realizado por otros.

Por eso es muy importante que se haga una revision exhaustiva del
estado del arte de la tematica en cuestion para identificar los vacios
de informacidn que nos permitan justificar por qué es importante
realizar la investigacion y por lo tanto, orientar nuestros esfuerzos a
la realizacion del mismo.

Aplicacion

e Lee el capitulo 3 “Planteamiento cuantitativo del problema” de
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014).

e Busca el apartado de “Justificacion”.

e Realiza lajustificacion de tu trabajo de investigacién

e Subelo ala plataforma a mas tardar el 20/11/2019

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Hernandez, S. R,,
Fernandez, C.C.,y
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Baptista, L. P. (2014).
Metodologia de la
Investigacion (6ta
edicion). México:
MacGraw Hill

Opcionales
Evaluacion e Lajustificacion deberd considerar:
0 Laimportancia del estudio del problema de
investigacion
O Implicaciones practicas y/o tedricas de su estudio.
e Formato APA
e Ortografia

Semana 13: sesion 26

Unidad de competencia lll: Construccion del planteamiento del problema de acuerdo al
tema educativo del proyecto integrador tomando en cuenta los criterios del método
cientifico (saber hacer).

Asignacion Anteproyecto de investigacion (segunda version).

La intencidn de la asignacidn es tener una primera versién del
capitulo | de nuestra tesis de investigacion.

Contextualizacion | ¢ Revisa de nuevo el capitulo 3 “Planteamiento cuantitativo del
problema” de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014).

Aplicacion e Analiza el capitulo 3, fijate en los elementos que debe de llevar
el capitulo | de un trabajo de investigacion.

e Revisa lo que has realizado hasta el momento y complementa la
informacién que te haga falta.

e Sies necesario has ajustes a las observaciones que se te han
realizado para que tu trabajo se vaya afinando.

e Fecha de entrega 24/11/2019

Recursos para el Informativos Audiovisuales

aprendizaje Basicos Hernandez, S. R,,

Ferndndez, C.C.,y

Baptista, L. P. (2014).

Metodologia de la

Investigacion (6ta

edicidn). México:

MacGraw Hill

Opcionales
Evaluacion Tu anteproyecto deberd considerar:
e Portada oficial.
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indice. Con apartados y subapartados.

e Introduccién. Esta debe incluir el planteamiento del problema,
justificacion, objetivos y preguntas de investigacion,

e Limitaciones de la investigacion.

e Minimo 10 referencia (las 5 que buscaste en la asignaciéon 22
mas 5 referencias mas)

e Formato APA

e Ortografia

e Subido en tiempo y forma

Semana 14: sesion 27

Unidad de competencia IV: Disefiar la introduccion de un protocolo de investigacion
acorde a un tema educativo dado conforme a los criterios del método cientifico (saber

hacer).
Asignacion Observaciones al anteproyecto de la segunda version
Contextualizacion
Aplicacion e Fechade entrega 27/11/2019
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos

Opcionales

Evaluacion

Semana 14: sesion 28

hacer).

Unidad de competencia IV: Disefar la introduccidén de un protocolo de investigacion
acorde a un tema educativo dado conforme a los criterios del método cientifico (saber

Asignacion

Observaciones al anteproyecto de la tercera versién

Contextualizacion

Aplicacion

e Fecha de entrega 01/12/2019

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Opcionales

Evaluacion

Semana 15: sesion 29

hacer).

Unidad de competencia IV: Disefiar la introduccion de un protocolo de investigacion
acorde a un tema educativo dado conforme a los criterios del método cientifico (saber

Asignacion

Observaciones al anteproyecto de la cuarta versidn

Contextualizacion
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Aplicacion .
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos
Opcionales
Evaluacidn °

Semana 15: sesion 30

Unidad de competencia IV: Disefiar la introduccion de un protocolo de investigacion
acorde a un tema educativo dado conforme a los criterios del método cientifico (saber

hacer).
Asignacion Trabajo final
Contextualizacion
Aplicacion °
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos
Opcionales
Evaluacién °
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ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO

Nombre del curso: Patrimonio Natural y Cultural |
Fecha de elaboracion: Junio 2019
Virtualizadores: Alan Avila Fierro, Alma Rocio Garcia Garcia, Beatriz Adriana Franco Gutiérrez y Lizette Marcela Moncayo Rodriguez.

Competencia a la que contribuye:
Evaluar los factores sociales econémicos, ambientales, culturales y legales en los sectores publico, privado y social que permitan la
gestion y desarrollo de la actividad turistica.

Intencion educativa del curso éAl final del curso que deberan aprender mis estudiantes?:
El estudiante identificard los patrimonios naturales y culturales de la naciéon y de su entorno.

Unidad de competencia I:
Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la propia perspectiva cultural.

Semana | Sesion Elemento de Asignacion Fecha de
competencia entrega
1 Asignacién 0.1: Video de presentacidn personal. p
0 Asignacién 0.2: Actualizacion de perfil y participacion en el Foro: Dudas
2 resolviendo preguntas. (Sesion Sincrdnica)
3 Analizar los 2-8de
4 términos de Septiembre
cultura, Asignacién 1: Cuadro comparativo sobre el concepto de patrimonio.
geografia,
herencia y
1 sociedad asi Asignacién 2: Organizador gréfico de los términos cultura, geografia,
como su relacion herencia y sociedad.
con el
patrimonio,
mediante la
capacidad de
razonamiento.
5 Identificar el la Asignacién 3: Participacion en el foro “El Patrimonio” respondiendo 9-15de
6 impgrtan@a del preguntas. Septiembre
patrimonio
2 natural y cultural,
respetando  las Asignacién 4: Sintesis sobre “Importancia del Patrimonio Natural y
caracteristicas Cultural”
del concepto.
7 Analizar la 16-22 de
8 relacién existente Septiembre
entre el Asignacion 5: Infografia “Ecoturismo marino: la riqueza de los océanos
patrimonio mas alld de las pesquerias”.
3 natural y cultural
con el turismo, a Asignacidn 6: Sintesis de la “Importancia del Patrimonio para el
través de la Turismo”.
capacidad de
razonamiento.
4y5 9 Comprender la Asignacién 7: Presentacion de diapositivas sobre la clasificacion del 23 de
10 clasificacion patrimonio natural y cultural. (Avance) Septiembre
del  patrimonio al 6de
natural y cultural Asignacidn 8: Presentacion de diapositivas sobre la clasificacion del Octubre
11 a través de la patrimonio natural vy cultural. (Entrega Final)
valoracion de los
12 patrimonios mas Asignacidn 9: Resolucién de Test.
representativos
del pais.
Asignacién 10: Examen 1ra Unidad de Competencia.
Unidad de competencia Il:
Identificar el valor de la conservacion del patrimonio natural y cultural a través de los manifiestos emitidos por los organismos
reguladores.
Semana | Sesion Elemento de Asignacién Fecha de
competencia entrega
6y7 13
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14 Analizar los 7-20de
15 destinos Octubre
16 Mexicanos que Asignacién 11: Investigacion “Destinos Patrimonios en México”
forman parte del
patrimonio de la Asignacion 12: Cartel Publicitario en Realidad Aumentada “Patrimonio
humanidad, con de la Humanidad de México”.
base en la actitud
critica.
Asignacién 13: Participacion en el Foro: “Promoviendo Patrimonios de
México” con analisis de carteles.
Asignacién 14: Test: “Patrimonios de la Humanidad en México”.
17 Valorar las Asignacién 15: Organizador Grafico “Organismos Mexicanos y el 21-27de
18 funciones de las Patrimonio”. Octubre
autoridades 'y
organismos que Asignacién 16: Resolucion de preguntas de videos.
rigen,
3 administrany
gestionan el
patrimonio
natural y cultural
en México, con
base en la actitud
critica.
19 Analizar 28 de
20 estrategias de Asignacién 17: Organizador gréfico “Acciones y programas de la Octubre -
21 conservacion y SECTUR relacionados con el patrimonio”. 10 de
22 aprovechamiento Noviembre
sustentable del
patrimonio Asignacién 18: Revista Digital “Estrategia o programa a favor de la
natural y cultural conservacion o aprovechamiento sustentable del patrimonio por algin
que realizan organismo gubernamental o no gubernamental”.
9y 10 organismos

gubernamentales
y no
gubernamentales

Asignacién 19: Plantear dudas en funcién del Proyecto: Investigacion
local sobre estrategias de conservacion y aprovechamiento sustentable
del patrimonio. (Sesion Sincrdnica)

en México a
través de la Asignacion 20: Video exposicion en Screencastify del Proyecto:
valoracion de Estrategias de conservacion y aprovechamiento sustentable del
actividades. patrimonio.

Unidad de competencia Ill:

Identificar los recur

sos patrimoniales naturales y culturales con potencial de desarrollo turistico por medio de metodologias de
gestion patrimonial.

Semana | Sesion Elemento de Asignacién Fecha de
competencia entrega
23 Explicar las fases 11-17de
24 de la Asignacion 21: Participacién Foro: “El Patrimonio y su Gestion” a través | Noviembre
metodologia de de preguntas
gestion del
11 patrimonio
natural y cultural, Asignacidn 22: Resolucion del Test: La Gestion Patrimonial.
mediante el
interés %
discusion del
tema.
25 18 de
26 Crear estrategias Asignacion 23: Participacion en Foro: Aprovechamiento turistico de los | Noviembre
12,13y 27 de gestion patrimonio en México; a través del desarrollo de una opinién. -15de
14 28 turistica del Diciembre
29 patrimonio
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30

natural y cultural
através de
actvidades de
revitalizacién y/o
salvaguarda bajo
una vision
sustentable.

de un patrimonio. (Entrega Final)

. Asignacién 24: Participacion en el Foro: Impactos del Turismo sobre el
Patrimonio; respondiendo preguntas

. Asignacién 25: Plantear dudas en funcién del Proyecto: Rescate y
aprovechamiento turistico de un patrimonio. (Sesion Sincronica)

. Asignacién 26 (equipo): Proyecto: Rescate y aprovechamiento turistico
de un patrimonio. (Entrega de avances)

o Asignacion 27 (equipo): Proyecto: Rescate y aprovechamiento turistico

. Asignacién 28: Examen 3ra Unidad de Competencia.

Semana 0: sesion 1

DISENO DEL PLAN DE SESION (Secuencia didactica)

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la
propia perspectiva cultural.

Asignacion 0.1:
Video de
presentacion
personal.

Esta actividad tiene como objetivo que conozcas los gustos, intereses, hobbies de tus compafieros del cursoy
compartas tu sentir al formar parte del Instituto Tecnoldgico de Sonora y ser un nuevo “Potro ITSON”.

Valor: 6 puntos

Contextualizaci
on

El conocimiento de la filosofia, valores, historia, simbolos y compromisos del Instituto Tecnolégico de Sonora, asi
como de tus comparieros de curso, seran un elemento importante para generar tu identidad universitaria como
nuevo Potro ITSON.

Aplicacion

1.  Visualiza los videos:
- Bienvenida ITSON
- Recorrido Plataforma Moodle
2. Graba un video con tu teléfono celular, donde contenga tu presentacion personal, incluyendo gustos,
intereses, hobbies, expresando el cdmo te sientes al ser un nuevo Potro ITSON y un futuro egresado
de LAET.
2.3. Revisa los criterios de evaluacidn para que los tengas en cuenta a la hora de grabar el video y no dejes

pasar ningun aspecto
3-4. Sube el video a una plataforma para poder compartirlo. (Youtube, Drive, etc.) a més tardar el dia XXXX

4-5. Ingresa al Foro: Foro: “Soy nuevo Potro ITSON” y comparte el vinculo de tu video junto con un texto
corto que resuma tu presentacion personal.
5.6. Visualiza los videos de tus compafieros de grupo para que puedas conocerlos, y realiza un comentario
por lo menos a 3 de ellos.

Fecha de entrega: 29 de Agosto 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Recursos para
el aprendizaje

Informativos

Audiovisuales

Basicos - Bienvenida ITSON

- Recorrido Plataforma Moodle
Opcional | - Como subir un video a YouTube desde el - 6 TIPS PARA GRABAR MEJORES VIDEOS
es celular 2018 CON TU CELULAR - SONIA ALICIA

https://www.youtube.com/watch?v=gmK

https://www.youtube.com/watch?v=cN4j

saYXIcfA

Cémo Usar Google Drive Para Compartir
Archivos 2019 (Paso a Paso)
https://www.youtube.com/watch?v=IdTr
mKPF-
Gs&list=PLIPtd7Uvyjns9TleVdyU9IFh-
XP1kMgDI

pAySOX8
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Evaluacién

Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente lista de verificacidn:

Comentarios en foro a por lo menos 3 comparieros con un nivel aceptable de ortografia (maximo 2 errores

Participacion en Foro que contenga vinculo de video y
Resumen de presentacion personal_que enfatice:

o] * gustos,

o *intereses,
o] * hobbies y
0  *tusentir al formar parte del Instituto Tecnolégico de Sonora y ser un nuevo “Potro
ITSON”)
Duracién minima del video 2 minutos y maxima de 4 minutos.
Claridad de audio y video.

ortogréficos)
Respetar las reglas de Netigueta

Semana 0: sesion 2

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la
propia perspectiva cultural.

Asignacion 0.2:
Actualizacién de
perfil y participacién
en el Foro: Dudas
resolviendo
preguntas. (Sesion
Sincronica)

La intencidn de esta actividad es el poder reunirnos es para conocernos como grupo, presentar las
generalidades de este curso y resolver cualquier duda que tengan sobre la modalidad que estan cursando o
bien sobre el uso de la plataforma.

Valor: 6 puntos

Contextualizacion

Con esto que has visto, leido, revisado, analizado del curso ¢te da una idea de cdmo soy como maestra?
¢Serd importante “ponerme cara”? ¢Qué opinas al respecto? O bien, ¢{Crees qué es importante aclarar
cualquier duda del curso? De ser asi ¢ Qué dudas tienes del mismo?_éPor qué es importante aclarar las
dudas sobre el curso?

Aplicacion

1. Visualiza el video Actualizacion de Perfil que se encuentra en el apartado de Recursos para el
Aprendizaje

2. Actualiza tu perfil en la plataforma colocando los datos solicitados y una fotografia tuya.

3. Ingresa desde tu computadora a la pagina https://www.zoom.us/signup o desde tu celular a
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings&hl=es 419 para
registrarte o en su caso descargar ZOOM Cloud Meetings, que nos servira para realizar una
videoconferencia.

4.  Cercidrate que tu perfil en ZOOM Cloud Meetings esté listo y -puedas ingresar de manera
correcta.

5. Ingresa a la siguiente liga
sincroénica

6.  Plantea tus dudas con respecto a la plataforma 6 el curso al facilitador.

el dia alas con el fin de participar en la sesion

Fecha de entrega: 1 de Septiembre 2019

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales
Basicos Video actualizacidn de perfil en Ivirtual
Como usar la plataforma ZOOM
https://www.youtube.com/watch?v=0TvILIAJooY
Opcionales

Evaluacion

Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente lista de verificacion:

- Actualizacién de perfil con datos y fotografia personal.

- Asistencia a sesion sincronica

- Participacidn el sesion sincrénica con dudas, comentarios, etc.

Semana 1: sesion 3

perspectiva cultural.

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la propia
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Asignacion  1: | Estaactividad tiene como objetivo que conozcas el significado del concepto de la palabra “Patrimonio” en el contexto

Cuadro sociocultural.
comparativo

sobre el | Valor: 7 puntos
concepto de

patrimonio.

Contextualizaci | La palabra “Patrimonio” posee diferentes acepciones segun la disciplina o el contexto en el que se aplique, es por
on eso de gran importancia que identifiques el significado en el contexto sociocultural y turistico con base en
investigaciones y opiniones de expertos.

Aplicacion 1.  Visualiza el video “Gestion del patrimonio cultural - Tema 1: Concepto de patrimonio cultural - Margarita
Capdepdn” que se encuentra en la siguiente liga https://www.youtube.com/watch?v=-58YYJdQ8Ig
(SOLAMENTE HASTA EL MINUTO 3:30)

2. Para reforzar lo visto en el video, investiga de 4 diferentes fuentes confiables conceptos de la palabra
“Patrimonio”. (Te recomiendo visualizar el video “Buscadores académicos de Informacién”
https://www.youtube.com/watch?v=a5Zn9KQ93XA , que te ayudard a identificar algunas fuentes confiables
para esta investigacion)

3.  Ingresaal apartado de Recursos, descarga el documento “Cuadro Comparativo Patrimonio” y con base en lo que
se te solicita, elabora un cuadro comparativo donde muestres los conceptos investigados y una conclusién que
contenga una definicidn propia.

4.  Guarda el documento con el nombre: CuadroComparativo_NombreApellido

5. Ingresa al apartado de Tareas y sube tu documento terminado en Asignacion 1: Cuadro comparativo sobre el
concepto de patrimonio.

5.6. Revisa los aspectos que se te evaluaran para que no se te pase ninguno

Fecha de entrega: 4 de Septiembre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Recursos para Informativos Audiovisuales

el aprendizaje Basicos “Gestion del patrimonio cultural - Tema 1:
Concepto de patrimonio cultural - Margarita
Capdepdn” que se encuentra en la siguiente liga
https://www.youtube.com/watch?v=-

58YYJdQslg

Buscadores académicos de Informacion
https://www.youtube.com/watch?v=a5Zn9KQ93
XA

Opcional Estrategias Didacticas y de Estrategias de Cuadro comparativo

es Evaluacion ITSON 2016” https://www.youtube.com/watch?v=tExyKA3Tnf
https://www.itson.mx/servicios/innovacion/Docu A

ments/COMPENDIOFINAL2016.pdf

El estilo APA, ¢écomo citar y referenciar fuentes?
https://www.youtube.com/watch?v=03XBKbZZT
K4

Evaluacion Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente lista de verificacion:

- Elaboracion en un documento de Word con fuente Arial 12, Parrafo interlineado 1.5y justificado.

- Centra al concepto de Patrimonio como elemento a comprar, identifica sus caracteristicas, semejanzas y
diferencias de acuerdo a cada fuente consultada.

- Cuenta con una conclusién donde se plantea una definicién propia de la palabra “Patrimonio”.

- Cuenta con un nivel aceptable de ortografia (maximo 2 errores ortograficos)

- Cuenta con por lo menos 4 citas y referencias en formato APA.

- Cuidado, los criterios son mas de forma que de fondo

Semana 1: sesion 4

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la
propia perspectiva cultural.

Asignacion 2:
Organizador
gréfico de los

Esta actividad tiene como objetivo el que puedas conocer las definiciones de los términos cultura, geografia,
herencia y sociedad; ya que estos estan implicitos de alguna manera en la palabra patrimonio.
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términos Valor: 7 puntos

cultura,

geografia,

herenciay

sociedad.

Contextualizac | En la asignacion anterior estuvimos revisando algunas definiciones de patrimonio, en funcién a sus caracteristicas

ion podemos afirmar entonces que el patrimonio segin DeCarli (2006) es el conjunto de bienes culturales y naturales

generados y heredados de una generacién a otra con el objetivo principal de preservarlos; esta herencia depende

del grupo o sociedad de que se hable, asi como de su cultura y geografia.

Aplicacion 1.  Investiga la definicion de los términos -cultura, geografia, herencia y sociedad. (2 autores por cada uno de
los términos)

2. Apartir de la investigacidn previa, elabora un organizador grafico haciendo un analisis -que muestre como
estos conceptos se relacionan entre si y con el patrimonio.

3. Guarda el documento con el nombre: OrganizadorGrafico_NombreApellido

4. Ingresa al apartado de Tareas y sube tu documento terminado en Asignacion 2: Organizador grafico de los
términos cultura, geografia, herencia y sociedad.

4.5. Revisa los aspectos que se te evaluardn para que no se te pase ninguno

Nota: Puedes utilizar algun las apps como Canva 6 Mindmeister para disefiar el organizador grdfico o incluso

utilizar el procesador de texto de Word.

Fecha de entrega: 8 de Septiembre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Recursos para Informativos Audiovisulaes
el aprendizaje Basicos
Opcional | Organizadores Gréficos ¢Como usar MindMeister?
es http://fcaenlineal.unam.mx/anexos/organizadores g | https://www.youtube.com/watch?v=bGgV
raficos.pdf 2Vt79bY
https://www.mindmeister.com/es Tutorial Canva 2019 - Crea disefios
espectaculares con esta herramienta
https://www.canva.com/es mx/graficas/organizador https://www.youtube.com/watch?v=Dyxv
es-graficos/ m3QYCx8
Evaluacion Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente Escala de Calificacidn:

- El organizador grafico es creativo, claro y legible

- Describe los conceptos solicitados (cultura, geografia, herencia y sociedad)

- Establece una relacion de cada uno de los conceptos con la palabra patrimonio.

- Cuenta con un nivel aceptable de ortografia (maximo 2 errores ortograficos)

- Cuenta con por lo menos 2 citas y referencias en formato APA Creo que deberds mostrarle como hacerlo,
faltaria un tutorial para ello

Semana 2: sesion 5

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la
propia perspectiva cultural.

Asignacion 3: | La presente actividad tiene como objetivo el que puedas entender lo que es el patrimonio mas alld de una
Participacién en el | definicidn, ya que podrés conocer su significancia a través de las percepciones de diferentes profesionales.
Foro “El Patrimonio”

respondiendo Valor: 7 puntos
preguntas.
Conextualizacion El patrimonio esta ligado fuertemente con la identidad de una sociedad, por lo tanto el identificarlo,

conocerlo, disfrutarlo y difundirlo es de gran importancia para su conservacién y posterior sucesion. Creo

que si le preguntas si ellos tienen algo que hayan heredado, o que les hayan dejado o regalado y lo

conservan hasta ahora por qué lo han guardado por todo este tiempo?

Aplicacion 1. Visualiza el video documental “Hablemos de
Patrimonio” https://www.youtube.com/watch?v=LjAJVOf_Nek

2. Unavez visto el video, ingresa al Foro: “El Patrimonio”, donde responderas las siguientes preguntas:

- ¢Qué es el patrimonio?

- ¢Por qué es importante para la sociedad?

3.——¢Consideras que cada experto entrevistado en el documental tiene una percepcidn distinta de lo que
es el patrimonio?

4-3. Dalectura a las participaciones de tus comparieros y comenta a por lo menos 3 de ellos, mostrando tu
postura ante sus respuestas.
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Fecha de entrega: 11 de Septiembre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes
Basicos “Hablemos de
Patrimonio” https://www.youtube.com/watch?v=LjAJVIf_Nek
Opcionales Netiqueta. Reglas para la convivencia en internet.
https://www.youtube.com/watch?v=3yZQ5VNKOwU

Evaluacion

Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente Escala de Calificacién:

- Claridad de las respuestas.

- Sustento tedrico de las respuestas.

- Comentario en foro a por lo menos 3 compafieros.

- Cuenta con un nivel aceptable de ortografia (maximo 2 errores ortograficos)

- Respeta las reglas de Netiqueta

Semana 2: sesion 6

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la propia
perspectiva cultural.

Asignacion 4:
Sintesis sobre
“Importancia del
Patrimonio
Natural y
Cultural”

Esta actividad tiene como objetivo que puedas comprender la importancia que tiene el patrimonio para nuestra
cultura e identidad como parte de una sociedad.

Valor: 8 puntos

Contextualizacio
n

La UNESCO menciona que el patrimonio natural y cultural son recursos que brindan a la sociedad un tesoro que se
hereda del pasado, se crea en el presente y se transmiten a las generaciones futuras para su beneficio; por lo tanto
reconocer la importancia que este tiene para lograr la identidad de una sociedad es basico para su correcta
preservacidn. ¢Como se relaciona esto con los pueblos magicos? Les pregunto porgue creo podria servir de
ejemplo, y ya tendrian los videos

Aplicacion

1. Investiga en por lo menos 2 fuentes confiables de internet la importancia del patrimonio natural y
cultural para el ambito social, cultural y ambiental.

2. Unavez que tengas identificadas tus fuentes, elabora una sintesis que tenga el titulo “Importancia del
Patrimonio Natural y Cultural”

3. Guarda el documento con el nombre: Sintesisimportancia_NombreApellido

4.  Ingresa al apartado de Tareas y sube tu documento terminado en Asignacion 4: Sintesis sobre
“Importancia del Patrimonio Natural y Cultural”

4.5. No olvides revisar los aspectos a evaluar para esta asignacién

Fecha de entrega: 15 de Septiembre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

Basicos

Buscadores académicos de Informacion
https://www.youtube.com/watch?v=a5
Zn9KQ93XA

Opcionale | Estrategias Didacticas y de Estrategias de Evaluacién

s ITSON 2016”
https://www.itson.mx/servicios/innovacion/Documents/
COMPENDIOFINAL2016.pdf

El estilo APA, icdmo citar y referenciar
fuentes?
https://www.youtube.com/watch?v=03
XBKbZZTK4

Evaluacion

Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente -Lista de verificacién:

- Elaboracion en un documento de Word con fuente Arial 12, Parrafo interlineado 1.5y justificado.

- Logra exponer la importancia del patrimonio natural y cultural en el ambito social de manera claray
sintetizada.

- Logra exponer la importancia del patrimonio natural y cultural en el &mbito cultural de manera claray
sintetizada.

- Logra exponer la importancia del patrimonio natural y cultural en el mbito ambiental de manera claray
sintetizada.

- Cuenta con un nivel aceptable de ortografia (maximo 2 errores ortograficos)

- Cuenta con por lo menos 2 citas y referencias en formato APA.

Semana 3: sesion 7

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la
propia perspectiva cultural.
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Asignacion 5: Esta actividad tiene que como objetivo que puedas identificar cedmo a través de un recurso patrimonial y el
Infografia turismo, se pudo lograr el desarrollo cultural, social y econémico de una comunidad.

“Ecoturismo
marino: la riqueza | Valor: 9 puntos
de los océanos
mas alla de las
pesquerias”.
Contextualizacié “Patrimonio y turismo tienen objetivos socioecondmicos, culturales y territoriales comunes. La conservacién
n de los recursos patrimoniales y su proceso de transformacion en productos turisticos son un incentivo para la
revitalizacion de la identidad cultural a nivel regional, nacional e internacional.”

Referencia: Escudero L. (2015) El Patrimonio como recurso de desarrollo turistico. Estoa, (No. 6), 89-92.

Aplicacion 1. Ingresa ala pagina https://www.huffingtonpost.es/jaime-rojo-l/ecoturismo-marino-la-
riqu_b_12460190.html donde encontrards un post sobre ecoturismo, da lectura y visualiza el video con
el que cuenta.

2. Unavez realizado lo anterior, disefia una infografia con base en el post y video donde muestres como
ese patrimonio natural y el turismo se convirtieron en unas poderosas herramienta de desarrollo para la

comunidad.
3. Guarda tu disefio en formato PDF con el nombre: Infografia_NombreApellido
4.  Ingresa al apartado de Tareas y sube tu documento terminado en Asignacion 5: Infografia “Ecoturismo

marino: la riqueza de los océanos mas alla de las pesquerias”.

Nota: Puedes utilizar algun las apps como Canva 6 Genially para disefiar la infografia o incluso utilizar Word o
PowerPoint.

Fecha de entrega: 18 de Septiembre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)
Recursos para el Informativos Audiovisulaes

aprendizaje Basicos Ecoturismo marino: la riqueza de los
océanos mas alla de las pesquerias
https://www.huffingtonpost.es/jaime
-rojo-l/ecoturismo-marino-la-

riqu b 12460190.html

Opcionale Pregunta, en alguno de los videos se les Tutorial para hacer una infografia en Canva

S explica qué es una infografiay lo https://www.youtube.com/watch?v=uGzVpZHWQz
elementos minimos que debe de llevar? c

Porque estos serian los elementos que

deberian estar en los criterios de
evaluacién, me explico?

Crear infografias en Genially
https://www.youtube.com/watch?v=s3CYOcWNvQ
Y

El estilo APA, icomo citar y referenciar fuentes?
https://www.youtube.com/watch?v=03XBKbZZTK4

Evaluacion Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente escala de calificacion:

- El formato es creativo y utiliza imagenes relacionadas con el tema de manera clara y legible

- Expone claramente la idea del aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y culturales.

- Justifica por qué el turismo se considera una alternativa de aprovechamiento.

- Muestra indicadores numéricos del aprovechamiento turistico sustentable de los recursos naturales y
culturales.

- Cuenta con un nivel aceptable de ortografia (maximo 2 errores ortograficos)

- Cuenta con por lo menos 1referencia en formato APA

- Faltan los elementos de la infografia

Semana 3: sesion 8

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la propia
perspectiva cultural.

Asignacion 6: El objetivo de esta actividad, es el de que puedas identificar las razones por las cuales el patrimonio tiene relacién
Presentacion con el turismo y como este se convierte en un valioso recurso para el sector.

animada dela
“Importancia Valor: 8 puntos
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del Patrimonio
para el
Turismo”.

Contextualizaci
on

T

endran fotos del mirador de San Carlos de antes y después? Esto creo les pudiera ayudar para la contextualizacién

Aplicacion

3.

Consulta el material “El turismo, factor de aprovechamiento y conservacidn del patrimonio cultural de la
humanidad.”

Elabora una presentacién animada en la app Genially 6 PowToon, donde expliques la relacion e importancia
del patrimonio para el turismo.

Guarda tu disefio y genera una liga para compartir

Ingresa al apartado de Tareas y sube tu documento terminado en Asignacidn 6: Presentacion animada de la
“Importancia del Patrimonio para el Turismo”.

4.5. Revisa los aspectos a evaluar para esta asignacion.

Fecha de entrega: 22 de Septiembre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Recursos para
el aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

Basico | Elturismo, factor de aprovechamiento y conservacion
s del patrimonio cultural de la humanidad.
https://www.uaeh.edu.mx/investigacion/icea/LI Ad
mTuris/Caro_Gonza/turismo.pdf
Opcio Tutorial PowToon Completo en Espafiol 2019
nales https://www.youtube.com/watch?v=111QTrNF5s

Tutorial GENIALLY Crear PRESENTACION
INTERACTIVA
https://www.youtube.com/watch?v=6gfp4zxjtfO

Evaluacion

Para evaluar tu actividad, se utilizara la siguiente escala de calificacion:

- Presentacién animada utilizando Powtoon o Genially.

- La presentacion justifica porqué existe relacion entre el patrimonio y el turismo.

- Menciona el papel que juega el turismo para la preservacién del patrimonio natural y cultural.

- Muestra los beneficios que tiene un destino que aprovecha a través del turismo sus patrimonios naturales y
culturales.

- Cuenta con un nivel aceptable de ortografia (maximo 2 errores ortograficos)

- Cuenta con por lo menos una cita y referencia en formato APA.

Semana 4: sesion 9

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la
propia perspectiva cultural.

Asignacion 7
(equipo):
Presentacién de
diapositivas
sobre la
clasificacion del
patrimonio
natural y
cultural.
(Avance)

Esta actividad tiene como principal objetivo el que puedan conocer la clasificacion que -da la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura (UNESCO) al patrimonio natural y cultural; ademas
de estimular su capacidad de relacionar cada tipo de patrimonio con ejemplos reales.

Valor: 10 puntos

Contextualizacio
n

¢Existen diferentes tipos de patrimonios naturales y culturales? ¢La categorizacion depende de sus
caracteristicas? ; la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
establece que el Patrimonio se clasifica y sub-clasifica, en diversas categorias, esto con la finalidad de agrupar
los distintos tipos de bienes y facilitar su estudio y tratamiento.

Aplicacion

1. Ingresa al portal de la “Fundacion ILAM” a través de esta liga
http://ilam.org/index.php/es/programas/ilam-patrimonio/los-diversos-patrimonios revisa la informacion
relacionada con la “Clasificacion del Patrimonio Natural y Cultural” de la UNESCO.
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Comunicate con el equipo al que estas integrado y organicen la forma y el medio de trabajo; ademas
asignen a 1 integrante el rol de responsable (este rol solo sera para subir el documento a la plataforma, ya
que todos tienen el mismo compromiso y responsabilidad de contribuir en el desarrollo del producto)

Con base en la informacidn anterior, -realiza una presentacién de diapositivas donde muestres cada tipo
de patrimonio con un ejemplo de un bien patrimonial de México. (La presentacion debe ser creativa y de

facil comprension para el lector)

Para entregar este avance el responsable del equipo debera ingresar a su al apartado de Tareas y subirlo

en Asignacion 7 (equipo): Presentacion de diapositivas sobre la clasificacién del patrimonio natural y
cultural. (Avance) abarcando por lo menos los siguientes tipos de patrimonio:

Cultural Tangible Mueble
Cultural Tangible Inmueble
Cultural Intangible

NOTAS:

Para esta actividad debes considerar los siguientes tipos de patrimonio:

Patrimonio Cultural Tangible Mueble
Patrimonio Cultural Tangible Inmueble
Patrimonio Cultural Intangible
Patrimonio Mixto

Patrimonio Natural

Los patrimonios que selecciones deberdn ser Nacionales y podrdn contar o no _con nombramiento

de la UNESCO.

Cada ejemplo que brindes deberd contar con los siguientes datos:

Datos generales (nombre, ubicacion, si cuenta con nombramiento o no)

Clasificacion

Sub clasificacion

Importancia y datos relevantes
Su relacion con el turismo

Revisa los aspectos a evaluar para esta asignacion.

Fecha de entrega: 25 de Septiembre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Recursos para el
aprendizaje

Informativos

Audiovisulaes

Basicos Los Diversos Patrimonios
http://ilam.org/index.php/es/programas/ila
m-patrimonio/los-diversos-patrimonios
Opcionale Presentaciones de Alto Impacto: Cémo Hacer

S

Exposiciones Orales Dinamicas y Originales
https://www.youtube.com/watch?v=XyfxrZsQm
MM

Como hacer presentaciones en Prezi 2019. Gratis
y creativas
https://www.youtube.com/watch?v=c1L8jRAJLdg

El estilo APA, ¢cdmo citar y referenciar fuentes?
https://www.youtube.com/watch?v=03XBKbZZT
K4

Evaluacién

Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente escala de calificacion:

- El avance esta elaborado en formato de presentacion de diapositivas de manera atractiva para el lector.
- Menciona la definicidn y caracteristicas que tiene cada tipo de patrimonio que se solicita.

- Muestra ejemplos que contienen los siguientes datos:

Datos generales (nombre, ubicacion, si cuenta con nombramiento o no)

Clasificacion
Sub clasificacion
Importancia y datos relevantes

- Acierta relacionando los ejemplos y el tipo de patrimonio del que se habla.

- Muestra la relacién con el turismo que tiene cada uno de los ejemplos brindados.
- Cuenta con un nivel aceptable de ortografia (maximo 2 errores ortograficos)

- Cuenta con por lo menos una cita y referencia en formato APA.
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Semana 4: sesién 10

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la
propia perspectiva cultural.

Asignacion 8
(equipo):
Presentacion de
diapositivas
sobre la
clasificacion del
patrimonio
natural y
cultural. (Entrega
Final)

Esta actividad tiene como principal objetivo el que puedan conocer la clasificacion que -da la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura (UNESCO) al patrimonio natural y cultural; ademas
de estimular su capacidad de relacionar cada tipo de patrimonio con ejemplos reales.

Valor: 10 puntos

Contextualizacio
n

¢Existen diferentes tipos de patrimonios naturales y culturales? ¢ La categorizacién depende de sus
caracteristicas? ; la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
establece que el Patrimonio se clasifica y sub-clasifica, en diversas categorias, esto con la finalidad de agrupar
los distintos tipos de bienes y facilitar su estudio y tratamiento.

Aplicacion

1. Ingresa al portal de la “Fundacién ILAM” a través de esta liga
http://ilam.org/index.php/es/programas/ilam-patrimonio/los-diversos-patrimonios revisa la informacion
relacionada con la “Clasificacién del Patrimonio Natural y Cultural” de la UNESCO.

2. Con base en la informacidén anterior, realiza una presentacién de diapositivas donde muestres cada tipo
de patrimonio con un ejemplo de un bien patrimonial de México. (La presentacion debe ser creativa y de
facil comprension para el lector)

5. Paraentregar este avance el responsable del equipo deberd ingresar a su al apartado de Tareas y subirlo
en Asignacion 8 (equipo): Presentacion de diapositivas sobre la clasificacion del patrimonio natural y
cultural. (Entrega Final) abarcando todos los tipos de patrimonio que solicita el producto:

- Cultural Tangible Mueble

- Cultural Tangible Inmueble
- Cultural Intangible

- Patrimonio Mixto

- Patrimonio Natural

d.  Para esta actividad debes considerar los siguientes tipos de patrimonio:
- Patrimonio Cultural Tangible Mueble
- Patrimonio Cultural Tangible Inmueble
- Patrimonio Cultural Intangible
- Patrimonio Mixto
- Patrimonio Natural

e.  Los patrimonios que selecciones deberdn ser Nacionales y podrdn contar o no con nombramiento
de la UNESCO.

f. Cada ejemplo que brindes deberd contar con los siquientes datos:
- Datos generales (nombre, ubicacion, si cuenta con nombramiento o no)
- Clasificacion
- Sub clasificacion
- Importancia y datos relevantes
- Surelacién con el turismo

Fecha de entrega: 29 de Septiembre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Informativos Audiovisulaes
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aprendizaje

Recursos para el Basicos Los Diversos Patrimonios

http://ilam.org/index.php/es/programas/ila
m-patrimonio/los-diversos-patrimonios

S

Opcionale Presentaciones de Alto Impacto: Cémo Hacer

Exposiciones Orales Dinamicas y Originales
https://www.youtube.com/watch?v=XyfxrZsQm
MM

Como hacer presentaciones en Prezi 2019. Gratis
y creativas
https://www.youtube.com/watch?v=c1L8jRAJLdg

El estilo APA, écdmo citar y referenciar fuentes?
https://www.youtube.com/watch?v=03XBKbZZT
K4

Evaluacion Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente escala de calificacion:

El avance estd elaborado en formato de presentacion de diapositivas de manera atractiva para el lector.
Menciona la definicidn y caracteristicas que tiene cada tipo de patrimonio que se solicita.
Muestra ejemplos que contienen los siguientes datos:
- Datos generales (nombre, ubicacion, si cuenta con nombramiento o no)
- Clasificacion
- Sub clasificacion
- Importancia y datos relevantes
Acierta relacionando los ejemplos y el tipo de patrimonio del que se habla.
Muestra la relacién con el turismo que tiene cada uno de los ejemplos brindados.
Cuenta con un nivel aceptable de ortografia (maximo 2 errores ortograficos)
Cuenta con por lo menos una cita y referencia en formato APA.

Semana 5: sesion 11

propia perspectiva cultural.

Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la

Asignacion 9:
Resolucion de Test.

Esta actividad tiene como objetivo el medir tu comprensidn a cerca de la clasificacion de los patrimonios
naturales y culturales.

Valor: 7 puntos

Contextualizacion

¢Serds capaz de relacionar los diferentes tipos de patrimonios naturales y culturales con ejemplos
reales?

Diviértete y aprende analizando las caracteristicas de cada uno de los recursos patrimoniales
resolviendo este cuestionario.

Aplicacion

1. Visualiza el video “FIELDS OF CULTURAL HERITAGE |MODULE 1| CLASSIFICATION OF CULTURAL
HERITAGE” https://www.youtube.com/watch?v=RHEOe2bsfl4

2. Ingresa a la liga FALTA LIGA vy resuelve el Test Kahoot: “Clasificacion del Patrimonio Natural y
Cultural”.

Fecha de entrega: 2 de Octubre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Recursos para el

Informativos Audiovisulaes

aprendizaje

Basicos “FIELDS OF CULTURAL HERITAGE |MODULE 1|
CLASSIFICATION OF CULTURAL HERITAGE”
https://www.youtube.com/watch?v=RHEOe2bsfl4

Opcionales Tutorial KAHOOT espafiol
https://www.youtube.com/watch?v=LxtXHcGnLmE

Evaluacion

Para evaluar actividad, se utilizara la siguiente lista de verificacion:
- Completd por lo menos 1 vez el cuestionario de Kahhot.
- Acerto en por lo menos un 80% de las respuestas.

Cuidado, aqui deberan decirle que es lo que deben de haber aprendido hasta el momento y serd lo que
se evaluard en el examen, me explico? Tipo resumen? O algo asi

Semana 5: sesion 12
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Unidad de competencia: Identificar los aspectos tedricos basicos relacionados con el patrimonio natural y cultural, a través de la

propia perspectiva cultural.

Asignacion 10: Examen 1ra
Unidad de Competencia.

El Examen de Primera Unidad de Competencia, tiene como objetivo, evaluar los conocimientos
adquiridos durante estas semanas de curso.

Valor: 15 puntos

Contextualizacion

Aplicacion

1.  Ingresay resuelve el Examen de Primera Unidad de Competencia que se encuentra en el
siguiente enlace. FALTA ENLACE

Fecha de entrega: 6 de Octubre 2019 (a mas tardar a las 11:55 pm hora del pacifico)

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisulaes

Basicos - -

Opcionales -- --

Evaluacion

Para evaluar la actividad, se tomaran en cuenta las respuestas a las preguntas del Examen 1ra Unidad
de Competencia.
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APENDICE 8
TEORIAS DE LA
ORGANIZACION
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ESTRUCTURA DE LA RUTA FORMATIVA DEL CURSO

Nombre del curso: Teorias de la Organizacién
Fecha de elaboracion: Agosto de 2019
Virtualizadores: Marco Alberto NUfiez Ramirez

Competencia a la que contribuye:

Gestionar organizaciones del sector turismo a través de la formacién de administradores que
fomenten el desarrollo de estrategias orientadas hacia la optimizacion de recursos y el trabajo
colaborativo, buscando el cumplimiento de objetivos alineados a estandares de competitividad en
cuanto a calidad, innovacion y eficiencia.

Intencién educativa del curso ¢ Al final del curso que deberan aprender mis estudiantes?:
El alumno conocerd y aplicaré las principales teorias de la organizacion, el proceso
administrativo y las areas funcionales de la administracion dentro de una idea de negocio para
una empresa de la region (de preferencia turistica).

Unidad de competencia I:

Distinguir las posturas teoricas que explican a la administracion de las organizaciones, con base a
un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones
contemporaneas.

Semana | Sesién Elemento de Asignacion Fecha
competencial de
entrega
1 Foro de presentacion (Cafeteria) 30/08
1 2 Foro de Formacion de equipos de 30/08
trabajo.
3 Linea de tiempo sobre antecedentes | 2/09
de la administracion
Definir los origenes (INDIVIDUAL)
4 g y Sesion de Skype para la 2/09
naturaleza de la ) .
2 . - ) conformacion del equipo de
administracion, a través de trabajo
5 Lna revision de la Cuadro sinoptico sobre la teoria de | 6/09
literatura, para la L s
e la administracion Cientifica (EN
comprension de las
organizaciones EQUIPO)
6 Mapa mental sobre la teoria clasica | 13/09

contemporaneas. L )
P de la administracién (EN EQUIPO)

3 7 Examen de control de lectura sobre | 13/09
la teoria cientifica y clasica de la
administracion.
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8
4 9

10
> 11

12
6

13

14
7

15

Diferenciar las escuelas de
la administracion y su
aportacion a las
organizaciones con base en
los diferentes enfoques.

Cuadro sindptico sobre “la teoria
burocratica” (EN EQUIPO)

20/09

“Examen de control” de control de
lectura sobre la teoria burocréatica

20/09

Cuadro comparativo sobre las
principales teorias de las relaciones
humanas (EN EQUIPO)

27/09

Examen de control de lectura sobre
las diferentes teorias de las
relaciones humanas

Mapa mental sobre la teorias de
sistemas sobre la teoria de sistemas
(EN EQUIPO)

4/10

Examen de control de lectura sobre
la teorfa de sistemas

Contestacion colaborativa de guia
para examen de la Unidad de
Competencia | en Wiki (EN
EQUIPO)

7/10

Examen de la Unidad de
Competencia |

11/10

Unidad de competencia I1:

Distinguir las areas funcionales de la administracion y el proceso administracion, a través de la
gestion de los diferentes recursos y el trabajo colaborativo, para el desarrollo de una idea de negocio
dentro del sector turistico.

Semana | Sesion | Elemento de competencia Asignacion Fecha
de
entrega
16 Generar una idea de Foro: Propuesta de Idea de Negocio | 14/10
negocio, mediante (Empresa)
17 la identificacion de areas 17/10
8 de oportunidad Sesion de Skype para revisar
en la region para los avances del equipo en cuanto a la
negocios. propuesta para la idea de negocio
(empresa)
18 Foro: Propuesta de investigacién de | 21/10
mercado
9 19 Aplicacion de investigacion de 25/10
Distinguir las areas mercado.
20 | funcionales de una Aplicacion de la Mezcla de la 25/10
Organizacion mercadotecnia a la idea de negocio.
21 | (mercadotecnia, recursos | Foro: Reflexion sobre video: “El | 29/10
10 humanos, produccién y trabajo”
22 | finanzas) con base en su Elaboracion de “curriculum vitae” | 1/10
utilidad dentro de la Practica: aplicacion de los 6/10
23 | émpresa. elementos basicos de las areas
11 funcionales: Recursos humanos,
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Finanzas y produccién (EN
EQUIPO)
Identificar las etapas del Examen de control de lectura sobre | 8/10
24 proceso las etapas del proceso
administrativo para su administrativo
aplicacién en la
organizacion, a través del
12 analisis de
diferentes autores.
25 Préctica donde se apliquen los 8/10
Desarrollar un plan de elementos basicos del proceso
negocio, a traves administrativo en la Idea de
de la aplicacion del Negocio (EN EQUIPQ)
26 proceso administrativo Contestacion colaborativa de guia | 11/11
(i.e., planeacion, para examen de la Unidad de
13 organizacion, integracion, | Competencia Il a través de Wiki
27 | direccion y control). Examen de la Unidad de | 15/11
Competencia Il
28 Argumentar la factibilidad | Foro de Elaboracion de preguntas 19/11
de una idea de negocio, a | para Entrevista
14 29 | través de laaplicacion de | Sesion de Skype para revisar 22/11
actividades propias de las | avances de la planeacion de la
areas funcionales de la practica
30 | empresa (i.e., Reporte de Practica 9/12
15 31 | mercadotecnia, recursos Autoevaluacion y  coevaluacion | 9/12
humanos, finanzas y (Individual)
produccion).
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE ASIGNATURAS VIRTUALES

El disefio del curso virtual debera respetar el contenido establecido en el programa
de curso elaborado previamente por los integrantes de la academia y registrado
ante CDA.
El diseiio del curso se debe realizar utilizando los formatos establecidos para ello:

0 Formato de la Ruta Formativa

0 Formato de la Estructura del curso virtual

O Agenda para el estudiante
El total de semanas a disenar son de 15, cada semana debera estar dividida
minima en 2 sesiones de trabajo, siendo un total de 30 sesiones como minimo.
Cada sesién deberd tener un producto a entregar como evidencia de que los
estudiantes estan entrando en la plataforma y avanzando en las actividades
programadas.
La primera semana del curso es para dar a conocer al ITSON, que los estudiantes
conozcan el modelo, los diferentes servicios y el reglamento institucional.
Es posible que una asignacidon permita evaluar diferentes elementos de
competencia, cuando eso suceda, deberd establecer por sesion las asignaciones
gue le permitan verificar el avance de dicho producto.
El curso deberd integrar los siguientes elementos para contribuir a la virtualidad de
los mismos.

Criterios para la virtualizacion Elementos minimos
Video de presentacion del facilitador 1
Video de presentacion de cada unidad de Dependera del nimero de Unidades de
competencia Competencia.
Lecturas Por lo menos una de cada tematica a

desarrollar en la unidad de competencia.
Se pueden utilizar diferentes medios para
propiciar la lectura

Videos tematicos Minimo 6. Ideal un video por tema
Sesiones sincrénicas 3 sesiones como minimo en el semestre: al
inicio, a la mitad y la de cierre (aulas
virtuales como: zoom, skype, Hangouts,

etc)

Sesiones asincroénicas Una por cada producto de entrega minimo
(foros, mensajeria)

Actividades practicas (ejercicios, retos, Por lo menos uno por cada elemento de

problemas, casos) competencia

Instrumentos de evaluacion Por lo menos uno para evaluar cada
producto

Una evaluacidn diagnéstica en funcién de
los requisitos del curso
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Un examen por cada unidad de
competencia para evaluar conocimientos

Personalizacion ludica del curso: Opcional. Ideal es una por elemento de
Caricatura, anécdota, frases célebres, competencia.

chiste académico relacionados con la
tematica o productos

Semana 1: sesion 1

DISENO DEL PLAN DE SESION (Secuencia didactica)

contemporaneas.

Unidad de competencia:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Foro de presentacion (Cafeteria).
La intencidn de esta primera asignacion es que nos conozcamos como
grupo dado que estaremos trabajando juntos por todo el semestre.

Contextualizacion

En esta primera asignacion, cada alumno debe presentarse ante el grupo
de manera respetuosa.

¢Por qué es importante que la gente se presente ante el grupo?

Segln Aristételes, somos seres sociales por naturaleza. Nos relacionamos
con otras personas en funcidn de nuestra personalidad, nuestros intereses,
aficiones, etc. En este momento nos hemos conformado como grupo
porque tenemos algo en comun, la afinidad por el gusto del Turismo, es
por eso que es muy importante que nos conozcamos para ayudarnos entre
todos a sentirnos parte del mismo y a lograr la meta del curso.

Claro estd que el reto es diferente, dado que serd un grupo virtual, sin
embargo, la finalidad sigue siendo la misma, relacionarnos, lo Unico que
cambia es el medio a través del cual lo hacemos.

Sin mas preambulos bienvenidos al grupo de “Teorias de la Organizacion”
y, por favor dime équién eres tu?

Aplicacién

e Entra al apartado “cafeteria” del curso.
e Preséntate ante el grupo compartiendo:
0 Tunombre
0 Edad
0 Bachillerato de procedencia
0 ¢Por qué elegiste esta carrera?
0 ¢Qué esperas del curso de “Teorias de la Organizacidon”
e Unavez que te hayas presentado, haz por lo menos un comentario a
uno de tus comparieros del grupo
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e Revisa los aspectos a considerar en la evaluacién para que no se te
pasa nada.

e Sitienes alguna duda favor no dudes en comunicarte conmigo al
correo: marco.nunez@itson.edu.mx

Recursos para el
aprendizaje

Informativos

Audiovisuales

Basicos

N/A

N/A

Opcionales

Reglas de Netiqueta

Evaluacion

Aspectos a evaluar:

O Presentacién subida en la fecha indicada

0 Considerar en la presentacién los elementos y preguntas establecidos

0 No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segun las
reglas de acentuacion

0 Aplicacién de las reglas de Netiqueta para la participacion en los foros

0 Ortografia

Semana 1: sesion 2

contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracion de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Foro de Formacion de equipos.

Contextualizacio
n

En el siguiente Foro, los alumnos se integraran en equipos conformados por
4 integrantes.

éPor qué es importante trabajar en equipo?
Segun Pineda (2016), desde los primeros afos de la educacion basica, los

mexicanos no son entrenados para trabajar en equipo. Por tal motivo,
muchos muestran problemas para dejar el individualismo y trabajar de

manera colaborativa.

Es asi que es muy importante que ustedes, desde su ingreso a la universidad,
aprendan a trabajar con todos sus compaferos con el fin de alcanzar

objetivos comunes.

Aplicacién

Para esta actividad, se seguiran los siguientes pasos:

e Ingrese al Foro 2
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e Seleccione un equipo e ingrese al mismo

e Explique cual es su interés de pertenecer al equipo seleccionado
e Tome en cuenta que cuando un equipo tenga 4 integrantes ya no se

aceptaran.

e Espere la confirmacion del maestro para saber si quedo usted en el

equipo de su eleccion
Dentro del Foro habra 5 Conversaciones:

Equipo 1
Equipo 2
Equipo 3
Equipo 4
Equipo 5

Los alumnos elegiran a qué equipo desean integrarse, dando a conocer su

intencién de pertenecer a este equipo.

Tomar en cuenta que cuando un equipo tenga 4 integrantes ya no se

aceptaran.

Al final, el profesor avalara a cada equipo.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos

Audiovisulae
s

Basicos

GAmez, B. (S/F). 10 razones para trabajar en
equipo. Descubre por qué crear una cultura
de colaboracién en tu empresa es la mejor
estrategia para alcanzar los objetivos.
Entrepreneur. Disponible en:
https://www.entrepreneur.com/article/26721

8

Pineda, A. (30 de agosto de 2016). ¢ Por qué
los mexicanos fallan al trabajar en equipo? E/
empresario.mx. Recuperado de:
https://elempresario.mx/management-
mrkt/que-los-mexicanos-fallan-al-trabajar-

equipo

N/A

Opcionale
s

N/A

Evaluacion

Aspectos a valorar:
O Esta es una actividad obligatoria

0 Sélo podran a comenzar a trabajar hasta que el profesor haya avalado

el equipo.

O No se aceptaran mas de 4 cuatro integrantes por equipo.

Semana 2: sesion 3
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Unidad de competencia I:

Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones
contemporaneas.

Asignacién Linea de tiempo sobre antecedentes de la administracion (INDIVIDUAL).

Aqui, se pretende que ustedes, de manera individual hagan un bosquejo de
los diferentes sucesos y posturas que permitieron el surgimiento de la
administracién como ciencia.

Contextualizaci | Se manera individual, el alumno realizara una linea de tiempo donde se
6n integren los antecedentes de la administracion.

Muchas son las influencias que han permitido el surgimiento de la
administracion, tales como la Iglesia y el ejército, organizaciones que aplicaban
a la administracién desde mucho tiempo atrds. Por tal motivo, la intencién de
esta actividad, es que, a través de la lectura aqui sefialada, se aborden a dichos
elementos. Esto, antes de conocer a las primeras teorias administrativas.

Aplicacién Para la realizacion de esta actividad, el alumno debera realizar los siguientes
pasos:

e Lea las paginas 54-67 de Hernandez (2006) que se encuentra en el
apartado de Recursos para el aprendizaje.

e Vea el video “Introduccion a las teorias administrativas”. Lo
encontrara en el apartado de “Recursos del Aprendizaje”

e Realice una linea del tiempo donde se muestren de manera
cronoldgica cada uno de los antecedentes de la administracién que
usted considere importantes.

e Busque, silo considera necesario, mas bibliografia

e Falta establecer el formato de entrega, Word, power point, visual, o
se lo puedes dejar libre

e Subir la linea del tiempo a la plataforma en el apartado de XXXXX

e Revise los criterios de evaluacion para esta asignacién

Recursos para Informativos Audiovisuales

el aprendizaje | Basicos Hernandez, S.(2006). | Video:
Introduccion a la Leonardo (S/F). Introduccion a las
administracion. (4a teorias administrativas. Disponible en:
ed.). México: McGraw | https://www.youtube.com/watch?v=F6
Hill. PLGjLrBOwW&t=16s
(pp. 54-67).

Opcional | Munch, L. (2010).
es ADMINISTRACION.
Gestion
organizacional,




Apéndice 8

enfoques y proceso
administrativo.
Meéxico: Pearson. (pp.
3-13).

Evaluacion

La linea del tiempo debera tener:
e Portada oficial de la institucién con los datos del alumno y carrera.
e Bibliografia de fuentes confiables
e Se debe emplear imagenes.
e Se deben incluir 10 etapas de la cronologia como minimo
e Se espera que al hacer esta actividad, el estudiante considere
e Ortografia
e Formato APA en la bibliografia.

Semana 2: sesion 4

Unidad de competencia I:

Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracion de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones
contemporaneas.

Asignacion

Sesion de Skype para integrar al equipo de trabajo.

Contextualiz
acion

Después de haber conformado el equipo, todos los integrantes de éste
establecerdn una conversacion via Skype con el profesor del curso.

La intencidn de esta actividad es explicar la forma de trabajo que se seguira
dentro de las actividades en equipo, asi como aclarar posibles dudas.

aprendizaje

Aplicacién Esta actividad tendra las siguientes etapas:
e El profesor colocara un foro para que los alumnos agenden una cita de
presentacion.
e Todos los integrantes deberdn establecer conexiéon con el profesor en el
horario agendado.
e No habra prérroga para esta actividad, por lo tanto, previamente deben
haber instalado el programa y revisar su conexion a internet.
e Deben hacer la video llamada a la siguiente cuenta:
marco_alberto23@hotmail.com
e Lasesion tendrd una duracién maxima de 30 minutos.
Recursos Informativos Audiovisulaes
parael Basicos N/A

Centro de servicios de
informatica y redes de
comunicaciones Nodo Cartuja
(2016). Guia rapida para el
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usuario de skype. Instalacion del
programa y funcionalidad bdsica.
Disponible en:
https://documenta.ugr.es:8443/
alfresco/d/d/workspace/SpacesS
tore/601f5c43-2¢7d-4d24-91b8-
7ad84259cb5d/Manual_Skype.p
df

Opcion
ales

o
o
o

Evaluacién Aspectos a valorar:

Esta es una actividad obligatoria

Se espera que todos los integrantes del equipo participen en la sesién.
Para dudas que surjan posteriormente, enviar correo a
marco.nunez@itson.edu.mx

Semana 2: sesion 5

contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas teoricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Cuadro sinoptico sobre la “teoria de la administracion Cientifica”.

La intencidn de la asignacion es que ustedes conozcan los elementos mas
importantes que caracterizan a esta teoria, la cual permiti6 el inicio de la
administracion como ciencia.

Contextualizacio
n

En equipo se realizard un cuadro sindptico sobre teoria de la administracion
Cientifica.

¢Por qué aqui inicid la administracion como ciencia? Porque fue la primera vez
que se aplico la matemética para mejorar el desempefio de las organizaciones.
Ese es el lego de Taylor y sus principios de la administracién cientifica.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

e Lea de manera individual la lectura de Hernandez (2006, pp. 54-67).

e Reunase con su equipo (virtualmente) y establezcan la forma de
trabajo para realizar esta asignacién

e Elaboren en equipo un cuadro sindptico de la teoria de la
administracidn cientifica considerando los siguientes aspectos:
1. Autor de la teoria.
2. Lugar donde surge la teoria.
3. Obra del autor (libro) y fecha de publicacion.
4. Tema central de la teoria,
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5. Explicacion de los principios de la administracion cientifica.
6. Al final, se debe redactar una conclusion.

e Su presentacién pueden hacerla en power point o prezi.

e Suban de manera individual la asignacién a la plataforma en el area
de XXXX

e Les recuerdo revisar los criterios de evaluacion de la asignacidn.

TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DEBEN SUBIR LA ASIGNACION EN EL
TIEMPO SENALADO.

REVISAR RUBRICA.

Recursos para el

aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Hernandez, S.(2006). | Chaplin, C. (1936). Tiempos Modernos:
Introduccion a la Fragmento. Disponible en:
administracion. (4a https://www.youtube.com/watch?v=T
ed.). México: McGraw | enllxyOQJyA
Hill. (pp. 54-67)

Opcionale

s

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:
e Asignacion subida en tiempo
e El cuadro sindptico debera tener minimo los elementos establecidos
e Ortografia
e Bibliografia en formato APA

Semana 3: sesion 6

contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Mapa mental sobre la teoria de la administracion clésica.

Aqui, se pretende que ustedes conozcan los elementos basicos que
constituyen a una de las teorias mas influyentes de la administracion, como
lo es la clasica.

Contextualizacion

En equipo se realizard un mapa mental sobre la teoria cientifica de la
administracion.

Es importante sefialar que esta postura ha dejado un gran legado a la
administracion actual. Ejemplo de ello es que el proceso administrativo
actual se basa en el pensamiento de Fayol.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:
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e Revise de manera individual la lectura de Hernandez (2006, pp.
68-86).

e Reunase con su equipo (virtualmente) y establezcan la forma de
trabajo para realizar esta asignacién

e Elaboren en equipo un cuadro sinéptico de la teoria de la
administracidn cientifica considerando los siguientes aspectos:

. Autor de la teoria.

. Lugar donde surge la teoria.

. Obra del autor (libro) y fecha de publicacion.

. Tema central de la teoria,

. Explicacion de los principios de la administracion cientifica.
. Al final, se debe redactar una conclusion.

U, WN -

Su presentacion pueden hacerla en power point o prezi.

e Suban de manera individual la asignacién a la plataforma en el
area de XXXX

e Lesrecuerdo revisar los criterios de evaluacidn de la asignacion.

e TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DEBEN SUBIR LA
ASIGNACION EN EL TIEMPO SENALADO.

e REVISAR RUBRICA.

Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos Hernandez, S. (2006).
Introduccion a la
administracion. (4a ed.).
México: McGraw Hill. (pp.
68-83).

Opcionales

Evaluacién Para esta asignacion se considerara:

e Asignacion subida en tiempo

e El mapa mental debera tener minimo los elementos establecidos
e Ortografia

e Bibliografia en formato APA




Semana 3: sesion 7
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contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Examen de control de lectura? sobre la teoria cientifica y clasica de la
administracion.

La intencidn del examen es ayudarlo a que tenga dominio de dichas teorias
de manera individual.

Contextualizacion

De manera individual, se realizara un examen de control de lectura.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

e Estudie a conciencia la teoria de la administracién cientifica y
clasica (Hernandez, 2006, (pp. 54-83).

e “El examen de Control de lectura” tendrd solo 10 reactivos.

e Podra realizar varios intentos hasta obtener la calificacién
maxima (10)

e El examen realimenta inmediatamente las preguntas mal
contestadas para que logre el dominio.

e Entre por favor a XXXXXX para responder a su examen

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Hernandez, S. (2006). N/A
Introduccion a la
administracién. (4a ed.).
México: McGraw Hill. (pp.
54-83).

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:
e Se podrd realizar el examen las veces que considere conveniente.
e Se considerarad la calificacion maxima obtenida.
e Solo se podra realizar la actividad en la fecha sefialada.

Semana 4: sesion 8

contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracion de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

2 Nota. “El examen de Control de lectura” tendrd solo 10 reactivos. El alumno podra realizar varios intentos,
evaluando la calificacién mas alta obtenida. Asimismo, éste tendra retroalimentacion para que el alumno
pueda mejorar la evaluacion.
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Asignacion

Cuadro sindptico sobre “la teoria burocréatica”

Contextualizaci
on

En equipo se realizara un cuadro sindptico sobre la teoria burocratica de la
administracion.

La intencidn de esta actividad es que ustedes, en equipo, aborden los
elementos caracteristicos de la burocracia, la cual fue expuesta por Max
Weber para comprender a la organizacion del siglo XIX. Es importante
considerar que dicha postura impera en la actualidad, en especial, dentro del
sector publico.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

Revisar de manera individual la lectura de Hernandez (2006, pp. 112-
122).

Reunase con su equipo (virtualmente) y establezcan la forma de
trabajo para realizar esta asignacion

Elaboren en equipo un cuadro sindptico de la teoria de la
administracidn cientifica considerando los siguientes aspectos:

1. Autor de la teoria.

2. Lugar donde surge la teoria.

3. Obra del autor (libro) y fecha de publicacion.

4. Tema central de la teoria,

5. Explicacion de los principios de la administracion cientifica.
6. Al final, se debe redactar una conclusién.

Su presentacion pueden hacerla en power point o prezi.

Suban de manera individual la asignacion a la plataforma en el area
de XXXX

Les recuerdo revisar los criterios de evaluacion de la asignacién.

TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DEBEN SUBIR LA ASIGNACION
EN EL TIEMPO SENALADO.
REVISAR RUBRICA.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Hernandez, S.(2006). | Fernandez, A. (2016). Burocracia.
Introduccion a la Disponible en:
administracion. (4a https://www.youtube.com/watch?v=L
ed.). México: McGraw | 9x1gXEVHGO
Hill. (pp. 119-122)

Opcionale

s

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:

Asignacién subida en tiempo

El cuadro sindptico debera tener minimo los elementos establecidos
Ortografia

Bibliografia en formato APA
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Semana 4: sesion 9

contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Examen de control de lectura® sobre la teoria burocratica

Contextualizacion

De manera individual, se realizara un examen de control de lectura.
La intencidn del examen es ayudarlos a que tengan dominio de dicha teoria
de manera individual.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

El alumno deberd leer a conciencia la teoria de la administraciéon
clasica (Hernandez, 2006, pp. 112-122).

“El examen de Control de lectura” tendra solo 10 reactivos.

El alumno podra realizar varios intentos, evaluando la calificaciéon

mas alta obtenida.

Asimismo, éste tendra retroalimentacion para que el alumno

pueda mejorar la evaluacién.

Recursos para el

Informativos

Audiovisuales

aprendizaje

Basicos

Hernandez, S. (2006).
Introduccion a la
administracion. (4a ed.).
México: McGraw Hill. (pp.
119-122).

N/A

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:
Se podra realizar el examen las veces que considere conveniente.
Se considerara la calificacién maxima obtenida.

Solo se podra realizar la actividad en la fecha sefialada.

Semana 5: sesion 10

| Unidad de competencia I:

3 Nota. “El examen de Control de lectura” tendrd solo 10 reactivos. El alumno podra realizar varios intentos,
evaluando la calificacién mas alta obtenida. Asimismo, éste tendra retroalimentacion para que el alumno
pueda mejorar la evaluacion.
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Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

contemporaneas.

Asignacion

Cuadro comparativo sobre las principales teorias de las relaciones humanas.

Esto, para diferenciar las primeras posturas que se preocuparon por el
comportamiento dentro de la organizacion.

Contextualizaci
on

En equipo, se realizara un cuadro comparativo sobre las diferentes teorias de
las relaciones humanas con la intencién que ustedes puedan distinguir las
principales posturas que, bajo la influencia de la psicologia, abordan al
comportamiento humano dentro de la organizacion.

Aqui, se veran teorias como las relaciones humanas, necesidades, de logro y
humanista.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:
e Revisar de manera individual la lectura de Hernandez (2006, pp. 95-
118).
e Reunase con su equipo (virtualmente) y establezcan la forma de
trabajo para realizar esta asignacién
e Elaboren en equipo un cuadro sindptico de la teoria de la
administracidn cientifica considerando los siguientes aspectos:

1. Autor de la teoria.

2. Lugar donde surge la teoria.

3. Obra del autor (libro) y fecha de publicacién.

4. Tema central de la teoria,

5. Explicacion de los principios de la administracion cientifica.
6. Al final, se debe redactar una conclusion.

e Su presentacién pueden hacerla en power point o prezi.

e Suban de manera individual la asignacion a la plataforma en el area
de XXXX

e Lesrecuerdo revisar los criterios de evaluacidn de la asignacion.

e TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DEBEN SUBIR LA ASIGNACION
EN EL TIEMPO SENALADO.

e REVISAR RUBRICA.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales
Basicos Hernandez, S.(2006). | S/A (2014). TEORIAS DE LAS
Introduccion a la RELACIONES HUMANAS | ELTON

administracién. (4a MAYO Y MAS. Disponible en:
ed.). México: McGraw | https://www.youtube.com/watch?v=z
Hill. (pp. 95-118) HAeVqCDNCcE

Opcionale
s

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:
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e Asignacion subida en tiempo

e El cuadro comparativo deberd tener minimo los elementos
establecidos

e Ortografia

e Bibliografia en formato APA

Semana 5: sesion 11

contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracion de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Examen de control de lectura® sobre las diferentes teorias de las relaciones
humanas.

Contextualizacion

De manera individual, se realizard un examen de control de lectura.
La intencidn del examen es ayudarlo a que tenga dominio de dicha teoria
de manera individual.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

e Elalumno debera leer a conciencia la teoria de la administracion
clasica (Hernandez, 2006, pp. 95-118).

e “El examen de Control de lectura” tendrd solo 10 reactivos.

e Elalumno podra realizar varios intentos, evaluando la calificacién
mas alta obtenida.

e Asimismo, éste tendrd retroalimentacién para que el alumno
pueda mejorar la evaluacién.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Hernandez, S. (2006). N/A
Introduccién a la
administracion. (4a ed.).
México: McGraw Hill. (pp.
95-118).

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:
e Se podra realizar el examen las veces que considere conveniente.
e Se considerara la calificacion maxima obtenida.
e Solo se podra realizar la actividad en la fecha sefialada.

4 Nota. “El examen de Control de lectura” tendrd solo 10 reactivos. El alumno podra realizar varios intentos,
evaluando la calificacién mas alta obtenida. Asimismo, éste tendra retroalimentacion para que el alumno
pueda mejorar la evaluacion.
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Semana 6: sesion 12

contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Mapa mental sobre la teoria de sistemas.

Esto tiene la intencion de que el alumno se adentre en los principios basicos
de esta teoria, la cual esta influencia por la biologia.

Contextualizaci
on

En equipo, se realizara un mapa mental sobre la teoria de sistemas.

Las organizaciones, al igual que los seres vivos, son sistemas. Pueden ser
abiertos o cerrados de acuerdo a cémo se relacionen como su entorno (e.g.,
gobierno, proveedores, clientes, medio ambiente, etc.).

Esta teoria toma elementos de la biologia para la comprension de las
organizaciones.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:
e Revisar de manera individual la lectura de Hernandez (2006, pp. 95-
118).
e En equipo, se elaborard un cuadro sindptico de la teoria burocratica
en word.
e Serecomienda usar el programa CmapTools. (Se puede descargar de
manera gratuita: https://cmap.ihmc.us/products/)

Se debe considerar lo siguiente:

1. Autor de la teoria.

2. Lugar donde surgen las teorias.

3. Obra del autor (libro) y fecha de publicacion.

4. Tema central de la teoria.

5. Caracteristicas de los tipos de sistemas (abiertos y cerrados)
6. Al final, se debe redactar una conclusioén.

TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DEBEN SUBIR LA ASIGNACION EN EL
TIEMPO SENALADO.

REVISAR RUBRICA

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Hernandez, S. (2006). Monserrat (2016). "TEORIA DE LOS
Introduccioén a la SISTEMAS" LUDWIG VON
administracion. (4a BERTALANFFY. Disponible en:
ed.). México: McGraw https://www.youtube.com/watch?v=
Hill. (pp. 140-152) ICm24yPH4Eo0
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Opcionale Dave (2009). Teoria de Sistemas.

s Explicacion. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=
ZWWWxFROIEw

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:
e Asignacién subida en tiempo
e El mapa mental debera tener minimo los elementos establecidos
e Ortografia
e Bibliografia en formato APA

Semana 6: sesion 13

contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracion de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Examen de control de lectura® sobre la teoria de sistemas

Contextualizacion

De manera individual, se realizara un examen de control de lectura.
La intencion del examen es ayudarlo a que tenga dominio de dicha teoria
de manera individual.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

e Elalumno debera leer a conciencia la teoria de sistemas
(Hernandez, 2006, pp. 140-152).

e “El examen de Control de lectura” tendrd solo 10 reactivos.

e El alumno podra realizar varios intentos, evaluando la calificacién
mas alta obtenida.

e Asimismo, éste tendra retroalimentacidn para que el alumno
pueda mejorar la evaluacion.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales
Basicos Hernandez, S. (2006). N/A
Introduccion a la
administracién. (4a ed.).
México: McGraw Hill. (140-
152).

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:
e Se podrd realizar el examen las veces que considere conveniente.
e Se considerarad la calificacion maxima obtenida.
e Solo se podra realizar la actividad en la fecha sefialada.

5> Nota. “El examen de Control de lectura” tendra solo 10 reactivos. El alumno podra realizar varios intentos,
evaluando la calificacién mas alta obtenida. Asimismo, éste tendra retroalimentacion para que el alumno
pueda mejorar la evaluacion.



Apéndice 8

Semana 7: sesion 14

contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

Contestacidon colaborativa de guia para examen de la Unidad de
Competencia |

Contextualizacion

De manera individual, se contestara la guia de examen a través de un Wiki.
Los wikis son una herramienta simple y flexible para la colaboracién. Pueden
usarse para todo, desde una simple lista de direcciones de Internet hasta
para construir enciclopedias completas, tal es el caso de Wikipedia, donde
pueden contribuir muchos autores (Moodle, S/F).

Es asi que dentro de esta actividad, ustedes trabajardan de manera
colaborativa para contestar su guia del examen por medio dela participacion
de todos integrantes del grupo.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

e Todos los alumnos deben participar.

e Cada alumno puede contestar minimo una de las preguntas de
manera correcta que el profesor colocara en la plataforma.

e Cuando la actividad haya concluido, el profesor revisara cada una
de las respuestas de las preguntas.

e En ese momento, el alumno debera escribir de “manera
manuscrita” las preguntas y respuestas de la guia en hoja de
maquina.

e Elalumno enviara evidencia (fotografias) de su guia por mensaje.

e Siunalumno no realiza esta actividad, no podra realizar el examen
de la unidad correspondiente.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Moodle (S/F). Uso de Wiki. Disponible en: N/A
https://docs.moodle.org/all/es/Uso de Wiki

Opcionales

Evaluacion

Aspectos a evaluar:

0 Presentacidn subida en la fecha indicada

0 Considerar en la presentacion los elementos y preguntas establecidos

0 No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segun las
reglas de acentuacién

0 Aplicaciéon de las reglas de Netiqueta para la participacion.

0 Ortografia
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contemporaneas.

Unidad de competencia I:
Analizar las diferentes posturas tedricas en torno a la administracién de las organizaciones, con
base a un enfoque critico, comparativo y reflexivo, para la comprension de las organizaciones

Asignacion

EXAMEN DE UNIDAD DE COMPETENCIAI.

Contextualizacion

De manera individual, cada alumno contestara el Examen.

La intencidn del examen es ayudarlos a reforzar los conocimientos vistos
en esta unidad de competencia.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

El profesor activara el examen en el periodo sefialado.

Después de esa fecha, el examen se cerrara y no podra ser
contestado.

El examen comprendera 30 reactivos de opcién multiple.

El alumno deberd estudiar a conciencia las diferentes lecturas de
las actividades de la Unidad de Competencia.

Solo podra ser contestado 1 sola vez.

Cuando el alumno haya terminado, dara clic en enviar y ya no
sera posible hacer cambios.

Solo cuando salga la leyenda “No se permiten mas intentos”, el
alumno podra tener la seguridad que el examen fue envidado con
éxito.

Recursos para el

Informativos Audiovisuales

aprendizaje

Basicos

N/A N/A

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:

Se podra realizar una sola vez el examen.
Tendran solo una hora para contestarlo.
Después del tiempo seiialado, se cerrard el sistema.

Semana 8: sesion 16

Unidad de competencia Il:
Diferenciar los tipos de empresas, sus areas funcionales y el entorno en que se desarrollan, con
base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus campos

Asignacion | Foro: PROPUESTA IDEAS DE NEGOCIO EN EQUIPO

zacion

Contextuali | De manera individual, cada alumno expondrd una idea de negocio.
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Aqui, la intencidn es que, de manera colaborativa, aporten ideas para generar
una empresa, la cual pueda aportar valor a la region.
Piensen en qué hace falta en la regién. ¢ Qué cosa han tratado de comprar aquiy
no han encontrado? ¢Qué necesidades estan insatisfechas en Cajeme?
Aplicacién Esta actividad tendra las siguientes etapas:
e Primero, de manera individual, es necesario ver los recursos informativos
y audiovisuales acerca de la idea de negocio.
e Aqui, los integrantes de los equipos propondran ideas de un negocio o
empresa para establecer en la localidad.
e El profesor colocara un foro por cada equipo de trabajo.
e (Cadaintegrante propondra al menos una idea, la cual debe de justificar.
e (Cadaidea debe de tratar de satisfacer una necesidad. Ejemplo: en la
region podria faltar un centro acuatico con ciertas caracteristicas.
e Alfinal, los miembros del equipo elegiran una idea.
e El profesor retroalimentara cada una de las ideas de negocio.
Recursos Informativos Audiovisuales
parael Basicos | Sanchez, M. (2018). 10 ideas de | Emprende Aprendiendo (2018). Tu
aprendizaje negocio para que te atrevas a Idea de Negocio Perfecta en 3
emprender. Entrepreneur, 26 de | Minutos - Maneras de Crear Ideas
junio. Disponible en: de Negocio Rentables. Disponible
https://www.entrepreneur.com | en:
/article/289994 https://www.youtube.com/watch?
v=nmiORqynoFA
Entorno turistico (S/F). 15 ideas
de negocio para emprender en el | Negocio Start (2016). 20 ideas de
sector turismo. Disponible en: negocios rentables tendencia 20189.
https://www.entornoturistico.c | Disponible en:
om/15-ideas-de-negocio-para- https://www.youtube.com/watch?
emprender-en-el-sector- v=djmn51S8nbM
turismo/
Opcion
ales
Evaluacion Para esta asignacion se considerara:
0 No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segun las reglas de
acentuacion
0 Aplicacién de las reglas de Netiqueta para la participacidn en los foros
0 Ortografia
0 Todos los integrantes del equipo deben proponer al menos una idea.

Semana 8: sesion 17

| Unidad de competencia Il
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campos

Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus areas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus

Asignacion

Sesion de Skype para revisar avances del equipo en cuanto a la propuesta
para la idea de negocio (empresa)

Contextualizacion

El profesor revisarad la claridad que tiene el equipo sobre la idea de
negocio.

La intencién de esta actividad es que se revisen los avances de la idea de
negocio. Asimismo, es importante que, a través de este medio, los
alumnos aclaren sus dudas de actividades siguientes.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

e El profesor escuchard las caracteristicas y justificacion de la idea
de negocio por parte de los integrantes del equipo.

e Se haran observaciones de mejora a la idea.

e Sellegard a un acuerdo sobre la metodologia de trabajo.

e No habra prérroga para esta actividad, por lo tanto, previamente
deben haber instalado el programa y revisar su conexién a
internet.

e Deben hacer la video llamada a la siguiente cuenta:
marco_alberto23@hotmail.com

e Lasesion tendrd una duracién maxima de 30 minutos.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales
Basicos N/A N/A

Opcionales

Evaluacion

Aspectos a evaluar:
0 Todos los integrantes del equipo deben participar.

Semana 9: sesion 18

campos

Unidad de competencia Il:
Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus areas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus

Asignacion

Foro: Propuesta de investigacion de mercado

Contextualizaci
on

Se hara una encuesta para realizar una investigaciéon de mercado
encaminada a detectar necesidades para la realizacion de la idea de negocio.

Esta actividad es basica para darle continuidad al proyecto.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:
e Los estudiantes propondran la encuesta a emplear, la cual debe estar
dividida en 2 secciones: a) datos sociodemograficos (edad, género,
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ingreso mensual, etc.); b) 5 afirmaciones positivas especificas
enfocadas a detectar la necesidad insatisfecha. Ejemplos: 1. Viajo con
frecuencia a San Carlos; 2. con frecuencia visito parques ecoturisticos
cercanos a la presa; 3. Considero que Cd. Obregdn es un lugar digno
de visitarse.

e laescala de respuesta en todos los casos sera Likert 5 (5= totalmente
de acuerdo; 2 = De acuerdo; 3 = ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4 =
En desacuerdo; 5 = Totalmente en desacuerdo).

e El profesor validara las preguntas.

e No se aplicara la encuesta hasta que el profesor la valide.

Recursos para
el aprendizaje

Informativos

Audiovisuales

Basicos

Munch, L.
(2010).
ADMINISTRACIO
N. Gestion
organizacional,
enfoques y
proceso
administrativo.
México: Pearson
(pp. 231-232)

IMEFI TV (2017). Investigacion de Mercado -
Marketing en un minuto. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=nQxo9f
x44Co

Opcional
es

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:

0 No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segun las reglas
de acentuacién

0 Aplicacidon de las reglas de Netiqueta para la participacidn en los foros

0 Ortografia

0 Todos los integrantes del equipo deben participar con propuestas de
preguntas.

Semana 9: sesion 19

Unidad de competencia ll:
Diferenciar los tipos de empresas, sus areas funcionales y el entorno en que se desarrollan, con
base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus campos

Asignacion

Aplicacion de investigacion de mercado con la intencion de conocer las
necesidades insatisfechas del mercado potencial.

Contextualiz
acion

Se realizard una investigacién de mercado sobre la idea de negocio.

La mercadotecnia busca satisfacer las necesidades del consumidor. Sin embargo,
para que esto suceda, se requiere descubrir dichas necesidades. Esta es la

intencion de esta actividad:

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:
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e Luego que el profesor avale los items de la encuesta, todos los
miembros del equipo realizaran la encuesta en Google Docs.

e Deberan compartir primero el Link por correo electrénico con el
profesor.

e Cuando el profesor considere oportuno, todos los miembros del equipo
compartiran por redes sociales la encuesta.

e La meta es conseguir 100 encuestas contestadas.

e Posteriormente, los alumnos haran una presentacion de los resultados
en power point y lo subirdn a la plataforma.

e Debe contener una conclusidn, tratando de responder a la pregunta
éexiste una mercado potencial para la idea de negocio?

Recursos Informativos Audiovisuales
para el Basicos | Papel de inteligencia (S/F). S/A (2018).COMO HACER
aprendizaje Como hacer una encuesta FORMULARIO DE GOOGLE FORMS-
totalmente gratis utilizando RAPIDO, SENCILLO Y FACIL.
Google Drive. Disponible en: Disponible en
https://papelesdeinteligencia. | https://www.youtube.com/watch?v
com/como-hacer-una- =RknXqnfH63I
encuesta-gratis/
Opcion
ales

Evaluacién Aspectos a evaluar:

e Los alumnos deben haber conseguido una muestra minima de 100
sujetos de estudio.

e Se deben mostrar los resultados por medio de gréficas de barras y/o de
pastel.

e Sedeben interpretar los resultados.

e Laredaccién debe estar en pasado.

e Finalmente, se debe responder a la pregunta: éexiste una mercado
potencial para la idea de negocio?

Semana 9: sesion 20

Unidad de competencia Il:

Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus areas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus
campos

Asignacién | Aplicacion de la Mezcla de la mercadotecnia a la idea de negocio.
Contextuali | En equipo, se realizara un analisis sobre la aplicacion de la mezcla de la
zacién mercadotecnia a la idea de negocio.
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La intencidn de esta actividad es que ustedes puedan revisar como su idea puede

satisfacer las necesidades del mercado.

Aplicacidon | Esta actividad considerara ciertos elementos de la mezcla de la mercadotecnia:

e PRODUCTO: Los alumnos disefiaran el producto y/o servicio que
venderan. Se disefiara la marca y se buscara en
https://marcanet.impi.gob.mx:8181/marcanet/ que no exista otra
empresa con el mismo nombre.

e PRECIO: Se justificara el precio del producto y/o servicio.

e PLAZA: Deberdn ubicar a través de un mapa donde estara la empresa.

e PROMOCION: Haran un banner de publicidad del producto y/o servicio.

e Todo esto sera presentado en POWTOON con audio.

Recursos Informativos Audiovisuales

parael Basicos Powtoon (S/F). Crear Videos y Carretero, C.

aprendizaj Presentaciones Animadas. Disponible en: (2018).

e https://www.powtoon.com/home/es/?edg | Videotutorial
etrackerid=10099087263812&gclid=CjwKCA | Powtoon
iwnMTgBRAZEIWAEF3ndp8BHHTIgA9T4 nO | (version 2018).
G2KFg bvNrXcGZagkRHNsdMIpj1FmOO90Br | Disponible en
70hoChNkQAvD BwE https://www.yo

utube.com/wat
ch?v=JCM2cIxO
RC4
Opcionales
Evaluacion

Aspectos a evaluar:

(0]
o}
o

Presentacién subida en la fecha indicada

Considerar en la presentacion los elementos y preguntas establecidos
No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segun las reglas de

acentuacion
Ortografia

Semana 10: sesion 21

campos

Unidad de competencia Il:
Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus dreas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus

Asignacion

| Foro: Reflexion sobre video: “El trabajo”
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Contextualizaci | Se realizara una reflexidn individual sobre el video “El trabajo.”

on La intencidn es que ustedes reflexionen sobre la importancia del recurso
humano dentro de las organizaciones.
Aplicacién Esta actividad tendra las siguientes etapas:

e Indicaciones: Luego de ver el video, reflexionar sobre lo siguiente:

e 1.¢Cudl laidea central video?

e 2.:Qué papel juegan las personas dentro de las organizaciones?

e 3. ¢Por qué es importante que las empresas desarrollen las
habilidades del capital humano?

e CADA ESTUDIANTE DEBE RESPONDER DE MANERA PERSONAL A CADA
PREGUNTA Y HACER ALGUN COMENTARIO RESPETUOSO A LA
APORTACION DE ALGUN COMPANERO.

Recursos para Informativ | Audiovisuales
el aprendizaje os
Basicos N/A Ver video: EL EMPLEO / THE EMPLOYMENT.

Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=cxUuU1ljwMg
M&t=36s

Opcional

es

Evaluaciéon Aspectos a evaluar:

0 Presentacién subida en la fecha indicada

0 Considerar en la presentacion los elementos y preguntas establecidos

0 No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segun las reglas
de acentuacion

0 Aplicacion de las reglas de Netiqueta para la participacién en los foros

0 Ortografia

Semana 10: sesion 22

Unidad de competencia Il:

Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus dreas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus
campos

Asignacion Elaboracion de “curriculum vitae”

La intencidn de esta asignacion es reflexionar sobre la aportacion del capital
humano a la organizacion.

Contextualizacion | Cada estudiante enviara por mensaje al profesor su “curriculum Vitae”.

Entendiendo que el capital humano juega un papel muy importante dentro
de las organizaciones, se hard esta practica con la intencién de distinguir




Apéndice 8

los elementos bdsicos que determinan el desempefio del personal dentro
de las empresas. Aqui, sobresale la formacion académica, los logros,
experiencia laboral, valores y habilidades.

Aplicacién

De manera individual, elaboraran su "curriculum vitae", en el cual se
deberd comprender los siguientes elementos:

e Datos generales del candidato: Foto (formal y positiva), nombre
(Tamafia grande), datos de contacto (direccidn, teléfonos, redes
sociales, correo electronico).

e Objetivo como profesionista (claro y corto)

e Logros (premios o distinciones)

e Estudios (grado obtenido, institucidn, fecha).

e Experiencia laboral (se puede incluir servicio social o practicas)

e Valores personales

e Habilidades

Se debe reflexionar sobre las siguientes preguntas: ¢ Cual puede ser mi
valor agregado como profesionista?
¢Qué puedo aportar yo?

Esta asignacion serd enviada al profesor por medio de mensajeria en la
fecha sefalada.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Modelos de curriculum (S/F). Modelo de | N/A
Curriculum de Trabajo. Disponible en:
https://www.modelos-de-
curriculum.com/curriculum-trabajo/

OCC Mundial (2019). Aprende a hacer tu
curriculum paso a paso. Disponible en:
https://www.occ.com.mx/blog/aprende-
hacer-tu-curriculum-paso-paso/

Opcionales

Evaluacion

Aspectos a evaluar:

O Presentacién subida en la fecha indicada

0 Considerar en la presentacién los elementos y preguntas establecidos

0 No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segun las
reglas de acentuacion

0 Ser muy cuidadosos con la Ortografia.

Semana 11: sesion 23
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Unidad de competencia Il:
Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus areas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus

campos

Asignacion

Préactica: aplicacion de los elementos bésicos de las areas funcionales:
Recursos humanos, y produccion.

Contextualizacion

En equipo, se aplicaran las dreas funcionales a la idea de negocio.

Areas funcionales, como recursos humanos y produccién, en conjunto,
determinar el manejo de los recursos con los que cuenta la organizacién.
Aqui, se aplicaran ciertas practicas de estas dreas a su idea de negocio con
la intencidn de reforzar la parte tedrica.

Aplicacién

Continuando con la IDEA DE NEGOCIO, en un documento Word, deben
explicar lo siguiente:

Recursos humanos

¢Cudntos empleados tendrdn la empresa? ¢Por qué?
éCOmo reclutardn a los candidatos?
Se debe hacer un cartel reclutamiento de personal para alguna de las
vacantes para iniciar su empresa.
e Se debe incluir el nombre del puesto y datos del candidato
(género, edad, escolaridad, experiencia y disponibilidad de
horario).

Produccién:
Hacer un diagrama con las actividades que se deben producir o tener listo
el producto/servicio a vender

VER EJEMPLO ADJUNTO EN LA SECCION XXXX

Para el envio de la asignacion, INGRESAR A XXXX PARA VER EJEMPLO
ADJUNTO EN LA PLATAFORMA.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Munch, L. (2010).
ADMINISTRACION. Gestion
organizacional,

enfoques y proceso
administrativo. México:
Pearson (pp. 209-234).

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:
e Se debe responder de manera académica a las preguntas
planteadas sobre las areas funcionales.
e El cartel de reclutamiento debe incluir los elementos solicitados.
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e El diagrama debe ser claro e ilustrativo, donde quede claro cdmo
sera el proceso productivo.

Semana 12: sesion 24

campos

Unidad de competencia Il
Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus areas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus

Asignacion

Examen de control de lectura sobre el proceso administrativo

Contextualizacion

De manera individual, se realizard un examen de control de lectura sobre
el proceso administrativo.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

e Elalumno debera leer a conciencia las etapas del proceso
administrativo (Munch, 2010, pp. 39-89).

e “El examen de Control de lectura” tendra solo 10 reactivos.

e Elalumno podra realizar varios intentos, evaluando la calificacién
mas alta obtenida.

e Asimismo, éste tendra retroalimentacion para que el alumno
pueda mejorar la evaluacion.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Munch, L. (2010). N/A
ADMINISTRACION. Gestién
organizacional,

enfoques y proceso
administrativo. México:
Pearson (pp. 39-89).

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:

o Se podra realizar el examen las veces que considere conveniente.
. Se considerard la calificacion maxima obtenida.

o Solo se podra realizar la actividad en la fecha sefialada.

Semana 12: sesion 25

| Unidad de competencia Il
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Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus areas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus

campos

Asignacion

Préactica donde se apliquen los elementos basicos del proceso
administrativo en la Idea de Negocio (EN EQUIPO)

Contextualizacion

En equipo, se aplicaran las areas funcionales a la idea de negocio con la
intencién en profundizar en la parte tedrica.

Aqui, se veran la parte practica de las areas funcionales: planeacion,
organizacién, direccidn, control e integracion.

Aplicacién

Entregar un documento Word con la siguiente informacion:

Planeacion:

Nombre de la empresa

Revisar en http://marcanet.impi.gob.mx/marcanet/ que no exista una
empresa con un nombre igual.

Misidn y vision de la empresa

Organizacion:

Realizar un organigrama de la empresa.

Recuerden que la empresa posiblemente serd micro (menos de 10
empleados) o pequefia (varia si es de servicios, industrial o comercial).
Por lo tanto, una sola persona puede tener varias responsabilidades.
Nota. A una empresa pequefia le conviene mads contratar los servicios de
un contador, publicista o reclutador que tenerlo dentro de su ndmina.

Direccién

¢Coémo se motivaran a los empleados?

Describir estrategias que se emplearan para estimular a que los
empleados tengan altos niveles de desempefio.

Ejemplo: Se daran bonos por desempeiio.

Control
¢Cémo se evaluarad el logro de los objetivos? ¢ Con qué frecuencia? ¢Quién
lo hara?

Integracion

Caracteristicas que definen a la CALIDAD de su producto y/o servicio.
PROVEEDORES: ¢Dénde van a conseguir los insumos para producir el bien
y/o servicio?

VER EJEMPLO ADJUNTO EN LA SECCION XXXXX

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos Munch, L. (2010).
ADMINISTRACION. Gestién
organizacional,
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enfoques y proceso
administrativo. México:
Pearson (pp. 39-89).

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:
e Se debe responder de manera académica a las preguntas
planteadas sobre las dreas funcionales.
e El organigrama debe ser claro y explicativo.
e El diagrama debe ser claro e ilustrativo, donde quede claro cdémo
serd el proceso productivo.

Semana 12: sesion 26

campos.

Unidad de competencia Il:
Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus areas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus

Asignacion

Contestacion colaborativa de guia para examen de la Unidad de
Competencia Il en Wiki

Contextualizacion

De manera individual, se contestara la guia de examen a través de un
Wiki.

De manera individual, se contestara la guia de examen a través de un Wiki.
Los wikis son una herramienta simple y flexible para la colaboracidn.
Pueden usarse para todo, desde una simple lista de direcciones de Internet
hasta para construir enciclopedias completas, tal es el caso de Wikipedia,
donde pueden contribuir muchos autores (Moodle, S/F).

Es asi que dentro de esta actividad, ustedes trabajardn de manera
colaborativa para contestar su guia del examen por medio dela
participacion de todos integrantes del grupo.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

e Todos los alumnos deben participar.

e (Cada alumno puede contestar minimo una de las preguntas de
manera correcta que el profesor colocara en la plataforma.

e Cuando la actividad haya concluido, el profesor revisara cada una
de las respuestas de las preguntas.

e Enese momento, el alumno debera escribir de “manera
manuscrita” las preguntas y respuestas de la guia en hoja de
maquina.
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El alumno enviara evidencia (fotografias) de su guia.
Si un alumno no realiza esta actividad, no podra realizar el
examen de la unidad correspondiente.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

Munch, L. (2010). N/A
ADMINISTRACION. Gestién
organizacional,

enfoques y proceso
administrativo. México:
Pearson (pp. 39-89; 209-
234).

Opcionales

Evaluacion

Aspectos a evaluar:

O Presentacién subida en la fecha indicada

0 Considerar en la presentacion los elementos y preguntas establecidos

0 No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segun las
reglas de acentuacién

0 Aplicacion de las reglas de Netiqueta para la participacién.

0 Ortografia

Semana 13: sesion 27

campos.

Unidad de competencia Il:
Diferenciar los diferentes tipos de empresas, sus dreas funcionales y el entorno en que se
desarrollan, con base en las aportaciones de diferentes autores para la comprensién de sus

Asignacion

EXAMEN DE UNIDAD DE COMPETENCIA II.

Contextualizacion

De manera individual, cada alumno contestara el Examen.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

El profesor activard el examen en el periodo sefialado.

Después de esa fecha, el examen se cerrara y no podra ser
contestado.

El examen comprendera 30 reactivos de opcién multiple.

El alumno deberd estudiar a conciencia las diferentes lecturas de
las actividades de la Unidad de Competencia.

Solo podra ser contestado 1 sola vez.

Cuando el alumno haya terminado, dara clic en enviar y ya no
sera posible hacer cambios.

Solo cuando salga la leyenda “No se permiten mas intentos”, el
alumno podra tener la seguridad que el examen fue envidado con
éxito.

‘ Informativos ‘ Audiovisuales
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Recursos para el
aprendizaje

Basicos

Munch, L. (2010). N/A
ADMINISTRACION. Gestién
organizacional,

enfoques y proceso
administrativo. México:
Pearson (39-89; 209-234).

Opcionales

Evaluacion

Para esta asignacion se considerara:

Se podrad realizar una sola vez el examen.
Tendran solo una hora para contestarlo.
Después del tiempo sefalado, se cerrara el sistema.

Semana 14: sesion 28

Unidad de competencia lll:
Disefiar una idea de negocio, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las
areas funcionales de la empresa, asi como el proceso administrativo, para la comprension del
desempefio organizacional.

Asignacion
Contextualizaciéon | Foro de Elaboracion de preguntas para Entrevista
Aplicacién Esta actividad tendra las siguientes etapas:

Aqui, cada equipo propondra 20 preguntas para realizar a un
directivo de alguna empresa de la region.
Se sugiere lo siguiente:

1. La empresa debe ser de preferencia del sector turistico o de
servicios.

2. La empresa debe tener al menos 10 empleados.

3. Después de la préctica, cada equipo debe adjuntar evidencias
de la practica (fotografias).

4. El profesor apoyara a los equipos para formular 10 preguntas
para realizar la presente practica.

5. Las preguntas deben estar orientadas hacia cdmo dentro de la
empresa se aplica el proceso administrativo y las areas
funcionales.

NO (éQué entiende usted por satisfaccion del cliente?)

Si (¢Como se lleva la evaluacién de la satisfaccion del cliente?)
No se realizara la practica hasta que la guia de entrevista sea
aprobada por el profesor.

Recursos para el
aprendizaje

Informativos Audiovisuales

Basicos

N/A N/A

Opcionales

Evaluacion

Aspectos a evaluar:
O Presentacidn subida en la fecha indicada
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Considerar en la presentacion los elementos y preguntas establecidos
No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segun las
reglas de acentuacion

Aplicacidn de las reglas de Netiqueta para la participacion.

Ortografia

Todos los participantes del equipo deben participar en la
conversacion.

Semana 14: sesion 29

Unidad de competencia lll:
Disefiar una idea de negocio, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las
areas funcionales de la empresa, asi como el proceso administrativo, para la comprension del
desempefio organizacional.

Asignacion

Sesion de Skype para revisar avances de la planeacion de la préctica

Contextualiz
acion

Se realizara la sesién de Skype con la intencidn de revisar la planeacion de la
entrevista con los integrantes del equipo y clarificar las posibles dudas para la
realizacion de la practica.

Ustedes seran profesionales en la administraciéon de empresas turisticas. Por lo
tanto, es muy importante que desde primer semestre asistan a campo laboral
para que se vayan introduciendo en su dinamica de trabajo. Es asi que planear
su visita a la empresa (turistica o de servicios) juega un papel muy importante
para la realizacion de la practica.

Aplicacién

Esta actividad tendra las siguientes etapas:

El profesor escuchard las caracteristicas y justificacion del plan para
realizar la entrevista por parte de los integrantes del equipo.

Se haran observaciones de mejora al plan de la practica.

Se llegara a un acuerdo sobre la metodologia de trabajo.

Todos los integrantes del equipo deben participar.

Recursos
parael
aprendizaje

Informativos Audiovisu
ales

Basicos

N/A
Centro de servicios de informatica y redes de
comunicaciones Nodo Cartuja (2016). Guia rdpida para el
usuario de skype. Instalacion del programa 'y
funcionalidad bdsica. Disponible en:
https://documenta.ugr.es:8443/alfresco/d/d/workspace/
SpacesStore/601f5c43-2c7d-4d24-91b8-
7ad84259cb5d/Manual_Skype.pdf

Opcion
ales
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Evaluacién Aspectos a valorar:

O Esta es una actividad obligatoria

O Se espera que todos los integrantes del equipo participen en la sesion.

0 Paradudas que surjan posteriormente, enviar correo a
marco.nunez@itson.edu.mx

Semana 15: sesion 30

Unidad de competencia lll:
Disefiar una idea de negocio, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las
areas funcionales de la empresa, asi como el proceso administrativo, para la comprension del
desempefio organizacional.

Asign | Reporte de Practica
acion
Cont | Este reporte tiene la intencidn de revisar su experiencia dentro de la practica realizada
extua | en la empresa (turistica o de servicios) donde asistieron.
lizaci
on
Aplic | Cada equipo enviara el reporte de su practica.
acion
SERA UNA EXPOSICION EN POWTOON con audio, donde los integrantes del equipo
narraran la practica realizada.
Aqui, se solicita lo siguiente:
1. El trabajo se conformara de las siguientes secciones:
a) Breve introduccion de todo el documento (Narracion de la practica: ¢Donde fue?
éPor qué ahi? ¢Qué? ¢Qué les llama la atencion?)
b) Lista de preguntas de la entrevista.
c) Datos del entrevistado.
d) Resultados por tema:
Ejemplo: icédmo planean en la empresa?
-Areas funcionales de la administracion
Ejemplo: écdmo disefian sus productos o servicios [mercadotecnia]? ¢Cdmo al personal
[recursos humanos]?
Recur Informativos Audiovisulaes
Sos Basicos Powtoon (S/F). Crear Videos y Carretero, C.
para Presentaciones Animadas. Disponible en: (2018).
el https://www.powtoon.com/home/es/?edgetrac | Videotutorial
apre kerid=10099087263812&gclid=CjiwKCAjwnMTgB | Powtoon
ndiza RAZEIWAEF3ndp8BHHTIgAST4 nOG2KFg bvNrXc | (version 2018).
je GZagkRHNsdMIpj1FmOQ090Br70hoChNkQAvD B | Disponible en

wE
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https://www.yo
utube.com/wat
ch?v=JCM2cIxO
RC4

Opcionales

acion | o
o
o

o

Evalu | Aspectos a evaluar:

Presentacidn subida en la fecha indicada

Considerar en la presentacion los elementos y preguntas establecidos

No escribir con mayusculas, solo en donde sea permitido segln las reglas de
acentuacion

Aplicacion de las reglas de Netiqueta para la participacion.

Ortografia

No habra prérroga en la entrega de la asignacion.

Semana 15:

sesion 31

Unidad de competencia lll:
Disefiar una idea de negocio, a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre las
areas funcionales de la empresa, asi como el proceso administrativo, para la comprensién del
desempefio organizacional.

Asignacion

Autoevaluacion y coevaluacion (Individual)

Contextualizacion | Cada alumno contestara un breve formulario en google docs, el cual le

hara llegar el profesor.

Aplicacién Al final del curso cada alumno contestara un breve formulario en google
docs, donde evaluara su trabajo y el de sus compafieros de equipo.
Recursos para el Informativos Audiovisuales
aprendizaje Basicos N/A N/A
Opcionales

Evaluacion

Aspectos a evaluar:
e Se debe realizar esta actividad con sinceridad con el propésito de
mejorar.




RESUMEN DE LA EVALUACION POR UNIDADES DE COMPETENCIA

% Valor por unidad de competencia

Unidad 1

40%

Unidad 2

40%

Unidad 3

20%

Total

100%

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

Apéndice 8

Semana

Fecha de
entrega

Asignacion

Forma de
organizacion

Doénde se
entrega

Valor

10

11

12

13

14

15




Apéndice 8







® inicio c ~»

P Watch later Share



https://www.youtube.com/watch?v=-kcIsThHiMk
https://www.youtube.com/channel/UCfLLChsynhzb6uHNWEJxCGw
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https://www.youtube.com/watch?v=jj064nFiWC4
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Introduccidn

Bienvenidos al Curso “Disefio de cursos SelfPaced en Moodle para docentes” que el Instituto
Tecnoldgico de Sonora desarrolla para sus docentes.

La propuesta que le presentamos ha sido disefiada para que durante 12 semanas, siguiendo la
modalidad self paced, o como la entendemos en espaiiol, cada uno a su tiempo, usted pueda

diseiar una oferta educativa flexible con soporte en linea de acuerdo al modelo educativo de

ITSON.

Comenzaremos el recorrido con un mddulo introductorio que lo invita a conocer la plataforma
Moodle, describimos sus mddulos y funcionalidades. Roles y permisos. Esta sensibilizacion es
muy importante ya que sera la base para poder darle acceso al rol docente.

El siguiente mdédulo que le presentamos tiene que ver con el dominio de funciones basicas y
avanzadas de la plataforma, desde el rol docente. En este espacio se pretende que cada uno,
guiados y orientados por los tutores, logre integrar a su espacio de practica una serie de recursos
y actividades, conocer su légica para luego, en el médulo 2 comenzar el trabajo del disefo
instruccional.

El Disefio Instruccional de cursos, lo entendemos como una herramienta que permite planificar,
organizar, y evaluar los materiales; estudiantes; competencias; actividades; tiempos de trabajo.

Este mddulo, lo entendemos como la columna vertebral de la propuesta, un disefio instruccional
adecuado permitird planificar la formaciéon en linea y seleccionar las herramientas mas
apropiadas para la creacién del producto formativo de forma intuitiva a fin de adaptar el
contenido a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.

Finalmente, el tercer médulo, tiene que ver con el montaje y pruebas de funcionamiento de la
propuesta disefada. En este mddulo cada participante validard sus recursos y actividades.

Organizacion y estructura del curso

El curso completo cuenta con 12 semanas. Cada mdédulo propone una x cantidad de semanas, el
participante puede hacerlo en las semanas propuestas o al ritmo que disponga. Todas las
actividades una vez abiertas permaneceran asi hasta finalizar las 12 semanas

Médulo I Introductorio | 1 semana

Mddulo II: “Funciones basicas y avanzadas de Moodle” 3 semanas
Mdédulo IlI: “Disefio Instruccional de Cursos en Linea” 5 semanas
Mdédulo IV “Montaje y evaluaciéon de cursos en Linea” 3 semanas

Los mddulos se han dividido en temas o sesiones de trabajo.

Disefio de cursos SelfPaced en Moodle para docentes
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Cada tema, contiene: un recurso libro en el que desarrollaremos todos los contenidos del tema
un PDF con los contenidos del libro en versiéon para imprimir y un enlace archivo a los
videotutoriales que complementan el desarrollo.

Metodologia de trabajo

La propuesta trabaja sobre las premisas del modelo Académico- Organizativo de ESaD
gue “promueve en los estudiantes el desarrollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales que contemplen la formacién humanista, el pensamiento
critico y creativo, la innovacién, el trabajo en equipo colaborativo, aprendizaje
autonomo y el uso estratégico de las tecnologias de informacién y comunicacion”

Las siguientes caracteristicas son parte de los enfoques centrados en el estudiante
(Beaten, Kyndt, Struyven y Dochy, 2010): Baeten, M., Kyndt, E., Struyven, K., & Dochy, F.
(2010).

Los estudiantes son activos e independientes.
El profesor tiene un papel de guia o de entrenamiento.
El conocimiento es visto como una herramienta en lugar de una meta.

Basado en gran medida en la ensenanza individualizada a partir de las siguientes
premisas:

e Los estudiantes aprenden a diferentes ritmos y formas

e La ensefianza es un proceso social, pero el aprendizaje es un proceso
individual y en la aplicacién para la solucién de problemas en donde se
verifica dicho aprendizaje

La finalidad es aprender haciendo, promover la toma decisiones y plantear soluciones a
problemdticas directamente relacionadas con su practica profesional, que involucren
tanto trabajo individual como colaborativo utilizando diferentes herramientas del
entorno digital.

Cada sesion de trabajo propone un producto entregable en concreto, criterios minimo
de aprobacién y una hoja de ruta para lograr la habilidad.

Destinatarios
Docentes de cualquier asignatura y carrera que asista a ITSON

Disefio de cursos SelfPaced en Moodle para docentes
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Intenciones educativas

Mddulo | y Médulo Il

Aplicar la secuencia de pasos para configurar lar los campos Apellido, Nombre, Correo
electrénico, Descripcidn personal y Fotografia

Analizar la guia de presentacion del curso y la agenda de actividades propuestas,
reflexionar sobre sus conocimientos previos y habilidades actuales propias y su tiempo
disponible y preparar su propia programacion de fechas de entrega.

Visualizar los tutoriales de manejo de plataforma, realizar un comentario en el foroy
plantear las dudas.

Establecer |a estrategia comunicacional de dudas. Aplicar la secuencia de pasos para la
configuracion de un foro en plataforma Moodle.

Establecer las normas de participacién en el foro de socializacion. Aplicar la secuencia de
pasos para la configuracion de un foro en plataforma Moodle

Aplicar la secuencia de pasos para enlazar un documento en plataforma Moodle.

Disefiar una tarea diagndstica. Seleccionar el tipo de herramienta de moodle mas
adecuado. Seguir los pasos para la configuracion de una tarea y su rubrica.

Disefiar un examen diagndstico simple. Seguir la secuencia de pasos para la configuracion
de un examen

Extraer una lista de estudiantes del curso

Modulo I

Diagnosticar las condiciones iniciales de la comunicacidn y los niveles de dominio de
herramientas ofimaticas de los estudiantes

Organizar las grandes etapas o fases que conformaran el self paced y predimensionar las
cargas y los tiempos

Disefiar las actividades, establecer las consignas, asignar la herramienta de gestién y
seleccionar la estrategia de evaluacién

Disefio de cursos SelfPaced en Moodle para docentes
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Controlar el cumplimiento de los requisitos minimos de la normatividad de ITSON para
cursos self paced

Configurar la tabla de carga y evaluar la uniformidad de esfuerzos

Redactar en forma explicita las politicas del curso incluyendo lineamientos de participacién,
obligaciones de participantes y compromiso de los docentes

Documentar el curso de acuerdo a los formatos oficiales

Modulo IV

Organiza los espacios del aula virtual de acuerdo al disefio del Selfpaced

Incluye los elementos minimos para un curso selfpaced de ITSON y los configura
adecuadamente

Configura las actividades, consignas, plazos y permisos de acuerdo a la tabla de disefio
instruccional, enlaza los recursos y configura los grupos de ser necesario

Configura las instancias de evaluacion y el libro de calificaciones

Contenidos del curso

Maddulo | Introductorio

La Web 2.0

Estructura del aula virtual en Moodle

Partes de un Aula en Moodle Perfil

de Usuario en Moodle

Bloque de navegacion

Bloque de Administracion

Usuarios y roles

Bloque para desarrollo de contenido

Méddulo Il “Funciones basicas y avanzadas de Moodle”
El editor de texto HTML

Recursos y contenidos en Moodle (Archivo; Etiqueta; Libro; URL; Pagina)
Actividades que podemos generar con Moodle

Paso a paso para la generacidon de actividades (Tarea; Foro; Examen) Mddulo Il “Disefio
Instruccional para cursos en linea”

Definicion de e-learning, b-learning.

Disefio de cursos SelfPaced en Moodle para docentes



Definicion de disefio didactico instruccional. Propdsitos y desafios del disefio didactico.

El docente disefiador instruccional.
Eleccion de competencias.
El modelo de disefio didactico.

Precisiones iniciales. Construccién de la primer tabla de Disefio Instruccional. Definicion de
contenidos y necesidades. Estrategias y competencias

Seleccidn de estrategias de ensefianza (creacién de las actividades de aprendizaje)
Determinacion de las instancias de evaluacién. Polinomios

Construccion de la tabla de disefio instruccional. Tabla de simultaneidad y tabla de carga.
Médulo IV “Montaje y pruebas de funcionamiento”

Integracién del material de estudio. Trabajando sobre nuestro aula

Configuraciones iniciales y configuraciones de las distintas parte del aula

Matriculacion de usuarios

Uso de etiquetas e imagenes

Creacidn de Actividades. Escalas de notas. Rubricas.

Encuestas. Montaje de encuesta de satisfaccién

Disefio de cursos SelfPaced en Moodle para docentes



Imagenes del curso para el desarrollo de habilidades mediacionales

Acceso a la plataforma: Link: https://ivirtual.itson.edu.mx/

Usuario: invitado

Contrasefia: Invitado/2020

Bienvenida

Gy CursocSef Paced x E (al@l = |
<« C @ ivirtualitson.edu.mx/course/view.php?id=802 * omeoem @ :
3t Apicacones || Revstss @ Wnatsigp @ CONAGT (| TISON  fh Diplomado 2UA° @) PRODEP @ Venocientiico f) Gestion Virusl UV @) UDECDA i Ceita @) PRODEPCA @ Panei-Genially || Recumosenlines @ UNIVERSIDADDES. % FromDocToPDF  » Otros marcadores

A ® MARICELA URIAS MURRIETA + . ~

ITSON @t

#4 inicio @ Tablero () eventos &8 Mis cursos shaEste curso €3 - TEocultar bloques & Vista estandar

B Miscursos Miscellaneous Cursos de Self Paced  Self Paced

@ Soporte a usuarios
General
Soporte

DISENO INSTRUCCIONAL DE CURSOS SELF PACED Recuperar contrasefia

& Navegacion

é @ Pagina Principal (home
5 'v @ Tablero
| M
Ll
i
-

&5 -

self Paced

| B e v Self Paced

lio de Material Educ
. 1 ma  ——

Bienvenida

o eTe elEale ool [mal O




Participantes

Gy SP: Participantes x4+
€ > C @ ivinualitsonedumx/user/indexphp?id=802 * o@memdm @ :
Revstes @@ Whatsipp @ CONAGT [1 FSON h Dplomado8Us° @ PRODEP @ Vemnocientiico ) GesténVirtusl UV @ UDECDA f Cots @ PRODEPCA @ Panel-Genally [ R lnes @ ES. ® »

@ Tablero

H: ~ Mis cursos

~ Miscellaneous

Namero de Ultimo acceso al
Seleccionar Nombre * / Apellido(s) D Direccién Email Roles Grupos curso Estatus v Cursos de Seif Paced
= = -~ 7z - - - = ~ Self Paced
a ‘ ALEJANDRA ISABEL CASTRO ROBLES 00000013779 alejandral. o ’ ;:::: Nirica .mo o « Participantes
Blogs del curso

@ ALEJANDRA ISABEL CASTRO ROBLES 00000013778 alejandra.castro@tson.edu.mx Estudiante & ta key ssdaszinoras O @

grupos o Anotaciones
=} ‘ ALEJANDRO AYALA RODRIGUEZ 00000013700 alejandro.ayala@itson.edu.mx  Estudiante & :0;‘::15/ 180 dias 1 hora .m L MARICELA URIAS MURRIETA

& competencias

a8 ‘ ALMA ROCIO GARCIA GARCIA 00000000391 alma.garcia@itsonedumx  Estudiante # ::‘::’5’ 162 dias 3 horas .m L&  Calificaciones

No hay ® Disefio Instruccional y Desarrollo de Material Educ.
a ANDREA MICHELLE PEUURI NEVAREZ 00000103886 andreampn@hotmailcom  Estudiante. Manager & 62dias

8rupos & Curso Transformacion Educativa 4.0
a ‘ Andrea Paula Bruno Andreapbruno77@gmail.com  Profesor. Manager & :{‘:::Z 204 dias 8 horas T Curso de animacion

> EaD

: No hay -
a ‘ ARIANA SOLORZANO TABARES 3 arlana. edumx Estudiante & s 58 dias 5 Dotade
@ ’ BEATRIZ ADRIANA FRANCO GUTIRREZ beatriz Estudiante & Nr‘;":: 161 dias & horas ek

b = Metodologia de la Investigacion-10316

Q BERNARDO FLORES OLIVA 00000018035 bernardo.flores@itson.edu.mx ~ Estudiante & :r‘;::’s' 231 dias 7 horas
CARLOS ARMANDO JACOBO N &8 Administracion =]
@ 00000018723 cjacobogg@hotmail.com Estudiante & 0 By 79 dias 2 horas oo
HERNANDEZ gipos [
~ Administracién del curso

=] . DANIEL MEZA MICHEL 00000021271 danielmeza@itsonedumx  Estudiante & Nafey aduszsnors  ERO @

8rupos a £ Editar ajustes
a ’ Daniela Beatriz Carbonari dbcarbonari@gmail.com Profesor, Manager & :{‘;:s: 63 dias 7 horas .m oo # Desactivar edicion

~ Usuarios
= N o
a ERIC FERNANDO GIL GASTLUM 00000084503 eric gil@itson.edu.mx Estudiante & y‘:::z Nunca .m > & Usuarios inscritos
> Métodos de inscripcid n

a ’ ERIKA ENEIDA PORTILLO LEYVA rika. edumx | Eswdiante # No hay SdsEhos e = odos de inscripcion

BUpos o W Grupos
a . EVELIA GALINDO VALENZUELA evelia fison.edu.mx  Estudiante & ;‘:‘::Z 8 dfas 3 horas .m o > Permisos

No hay . oo & Otros usuarios

, SP:Participantes x
> C @ ge=1
Aplicaciones Revatas @ Whatsipp @ CONAGT [ TSON fh 8 [ G T Gestion Vitual UV @) UDECOA ) Ceits @ PRODEPCA @ Panel - Genially R [ -] b 4 »| B i

@ Tablero

- H ~ Mis cursos

v Miscellaneous

Namero de Oltimo acceso al
Seleccionar Nombre “ / Apeliidols) D Direccién Email Roles Grupos crso ~ Cursos de Self Paced
e i - 2 - - - = v Seff Paced
= No hay
7] MARIA DE JESUS CABRERA GRACIA marissa. edi v
’ 3| % Estudiante & St 128 dias 4 horas Ejocan Participantes
oo b 8logs del curso
5] . MARICELA URIAS MURRIETA 00000018110 murias@itson.edu.mx Profesor. Manager & 4 36 segundos Ejocan
grupos Anotaciones
@ MARTHA ROSAS SALAS 00000018071 martha rosas@itson.edu.mx Estudiante # ] Nunca Ejocon MARICELA URIAS MURRIETA
t MARTHA CONCEPCION GOMEZ ABR s Nohay oo s
[5) ARTHA CONCEPCION ABRIL 00000078969 mcgomezabril@gmail.com Estudiante 3 dias 2 horas
o8¢ 8 Srupos =3 B Calificaciones
a . MARTHA OLIVIA RAMIREZ ARMENTA 00000114103 martha.ramirez@potros.itson.edu.mx Estudiante & :rtmh:: 1dia 6 horas Ejo s ¥ Disefio Instruccional y Desarrollo de Material Educ
No hay & Curso Transformacién Educativa 4.0
B . PAOLA ALEJANDRA VALDZ PREZ 00000018750 paola.valdez@itson.edu.mx Estudiante & 4 8 dias 6 horas Ejoe s
grupos & Curso de animacion
B . PAULA GUADALUPE VALDEZ MERCADO 00000057191  paula.valdez@itson.edu,mx Estudiante & ;':‘p":: 64 dias 3 horas EJoca » EaD
No hay » Doctorado
@ . SACNICT VALDEZ DEL RIO 00000057184 sacnicte.valdez@itson.edu.mx Estudiente # ey i06diss6horss [EEJO & @
grupos > Administracién
=} Q SERGIO OCHOA JIMENEZ 00000018102 sochoa@itson.edu.mx Estudiante & :{z;z 56 dias 6 horas Ejoe s W Metodologia de 1a Investigacion-10316
‘ Estudiante, Manager  No hay )
5] SIRIA AGLAE RODRIGUEZ ZUBIETA iria. edu.mx 1 dia 21 hor: Ejosn A0 ox
‘ = ’ 8rupos a1 pores €8 Administracion B
Jragig
VICTOR MANUEL VALENZUELA
& e I Etiklane g Hohay 71 dias 18 horas Ejocaun
HERNANDEZ L ~ Administracion del curso

o1 . © ditar ajustes

# Desactivar edicion

Mostrar 31

v Usuarios

No seleccionar ninguno

&+ Usuarios inscritos u
> Métodos de inscripcion
& Grupos

> Permisos

& Otros usuarios




Moddulo | Introductorio

iy Curso: Seif Paced x  +

€ > C @ ninualitson.edu.ms/course/view.phplid=802

Aplicaciones  [] Revistas (8 Whatsipp @ CONAGT [ ITSON  fh Diplomado BUAP @ PRODEP 8 Vemnocientfico ) GestiénVinualUv @ UDECDA M i @ PRODEPCA (@ Panel- Genially [ R lines @ DES.. W » 1
Médulo I Introductorio % Actividades 2
@ Foros
@ Recursos
o I
veremas conceptos Iniclales entre los que se las ativas y d para luego avanzar durante &l madulo 1 sobre |3
plataforma Mocdle que es donde d llar luego las docencia.
¢Comenzamas?
con que p hayan escuchado "Web 2,0, Este concepto WEB 2.0 es bastante amplia € involucra tanto a plataformas
para la publicacion de contenidos. coma Blogger, a las redes saciales, como Facebook, a los servicios canocidos como wikis. como asi tambi portales de de
fates, audio o videas (como por ejemplo, YouTube). Al analizarlos. verquela de cada una d esla de Interactuar con otros usuarios come asi
también, aportar que enriquezcan la de
Asociado con este concepto, encontramos el de aprendizaje 2.0%, que resulta de la Integracin de las tecnologias que ofrece Ia Web 2.0 al proceso P le. Esta busca,
elenr dell de ensefianza - al farmar espacios de [ | i es generado por
quienes intervienen en tales espacios de manera ¥ diant de laWeb 2.0.
EN esté coNntexto podemaos encontrar las educ que engloba distintas de la web objetivos de ensefianza, y que pueden servir
tanta en entarnos virtuales. como de blended learning. d educativ distint; que pueden ser p ejemplo o gratuitas !
come Moadle (que ademds es de codigo ablerto, lo ite ajustar de

Comp: deo que un poco

7, Ducday consulas el Médio 11 X |

€ 5 G 8 wuslitonsd

« o@om @ :

! aplcadonss [1 Revis @ Whatsipp @) CONAGYT [ ITSON fh Diplomado 8UAP @ PRODEP 88 Vennocientiics ) Gestién Versal WV @ UDECDA [ Cein (@) PRODEPCA @) Panel - Ganialy

| Recunosenlnes @) UNIVERSIDAD DES.. % FomDacTedDF s | [ Otes marcadoees
I & & L Y ([ J ViRTUAL g

& Inicia & Tablero [ eventos &8 Mis Cursos A, Este curso - o = Ocultar blogues 4 Vista estandar

B Miscursos Miscellaneous Cursos deSelf Paced  Self Paced Médula | Introductorio  Dudas y consultas del Mdulo | Introductorio

. . B S e 2
Dudas y consultas del Maédulo I Introductorio g yorieausarios

Soporte
Recuperar contrasefia

& Navegacion =}
+ o

@ Pagina Principal (home)
@ Tablero
~ Mis cursos

~ Miscellaneous
Blenvenido al espacio para compartir dudas y consultas del Médula Introguctorio,

 Cursos de Self Paced
Cordiaimente.

 Self Paced

Equipo Docente

> Participantes

& competencias

B Calificaciones
{AGn no hay topicastemas de discusion en este foro) v Médulo | Intraductoria
@Dudasy consultas del Médulo | Introductorio
¥

ACTIVIDAD ANTERIOR
Foro profesores foculto)

P Disefio Instruccional y Desarrollo de Material Educ...
; ACTIVIDAD SIGUIENTE
Material de Estudio del Modulo Introductorio (LIBRO en linea) & Curso Transformacion Educativa 4.0

R Curso de animacion

s > EaD
> Doctorado

> Administracion

T Metodologia e la Investigacid




Médulo Il. Herramientas bdsicas y avanzadas de Moodle

oy Corso: Sef Paced x + lel@l =]
€ > C @ witualitsonedum/course/viewphpid=802 # omeoem @ :

t Apicacionss [ Reviess @ Whatsipp @ CONAGT [ ITSON  fh Diplomado 3UAP @) PRODEP @ Venocientfico ) Gestién Virnal WV @) UDECDA [ Ccta @ PRODEPCA @ Panel-Genally ] Recuncrenlines @) UNVERSIDADOES.. # FomDocToDF  » | [ Otos maccadores

Modulo II: Herramientas basicas y avanzadas de Moodle
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> hoodle ©
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iBienvenidos al Médulo I "Herrami basicas y das de Moodle" '

Es un placer para nosotros acompanarios en esta formacion, L tiene una d de3 [ e de la plataforma para que. cada unc de

ustedes vaya diseRando su espacio de trabajo.

Cada tema, contiene: @ at los idos deltems unpor [ con los contenidos del o en versin para imprimir y un entace @) a los
videos tutoriales que complementan el desarrolio.

ividad tas las van  encontrar agsupad, an este icono Ty
Tiempo para ejecutar las tareas: dado que la modalidad del curso es a su ritmo, contara con las 12 semanas que dura el curso para realizarias.

Muy bien, ahora si. 105 Invitamos a recorrer el primer tema del madulo 1.

{Exitos!

Primera parte: El editor HTML y los recursos

En el presente comenzaremos Introduciéndolos en el manejo del editor de texto HTML para luego Invitarios a recorrer e identificar disponib Pero primero

acaremos... - ]

2qué es el editor de texto HTML?

Maodulo lll. Disefio instruccional de cursos
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€ 3 C @ witualitsonedumcourse/viewphp?id=802 « o@om @:
B Aplicaciones Revis @@ Whatsipp @) CONAGT [ TSON Th Diplomado 24P @) PRODEP @B Vennocientfice ) GestiénVienalLV @) UDECDA  Coita (@ PROCEPCA @ Panel-Genially [ Recurosenlines @ UNVERSIDADDES.. # FromDocTebDF  » Cires marcadores

@ Entreguemos AQUI el Disefio Instruccional

Moédulo 3: Disefio instruccional de cursos

| o s emtars
Bienvenidos al tercer médulo del curso "Self paced de Moodle para docentes”

o
B resultado de imagen para grandes redes de

comunicacion

El presente médulo tiene como fin que cada uno de ustedes logre a impos de un buen disefio i ional de cursos y/o materias que se dictaran en la virtualidad,

Paralelamente al desarrollo del material deberan i trabajando sobre la propuesta de cada uno de manera de acercarnos a la propuesta completa,

Los invitamos a recorrer el material que encontrarsn a continuzcion y desarrollar las actividades propuestes..qvames?

Material de Estudio Médulo 3: "Disefio Instruccional®

* Actividad 16: Estructura de la ruta formativa del curso I

Retomando la actividad 7 trabajaremos sobre la planilla “Estructura de la ruta formativa del curso®. Complete detalladamente la planilla para su asignatura. Informe al equipo dacente cuanda

haya terminada de integrarla a través de la liga “Entregue AQUI la tarea "Estructura de la ruta formativa del curso”

Ejemplo de constancia entregada a los docentes. La lista de los mismos esta en las imagenes de
participantes.
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INTRODUCCION

El presente proyecto se enmarca dentro de lo que se da en llamar Game Based Learning, es decir, aprendizaje
basado en videojuegos. Se trata de generar un juego de video como material didactico que pueda ser
utilizado tanto como elemento de ensefianza en si mismo como asi también en tanto que complemento junto
a otros abordajes didacticos.

GAME BASED LEARNING

El aprendizaje a utilizando videojuegos como herramientas y/o plataformas para transmitir contenidos y
motivas a los estudiantes. Promueve la aplicacidn del conocimiento curricular a la resolucion de problemas
concretos presentados en el contexto Iudico y fortalece la atencidén y la motivacién del estudiante al dotarlo
de una direccién que oriente su recorrido por los contenidos de la asignatura. Asimismo, a través del juego
se pueden presentar problemas a resolver sin dar de manera explicita las herramientas de su solucidn,
fomentando asi la busqueda activa del conocimiento por parte del estudiante, lo cual genera una mayor
pregnancia del contenido, al que se le otorga otro valor, y favorece el habito de la investigacién.

DESCRIPCION

El actual proyecto se presenta como un caso de Game Based Learning. Los estudiantes encarnaran el papel
de un osteomante: un mago capaz de invocar monstruos creados en base a huesos para combatir contra
amenazantes enemigos. Su objetivo: construir suficientes armas de huesos como para poder hacerles frente.
Para esto deberan cumplir objetivos de cuatro tipos. 1) Yacimientos: clasificar huesos correctamente para
conseguir oro y huesos necesarios. 2) Trivias de texto: responder correctamente preguntas sobre conceptos
basicos de osteologia. 3) Trivias de imagen: capacidad de identificar distintos huesos. 4) Combate: utilizar
los recursos obtenidos de las actividades anteriores para comprar armas y combatir enemigos.

OBJETIVO / PROPOSITO DEL PROYECTO

General:
e Promover en el estudiante un aprendizaje activo de los conceptos basicos de osteologia en animales.

Especificos:
e Motivar al estudiante en el aprendizaje de los contenidos curriculares a través de la resolucion de
problemas.
e Fomentar la investigacion y busqueda de conocimiento por parte de los estudiantes.
e Generar instancias de trabajo en equipo en torno al logro de metas.

USUARIOS DEL SISTEMA

Estudiantes de primer afio universitario. Edad de entre 17 a 30 afios. Nacidos en 1989 y 2002, estdn
acostumbrados a las tecnologias digitales y conocen las gramaticas y contratos de lectura del videojuego
como medio y lenguaje. Asimismo, han formado sus habitos cognitivos en el ambiente tecnoldgico actual.

TECNOLOGIA

El juego fue desarrollado utilizando el engine Unity en su versién 2018.4.01f LTS. Programado en cédigo C#
a través del editor de cddigo Visual Studio.



MEMORIA DEL DESARROLLO

Inicialmente se contactd al equipo de desarrollo para introducir los contenidos didacticos propuestos al ya
existente videojuego Minecraft Education Edition de Mojang AB, subsidiaria de Microsoft. Esta idea, no
obstante, fue descartada dado el coste y cantidad de licencias necesarias. Mas tarde se comprobaria, ademas,
y tal como el equipo de desarrollo lo sospechd incialmente, que las mecanicas de Minecraft no eran
adecuadas para los contenidos que se pretendian ensefiar.

Se optd, entonces, por realizar un videojuego por completo en el engine Unity. El juego seria en dos
dimensiones e inicialmente pensado para dispositivos moviles Android, y mas tarde porteado a PC.

El primer mes de desarrollo (mediados de septiembre a mediados de octubre) estuvo casi por completo
dedicado a prototipar y comprender qué mecanicas de juego eran adecuadas para los contenidos a ensefiar,
asi como qué tipo de juego queria el cliente, el mismo poco interiorizado en los videojuegos.

En octubre, con las mecanicas ligeramente decididas, se comenzé a incorporar el material diddctico, trabajo
que tomd medio mes, de tal forma que todo noviembre y mitad de diciembre, hasta la conclusidon del
proyecto, fue dedicado a testeo y ajustes hasta llegar a la version final.

La entrega final fue realizada el 17 de diciembre del afio 2019.
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

El juego esta compuesto por 5 mecanicas centrales:

1- Sistema de inventario.

2- Clasificacién de imdgenes mediante el sistema drag and drop (agarrar y soltar).
3- Trivias de texto con ocurrencia en base a un sistema de azar sesgado.

4- Trivias de imagenes sin sistema de azar.

5. Combate automatico con drag and drop y manejo de recursos en tiempo real.

Los sistemas estan interconectados entre si y convergen en el combate. En adelante veremos el
funcionamiento del sistema parte por parte.

Al abrir el juego, podremos seleccionar distintas opciones como la resolucién del juego, si se abrird en modo
ventana o pantalla completa, la calidad de los graficos y el monitor en el que se abrira el juego (en casi de
tener mas de uno).



Osteomancia Configuration

Graphies Ingut

Screen
Graphics quakity

Select monitor

E iniciara el juego.

Cerrar Juego

Créditos

Al entrar al juego, nos encontramos con el primer sistema: el de didlogos.



Bienvenido a Ciudad Bonelli

Jugar




SISTEMA DE DIALOGOS

El sistema de didlogos funciona como sigue. En la escena contamos con dos objetos centrales: el panel de
didlogos y el botdn que abre el didlogo (que en esta pantalla se activa por default, y luego se puede vovler a

activar en volver a leer).

Volver a leer

Jugar

Los distintos objetos son, como casi todo el el juego, objetos de interfaz:

3 Unity 20124011 Personal - Intro.unity - Projecto Reconstruccion FINAL ANDROID - Androld <DIX11 on DIX9 GPU»

i
¥ & Intro

Main Camera

v canvas

¥ | PaneDislogos 1
Dialogo
Previo
sig

* | BowonCambioEscena

» s

EventSystem ¥ - Abrr Dialogo Intro (Seript) [V n.

Dislogos Data Hiridc (DlalbgesData) o
Dislogo FaneDialoges 1 (Dulogointro] @

¥ ] o Audio Saurce [V
AudoChp L= L]

Clean_mona

iy sse Scenes 5 Juega » Intro Output Nane (Audio Mixer Group) o
E :.umrannu‘l Qi bish £
& Resources
» [ Dislogos L
il Fondos
» l HorsosContexto
il jconos
i I
il trerns Defensa
i Musica
i Prefab Siot
s
i sprites
il Sprites Defensa
v il Scenes
v il uego
il Defensa

M O Escribe agui para buscar

Primero observemos el funcionamiento del botdn para abrir el didlogo. El evento de apretar el botdn ejecuta
un codigo escrito por mi. El componente que he escrito para su funcionamiento requiere las siguientes

referencias:
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Al abrir el panel de dialogos, le dara al panel la informacion sobre el didlogo a mostrar, y el panel de didlogos
se encargara del resto. El panel de didlogos asimismo requiere de las siguientes referencias: Una referencia
a si mismo y una referencia al objeto texto que deberd modificar con la informacién del didlogo que le
pasamos previamente desde el botdn:
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La informacion del didlogo es simplemente un scriptable object que tiene una variable string array donde
podemos definir la cantidad de lineas de texto de un didlogo y su contenido.
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HUD: Los exteriores de la ciudad

El primer lugar al que arriba el jugador son los exteriores de la ciudad, donde puede ir a cualquier escena de
las principales.

Explicacion

|

Repositorio Laboratorio e Taller Barracas

Aqui tenemos por primera vez objetos que nos acompafiaran durante todo el juego: el perfil, el inventario y
la explicacion. A partir de aqui tendremos dos canvas en cada escena: el canvas persistente con estos objetos
omnipresentes y el (o los) canvas particular(es) de cada escena.

La explicacidn nos otorga informacion sobre el lugar en el que estamos y lo que podemos hacer en el mismo.
Funciona mediante el sistema de didlogos.

Explicacion

“ -

Estos son los exteriores

de Ciudad Bonelli, la
ciudad de los "
Osteomantes

LU Gl I oarracas

El perfil tiene informacién atil para el docente sobre el desempefio del jugador. Asimismo, puede poner un
nombre, el cual se guardard automaticamente al oprimir el botén “Ok” y luego no podra modificarse.
(Excepcidn: abajo a la izquierda hay un input field vacio y otro botén ok. Si en el mismo se agrega el cédigo
“konodioda”, no parecera que ocurra nada, pero la préoxima vez que se abra el juego, el nombre en el perfil
se habra reseteado. Esto por si el estudiante se equivoca y requiere cambiarlo. Es necesario que esto lo haga
el docente, para evitar que los estudiantes puedan cambiar su nombre y usar todos el mismo juego con las
mejores eficiencias).



S Pel’f” de JngadOl' Inventario

Magia: 50000
ID del jugador slESEias

Eficiencia de trivia: 0/0 Huesos
desbloqueados: 0/46

Eficiencia de trivia con Enemigos derrotados:
imagenes: 0/0 05 R

Eficiencia en Armas desbloqueadas:
repositorios: 0/0 0/3

Volver Opciones

Oro: 500000
Magia: 50000

Perfil de jugadOI’ Inventario

ID del jugador: German

Eficiencia de trivia: 0/0 Huesos
desbloqueados: 0/46

Eficiencia de trivia con Enemigos derrotados:
Imagenes: 0/0 0/5 |

Eficiencia en Armas desbloqueadas:
repositorios: 0/0 0/3

Volver Opciones

El inventario asimismo funciona dentro del perfil. El mismo nos muestra los objetos que poseemos, una
descripcién de los mismos cuando ponemos el puntero del mouse o el touch sobre el mismo e informacién

sobre nuestras armas disponibles.
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Costillas 1

Volver

En la ciudad se activan objetos persistentes, entre ellos el objetos dios Jugadorinventario, que lleva registro
de todos los recursos y progreso del juego del jugador, asi como objetos del inventario. Su funcionamiento
se detalla mejor en la transcripcidn de su codigo. Cumple todas las funciones que deben cumplirse de manera
persistente en todo el juego, asi como el guardado y cargado de datos.
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Desde la ciudad podremos ir a cualquier otro de los lugares principales. Cada vez que intentemos entrar a
algun lugar deberemos confirmar. Esto se debe a que algunos lugares tienen demasiados objetos que cargar

y entrar a alguln lugar por accidente, con tales tiempos de espera, puede ser tedioso. De la misma forma, una
pantalla de carga aparecera una vez confirmemos para indicarnos que debemos esperar.



Explicacion

¢Quieres ir a Biblioteca?

Aceptar
Cancelar

N

Reposi[orio Laboralorio Biblioteca Ta”er

WR
m

Cargando...

Barracas




Biblioteca

Hueso lagrimal

Partes Oseas: Cabeza o

Ubicacion: Cara Funcion:

Tipo de esqueleto: Axial EN su parte ventral presenta la fosa

Tipo de hueso: Plano  |agrimal que es el origen del conducto naso
lagrimal. Su cara nasal forma parte de los

Caracteristicas: senos frontales y maxilares.
Es un pequeio hueso

que se halla ubicado . s g . . : :
Cortn ol Anguin ootk Caracteristicas Especiales por animal:
medial, formando parte

lateral de la cara y de

la drbita, y unido con el ) )
hueso nasal, el frontal,  Canino Equino Porcino Bovino
el cigomatico y el

maxilar.

Volver

Es la escena mas simple del juego, y a la vez la mas pesada en cuanto a objetos y datos, ergo requiere mucho
tiempo de carga. En la misma simplemente navegamos entre ventanas emergentes que nos dan informacion
sobre los distintos huesos disponibles.

Biblioteca
Explicacion

Archivos

Cabeza

Toérax

Columna
Vertebral

Miembros
Toracicos

Miembros
Pelvicos

Volver



Cabeza

Temporal Temporal Hueso Hueso

ipital Esfenoid :
Occipital Esfencides oo sa Escamosal frontal parietal

Hueso Hueso Hueso Hueso

i : ; ti Maxilar
etmoides nasal lagrimal cigomatico

Interparietal

Hueso Hueso Vemar Hueso Hueso
incisivo palatino pterigoides hioides

Volver

Equino

Caracteristicas Especiales:

Superficie orbital es triangular en su contorno, lisa y
concava, cerca del margen orbital presenta la fosa
lagrimal.

\Volver




Repositorio de huesos

En el repositorio tenemos una tienda, la tienda de huesos (ver funcionamiento de las tiendas en la
transcripcién del cddigo) y el ingreso a una de las mecanicas centrales del juego: los yacimientos.

Repositorio de
Huesos
Explicacion

Tienda

1

- Explorar
yacimientos

\olver

Los huesos son un recurso necesario para destrabar las trivias de imdgenes en el taller. Se compran con oro,
el cual se consigue en los yacimientos. Pero para ingresar a un yacimiento, es necesario contar con un cédigo.

Tienda de Huesos

\_ W

Esternon 2 JHL
riebiel Lumbar Sacro 1

Humero

Oro: Magia:
Volver 500000 50000




Yacimientos

AN N AN == cn == == ==
/

% Columna 1 Columna 2 Aceptar Aceptar Aceptar Aceptar Aceptar

Aceptar Aceptar Aceptar Aceptar Aceptar Aceptar Aceplar Aceptar

Aceptar

Volver

Los cddigos se compran en la tienda del Laboratorio, y en caso de tener el cédigo de cada yacimiento en el
inventario, haciendo clic en aceptar habilitara el mismo. Otra opcidn es que otro estudiante busque el codigo
en su inventario: al colocar el touch o mouse sobre el mismo se vera un codigo que se puede poner en el
input field y luego apretar aceptar para habilitar el yacimiento sin contar con el cédigo.

En caso de poder entrar al yacimiento, nos encontraremos en esta escena, donde debemos colocar cada
hueso en el cofre indicado. Los cofres estan agrupados en grupos de cuatro segun tipo de hueso, y cuentan
con una etiqueta cada uno referente a la especie cuyo hueso debe ingresarse.

Yacimiento  Tiempo: 99
Explicacion

Perfil

Respuesta

Esternon Costillas

I

En caso de ingresar un hueso errdneo, el hueso desaparecerd y un mensaje nos indicara que nos equivocamos
y cual era la respuesta correcta.



Yacimiento  Tiempo: 91 _
Explicacion  Error: ES el Esternon Porcino_

Perfil

sp orrectas: 1

Esternon Costillas

Pero si damos la respuesta correcta, tanto el cofre como el hueso desapareceran, veremos un mensaje de
felicitacién y la cantidad de oro ganado por el buen desempefio.

Yacimiento  Tiempo: 94
Explicacion iMuy bien! Es el Esternon CaninoOro
gaﬂado: 50 Respuestas correctas: 1

Esternon Costillas

Perfil

Volver




Laboratorio
En el laboratorio tenemos una tienda, la tienda de planos y codigos, y el ingreso a otra de las mecanicas

centrales del juego: las trivias.

Tienda de Planos y Codigos

Yacimiento 5 | Yacimiento & | Yacimiento 7 Yl rlento 107 Yacimiento 11

Oro: Magia:
Volver 500000 50000

Investigaciones

Nivel 1 Nivel 2

Volver

Laboratorio

Explicacion @

»

AL
Tienda @/
Investigar

‘@

Volver




Aqui se pueden comprar los cédigos para habilitar los yacimientos en el repositorio. Es importante hacer
notar también que la cantidad de yacimientos, objetos para comprar, y trivias disponibles dependera siempre
de la cantidad de enemigos derrotados.

Una vez entremos a una trivia, la mecanica es la de cualquier trivia: cada ronda o nivel se compone de 20
preguntas, las cuales son tomadas al azar de una base de datos con todas las preguntas posibles. Sin embargo,
cada vez que una respuesta sea dada de forma incorrecta, la misma se duplicard en la base de datos,
aumentando asi la posibilidad de que vuelva a tocar al azar en esta ronda y las siguientes. Sin embargo, no
hay registro persistente entre sesiones de estos errores: una vez el juego se cierre y vuelva a abrir, la base de
datos volvera a su estado original. Esto para evitar que termine repitiéndose siempre la misma pregunta si
se ha errado en la misma demasiadas veces.

Tiempo: 279 Respuestas correctas: 0
Magia ganada: 0

Plano que divide longitudinalmente la cabeza, el cuello o al
tronco en mitades simétricas izquierda y derecha.

Plano sagital

Plano longitudinal
medio

Plano transverso

Responder respuestas correctas nos otorgara magia, que es la moneda que se utiliza en la tienda del
laboratorio.



Taller

En el taller tenemos la tienda de armas y el ingreso a las trivias con imagenes.

Tienda de Huesos

Volver

Perfil

Taller

Tienda

i Investigar
i 9 Planos

Para habilitar la compra de armas, no sélo es necesario haber derrotado ciertos enemigos, sino también
haber explorado los planos de las diversas partes del esqueleto. Sin embargo, el acceso a la investigacion de
los planos estard bloqueada hasta que hayamos comprado todos los huesos necesarios de la tienda del
repositorio y todos los planos necesarios de la tienda del laboratorio.

Descifrar planos

Planos Torax Planos Miembros

Toracicos Planos Cabeza

In
DL Blog

Desbloquear Desbloquear Desbloquear

Planos Columna

Planos Miembros
Vertebral

Pelvianos

o]

Desbloquear Desbloguear

Volver




Descifrar planos

Planos Térax Planos Miembros
Toracicos Planos Cabeza

Iy aciones Inv

Faltan los siguientes
objetos para desbloquearf>
esta investigacion:

5 X r
vespioquear vesbioquea Volver

Una vez desbloqueados los planos, entraremos a las trivias con imagenes, las cuales nos daran como
recompensa por respuesta correcta Conocimiento, que es la moneda necesaria para comprar armas.

Descifrar planos

Planos Térax

Canino Equino

Porcino Bovino

Planos Columna
Vertebral

Canino Equino

Porcino Bovino

Planos Miembros
Toracicos

Canino Equino

Porcino Bovino

Planos Miembros
Pelvianos

Canino Equino

Porcino Bovino

Planos Cabeza
Canino Equino

Porcino Bovino

Volver




Tiempo: 69 Respuestas correctas: 0
Conocimiento ganado: 0

Escapula
Falanges

Volver Metacarpos

Desbloquear los planos hara desaparecer todos los objetos que hayamos usado. En ultima instancia los Unicos
objetos que nos quedaran en el inventario son los cddigos para habilitar yacimientos.




Barracas

Con armas en nuestro haber, podremos finalmente dirigirnos a las barracas a luchar contra enemigos.
Inicialmente sélo podremos ver los enemigos nuevos.

Barracas

Explicacion

Pero a medida que los derrotemos, tendremos la imagen del enemigo derrotado en gris y deshabiltiada como
recordatorio de nuestro progreso.

Barracas

Explicacion

\Volver

En batalla, tendremos que usar nuestros recursos de la mejor manera para derrotar al enemigo que atacara
nuestras barracas. Para ello contamos con tres armas: las barreras toracicas, de gran resistencia a las balas.
Las catapulnas, débiles contra las balas pero con la capacidad de atacar, y los craneones, igual a las catapulnas
pero con mucho mayor poder de fuego. Las armas pueden isntanciarse a través de los botones ubicados en
el banner inferior y pueden moverse con el mouse o el touch del celular para acomodarlas de la mejor manera.



Explicacion

Escapar

Una vez derrotemos cada enemigo nuevas posibilidades se nos abriran para continuar el juego y completar
todos los huesos y armas.

iEnemigo
derrotado!

*Nuevos objetos disponibles para
comprar en tiendas.

*Nuevos Yacimientos
desbloqueados.
*Nuevas investigaciones disponibles.

Volver




PROTOTIPOS Y FASE DE TESTEO

Estando el juego en un estado primitivo pero ejecutable y funcional, se precedié desde finales de
octubre/principios de noviembre a la fase de testeo. El desarrollo de videojuegos obedece a la metodologia
de disefio iterativo, la cual se basa en sacar tantos prototipos como sea posible y someterlos a rondas de
testeo para detectar errores (bugs) a solucionar, mecanicas a mejorar y caracteristicas a implementar o
suprimir segun las necesidades del proyecto y el feedback de los testers.

La primera version en salir a rondas de testeo fue la 0.1.1.a, que contenia simplemente la version mas
primitiva de las mecanicas listadas anteriormente. En adelante se listan todas las notas de las versiones
subsiguientes, en las cuales se detallan los cambios realizados a la luz del feedback de los testers:

De la version 0.2.1.a

Agregado sistema de guardado y cargado del juego. Aun es imperfecto.

Corregido bug que causaba que a veces hiciera falta hacer doble clic en los botones para abrir
ventanas

Agregada musica

Agregados efectos sonoros

Arreglados parcialmente los puntajes de proficiencia de las trivias: unity da como siempre cero
resultado de la cuenta del promedio (respuestas correctas divididas el total contestadas multiplicado
por cien) por alguna razén desconocida que no logro resolver. Ahora, en lugar de intentar sacar el
promedio por cédigo, en perfil se ve Eficiencia de trivia: Respestas correctas / Respuestas totales.
De esa forma, al menos pueden sacar un porcentaje los profesores con la captura de pantalla que

envie el estudiante, y es mejor que no tener ningun feedback.

Afadidas opciones de cerrar el juego, volver a pantalla de inicio y volver a leer historia al principio
del juego.

Afadida la opcion de cerrar un panel de dialogo sin tener que leerlo completo.
Afadida la opcidn de escapar de una batalla con un enemigo.

Aumentadas todas las estadisticas de los primeros cuatro enemigos.

Disminuidas las estadisticas del quinto enemigo.

Afadida la posibilidad de seguir viendo los enemigos ya derrotados desde las barracas

Otros errores menores

De la version 0.2.2.a

Agregado elemento de la interfaz en los yacimientos que indica la cantidad de respuestas correctas
que lleva el jugador.

Mejorada la precision en el manejo del movimiento drag and drop en los yacimientos.

Durante la batalla, cuando instanciamos un arma, en lugar de aparecer siempre en el mismo lugar,
aparece ahora al azar en uno de entre 21 probables lugares. Esto para minimizar la posibilidad de



superposicién de armas que confundan al jugador a la hora de desplegar sus recursos.
e Cambiada la disposicion de los botones de seleccién de planos en el Taller

e A cada apartado de preguntas (ejemplo: conceptos basicos) cambiado el nombre por: Nivel 1, Nivel
2 etc.

e Cuando volvemos de una trivia, trivia de imagenes o de un yacimiento, ahora en lugar de volver a la
escena con todas las ventanas minimizadas de nuevo, la ventana de seleccion de
trivia/plano/yacimiento permanece abierta como la dejamos antes de entrar a la trivia/trivia de
imagenes/yacimiento.

e Ligero cambio en la paleta de colores de los fondos de las peleas para que se note un cambio entre
cada enemigo.

e Agregado en el inventario texto indicando la cantidad de barreras, catapulnas y craneones
disponibles.

e Cambiado el sistema de guardado y cargado del juego: ahora las armas no se muestran como items
en el inventario y por ende no se cargan.

e En el inventario, las armas ya no se muestran como items, sino que sélo se pueden ver en el texto
para tales fines.

e Las armas ahora estan guardadas en una variable aparte. Chequear que eso no cree conflictos.

e Antes, en las tiendas sélo aparecian los objetos que era posible comprar segun el progreso en el
juego del jugador. Actualmente, todos los items estdn visibles desde el principio, pero los que antes
se hacian visibles con el progreso del jugador ahora estdn oscurecidos y no es posible comprarlos ni
interactuar con ellos de ninguna manera.

e Agregadas ventanas emergente de confirmacion para cerrar el juego y volver a pantalla de inicio

e Agregada ventana emergente de confirmacion de compra para todos los objetos (la l6gica detras
de esta mecdnica es algo compleja, asi que especial atencién a errores aqui).

De la version 0.2.3.a

e Eliminados todos los huesos y planos especificos de cada especie. Quedan sdlo los huesos generales,
sin especie. Las imagenes seran actualizadas en una version posterior. La cantidad de huesos queda,
por tanto, reducida de 156 a sélo 39 y los planos, de 20 a 5.

De la version 0.3.1.a

e Se restablecieron los 156 huesos a la espera de que se tome la decisidn sobre si la version ampliada
o la reducida sera la que se transforme en beta.

e Cambiada la mecanica de trivias. Antes, funcionaba un loop a través de una lista (array) de preguntas
determinada, y se ejecutaba tantas veces como preguntas hubieran en la ronda actual, hasta que no
guedaran preguntas. NUEVO SISTEMA: Funciona un loop que se ejecuta una cantidad determinada
de veces (tantas veces como preguntas quiera el docente que hayan). Por cada iteracion del loop, el
sistema va a generar un niumero al azar entre 0y la cantidad maxima de preguntas que hayan en una
lista (list) de preguntas, de tal forma que nos tocan preguntas al azar (se pueden repetir). Por cada
vez que el jugador se equivoque en una pregunta, esa pregunta va a ser clonada por el sistema y



agregada a la lista de preguntas. Al haber multiples instancias de la misma pregunta en la lista, es
mayor la probabilidad de que toque. Como consecuencia, una pregunta en la que se erro tiene mas
probabilidades de salir en la trivia que las que ya se han contestado correctamente. Las trivias con
imagenes, por su parte, contintan inmodificadas.

e Los Yacimientos ahora no sélo aparecen por progreso del jugador, sino que deben ser desbloqueados
con codigos. Los codigos se compran en el laboratorio por mana. Sin embargo, hay que ingresarlos
manualmente. Para ver el cddigo hay que fijarse en la descripcién del objeto en el inventario y luego
tipearlo en el yacimiento. Esto permite que los estudiantes se pasen cédigos entre si para estimular
la cooperacion.

e Se implementd una mecanica de agotamiento en Yacimientos, Trivias y Trivias con imagenes: cada
vez que un estudiante contesta correctamente una pregunta, se le resta una cantidad a la
recompensa obtenida, de manera que cada vez reciba menos recompensa por la misma pregunta.
De esa manera se los estimula a probar nuevos desafios para ganar recursos. No obstante, para evitar
que el estudiante pierda recursos por contestar correctamente, una vez que el valor del recurso

ganado por responder X pregunta llega a un valor igual o menor a cero, el puntaje de la recompensa
se restablece a su valor original.

De la versién 0.1.1.b
e Decidi posponer el ajuste de cantidad de huesos para la versidn 0.2.1.b, puesto que no es tan simple
como sacar huesos y necesito que prueben las nuevas mecanicas introducidas en la versién 0.3.1.a
(leer abajo). Ergo, esta version traera cantidad casi ilimitada de recursos para hacer mas simple el
testeo.
e Agregados botones “Volver” en trivias y trivias de imagenes.

e Eliminada doble ventana emergente en la tienda del Taller.

e Seagregd un limite de tiempo para completar los Yacimientos.

De la version 0.2.1.b

e Ajustada la cantidad de huesos y planos a la cantidad definitiva. Esto afecta todas las tiendas y los
requerimientos de desbloqueo.

e Ajustados los precios de objetos.

e Cambiada la forma en que se desbloquean las trivias del taller: ahora se desbloquean todas las de
todos los animales por bloque. En caso de no tener los objetos necesarios para el desbloqueo, una
ventana informa cudles son los necesarios.

e Aumentada la vida y velocidad de fuego del segundo enemigo.

e Ajustadas las recompensas de yacimientos, trivias y trivias de imagenes.

e Reestructurados los yacimientos y cambiadas varias imagenes en los mismos.

e Corregido error donde por una equivocacién en una linea de cddigo, en las trivias con imagenes no
se reflejaban correctamente las respuestas correctas.

e Actualizadas preguntas de las trivias con imagenes.



e Actualizada toda la informacién en Biblioteca.
e Actualizadas las preguntas de las trivias.

e Afadidos Icono y logo del estudio Cinnamon Matcha.

De la versién 0.2.2.b
e Creada la versién para Android.

e Arreglado error que causaba que no se eliminaran del inventario ciertos huesos al desbloquear los
planos correspondientes.

e Agrandada la caja de colisiones de la Barrera Toracica para que sea mas facil de mover con el touch
en Android.

e Se bajo un poco el display de la info de los items en el inventario para que no se superponga con el
dedo cuando se usa el juego en Android.

De la version 0.1.1.RC
e Ahora es necesario confirmar si el jugador desea entra a alguna de las habitaciones centrales
(biblioteca, repositorios, etc) de la misma forma que era necesario confirmar compra de items. Esto
se debe a que algunos lugares requieren mucho tiempo de carga (la biblioteca, por ejemplo, con sus

mas de cien fotos) y en celular en facil oprimir en algun lugar e ir por accidente.

e Las pantallas de confirmacién ahora preguntan especificamente por el lugar al que se va a ir / objeto
que se va a comprar.

e Se cambid toda mencién a Perro/Caballo/Cerdo/Vaca por Canino/Equino/Porcino/Bovino.
e Ellogo del juego se muestra en la pantalla de configuracién de opciones de resolucion.

e Arreglado bug por el cual los repositorios siempre iban a dar el minimo de oro posible, sin que se
llegara a ejecutar correctamente la mecdnica de agotamiento.

o Al meter todos los huesos en cofres en un yacimiento, sale la pantalla de ronda terminada.

e La pantalla que aparece al final de cada batalla ahora avisa que hay nuevos objetos para comprar,
nuevas investigaciones para realizar y nuevos yacimientos para explorar.

e Actualizadas las pistas en los Yacimientos.

e Ya no es necesario tipear el codigo para desbloquear el yacimiento si compramos ese cédigo de la
tienda.

e Se cambié el fondo de la ventana de Yacimientos para que ya no sea un mapa de Europa.

e Al momento de cargar o guardar juego, aparece una ventana informando que el juego fue cargado o
guardado.

e Los cofres desaparecen una vez se depositd en ellos un hueso correcto.



e Los Enemigos ahora tienen nombre. Eso puede ser importante en la préxima etapa, donde
conozcamos mas sobre ellos (y nuestros aliados).

e Volver a combatir enemigos previamente derrotados requiere un cambio de légica mayor del que
crei. Decidi no hacer ese cambio. Puede hacerse para la préxima etapa, pero el tiempo apremia

actualmente.

e La ventana de guardado del juego avisa ahora que se sobreeescribiran los datos previamente
guardados.

e Lasventanas de Cerrar Juego y Volver a Pantalla Inicial ahora avisan que se perderan todos los datos
que el jugador no haya guardado.

e Se agregaron avatares de las armas en el inventario.

e Las eficiencias se mantienen sin cambios, pues el cambio en la légica es bastante grande como para
lograr la formula sea Respuestas correctas / Preguntas totales. Se mantiene la mucho mas simple
formula Respuestas correctas / Respuestas dadas. Para la proxima version se implementara el
cambio.

e Se agregaron pantallas de carga en los momentos donde mas tarda el juego.

e Ahora el estudiante puede agregar su nombre en el perfil.

e Arreglado el bug por el cual el botén de explicaciones de los yacimientos ya no funcionaba

e (Cadavez que se abren las explicaciones o el perfil, el juego se pausa.

De la version 1.0

e Agregado logo institucional de la universidad.

e Solucionados bugs con finalizar ronda en yacimientos.

e Solucionados bugs con la pausa en trivias.

e Actualizados Créditos

e Cambios en la interfaz: Eliminado “Ciudad — Exteriores” en la ciudad. Agregado el nombre de la
ciudad en explicaciones en la ciudad. Resaltado con un color lila el rectdngulo d ella magia y el oro.
La palabra mana fue cambiada por Magia. La palabra items por objetos. Cambiadas las imagenes de
los planos.

e Precio de los esqueletos completos aumentado a 2000 oro.

e Solucionado el bug por el cual los yacimientos de miembros toracicos 3 y 4 eran el mismo.

e Ordenados los elementos de la columna en el taller

e Corregidos los acentos en Biblioteca.

e Modificado el tamafio de los huesos del yacimiento de térax



e Cambios de huesos en yacimientos: Miembros pelvianos 2 y Miembros pelvianos 3.
e Huesos eliminados de los yacimientos: pe02, pe07, pe08.
e Agregados a los yacimientos cal7, cel7 y val7.

e Nueva disposicidn de los yacimientos de la cabeza:
Cabeza 1: Occipital-Temporal.
Cabeza2: Frontal-Parietal
Cabeza 3: Nasal-Lagrimal
Cabeza 4: Cigomatico-Maxilar
Cabeza 5: Incisivo-Hioides

Lo que suma un total de 10 ciclos de testeo y 10 versiones lanzadas durante el desarrollo del proyecto.



DOCUMENTACION DEL DESARROLLO DE LA VERSION DE ENTREGA

Concepto General

Juego de puzzles y trivias con mecanica de tower defense donde el objetivo es desarrollar y comprar
armas de diversa indole para proteger a la ciudad en la que vive el protagonista.

Historia

El protagonista llega a Ciudad Bonelli, una ciudad poblada por osteomantes, un tipo de necromancia
(magia capaz de resucitar y controlar a los muertos) que sélo utiliza huesos. La misma se encuentra
bajo el ataque de otros osteomantes fordneos que buscan tomar control de la misma. El protagonista
ha sido convocado para proteger la ciudad, para lo cual debera cooperar con los habitantes locales
para conseguir los recursos para crear las armas necesarias para defender la ciudad.

CARACTERISTICAS

Puzzles Drag and Drop: los Yacimientos.

Trivias
[ ]

Trivias
[ ]

Para conseguir oro y comprar huesos, el protagonista debera trabajar para el repositorio de huesos
clasificando los mismos en el yacimiento. Debera asi colocar cada hueso en el cofre del tipo de hueso
y especie que le corresponde.

Para crear armas no solo son necesarios huesos, sino también planos. Los planos cuestan magia, la
cual se consigue resolviendo trivias bdsicas sobre osteologia en el laboratorio.

de imagen

Desarrollar armas requiere conocimiento, planos y huesos. Los planos se consiguen con las trivias y
los huesos con los puzzles, mas el conocimiento debe ser conseguido a través de las trivias de
imdagenes, que le requieren al jugador identificar correctamente un hueso en el contexto de una
estructura dsea determinada.

Inventario y comercio

A pesar de que el jugador deba salvar la ciudad, los habitantes no estan dispuestos a darle nada gratis.
Cada hueso, plano y arma necesaria para la defensa de la ciudad cuesta recursos que se consiguen
jugando los minijuegos antes descriptos.

Combate y defensa: las barracas.

El primer lugar al que llegan los enemigos son los puestos de defensa de la ciudad conocidos como
las barracas. Alli es donde el jugador debera dirigirse una vez sienta que tiene los recursos necesarios
para combatir contra el enemigo. Si la barraca es destruida, el jugador podra regresar a la ciudad y
juntar nuevos recursos para defender la préoxima barraca, mas los recursos utilizados en un combate
fallido se perderan. Hay un total de 5 enemigos de dificultad creciente. Los recursos con los que
cuenta el jugador son:

Barreras tordacicas: de gran defensa pero incapaces de atacar. Pueden usarse tanto para proteger la
barraca como las armas ofensivas.

Catapulnas: de baja defensa y poder de fuego moderado.

Craneones: de baja defensa y gran poder de fuego.

PARTICIPANTES:

Desarrollador:
German Dartsch



Disenadores didacticos:
Dr. José Luis Corica
Dra. Maricela Urias Murrieta

Disefiadores de contenido: Academia de Anatomia Veterinaria ITSON
M.C. Ricardo Zamorano Algandar

M.V.Z. Melissa Guadalupe Cabral Beltran

M.V.Z. Edgar de la Rosa Rincon

Dr. Marco Antonio Salazar Padilla.

Dr. Javier Rolando Reyna Granados

M.V.Z. Rogelio Sandoval Torres

Evaluadores:

M.C. Ricardo Zamorano Algandar
Andrea Michelle Pefitfiuri Nevarez
Alejandro Ayala Rodriguez

Erik Gerardo Quifiénez Cortés
Francisco Javier Coronado Méndez
Agustin Fornés
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