SUTTITSON

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

El Instituto Tecnoldgico de Sonora
a través de la

COMISION MIXTA DE INGRESO, PROMOCION, ADSCRIPCION Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO (CMIPAEPA)

CONVOCA

A todo el personal eventual activo durante el proceso de la presente convocatoria, interesados en
participar en la plaza interina de INTENDENTE adscrita al Departamento de Servicios Generales y
Mantenimiento, Unidad Obregén, Campus Centro.

Tipo de Plazas: INTERINA
Sueldo: $9,093.00
Nivel : |

Obijetivo: Ejecutar acciones de limpieza a las instalaciones fisicas, mobiliario, equipo y accesorios
de las areas académicas y/o administrativas asignadas, en apego a los programas establecidos con
el propdsito de mantener un ambiente 6ptimo de higiene que contribuya al desarrollo de las
actividades de la comunidad universitaria.

Bases:

Participantes:

» Podra participar el personal eventual activo que esté laborando dentro de la Institucion y que
cuente por lo menos con un afio de antigiedad al momento de la emision de esta
convocatoria.

Requisitos:

+ Edad: Indistinto

+  Sexo: Indistinto

+ Estado civil : Indistinto

+ Experiencia: De 1 a 3 meses en puesto similar.
+ Escolaridad: Secundaria

+ Adicionales: ninguno.
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Proceso:

Inscripciones : Quedan abiertas a partir de la publicacion de la presente.

FASE ENTREGA DE DOCUMENTACION:

Entregar debidamente llenado el formato de solicitud, el cual podra requerirlo en las oficinas del
Departamento de Personal y del SUTTITSON o via electrénica en la siguiente liga:

http://www.itson.mx/micrositios/plazas/administrativas/Paginas/plazas.aspx

Indispensable incluir los siguientes documentos (en caso contrario no se considerara esta solicitud):

+ Curriculum (se debera llenar la seccién de experiencia relacionada con el puesto convocado y
entregar documentacion comprobatoria de dicha experiencia).

+ Documentacion comprobatoria de la escolaridad, experiencia (emitida por Departamento de
Personal de ITSON o entidades externas) y de requisitos adicionales.

+ Carta de Postulacion emitida por SUTTITSON.

+ Carta de Postulacion emitida por Departamento de Personal.

La fecha para recepcion de la documentacion sera del 28 de noviembre al 3 de diciembre, en las
oficinas del Departamento de Personal ubicadas en Unidad Navojoa, Campus Sur; en Unidad
Guaymas y Campus Empalme, Unidad Obregén, Campus Centro Edificio de Rectoria planta baja y
Campus Nainari, en el médulo ubicado en el Edificio de Servicios Estudiantiles, y en las oficinas del
SUTTITSON ubicadas en edificio AV-300 planta baja, Campus Nainari y edificio A-100 planta baja,
Campus Centro, la cual se entregara a la Comisiéon Mixta de Ingreso, Promocién, Adscripcién y
Escalafon del Personal Administrativo (CMIPAEPA).

FASE DE RESULTADOS DE LA DOCUMENTACION:

Aquellos postulantes Personal eventual que el 13 de diciembre de 2019 aparezcan aceptados
para pasar a la siguiente fase, en las notificaciones publicadas en la pagina que para este fin se
encuentra ubicada en:
http://www.itson.mx/micrositios/plazas/administrativas/Paginas/plazas.aspx o0 en las oficinas del
Departamento de Personal y del SUTTITSON, deberan presentarse a las evaluaciones abajo
indicadas para la segunda fase de este proceso de acuerdo a la programacioén establecida en la
notificacion.

FASE DE EVALUACION :

Examen Psicométrico
Presentacion de examen psicométrico.  Sera presentado por los aspirantes los dias 14 y 15 de
enero de 2020.

Examen de Conocimiento o Tedrico:

Presentacién de examen de conocimientos del puesto. Sera presentado por los aspirantes el
dia 21 de enero de 2020.
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Candidatos acreditados en exdmenes Psicométricos Conocimiento o0 Tedrico gue pasan a
examen practico:

El 07 de febrero de 2020 se aparezcan aceptados para pasar al examen practico en caso de
aplicarse el mismo a la convocatoria.

Examen practico:

Presentacion de examen préctico del puesto. Seré presentado por los aspirantes que el dia 10
al 21 de febrero del 2020

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACIONES:
Aquellos aspirantes que el 28 de febrero de 2020 aparezcan aceptados para pasar a la siguiente
fase.

Nota: El personal que participa dentro de las convo  catorias podra solicitar sus resultados de
sus examenes el dia 02 al 05 de marzo de 2020 por correo electrénico a
comisionmixtaiapp@itson.edu.mx vy se les citara el dia 10 de marzo de 2020.

FASE DE ENTREVISTA:

Aquellos postulantes que el 28 de febrero aparezcan aceptados para pasar a la siguiente fase, en
las notificaciones publicadas por la CMIPAEPA en las oficinas del Departamento de Personal y del
SUTTITSON, deberan presentarse a la entrevista del 11 al 13 de marzo de 2020, de acuerdo a la
programacién que se dara a conocer.

FASE DE RESULTADOS FINALES:

Seréa dado a conocer de manera oficial el dia 23 de marzo de 2020 en un comunicado por parte de
la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién, Adscripcién y Escalafon del Personal Administrativo
(CMIPAEPA), a todos los participantes.

Contratacion:
La contratacién para el personal seleccionado sera el 01 de mayo de 2020, con horario establecido
por el area correspondiente.
Transitorios: Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la
CMIPAEPA, asi como cualquier duda o comentario al proceso de convocatoria.
COMISION MIXTA DE INGRESO, PROMOCION, ADSCRIPCION Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO (CMIPAEPA)

Email; comisionmixtaiapp@itson.edu.mx

Direccion: en las oficinas del Depto. de Personal ubicadas en Campus Centro Edificio de Rectoria,
planta baja y en las oficinas del SUTTITSON (Sindicato Unico de Trabajadoras y Trabajadores del
ITSON) ubicadas en edificio AV-300, planta baja, en Unidad Obregén, Campus Nainari, y en el
edificio A-100 planta baja, en Unidad Obregén, Campus Centro.
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