
Primer trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Porcentaje de 

cumplimiento 
43.19% 43.19% 43.19%

Porcentaje de 

cumplimiento 
52.64% 52.64% 52.64%

  

Porcentaje de 

cumplimiento 
20.34% 20.34% 100.00%

Porcentaje de 

cumplimiento
47.99%   

 

META 4 Apoyar en la logística y 

realización de mínimo 30 actividades 

culturales de las diferentes áreas del 

departamento.

 Monto 

$110,417.60

META 1 Mantener al 100% el equipo 

de transporte en su operación y 

mantenimiento

Firma del Director o Jefe de Departamento: MTRO. JOSE PAZ RIVAS LÓPEZ

Monto: 

$74,087.15

META 2 Mantener al 100% el equipo 

de sonido, iluminación e imagen en 

condiciones de operación

Monto: 

$11,397.85 $6,000.00

META 3 Realizar 2 funciones con una 

agrupación reconocida en el ámbito 

nacional

 Monto 

$74,097.40

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00

$15,075.68 $0.00

Oficina de Transparencia y Acceso a la Información

UNIDAD DE ENLACE

Órgano que lo aprueba: Consejo Directivo

Fecha de Aprobación:  Enero del 2021 Fecha de entrega para su publicación:  15/01/2021

 $           53,000.00 $16,295.28

100.00%

$0.00 $0.00

43.19%

Segundo Trimestre

$0.00 $0.00$32,000.00

20.34%

$0.00 $75,599.93

52.64%

METAS Y OBJETIVOS 2020

CALENDARIZACION 
METAS:

Dependencia: Departamento de Extensión de la Cultura  Jefe de Departamento:  Mtro. Jose Paz Rivas López

Nombre del Proyecto: PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTÍSTICAS

OBJETIVO: Ofrecer un programa artístico-cultural permanente en diversas formas de expresión, que impacte positivamente en la transmisión 

del Valor del Modelo ITSON a la comunidad Institucional y la sociedad en general, así como proveer infraestructura y recursos técnicos 

necesarios para la realización en los diferentes momentos de producción de eventos culturales.




