Instituto Tecnolégico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Obregén, Sonora, México
WWW.itson.mx

11 de enero de 2021

Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta

Secretaria de Educacién Publica

Directora General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
Presente

Por este conducto me permito presentar los avances académicos al cuarto trimestre de los
proyectos apoyados en el ejercicio del PROFEXCE 2020. Dichos reportes cumplen con los requisitos
solicitados por la DGESUI, los cuales han sido revisados y evaluados por el Organo Interno de

Control.
En apego a las obligaciones aplicables en las RO del programa, se ha entregado copia del informe
trimestral al Organo de Fiscalizacién y Control de la Auditoria Superior de la Federacion de la

Camara de Diputados y la Secretaria de la Funcién Publica.

Se anexa a la presente los informes de metas académicas, indicadores de calidad y reporte final.

Asimismo, las evidencias han sido reportadas en plataforma.

Sin otro particular, y agradeciendo su atencién, quedo a disposicién.

Dr. Jesis'Héc ernandez Lopez
Rector

Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.
Miembro del Conscrcio para la Colaboracién de la Educacién Superior en América del Norte.




EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 PROFEXCE

Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

" 20202071

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-01 - Atencién prioritaria a problemas comunes de las DES

OP 1

MA 1.1

MA 1.2

OP 2

MA 2.1

Descripcion del Objetivo Particular

Potenciar la internacionalizacion institucional, mediante la vinculacién con instituciones extranjeras para la formacion de docentes, alumnos y
administrativos en competencias interculturales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
Capacitacion de alumnos, profesores y administrativos en 446 524 446 524
competencias interculturales. +100%

Justificacion

Se llevo a cabo el “Taller Multicultural de Experiencias Mexico-Japon” en el mes de octubre, asi como el taller para “Disefio de programas de
desarrollo de competencias interculturales” en el mes de noviembre, dirigidos a alumnos, profesores y administrativos, considerando 15 proyectos ya
concluidos y un promedio de 15 por cada uno, dando un total de 524.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Profesores que han sido evaluados favorablemente con 30 30 100% 30 30

competencias interculturales
Justificacion
Se ha concretado el curso-taller “Aprendizaje Colaborativo Internacional COIL-ITSON” en modalidad virtual, llevado a cabo en el mes de octubre.
Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el programa de Inglés Universitario, a través del desarrollo de recursos multimedia en interfaz, para ser habilitados en plataforma
educativa, con el fin de incrementar la la calidad de la ensefianza y mejorar el desarrollo de la competencia linguistica del alumnado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Disefiar, producir y empaquetar recursos multimedia en un sistema 1 1 100% 1 1

de interfaz, para ser habilitados en una plataforma educativa

Justificacion
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OP 3

MA 3.1

OP 4

MA 4.1

MA 4.2

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Se ha habilitado satisfactoriamente los médulos correspondiente al Programa de Inglés Universitario, con la finalidad de favorecer el aprendizaje del
idioma en modalidad a distancia o como soporte a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Descripcion del Objetivo Particular

Reforzar la internacionalizacion del curriculo, mediante la capacitacion de los profesores y estudiantes en competencias interculturales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Estudiantes de los diferentes programas educativos que participan 2,000 0 0% 2,000 0

en cursos, inscritos en materias y/o eventos que fortalecen su
formacion integral.

Justificacion

El proceso de licitacién concluyo el 26 de noviembre, los bienes muebles se obtendran a beneficio de los estudiantes en el ciclo 2021-1 para el
desarrollo de su formacion integral

Descripcion del Objetivo Particular

Proponer una plataforma de apoyo tanto para identificar una metodologia curricular flexible, adaptativa y universal y la habilitacién docente para dar
soporte al redisefio de los programas educativos existentes o a las nuevas ofertas educativas para contribuir a la cobertura e inclusién educativa.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Propuesta de una metodologia curricular flexible y universal integral 1 1 100% 1 1

apoyada en TIC acorde a los lineamientos que establecen los
diferentes organismos acreditadores tanto nacionales como
internacionales.

Justificacion

Se ha elaborado la propuesta metodoldgica para curriculo flexible que sera la base para el proceso de disefio o redisefio curricular de los PE de
ITSON para las ofertas educativas de licenciatura, profesional asociado y posgrado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado Y% Meta Programada Meta Alcanzada
Profesores capacitados en pedagogias agiles (aprendizaje basado 30 32 30 32
en problemas, aprendizaje basado en casos, aprendizaje basado +100%

en proyectos, aprendizaje basado en retos, etc.) que contribuyan a
la implementacion del curriculum flexibe
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MA 4.3

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Justificacion

Se concluyd el curso - taller de capacitacion de Pedagogias Agiles, impartido de manera virtual-remota por el instructor-coach Jorge Luis Heras
Quintana.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Profesores capacitados en herramientas tecnoldgicas como 30 30 100% 30 30

soporte al proceso de ensefianza-aprendizaje
Justificacion

Se concluyé el curso de capacitacion de herramientas Tecnolégicas y Pedagogias Agiles, Impartido de manera virtual-remota por el instructor-coach
Jorge Luis Heras Quintana.

Dr. Jesﬁg-léa(c%&Heméndez Lépez Dr. Armando Garcia Berumen

Rector Director de Servicios de Informacion
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EDUCACION

{Universidad
Proyecto
|Cve. del Proyecto

|Capacidad Académica

DIRECCION DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

PROFEXCE

2020-2511

Institute Tecriolégicu de Sonora

Atericidn prioritaria a problemas cormunes de las DES

P/PROFEXCE 2020-26MSUO023H-0L

Indicadores de Calidad

Senomimador Totaide Profesores de Tismpo Completo

Programado

Trimestre Anual

Alcanzado Programada Alcanzado

Valot final O

IC1.1.1 Numeio de PTC con grado mdximo de e-tudios de Licenciatura 1 1 X) 1 1 0%,
ICL1.3 Mdmero de PTC con grado maximo de estudios de aestria 83 ) wr 89 89 LOG
IC1.1.4 Mumero de FTC con grads maxime de estudios de Doctorado 159 157 9% 159 157 e
ICLLS N_un"\ell'n de PTC con grado maximo de «studies de Posgrado en el area 233 231 " 251 231
disciplinar de su desempefio T
IC1.1.6 N-llﬂ-leff de PTC con gradi: maximo de estudios de Docturado en el area 158 155 o 158 155
disciplinar de su d [ %
- I = r
€117 Numero de P1C con Perfil Deseable reconacido por el PRODEP (Tipo 186 186 100% 186 136 B
v
IC1.1.8 al SNl o SNC 84 86 100 84 86 41
IC1.1.9 [NGmero de PTC con participacion en el prosrama de tutarias 224 218 97 224 218 97%
|Denomirador Total de plants academica - 2 E alor final 15 5
c12.1 Nimero de PTC, PMT y P.?._que recibieron capacitacion y/o actualizaciin 409 523 Tt 209 523 )
por al menos 40 horas por afio + 300
Detiominader Totslde Cusipos Academicos o finai 35
IC13.1 Nudmero de Cuerpos Academicos Consolidades 19 0 3 19 20 + 0
Numero de Cuerpos Académices en Consclidacion 12 10 83 12 10

Numero de Cuerpos Académ.cos en Formacisn

Ic2.2.1

Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los]

4 4 0 4 a
CIEES
€2.2.2 Numera. de PE de TSU y Licenciatura acreditado: por organizmos 3 37 ’ 37 3 )
reconecidos por el COPAES, (47}
1I€2.23 Numero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocids. 37 il IS0 37 41
1C2.2.4 Mumero de PE de TSU y Licenciatura con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. F4 2 v 2 2 L0
ic2.25 |Mumero de PE de TSU y Licenciatura con estandar 2 del IDAP del CENE" AL, 3 3 100 3 3 oo
Denafiinidor Total dela mavicils atendida por FE e sluables di 150y Liianciatura Valui final_1% 506
Ic2.3.1 Numer? de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan| 15,008 16211 + 300 15,098 16 211 y
con calidad reconocida. +1T
Hensiinador Total de PE evaluables de Poiprado 3 Valor fingl 19
1IC2.4.1 Numero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 9 9 100 9 9 10
1C2.4.2 Ndmero de PE de posgrado reconocides por el PNPC 9 9 106 9 9 100
IC2.4.3 Numero de PE de posgrado que estan en el PFC 7 7 100 7 7 Ly
IC2.4.4 Mumero de PE de poszrado que estan en el PNI 2 2 X 2 2 plea
Ueasminador Total de la mateitila atendida por PE avaluabies de Fosgrado Lalor fine!l 440
1c2.5.1 Numero de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con calidad 235 236 10 235 236 o
reconocida . 0K
Cenominadar Fatalds iumnnk de Liceriuatura da I3 cahierte onsrational gel i A iy ANalor final 2652
B 1C2.6.1 _Mumer de <areso de Li-enciatura para el ciclo A, 781 868 | i 781 | 858 4 300%
o medir Total de sluinias de Dicenciatira de is cohaite ganeraiional dal oela 4 Valor final 721
IC2.7.1 [niimera de titulacion de Liconciatura para el ciclo A, | g3 452 | | 383 [ 452 107
Bequminador Tatal de Slunines dé Posarsdt de 3 oharte genararional 2orres [ ndinnts Valor final 239
1€2.10.1 [Numero d= egreso de Poserado | 86 85 | v | 86 | 85 g
i Dr. Jesusfcctor Hefandez Lope: ] [ Dr_Armando Garcia Berumen
Pactor ¥ ] | Director d= Servicios de Informacion ]




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

EDUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

2020200

Instituto Tecnologico de Sonora

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-26 MSU0023H-9-28
Proyecto: Atencidn prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-01

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El desarrollo de este proyecto contribuyd a fortalecer al personal académico y estudiantes mediante la vinculacién con
instituciones extranjeras, capacitacién en competencias extracurriculares y la habilitacién docente para dar soporte al
redisefio de los programas educativos. Asimismo, fortalecer la formacién en un segundo idioma como parte de las
necesidades de mercados emergentes y la globalizaciéon que demanda profesionistas preparados. Adicionalmente, se
adquieren materiales culturales para fortalecer la formacién integral, lo cual se vera reflejado mayormente en el semestre
enero-mayo del presente afio y que permitird su optima utilizacién en los proximos semestres de los programas
educativos de licenciatura.

2.- Problemas atendidos

Los problemas atendidos a traves de este proyecto fueron: Oferta de programas y cursos en modalidad virtual esta en
crecimiento pero aln es limitada. Se atiende a través de cursos a docentes y plataforma de cursos virtuales. El modelo
de educacion virtual se esta redisefiando. Se elabora una propuesta para consolidar la educacién a distancia, Utilizar
diversos métodos de ensefianza-aprendizaje: Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje orientado a proyectos,
entre otros. Baja inclusion digital en los mapas curriculares. Debilidad de uso de las TIC, para lo cual se tienen diversas
plataformas tecnoldgicas de apoyo a la docencia. Contar con profesores evaluados favorablemente en competencias
interculturales La regién noroeste es poco conocida en el extranjero, lo que limita la capacidad de atraccion de
estudiantes de movilidad, lo cual se atiende a través de Foros internacionales de intercambios culturales.

3.- Fortalezas aseguradas

Se fortalecié la capacidad del personal académico y estudiantes de la Institucion, a través de la capacitacion en
competencias interculturales, cursos en materias y/o eventos que fortalecen la formacion integral y profesores
capacitados en pedagogias agiles. Profesores que necesitaban ser capacitados en herramientas tecnolégicas como
soporte al proceso de ensehianza-aprendizaje Egresados con las competencias interculturales y formados en segundo
idioma. Amplia presencia en los foros binacionales fronterizos. Se organizan talleres para la interculturalidad y rescate de
raices La produccion de cultura de la Institucion es de las mas reconocidas en el noroeste del pais.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

El desarrollo del proyecto PROFEXCE contribuyé con la mejora de los programas educativos a través la
internacionalizacion institucional, mediante la vinculacién con instituciones extranjeras para la formacién de personal
docentes, alumnos y administrativos en competencias interculturales.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Se atendieron las recomendaciones de [os organismos evaluadores y/o acreditadores resolviendo los problemas
competentes a la DES en relacion a aprendizaje de un segundo idioma, cumplimiento a lo establecido en los ejes
rectores del PDN que establece el rescate de las raices culturales.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

A traves de la adquisicion de equipo de audio y video, licenciamiento de software se logrd beneficiar a estudiantes de los
diferentes programas educativos de calidad que participan en cursos y eventos para fortalecer su formacion integral, asi
como el apoye de cuerpos academicos de la institucién que requieren mejorar o incrementar su nivel de consolidacion.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 ' Péagina 1 de 3



P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-01 *

Profesores Beneficiados
Movilidad Acadéemica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiemﬁo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo - O ' 0! 0
Profesores de Asignatura m 0 ‘ 0 0
Total 0 ’ 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0o 0
Licenciatura R 0 — 0. o 0 0 0
Posgrado _ 0 0 0 0 0
Total el 0 0 0 0

.- Impacto enla modernizacion dela infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se tuvo impacto directamente en la calidad de los diferentes programas educativos mediante las actividades de
vinculacion de los estudiantes.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

Se capacito a los profesores en herramientas tecnologicas, metodologias agiles, como soporte al proceso de ensefianza
y aprendizaje en modalidad a distancia que ha presentado una impresionante demanda en la actualidad.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Estudiantes de diferentes programas educativos participaran en cursos para contribuir en su formacion educativa e
integral, impactando en su sentido de identidad, asi como en su compromiso con la sociedad.

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias
No se han agregado Ponencias
7 Memorias /W
No se han agregado Memorias
Patentes (ﬁ\

No se han agregado Patentes

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 // Péagina 2 de 3
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12.- Otros aspectos

Dr. Jesus torYiernandez Lopez Dr. Armando Garcia Berumen

Rectpr Responsable del proyecto
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P Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 PROFEXCE

Instituto Tecnologico de Sonora

20202021

P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-02 - Atenci6n a los problemas de la gestién del ITSON

Descripcion del Objetivo Particular

0P 1 Atender las necesidades para apoyar la habilitacién de redes de colaboracién interinstitucional entre el profesorado y el modelo de educacioén virtual;
ampliando y fortalecimiento de la infraestructura de conectividad; para permitir el acceso a los servicios y fuentes de informacién Para soportar el
proceso ensefianza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Edificios con servicio de conectividad ampliada y fortalecida 6 6 100% 6 6

Justificacién

Se ha logrado ampliar el servicio de conectividad en los edificios de laboratorio industrial con el edificio tutorias, LV-300, AVB-400, Aula Magna-CUM,
DTSI, campus nainari .Edificio A—200 campus centro, Edificio-Admon, campus Empalme, AM-200 ltson Navojoa.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2 Espacios con servicio de conectividad wifi en exteriores ampliada y 3 4 3 4
fortalecida +100%
Justificacion

Espacios abiertos del campus Nainari se vieron favorecidos con conectividad WIFI que apoya las nuevas formas de trabajo dada la contingencia
actual de salud. Los espacios habilitados son: explanada continua al CAD, espacio abierto de Servicios Estudiantiles, area comun entre aula Magna y
Biblioteca, parte posterior a laboratorio LV-300.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.3  Espacios con servicio de conectividad wifi en exteriores-interiores 1 2 1 2

Se ha favorecido la conectividad WIFI en el espacio exterior a CEDIPE de campus nainari, exterior del CAA de campus Navojoa.

ampliada y fortalecida +100% /é/
Justificacion

Firmas

=
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L

Dr. Jeslis Hector Hgrnandez Léopez Dr. Armando Garcia Berumen

Rector Director de Servicios de Informacién
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

E DUCAC I ON Cumpﬂ:manta de fndim;ms ::uCnhdad en el trimestre 4 PBMQ.’.;E W.EX_S.:_E

Universidad Institute Tecnolégics de Sonora
Proyecto Atencion a los problemas de 1a gestiin del ITSON
Cve. del Proyacto P{PROFEACT 2020-26MSUO023H-0Z

Indlcadores de Calidad Trimestra Anual

Programado. Alcanzada Programado Alcarzado . Justificacién
Procesos de gestion

I 5e ha mantenica la “srtificacion de procescs en «|
1€1.1.1 Numere de pracesos cert ficad 150 %0 o 170 150 e R
o marco del §6°

Su ha mantenide la certifi.anén da precssos en
ma~o del . Formaadn Profer. cal [FPRO:,
Ext« nzisn Cultural (B¢ L3), Gestr'n Escolar [GESC!
Geuron v Gmarrallo del RH § 'onu),

Feraron y Sev

K112 NUmeo de pro s pa-certificacns 7 7 W 7 7

. o i . ratoi os,
€211 Nimer.. 42 médule: del SIlA en operac 8 8 « ] s Admincstradin: esceiar, bliotees, Laboratatis,
Finanzar, Recursos Humanos, Tutorias, 'S

o (SAEY!| y Tray« rorios Escolares

ic2.1.2 Nuriz-o de medulos del SHA en opers«in intercon = tados ontte i 8 B WK 8 B fdministraccn eccalar, Bitaoieca, Laboratores
Finanzss, Rewursos Humzoos, Tutorias, 1M

0 (SAETI) y Trayect s (scolarss

— —r—

Dr. Armanda Garcis Berumen
Diractor de Serviclos de \~farmacion




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

EDUCACION geporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 —~ sews

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Clave de convenio: C/IPROFEXCE-2020-26MSU0023H-9-28
Proyecto: Atencién a los problemas de la gestién del ITSON
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-02

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El desarrollo de este proyecto contribuyo a fortalecer la infraestructura de conectividad, permitiendo el acceso a los
servicios y fuentes de informacion, colaborando en el proceso ensefianza-aprendizaje en su modalidad virtual y
cumpliendo con los requerimientos de los programas educativos de la Institucion.

2.- Problemas atendidos

Los problemas atendidos a traves de este proyecto fueron: Edificios con falta de servicio de conectividad, la cual fue
ampliada y fortalecida. Espacios con servicio de conectividad wifi en exteriores ampliada y fortalecida Capacidad de
acceso a contenidos de internet y red interna de conectividad en espacios académicos.

3.- Fortalezas aseguradas

Se fortalecio la infraestructura de telecomunicaciones al proporcionar el servicio con equipos de red para soportar los
programas educativos a través del internet como una herramienta de apoyo, asi como actividades de apoyo, dadas las
condiciones actuales para el desempefio de la docencia, investigacion, extension y gestién académica-administrativa.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Con base en lo establecido en el marco de referencia de los organismos acreditadores, las modalidades virtuales han de
fortalecerse en los programas educativos y dar soporte a los procesos de ensefianza-aprendizaje de los programas
educativos que son de calidad o buscan su acreditacion asegurando la comunicacion adecuada y suficiente.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros)

Se estan atendido las recomendaciones de los organismos evaluadores y/o acreditadores con la actualizacion y
fortalecimiento de la infraestructura de telecomunicaciones para dar soporte y atencidon a las areas académicas de la
Institucion.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PROFEXCE

El proyecto favorecié al cumplimiento de los indicadores de calidad planteados para la certificacion de procesos y los
moédulos del SIIA que proporcionan servicio a los estudiantes con la ampliaciéon y mejora de la capacidad de
comunicacion en diversos espacios académicos.

7.- Numero de estudiantes 'y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional . Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo : 0 3' 0. : 0
Profesores de Asignatura : 0 -0 0
Total G 0 0

Alumnos Beneficiados
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Movilidad Académica

Complemento de la formacion _ Reconocimiento de créditos

Nacional - Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA . 0 0 0 0 0
Licenciatura o0 0 0 0 0
‘Posgrado - 0 0 0 0 0
Total =% 0 0 0 0 0

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo acadéemico)
Se ha logrado ampliar el servicio de conectividad en los edificios de laboratorio industrial con el edificio tutorias, LV-300,
AVB-400, Aula Magna-CUM, DTSI, campus nainari .Edificio A—200 campus centro, Edificio-Admon, campus Empaime,
AM-200 Itson Navojoa. Espacios abiertos del campus Nainari se vieron favorecidos con conectividad WIF| que apoya las
nuevas formas de trabajo dada la contingencia actual de salud. Los espacios habilitados son: explanada continua al
CAD, espacio abierto de Servicios Estudiantiles, area comin entre aula Magna y Biblioteca, parte posterior a laboratorio
LV-300, exterior a CEDIPE de campus nainari, exterior del CAA de campus Navojoa.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se favorecié a la poblacién de profesores que se capacitaron en herramientas de Tl tales como ivirtual, google suite,
entre otras con la mejora de la conectividad, logrando asi un acercamiento con los alumnos a través del uso de las

tecnologias.
10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se mejoro la formacién académica al asegurar la imparticion de los cursos, ademas de incrementar los servicios para
una mejor atencion integral del estudiante. :

11.- Produccion cientifica

Libros

No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos

No se han agregado Articulos
Ponencias

No se han agregado Ponencias
Memorias

No se han agregado Memorias

12.- Otros aspectos
Dr. Jesus Héctor\-lernéndez Lopez Dr. Armando Garcia Berumen
Rector Responsable del proyecto
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2% Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
g EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 pROmE EXCE
: Instituto Tecnoldgico de Sonora

P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-03 - Fortalecimiento de la cultura de género entre los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto
Tecnolégico de Sonora

Descripcién del Objetivo Particular

OP 1 Incorporar la perspectiva de género a través de la formalizacion de documentos académicos y administrativos cerrando brechas de desigualdad para
lograr la transversalizacion
Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Programas de curso de los PE actualizados y documentos 16 0 0% 16 0

elaborados incluyendo la perspectiva de género
Justificacion

Se establecio el plan de trabajo para la actualizacién de los programas de curso, asi como también para los documentos de género correspondiente a
los procedimientos de reclutamiento y seleccion de personal y el protocolo de actuacion. Actualmente, se esta en proceso de analisis en todos los
documentos para proceder a la incorporacion de la Perspectiva de género en cada uno de los documentos comprometidos. Tales planes de trabajo
se estarian concluyendo en la segunda quincena del mes de febrero del 2021.

Firmas

/

14
R
Y

Ik \X
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez Dra. Dina Itonne Valdez Pineda
Rector Responsable de proyecto de Género
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

I
Y o

TECAFTABIA DI EODCACIGN B5mL I A

Universidad Instituto Tecnoldgico de Sonora
Proyecto Fortalecimiento de la cultura de género entre los ij dela i i itaria del Instituto Te logico de Sonora
Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-03

Indicadores de Calidad Trimestre Anual

Programado Alcanzado Programada Alcanzado Justificacion
Transversalizacién

Oenominador: Total de Programas Educativos (PA/TSU, Lic y posgrado) {Valor final: 12
7 Se establecia el plan de trabajo para la
Programas Edu:all.vns que 'sa actualizaron incorporando elementos 12 0 0% 12 0 0% actualizacion de los programas de curso.
IC3.1.1 relacionados con la igualdad género. Actualmente, se esti en proceso de andlisis en
todos los documentes para proceder a la
R [ ion de ; i é h
Especilu:aralnambreymuef de los PE.: incorporacion de la Perspectiva de género.
D inador: Total de i Valor final: 3
Se establecio el plan de trabajo para los
N d6 T tos de Ia N fiva b P g documentos de género correspondiente  al
I€3.2.1 umero de los documentes de la Mormativa incorporando el enfoque de 3 5 i 3 5 0% protocols de actuadion, Actualmente, se estd en
Génera,
proceso de andlisis en todos [os documentos|
para proceder con la actualizacidn.
: Total de Py dimi Valeor final: 1
Se establecio el plan de trabajo para los
documentos de género correspondientes a los
€33, lelmeru de procedimientos modificados para incluir un enfoque de| 1 1 100% 1 ° % procedimientos de reduramien'm y seleccion de
Género personal. Actualmente, se esta en proceso de
andlisis en todos los documentos para proceder a
laincorporacidan de la Perspectiva de género.

A
[ Dra, Dina jvonnealde? Pineda
| Responsablg de proygetoe Genero
]

|
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Instituto Tecnoloégico de Sonora

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-9-28

Proyecto: Fortalecimiento de la cultura de género entre los integrantes de la comunidad universitaria del Instituto
Tecnolégico de Sonora
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-03

1.- Descripcion general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

Se realiz6 el plan de trabajo para cada una de las metas a cumplir para lograr el objetivo pactado. Se esta trabajando con
el analisis de los documentos para proceder con la incorporacion de la perspectiva de género en los mismos.

2.- Justificacion de las diferencias de los valores alcanzados con respecto a los valores comprometidos en el

proyecto.

El analisis permite darse cuenta de lo importante de contar con documentos y procedimientos con perspectiva de género
ya que es necesario contar con documentos formales e informales para ir cerrando brechas de desigualdad y lograr la
transversalizacion de género en la Institucion.

3.- Describa el impacto obtenido en la institucion por los cambios realizados durante el desarrollo del proyecto.

El contar con procedimientos y procesos con perspectiva de género ayudara a la universidad en la formacién de una
nueva personalidad del individuo sobre bases de equidad entre sexos, buscando siempre alternativas que le permitan
acceder de manera igualitaria a los servicios que se le brinda que gradualmente se transformara y sin discriminacion.
Para lograr la transversalizacion de la perspectiva de género en la Institucion se incorporaré a los programas educativos,
procedimientos y documentos la perspectiva de género que va a permitir cerrar brechas de desigualdad.

4.- Acciones que la Institucion planea realizar, posteriores al proyecto de Transversalizacion.

En primera instancia, dar a conocer a la comunidad universitaria la tranversalizacién de la perspectiva de género en
programas, procesos y procedimientos en los que ya se incorporo; posteriormente, llevar a cabo lo planteado y seguir
trabajando en los otros procesos y procedimientos y en todos los aspectos que se tengan que realizar para lograr la
Institucionalizacién de la perspectiva de género.

Vi
7

/
[/
N/
AT a6
11l ,'
Dr. Je Hectdr Hernandez Lopez Dra. Dine‘ Iv%m Valdez Pineda
Réctor Respdnsable del proyecto

\
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EDUCACION

Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa PROFEXCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 A
Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-04 - Fortalecimiento de fa capacidad y competitividad académica de la Direccién Académica de la Divisién de Ingenieria
y Tecnologia

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Asegurar la competitividad de los PE de Licenciatura de la DES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado Y% Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Recomendaciones y/o requerimientos atendidos de organismos 4 4 100% 4 4
evaluadores externos
Justificacion
Con la adquisicion del equipamiento y materiales se logré atender 4 observaciones o recomendaciones de organismos evaluadores externos. En este
caso, para los Programas Educativos de ISW, LDG, IMT e IEM. También se Imparti6 un curso de capacitacion para docentes del PE Ingenieria Civil
para plataforma a utilizar en equipo de computo adquirido con recurso del mismo proyecto.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2 Estudiantes con nivel satisfactorio(TDS) o sobresaliente (TDSS) en 25 2 8% 25 2
el EGEL
Justificacion
Actualmente se cuenta con los resultados de la aplicacién de octubre de IEM, donde 2 obtuvieron TDS. Quedan pendientes los resultados de la
aplicacion de diciembre para el 26 de enero, donde aplicaron 27 sustentantes (22 1ISW, 2 IEM, 3 IE).
Descripcion del Objetivo Particular
OP 2 Incrementar la productividad de la planta académica y cuerpos académicos a través de la interaccion colegiada
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1  Productos cientificos publicados, reconocidos por su calidad 3 b 3 5

desarrollados por PTC y/o Integrantes de CA

Justificacion

+100%

[
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MA 2.2

OP 3

MA 3.1

OoP 4

MA 4.1

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Publicar articulos en revistas arbitradas o indizadas, libros y 2 2 100% 2 2

capitulos de libros de los PTC y/o integrantes de CA
Justificacion
1. Aceptacion para proxima publicacion de articulo “The Impact of a Didactic Strategy using Technology to Strengthen the Learning of Mathematics”
desarrollado por miembros del CA-38. En la revista Journal of Education and e-Learning. 2. Publicacion de articulo “DISENO Y FABRICACION DE
VALVULA PULSANTE PARA GENERACION DE FLUJOS VARIABLES EN MODULOS DE DESALINIZACION POR OSMOSIS INVERSA”
desarrollado por miembros del nicleo académico de ingenieria eléctrica en revista Dyna.
Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir al ingreso y permanencia de los programas de posgrado en el PNPC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Productos cientificos reconocidos por su calidad desarrollados ¥ 7 6 86% 7 6

publicados por alumnos de posgrado
Justificacion

1. Ponencia “Exploring Player Experience of an Augmented Puzzle and Wearables for Studying Interactions between Parents and Children with Down
Syndrome” presentada de manera virtual en el Congreso Internacioal PervasiveHealth 2020 desarrollado del 6 al 8 de octubre. Ponente: Adrian
Macias. 2. Ponencia “Analisis de fatiga mecanica en mallas espaciadoras de filtros para dsmosis inversa” presentada de manera virtual en el
Congreso SOMIM. Ponente: Mario Suzuki. 3. Ponencia “‘Analysis of the high gain DC-DC converters including parasitic elements in photovoltaic
systems’ presentada de manera virtual en Congreso ROPEC 2020. Ponente: Hiram Mendivil. 4. Ponencia “Improving Robustness of Computed-
Torque Schemes via LMI-Based Nonlinear Feedback” presentada de manera virtual en Congreso CCE 2020. Ponente: Jesus Barraza. (Sin costo por
pandemia). 5. Ponencia “Trajectory Tracking of Parallel Robots: A Relaxed Differential-Algebraic-Equation Approach” presentada de manera virtual
en Congreso CCE 2020. Ponente: Jesus Barraza. (Sin costo por pandemia). 6. Ponencia "Studying the association of users’ depressed moods and
posting on Instagram” presentada de manera virtual en Congreso ENC 2020. Ponente: lvan Encinas. (No se pudo cubrir por las fechas de habilitacion

del proyecto, se cubrié con recurso propio). La publicacion pendiente es debido a que se tuvo rechazo en el congreso UbiComp, para lo cual se
buscara solventar con otro evento académico o publicacion de calidad.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral del estudiante
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

PE de pregrado que mantiene su reconocimiento de calidad 1 1 100% 1 1
Justificacion \/
P

| s
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Con la adquisicién del osciloscopio se cumple la recomendacion por CACEI de los PE adscritos al Departamento de IE.

Firmas

\

Dr. Jesls Héctor Hernandez Lépez Dr. Armando Ambrosio Lapez

Rector Director Académico de la Divisién de Ingenieria

y Tecnologia
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 To20-2080

IUniversidad Instituto Tecnolégico de Sonora
Prayecto Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Direccion Académica de la Divisién de Ingenierfa y Tecnologia
Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-26MSUQ023H-04

Indicadores de Calidad Trimestre Anuai

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % Justificacién

Capacidad Académica

Tntal de Prof: deTiempo - lat:
1C1.1.3 Nimero de PTC con grado maximo de estudics de Maestria 46 46 M 46 46 v Se estd en proceso de realizar bajas de PTC
Se presentd un eror de captura en

reprogramacion al realizar la sumatoria de PTC
IC1.1.4 Nimero de PTC con grade maximo de estudios de Doctorado 31 29 3 31 29 99 jubilado. #zimismo, en el momento de reportar|

el 3er informe se ev*aba «n proceso de haja de|

PTC por defuncidn, derivado de la contingencia

Se presentd un error de captura en
nns e e T o i e s st . . .
di<iplinar de su desempefio ) 5

el 3er informe se estaba en pruceso de baja de|
PTC por defuncidn, derivado de la contingencia
Se presentd un error de captura en
reprogramacicen al realizar la sumatosia de PTC|
32 29 914 b} 29 91% jubilado. Asimismo, en ¢l momento de reportar
el 3er informe se cxtaba en proces. de bas de|
PTC por defuncion, derivado de la contingencia

€116 Mimero de PTC con «rado maxime de estudios A2 (octarado en el drea
o disciplinar de su desempefio

Se estd en proceso de izalizar bajas de PTC
debido a 3 jubilacionss que corresponden a los
57 57 y 57 57 100 profesores Ricardo Telesforo, Armando Torres y|
José Arevalo y una defuncion por lo que el IC
bajara en lo que i incorporan nuevi. PTC,

€1.1.7 Namero ¢« PTC con Perfil Deseable reconcuado por el PRODEP {Tipa)
s superior)

Favarablemente se rebasé el indicador, debido a
1C1.1.8 Mémero de PTC con ads: ripcién al SN o SNC 16 18 +100% 16 18 HY S que los PTC que iraresaron cumplieron <on le

publicaciones de calidad requeridas.

Se estd en proceso de realizar bajas de PTC
debido a 3 jubilaciones que corresponden a los
3 ¥ 72 2 profusores Ricardo Telesfuro, Armando Torres y|
Jose Arevaiv y una defuncidn por lo que el IC
bajara en lo que se incorpuran nuevos PTC.

€119 Nimero de PTC cen participacién en el programa de tutorias 77

~t
Y

Denonunador Tstalue planta scadémics Walet final 325

S« cumplié con el indicador. El afio 2020 se
reubié capacitacion en mayor medida con la
71 71 100 n 71 100 finalidad de :onsolidar las competencias de|
educacion a distancia, asi como formacién
disciplinar.

1€1.21 Numero de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion yfo actualizacion
) por al menos 40 horas por afio

[EEnaininadaor Toral 4 CURTpas BEaaeAiTos

icaBa Numero de Cuerpys Académicos Consolidados 4 I a [ 1w I 4 | a o ITSON-CA-23 CADEN2 - PRODUCTIVAS, [T50N-CAJ
Especificar nombres de los CA Consolidados. |ITSON-CA-23 CADENAS PRODUCTIVAS, 1TSON-CA 18 CONTROL NO LINEAL OF SISTEMAS DINAMICOS, ITSON-CA 29 SISTEMAS INTELIGENTES E 18 COMTROL NO LINEAL DE SISTEMAS
€132 Ndmero de Cuerpos Académices =n Conselidacién 4 | 4 | 10 | 4 [ 4 [ 100 ITSON-CA-78 CIENCIAS BASICAS EN INGENIERIA,
E £ Especificar nombres de los CA en Consolidacién: |ITSON-CA 8 CIENCIAS BASICAS EN INGENIERIA, (TSON-CA-45 DESARROLLO EN INGENIERTA MECANICA. TTA0N-CA 17 UTILZACIGN B A ENERGIA. |ITSOM-CA-45 LESARROLLD EN INGENIERIA
€133 Nimero de Cuerpus Académicos en Formacisn 2 | 2 | o0 | 2 [ 2 | 100 ITSON-CA-50 CONSTRUCCION, ITSON-L/1-27
i Especificar nombres de los CA en Formacidn: [[TSON-CA-50 CONSTRUCCION,ITSON-CA-22 SISTENIAS DE GESTION DE LA CALIDAG. SISTEMAS DE GeSTION DE LA C

Competitividad Académica
Dvnaminades Tomida FLemluanies ds U, L

1) Ingeniero en Clectronica 2) Ingeniero en

Nimero de PE de T5U y Llicenciatura acreditade: por orranismos| % = ) 7 g 2 Mecatronica 3) Ingeniero Electromednico 4)

1c2.2.2 reconocidos por el COFAES. 1 . Ingeniero Civil 5] Ingenierc Industrial y de
sistemas © Ingenivru en Softvoare 7) Licenciado

Especificar el nombre de los PE: |1} ingenierg en Electrinica 2) Ingeriero en Mecatronica 3) Ingeniero Electiomeanice 4) Igenicro Civil 5) ngemere ndosiria) y de sistemas €1 en Disefio Grafico
€223 Niimero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan :an calidsd reconocida, 2 ¥ 10 2 T v La DES cuenta con 7 PE, los cuales son de|
2 e : _ ) - idad.
Especificar: [1j ingeniera »n Electionica 2) en (Vi énica 3) I El ico 41 i jero Civil 5) Ingeniero (ndustrial y de sstemas 6) L




Numero d- PE de T:U y Licenciatura con estandar 1 del IGAP del

Especificar el nombre de los PE:

1} Doctorado en Clencias de la Ingenieris 2) Masstria en Cienclas de fa Ingenieria 3) Maestria en Tacnologia de la Infermacian para lss Negosios

2 e =ni S4 2} Inger
IC2.24 CENE. AL | I 2 | 2 :L t\n., nlero. en aftwsre  2)  Ingeniero
e e——— — S—r =T ] nico
Especificar. |1) Ingeniero en saftware 2] Ingeniero Electromesanico e
Mimero de PE ¢+ TSU y Licenciatura con ¢ tindar 2 del IDAP del ) )
IC2.25 CENEVA! 3 3 i 3 3 1) Ingen eria Civil 2) Inzenietia Industrial v de
.2, AL
7 PRy P > - 7 T3 3 Sistemnas 3| +ado en Disefio Grafico
e VTN, Especificar. |1) Ingenieria Civil 2) Ingenieria Industrial y de Sistemas 2) Licenciado en DiseRo Grafico taleenas 3] Licen 0 Dieenocus
nnadsr Totalde la matiiculs stendida por PE sualusbles 4o 1SU 5 Liancaturs alor fine A5G0 3 E = ST
IC2.3.1 Nﬂmer'u de mairicula atendida en PE de TSU v Lizenciatura que cuentan 4,009 4,30 4008 — “ Los PE que han presentando incremento se debe
con calidad reconocida. a que tienen alta demanda en el campo laboral,
Dénorinador Total 36 FE svaluables di Posgrads - Valorfinal 7
’— 1) Cuctorado en Ciencias de la Ingenieria 2)
g ; Marstria rn Ciencias de la Ingeniena 3) Maextria
IC2.4.1 Mimero de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida 3 3 a 3 3 ‘ L)
en Tecnclogia de la Informazion pais los
Nezacios
Ndrm_m de PE de po:szrado reconccidos por el PNPC 3 3 - 3 3 100 1) Doctorade er Ciencias d+ la Ingenieria 2)
1€2.4.2 Maestria en Ciencias de la Ingenieria 3) Maestria
i Especificar el nombre de los PE: |1) Dactorado en Ciencias de la Ingenieris 2} Maestria en Clencias de b Ingenieria 2 Maesinia en Tecnelogla de la Informacion para los Negocios en Tewnologia de la Infurmecion para los
i A e T et SR A " Negocios
Nimero de PE de pcsiiado que estén en el Pre: 3 I 3 i 1 00% [ 3 I E L L 1) Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 2)
i i . :
IC2.4.3 Maestria en Ciencias de la Ingenieria 3) Maestria

en Tecnoloza de la Informacian para los
Megocios

D nesinadar Total 3 1 maticula atendida por PEavaliatics de Pnaeaie

Valog final 45

Nimero de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con

ha legrado el compromiso incrementarda los
inscritos en los tres PE de posarado: 1)

d 2l
1€2.5.1 ; 7 36 19 3% 3 ” Do:wr:a ] Ef’ (..nannas de la \npn nieria ?]
calidad reconocida . Maestria en Ciencias de la Ingeniens 3} Maestria
en Tecnolzia de la Informacin para Kk
Negocios
Uonciinadol Total de alumnos de Livenciaturs de ia cohere senelutional det cicla & Walor final 767
; € cumple con el compromise derivady de |
€261 Nimero de egress de Licenciatura para el ciclo A. 153 188 - 150 168 11007 = SUMBIE.CON; SLECMpromso7 de il =
opciones de flexibilidad curricular.
Dénominddar Tetal dialumnegs de Ceanciitare 9e 15 coliorts genaracanal def (il A Valdr final, 150
Se cumple con el compromiso denvado de las
IC2.7.1 Namero de titulacion de Licanciatura para el ciclo A. 61 €5 61 65 4 opciones de titulacion por mérito académico,
EGEL
Denomivador Tatsl de sfumnos de Posgeado ds 3 Cohoita Gener sionalenereing atol final 121
1C2.10.1 Mimer: de rgreso de Posgrado 25 26 ” I.‘n cumple con el compremizo.

—r
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Instituto Tecnoldgico de Sonora

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-9-28
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la Direccion Académica de la Divisién de
Ingenieria y Tecnologia
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-04

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Con el apoyo de este proyecto se permitié el desarrollo y fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica; en
investigacion se dio a través de la publicacién de productos de calidad en congresos arbitrados y revistas indizadas. En
la convocatoria de CA de PRODEP se logro la permanencia de ITSON-CA-19, 23, 40 y 50, teniendo los siguientes
resultados; 4 CA CONSOLIDADOS (40%), 4 CA EN CONSOLIDACION (40%) Y 2 CA EN FORMACION (20%),
representando el 80% de los CA reconocidos por su calidad; esto a través de los proyectos de investigacion, publicacion
en revista de calidad asi como la priorizacién del trabajo interdisciplinario en redes de investigacién. Respecto a la
competitividad academica el proyecto apoy¢ significativamente a la DES para la adquisicién de equipo necesario para
atender las recomendaciones realizadas por organismos evaluadores externos, asi como también apoyo en la realizacion
de examenes de EGEL lo cual permite identificar mejoras para el logro de las competencias del perfil de egreso; este
apoyo ademas implico obtener el reconocimiento por parte del IDAP del CENEVAL de 5 de los 7 PE evaluables,
representando el 71.42% de los PE evaluables adscritos a la DES. Con estos apoyos, en conjunto con recurso interno de
la DES se ha logrado mantener 3 Programas de Posgrado (42.85%) reconocidos en el PNPC de CONACYT. Durante el
periodo de evaluacion se logro incrementar a 18 PTC en el SNI, logrando el ingreso de 2 PTC a nivel C, representando el
26.47% del total de la planta académica, el 39.71% de los docentes con doctorado y 79.41% de profesores con Perfil
PRODEP. Actualmente, el porcentaje de cumplimiento de las metas académicas es del 98%, quedando en espera de los
resultados de la evaluacién del EGEL de la aplicacion nacional de diciembre.

2.- Problemas atendidos

Con el apoyo de este proyecto se han logrado acciones que favorecieron en: PTC con SNI: Actualmente se cuenta con
18 PTC pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores. Grado de consolidacion de los CA: Se logré el 80% de los
CA reconocidos por su calidad, 40% de los CA con grado Consolidado, 40% En Consolidacién y 20% En Formacion.
PTC con Perfil Deseable: Se cuenta con 54 PTC perfil deseable, el 79.41% del total de la planta académica. Programas
de Posgrado reconocidos por el PNPC: Se mantienen 3 PE de posgrado en el PNPC, la Maestria en Tecnologias de la
Informacion para los Negocios, la Maestria en Ciencias de la Ingenieria y el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria,
representando el 42.85% de programas de calidad del total de la oferta educativa. Actualizacion de laboratorios: La DES
ha logrado actualizar los laboratorios de Ingenieria en Software, Ingenieria Civil, Electrénica, Mecatronia y
Electromecanica, asi como también el de Licenciado en Disefio Gréfico con la adquisicion de equipo, materiales y
licenciamiento. Esto sin duda beneficia directamente la formacion disciplinar del estudiante contando con herramientas,
recursos y practicas indispensables para el estudiante y el cumplimiento de atencién a las recomendaciones de
organismos acreditadores.

3.- Fortalezas aseguradas

Se ha logrado mantener y asegurar en el 2020 los siguientes indicadores: 100% PTC con posgrado, 79.41% con
Reconocimiento a Perfil PRODEP, 100% de PE de Licenciatura de calidad y el 82.35% (28/34) de los PTC
pertenecientes a un Cuerpo Académico de calidad. Lo anterior, gracias al apoyo del recurso PROFEXCE para la
presentacion de 3 ponencias nacionales e internacionales para miembros de CA y nucleo académico. Ademas, se
fortalecio la competitividad ya que se apoy6 en la presentacion de 6 ponencias para alumnos de posgrados de calidad.
Se logré la publicacién de 4 articulos publicados en revistas reconocida con autores de miembros de CA o ntcleo basico.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad
La actualizacion de laboratorios influye en gran medida dado que, se brinda a los estudiantes herramientas para refoer/
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el conocimiento mediante la préctica, permite mejorar la calidad de los programas educativos, proporcionando al
estudiante las herramientas necesarias para su desarrollo, que mejoran los procesos de ensefianza y aprendizaje. La
participacion de estudiantes en congresos nacionales e internacionales, les da la oportunidad de publicar productos
basados en su investigacion, lo cual refuerza la competencia laboral y de investigacién. La actualizacién disciplinar
favorece en modernizar los modelos de ensefianza actuales, basado en competencias, permitiendo contar con una
planta académica actualizada en herramientas para la investigacion permitiendo la colaboracién con investigadores
externos para compartir conocimientos pertinentes de cada disciplina. Para mantener programas educativos de calidad,
se trabaja en la atencién a recomendaciones de organismos acreditadores como la actualizacién de laboratorios con la
adquisicion de licenciamiento y equipo. Un punto importante es contar con profesores competentes, impartiéndoles
cursos de capacitacion y actualizacion y mantener CA reconocidos por su calidad. El apoyo a los alumnos para la
aplicacion del Examen General para el Egreso de Licenciatura demuestra la calidad del conocimiento que posee el
egresado.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Se trabajo en atencion a recomendaciones por organismos acreditadores de los diferentes Programas Educativos, como
fue, la adquisicion de licencias de software para el programa educativo de Ingenieria Civil y equipo para los programas
educativos de Ingeniero en Mecatrénica e Ingeniero en Electrénica y Electromecanica, asi como equipo y materiales para
el laborateric de Ingenieria en Software.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores|planteados en el Anexo XlIl del PROFEXCE

Se obtuvieron logros en: CAEF y CAEC grado de consolidacion de los CA: se logran 80% de los CA reconocidos de
calidad ante PRODEP, en la actual convocatoria se mantuvieron los CA-19, 23, 40 y 50. PTC en el SNI: Reconocimiento
de SNI es del 26.47% del total de los PTC, representando el 66.67% de los docentes con doctorado. IDAP: En la
convocatoria vigente, se incrementaron a 5 PE al Padrdn IDAP, en el nivel 1 los Programa Educativo de Ingeniero
Electromecanico y el Programa Educativo Ingeniero de Software. Con nivel 2 los Programas Educativos de Ingeniero
Civil, Ingeniero Industrial y de Sistemas y Licenciado en Disefio Grafico. PNPC: Se mantienen tres programas de
maestria en el PNPC, uno en la categoria de profesionalizante y el otro orientado a la investigacion, ambos con dictamen
En Desarrollo/ Fomento a Calidad del Posgrado y un programa de doctorado, que es de Ciencias de la Ingenieria.
Matricula atendida en programas de calidad: 100% de los programas vigentes.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo | 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
:Profesorés de Asignatﬁra 0 . 0 0
Total 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura i 0 0 0 0 0
Posgrado 0] 0 0 o] 0
Total < 0 T 0 0 0

8.- Impacto en lamodernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
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La adquisicion de equipo de laboratorio actualizado ha permitido a los alumnos el desarrollar con éxito las practicas para
las distintas asignaturas. Con recursos PROFEXCE, se logro la adquisicion de equipo y licenciamiento en apoyo a los
laboratorios de los Programas Educativos de Ingenieria Eléctrica, Mecatronica, Electromecénica e Ingenieria Civil,
Software y Licenciado en Disefio Gréfico, que permite a los estudiantes aprender mediante la experiencia, el desarrollo
de habilidades y destrezas fundamentales y en especial, prepara al estudiante al ambiente y herramientas en el area
laboral. Logrando también el cumplimiento a las recomendaciones de organismos acreditadores.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos/académicos

Con la capacitacion disciplinar y de investigacion alineadas a las necesidades de cada programa educativo ha permitido
mejorar la habilitacion docente y de investigacion; lo cual favorece la consolidacién de los CA y la actualizacion de
contenidos en los programas de curso y planes de clase a nivel licenciatura y posgrado.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Las acciones desarrolladas para mejorar la capacidad y competitividad académica se ha visto reflejada en los resultados
del Padron de Alto Rendimiento EGEL-CENEVAL, estancias de investigacion con otras IES, movilidad estudiantil con
universidades nacionales e internacionales con reconocimiento de créditos, contar con Programas Educativos
pertinentes y reconocidos por su calidad y la formacién de egresados competentes a los requerimientos de la sociedad.

11.- Produccion cientifica

Libros

No se han agregado Libros

Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos

1.- Arithmetic in Higher Education. A Learning Acquired in Elementary Education?

2.- Sonora-Arizona: Initiative to Define Logistics Innovation Ecosystems Facing Pandemic and Post-pandemic
COVID-19

3.- The Impact of a Didactic Strategy using Technology to Strengthen the Learning of Mathematics

4.- DESIGN AND MANUFACTURING OF A PULSATILE VALVE FOR GENERATING VARIABLE FLOWS IN
REVERSE OSMOSIS DESALINATION MODULES

Ponencias

1.- HUELLA DE CARBONO DE UNA PAVIMENTACION CON LA METODOLOGIA DEL ACV Y SIMAPRO

2.- Sistemas de gestion en mantenimiento: propuesta de un TPM en una empresa productora de marcos y molduras
de la region
3.- Andlisis de riesgos de trabajo en area de Sacrificio de un Rastro Tipo Inspeccién Federal.

Memaorias

1.- Exploring Player Experience of an Augmented Puzzle and Wearables for Studying Interactions between Parents
and Children with Down Syndrome

2.- Analisis de fatiga mecanica en mailas espaciadoras de filtros para ésmosis inversa

3.- Analysis of the high gain DC-DC converters including parasitic elements in photovoltaic systems

4.- Improving Robustness of Computed-Torque Schemes via LMI-Based Nonlinear Feedback

5.- Trajectory Tracking of Parallel Robots: A Relaxed Differential-Algebraic-Equation Approach

6.- Studying the association of users’ depressed moods and posting on Instagram

Patentes

No se han agregado Patentes

¥
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12.- Otros aspectos

Dr. Jesus-éct rmandez Lopez Dr. Arméldo AmB‘reéio Lopez
Rect Responsable del proyecto
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P Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa PROFEXC
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 e Th— A
Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-05 - Estrategias para la Atencién integral de estudiantes, fortalecimiento de programas educativos y consolidacién de
cuerpos académicos DES de Recursos Naturales

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Incrementar la competitividad de los PE de Licenciatura
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Numero de alumnos que participan en acciones gue mejoran la 118 163 118 163
competitividad de los PE: Capacitacion-Certificaciones (18), +100%

Eventos académicos (100).

Justificacion
25 alumnos fueron beneficiados con el curso para obtener la acreditaron la certificacion de HACCP Se llevaron a cabo eventos académicos en donde
se puede destacar la ponencia de Dra. Temple Grandin, en eltema “Bienestaranimal: Una conversacion con la Dra. Temple Grandin” llevado a cabo
el dia 20 de noviembre del 2020, Con duraciéon 3 horas en Ciudad Obregon, Sonora. Llegando a una audiencia en 780 personas conectadas en
tiempo real. Link de la conferencia https://www.youtube.com/watch?v=0T78rFtTlyw Junto con la sociedad de LTA la 8va semana de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias, del 9 al 13 de Marzo 2020, con una asistencia de 234 alumnos Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Ambientales del

20 al 23 de octubre 2020 con la participacion de 124 alumnos XXXVI Semana Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia, llevado a cabo del 03
al 05 de noviembre de 2020

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2  Recomendaciones atendidas de CIEES y organismos reconocidos 6 6 100% 6 6

por COPAES relacionadas con infraestructura académica
Justificacion

Se realizaron foros de experiencia de movilidad, platica con doctores y foros de egresados En los 6 Programas Educativos se observé la constante en
cuanto a recomendaciones de los organismos acreditadores en donde la actualizacién de |a infraestructura de los distintos laboratorios contribuira
significativamente al desarrollo de las competencias de los alumnos de las distintas carreras. Ademas de remodelacion de laboratorios de quimica,
biotecnologia y microbiologia, biclogia molecular.

Descripcion del Objetivo Particular
OoP 2 Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de los PE de Licenciatura

P
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1 Nuamero de alumnos que aportan informacién para la evaluacién del 180 241 180 241
atributo de egreso, desarrollar y conducir una experimentacién +100%
adecuada.

Justificacion

En los diferentes Programas Educativos de la DES de Recursos Naturales se establecieron los procesos con el objetivo que el alumno pudiera
concluir con su proceso de titulacién por tesis, certificaciones por organismos externos, experiencia laboral.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 22  Numero de alumnos que aportan informacién para la evaluacion del 180 180 100% 180 180

atributo de egreso, reconocer sus responsabilidades éticas y

profesionales en situaciones relevantes. Se presentara

metodologia, plan de trabajo e informe de la participacion de

alumnos.

Justificacion

El modelo de estudios de todos Los programas educativos (PE) esta basado en competencias, las cuales se dividen en tres grandes categorias: 1)
Formacion General, 2) Formacion Basica Disciplinar y 3) Formacion Especializada Aplicada. Formacion Especializada. Hay un bloque de materias
que deben llevar los alumnos de todos los programas educativos, entre los cuales se puede mencionar: a) Cultura de la Legalidad, b) Atencion a la
Diversidad Cultural, c) Comunicacion Efectiva d) Integridad Personal, e) Compromiso Social, f) Desarrollo sostenible, g) Bienestar. En todos ellos, de
manera general se abordan aspectos que tienen que ver con la ética y el desarrollo profesional de los alumnos. Formacion Basica Especializada. Son
cursos mas particulares de cada PE, pero es destacable que todos los programas llevan un curso que tiene que ver con la introduccion al desarrollo
profesional de cada uno de los PE. En el caso de la Direccién de Recursos Naturales (DRN). De igual manera en la mayoria de los PE de la DRN se
cuenta con cursos que tienen que ver con normatividad y certificacion. En todos éstos cursos de detalla de manera general y en otros de manera
particular el aspecto de la ética en el desarrollo de cada una de las profesiones. A continuacion, se enlistan los nombres de los cursos de Introduccion
y los que tienen que ver con normatividad de cada uno de los 8 programas de Licenciatura de la DRN. 1) Ingeniero en Biotecnologia: a) introduccidn
a la Ingenieria en Biotecnologia, b) Normatividad y Certificacion de Bipprocesos. 2) Licenciado en Tecnologia de Alimentos: a) Introduccién a Ciencia
y Tecnologia de Alimentos, b) Analisis de Alimentos y Normatividad, ¢) Normatividad Sanitaria en la Industria Alimentaria, d) Programa de inocuidad
de la Industria Alimentaria y e) Seminario de Administracién de la Industria Alimentaria 3) Ingeniero en Ciencias Ambientales: a) Introduccioén a las
Ciencias Ambientales, b) Estudios de Impacto y Riesgo, c¢) Derecho ambiental d) Gestién Ambiental y Certificaciones 4) Ingenieria Quimica: a)
Principios Basicos de ingenieria Quimica, b) 5) Ingenieria en Biosistemas: a) Introduccion a Biosistemas, b) Enfermedades de Importancia
Agropecuaria y c) Sanidad Agropecuaria 8) Médico Veterinario Zootecnista: a) Introduccién a la Medicina Veterinaria y a la Producciéon Animal, b)
Sistemas de Aseguramiento de la Calidad de Productos de Origen animal, ¢) Medicina Preventiva y Salud Publica y d) Legislacion Bioética y
Veterinaria. Es importante destacar que todos los alumnos obtienen su titulo, realizan una toma de Protesta como Integrantes de cada una de las

Profesiones que en primera instancia destaca la ética que debe guardan en el desarrollo de su Profesion
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OP3

MA 3.1

MA 3.2

OP 4

MA 4.1

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la productividad de la planta académica y cuerpos acadeémicos a través de la interaccion colegiada

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Publicaciones de articulos en revistas arbitradas o indizadas 2 2 100% 2 2

Justificacion
Morphological, Thermal, and Rheological Properties of Starch from Potatoes Grown in Mexico, Luis Alberto Cira?Chavez Laura E. Gass6s?0rtega
Nora Lilia Garcia?Encinas Mariana Castillo?Zamora Sadl Ruiz?Cruz Luis A. Bello?Pérez Maria Isabel Estrada?Alvarado Revista:Starch Biosynthesis
Nutrition Biomedical Removal of copper improves the lipid content in Nannochloropsis oculata culture, Rocio Janeth Aguilar-Ruiz, Maria del Rosario
Martinez-Macias, Dalia Isabel Sanchez-Machado, Jaime Lopez-Cervantes, German Eduardo Dévora-Isiordia & Omar Nateras-Ramirez,
Environmental Science and Pollution Research, 27 (35), pp. 44195 -44204.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Publicaciones de articulos en revistas arbitradas o indizadas, libros 2 2 100% 2 2

con editorial de calidad, capitulos de libros con ISBN, con la
participacion de al menos dos miembros de la DES

Justificacion

Liquidos i6nicos biocompatibles a base de aminoacidos para extraer hormonas y antibiéticos de los efluentes porcinos Carlos Diaz-Quiroz a bLaura
Gonzélez bMaria S. Alvarez bJuan Francisco Hernandez-Chavez cAna Rodriguez bFrancisco J. Deive bGabriela Ulloa-Mercado a Revista:
Tecnologia de separacion y purificacion, Volumen 250 , 1 de noviembre de 2020 Stenamoeba dejonckheerei sp. nov., a Free-Living Amoeba Isolated
from a Thermal Spring by Manuel Alejandro Borquez-Roman 1,Luis Fernando Lares-Jiménez 2 Libia Zulema Rodriguez-Anaya 30rcID,Jose Reyes
Gonzalez-Galaviz 30rcID,Paul A. Fuerst 40rcID,José Cuauhtémoc Ibarra-Gamez 2,Ramon Casillas-Hernandez 2 andFernando Lares-Villa 1,2,*
Contribuir en la permanencia de los programas de posgrado en el PNPC

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir en la permanencia de los programas de posgrado en el PNPC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Publicaciones de articulos en revistas arbitradas o indizadas por 2 2 100% 2 2

alumnos de posgrado
Justificacion

Gamma irradiation induces changes of phenotypic and agronomic traits in wheat (Triticum turgidum ssp. durum)” Ahumada-Flores Sergio1, Gomez
Pando Luz Rayda2, Parra Cota Fannie Isela3, de la Cruz Torres Eulogio4, Fatma Sarsu5; de los Santos Villalobos Sergio 1*Revista Applied Radiation

and Isotopes
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.2  Publicaciones de articulos en revistas arbitradas o indizadas por 3 3 100% 3 3

alumnos de posgrado
Justificacion

Salt-tolerant Bacillus species as a promising strategy to mitigate the salinity stress in wheat (Triticum turgidum subsp. Durum, Arlett L.Ibarra-Villarreal,
Azucena Gandara-Ledezma, América Dafne Godoy-Flores, Angelica Herrera-Sepulveda, Alondra Maria Diaz-Rodriguez, Fannie Isela Parra-Cota,
Sergio de los Santos-Villalobos. Revista de entornos aridos Volumen 186 . Digestion de medusas bala de cafién: una vision de las enzimas lipoliticas
del sistema digestivo. Radl B. Martinez-Pérez, Jorge A. Rodriguez, Luis Alonso Leyva Soto, Pablo Gortares-Moroyoqui, Lourdes M. Diaz-Tenorio.
Tequila Still Distillation Fractioned Residual Streams for Use in Biorefinery. Edgardo Martinez-Orozco, Pablo Gortares-Moroyoqui*, Norberto Santiago-
Olivares, Juan Napoles-Armenta, Ruth Gabriela Ulloa-Mercado, Celia De la Mora-Orozco, Luis Alonso Leyva-Soto, Luis Humberto Alvarez-Valencia,
and Edna Rosalba Meza-Escalante. Energies 2020, 13(23), 6222

Firmas
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7
Dr. Jesus Hectyy Hernandez Lépez Dr. Pablo Gortares Moroyoqui
Rector Director Académico de la Divisién de Recursos
Naturales
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Cumplimiente de Indicadores de Calidad en ef trimestre 4

Instituto Tecnolégico de Sonora

PROFEXCE

20202091

Proyecto Estrategias para fa Atencidn integral de estudlantes for to de educativas v i de tuerpos arad: os DES Je =
Cve, del Proyecto P/PROFEXCE-2020-76MSUQ023H-05
Denaminader Tots! de Profasores de Tiempo cempleta alor fins) 52
IC1.1.3 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Mae-tria 8 8 1 8 8 00 Se manticne y se cumple con el indicador.
IC1.1.4 Mumero de PTC un grado maximo d= estudios de Doctor do 44 a4 10HY aa 44 L00% Se mantiene | se cumple con =l indicador.
1€1.1.5 Numero de PTC ‘on grads maxima de sstudics de Posrsdo en el drea 52 o 52 52
discolinar de su desempefo 1¢ Se mantiene y se cumple con el indicador.
IC1.1.6 Namera de PTC con grado maximo de #studics de Noctorado en el area, e a4 1 2 a“
lisciplinar de su desempefio 1 Se manliene y <2 cumple con el indic ador.
€117 Nimero de PTC con Perfil Deseable reconocdo por el PRODEP (Tipo| " 44 . 4 2
superior) 100" S# mantiene ¢ se cumple con el indicador.
IC1.1.8 Narmero de PTC con adscripcion al SN o SNC. N 31 u ERS 31 i So mantiene y se cumple con el indicador.
1IC1.1.9 Numero de PTC con participacion en el prozrama de tutorias 44 a4 100 a4 44 0% Se iene y se cumple con el indicador,
Baramihador Jotal de planta aradinica Valor fingi 205
Ic1.2.1 Ndmero de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion 4/ actualizacion| 150 1861 +100% 1% 61 Dor=nt>: capacitados por Direccion Academica y]
por al menos 40 horas por afio 1997 Departamento en 2020
Denomipador Totalda Ciarpos Geadimicns Vaior il 2
€131 Numero de Cuerpos Academicos Consclidadas [ 6 6 _ 6 Jot ITSON-CA-21 AMBIENTE ¥ SALUD, ITSON-CA-42]
Especificar nombres de los CA Consolidados: [ITSON-CA-21 AMBIENTE 5 SALUD, TSON-CA 42 BIOSISTEMAS ACUATICOS, ITSON © A28 BIOTECHOLOGTAT CIENCIAS AGROALIMENTARIAS, ITSON-CA- | BIGLISTEMIAS ACU/ FICOS, TSON-CA-28
1c1.3.2 Niimero de Cuerpos A-sdémicos en Consalidation 3 3 4 3 3 100 TSON-CA-36  Tratamiento de  Azuss  y

Especificar nombres de los CA en Consolidacidn:

Senomisedor Tatal B OF svaluables de TSU | Lisndiaturs

ITSON-C/ 36 Tratamiento de Aguas y Teinologias Alternas, ITSON (A 46 BIOPROCLS0S

Y BIOPRODUCTOS, ITSON-CA-26 5ALU

D 7 BIENESTAR ANIR2AL

Ldlor final &

Tecnalogias Alternas, ITSON-CA-46

Mumero de PE de T2V ¥ Licenciaturs que cuentan con el nival 1 de los

2

| 2

Ic2.2.1 CIEES. ¢ B 1 e lIngenieria en
E: ificar el nombre de los PE: |ingeniaria en B stemas e Ingerleria =it Ciencias Ambrentales Ciencias Amk I
Nimero dv PE de TSU  Licenciatura acreditados por orsanismus) 4 A l 4 ’ 4 Ineniena en Biotecnologia, Licenciado en
1€2.2.2 1eronuidos por el COPAES. 2 Tecnolocia de Alimentus, Medicina Veterinaria y|
Especificar el nombre de las PE: |inzenieria en Biatecnologia, Licenciado en Tecnologis de Alimentos, Medicina Veterinaria y zuotecnia. ingenleria Quimica Zootecnia, Ingenieria Quimica
Ndmero de '€ de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 3 6 L 6 | I . Ingenieria en f)as:stemas e Jnger\jena en
1C2.2.3 Ciencias Ambientales, Ingenieria en
Especificar: [Ingenieria en Biosistemas e Ingenieria en Ciancias Amf les, Ing en Bio! I licentiado en Tecnologia de Alimentos, Medicina Biotecnolnzia. Licenciado en Tecnologia de
Devominadsi Totai de fa mafricula atendida nos PE svalusbl=: & T5U y Licenciatara Wals fined 2 852
€234 Numero de matricula atendida =n PE de TSU y Licraciatura que cuentan oy | _— I it l 2822 3118 €l pe denMVZ ha tenidc alta demanda en los,
con calidad ultimos afics
Dénuminadai Total de FE <valiabins dv Posaravn Malor final 2 e
§% 1C2.4.1 Numero de PE de poscrado que cuentan con calidad reconocida 2 | 2 | 10 | 2 r 2 I Maestria en Ciencias en Recursos Naturales,
1C2.4.2 Namero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 2 [ 2 | 100 2 | 2 100, en Ciencias en Recuries Maturales,
Especificar el nombre de los PE: |Masstria en Clencias en Recursos Naturales, Doctorado en Clencias Especialidad en Biotecnologia Doctorado en Ciencias Espi cialidad en
Ic2.4.3 Mumero de PE de possrado que «itan en el PFC 1 1 1% 1 | 1 | 108
S Especificar el nombre de |os PE: |Maestria en Cienciaz an Recur:os Naturales ST 2 e N TR . Maestria en Cien: 2t en Recursos Maturales,
C2.04 Numero de PE de posgrado que estan en el PNP i 1 100% } 1 T 1 ; o en Clonclas Ecpedialilad en
Especificar el nombre de los PE: |De do en Ciencias {en Bi i Biotec iologia
Bensminadoe Tt de la matriula stendida por PE dvaluablies gy Posgialo Halorfinek 113
Ic2.51 Numers de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con 133 133 | 10 133 | 133 {
calidad recono:ida . LYy
Senidinadsr THAL S alumaos de Deanctaturs de la =ohorte yencrationat det viclo s 4w Jeletnsak ey 0 o P ST
3’-6-1 [Wimero de egreo de Licen iatura para el ciclo A. 121 _Jrﬁ 121 121 121 2 T- L]
Genammador Totai de slimaot dé Cceniratus G Ja toheria Cererat o del i & walor e 171
271 [wimero de titulacion de Licenciatura para ol ciclo A. I ) I 0 I | 0 [ 40 g |
Dencminador iotaida alumises de Fosiradi de 13 coharte generacional « Girsspondiente Yaidr final 42
1€2,10.1 [Mimero de exreso de Pescrado i 20 I 2 I L] | 20 I 20 : [

_____ Dr_pabip Gostares Mor,

Uirector Académico de J¢ Diviors

© Recurios Naturales




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa R EXCE
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 ~ S

2mopam

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Sonora

Clave de convenio: C/IPROFEXCE-2020-26MSU0023H-9-28
Proyecto: Estrategias para la Atencién integral de estudiantes, fortalecimiento de programas educativos y
consolidacién de cuerpos académicos DES de Recursos Naturales
Clave de Proyecto: PIPROFEXCE-2020-26MSU0023H-05

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto de la DES de Recursos Naturales alineada a la vision y mision institucional, asi como del plan de desarrollo
institucional el cual busca el constante desarrollo y actualizacién tanto de estudiantes como de su personal académico,
de acuerdo con lo establecido, se logré un avance de cumplimiento en metas académicas. Entre los aspectos mas
relevantes, con el apoyo recibido en PROFEXCE 2020, se logré atender a las recomendaciones de los organismos
acreditadores en donde se mejora la capacitacion de los alumnos, brindar la capcitacion a 25 alumnos en cuanto a la
Certificacién de HACCP en donde 5 alumnos de PE de Ingenieria Quimica, 5 alumnos Ingenieria en Biosistemas, 5
alumnos de Ingenieria en Ciencias Ambientales e 5 alumnos de Ingenieria en Biotecnologia. ademas 5 alumnos de PE
de MVZ y § de la Licenciatura en Tecnologia de Alimentos. Se apoy¢ a los alumnos del Doctorado en la publicacién de
sus resultados de investigacion, asi como a los CA's en sus publicaciones. Asimismo, se realizaron eventos académicos
para faverecer la formacion integral del estudiante.

2.- Problemas atendidos

Se trabaja constantemente con en la atencién a las recomendaciones de los organismos acreditadores para continuar
brindando la calidad educativa necesaria para los distintos programas educativos, tomando en cuenta que este afo por
se atipico se busco apoyar el equipamiento de laboratorios de los diferentes Programas Educativos con los que cuenta la
DES de Recursos Naturales, asi como tambien apoyar a los alumnos proximos a egresar en la obtencion de certificacion
en HACCP lo cual contribuye significativamente en la adquisicion las competencias disciplinares de los futuros
profesionistas, ademas de apoyar a los PTC que pertenecen a CA para la difusion de los resultados de los trabajos de
investigacion que llevan en conjunto con sus estudiantes y pares de investigacién e impulsar la innovacién educativa.

3.- Fortalezas aseguradas

Se mantuvo el 100% de calidad de los PE, se sigue con el incremento de PTC que cumplen con el perfil deseable,
trabajo colegiado en conjunto para lograr mayor nimero de PTC adscritos al SNI, coadyuvar en la produccion académica
de los integrantes de CA ya que se logré mantener a los CA En Consolidacién y Consolidado.

4.- Desarrollo'y continuidad de programas educativos de calidad

Durante este afio 2020 en conjunto con la Vicerrectoria Académica se han implementado una serie de cursos virtuales
para los profesores tanto de Tiempo Completo como el Personal Académico por hora (auxililares), en donde se les
brindan las estrategias necesarias en el usos de las TIC y TAC'S para adaptar su cétedra a la nueva modalidad que se
vive actualmente, ademas de conferencias con expertos en el area de clases virtuales. Se logré que un total de 25
alumnos de todos los PE de la DES obtuvieran la Certificacion HACCP (Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control), con esto se ayuda a fortalecer sus cometencias profesionales. ademas de poder contar con equipamiento
nuevo en los distintos laboratorios para que la mayoria o la totalidad de alumnos sean beneficiados. Lo anterior,
atendiendo recomendaciones de los organismos.

S5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros)
Se siguen atendiendo las recomendaciones de los organismos evaluadores ylo acreditadores, como consecuencia de

esto el 100% de los PE de licenciatura se encuentran acreditados; para los PE de MVZ, IBS, IQ, ICA, LTA e IB se
incrementa el equipamiento y espacios de laboratorios.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PROFEXCE
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Con el proyecto PROFEXCE se ha favorecido a mantener e incrementar indicadores de capacidad académica como son
PRODEP, SNI, Cuerpos Académicos de Calidad. En el caso de competitividad académica a favorecido en indicadores de
egreso y titulacion, principalmente en PE de posgrado. Se apoy6 a un total de 25 alumnos de los Programas Educativos
de la DES de Recursos Naturales, beneficiando aproximadamente a 5 alumnos por carrera, para cursar la Certificacion
de HACCP. Ademas de apoyar a los alumnos de Posgrados para publicar sus avances de tesis en conjunto con sus
profesores; los CA publicaron sus avances en la investigacion de los distintos cambios de accion en los que trabajan.

7.- Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo V | 0 ] 0 ‘ 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total ) 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura ' 0 0 0 0 0
Posgrado N 0 0 0 0 0
Total = o Y 0 0 0

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyoacadémico)

Con el PROFEXCE 2020 se buscé modernizar la infraestructura de los distintos laboratorios de los programas educativos
de una manera equitativa para que cada uno de ellos pueda contar con nuevos y mejores equipos de laboratorios, los
cuales ayudaran significativamente a los alumnos en sus précticas de laboratorio, dado que son equipos similares a los
que se utilizan en los distintos centros de trabajo en donde en un futuro se podran integrar y mostrar las competencias
que adguirieron durante su proceso de formacion.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

A través de los apoyos brindados tanto los profesores como los cuerpos académicos gue se integran se ven beneficiados
con la actualizacion de técnicas de aprendizaje, las cuales se veran reflejadas en el transferencia del conocimiento a los
alumnos, ademas del apoyo a los integrantes de los CA que ha permitido mantener el grado en consolidacién y
consolidados.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Con el equipamiento que se logré obtener con el apoyo de PROFEXCE, los Programas Educativos tanto de licenciatura
como de posgrados, favorecerd para que su practica profesional sea de mayor calidad la hacer uso de equipo
especializado igual al que se encuentra en el mercado laboral.

11.- Produccion cientifica

Libros

No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

A/

o
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Articulos

1.- IMPACTO DEL CAMBIO EN EL MANEJO DEL CULTIVO DE TRIGO DE CONVENCIONAL A ORGANICO
SOBRE LAS COMUNIDADES FUNGICAS CULTIVABLES DEL SUELO EN EL VALLE DEL YAQUI, MEXICO

2.- Gamma irradiation induces changes of phenotypic and agronomic traits in wheat (Triticum turgidum ssp. durum)”

3.- Salt-tolerant Bacillus species as a promising strategy to mitigate the salinity stress in wheat (Triticum turgidum
subsp. Durum

4.- Digestion de medusas bala de cafién: una visién de las enzimas lipoliticas del sistema digestivo,
5.- Tequila Still Distillation Fractioned Residual Streams for Use in Biorefinery

B.- Liquidos ionicos biocompatibles a base de aminodcidos para extraer hormonas y antibidticos de los efluentes
porcinos

7.- Morphological, Thermal, and Rheological Properties of Starch from Potatoes Grown in Mexico
8.- Removal of copper improves the lipid content in Nannochloropsis oculata culture
9.- Stenamoeba dejonckheerei sp. nov., a Free-Living Amoeba Isolated from a Thermal Spring

Ponencias

No se han agregadc Ponencias

Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Dr. Jesuyﬁor ernéndez Lopez Dr. Pablo Bortares Moroyoqui
Rector Responsable del proyecto
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5 Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 pROFEXCE
Instituto Tecnolégico de Sonora

2020-208

P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-06 - Aseguramiento de la calidad educativa en la formacién integral del estudiante y fortalecimiento de la capacidad y
competitividad académica, mediante una gestién eficiente y transparente

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1

MA 1.1

MA 1.2

Asegurar la formacién integral de los estudiantes de pregrado, con la participacion en programas de Extension y Difusién de la Cultura, Deportes y
Movilidad Estudiantil.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Numero de alumnos que realizan practicas apegadas a su 80 86 80 86
competencias con equipo especializado. +100%

Justificacion
Apoya a los alumnos que cursan las materias de Multimedia I, Multimedia 11, Estrategias publicitarias, televisién, Optativa Practica Profesional | y

Practica Profesional Il que cuentan con equipo especializado que favorece el logro de las competencias profesionales. Por motivos de la pandemia el
uso del equipo ha sido mejor; pero se han estado realizando practicas en horarios especificos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programadoe  Alcanzado Yo Meta Programada Meta Alcanzada
Nimero de alumnos que participan en eventos culturales y 300 327 300 327
deportivos de manera vitual y presencial para el cumplimiento de +100%

requisitos de titulacion con 45 hora culturales y 60 vida saludable
Justificacion

Participacion 327 alumnos de los diferentes programas educativos de la DES en eventos realizaos de manera virtual: Taller de arte: “El arte en la
edicion fotografica’. Cineclub, Documental "Zona de Desastre” (México, 2009). Café con sabor a historia "Empalme escribe su historia. Charla "la
danza y el jazz streching”. Taller virtual "Arte mexicano". Café con sabor a historia "LXVII Aniversario de la promulgacioén de la Ley gue erige en
Municipio a Empalme. Viva México "Canto a Empalme”. Taller de arte: “Técnica bordado en pintura” Charla literaria "Escritores latinoamericanos. Un
pequefio esbozo". Cineclub, Documental "Don Ismael" (México, 2015). Charla "La otra Independencia". Taller de Arte: "Objeto realista a partir de
figuras geométricas" Narrativa Mexicana: "Déjame que te lea". CHARLA VIRTUAL: "Lola Beltran en las identidades mexicanas" . Café con sabor a
historia: "Censo del pueblo de Empalme 1930". Jornada virtual "Aniversario del Movimiento estudiantil de 1968"- VIDEQ "Masacre en Tlatelolco, 2 de
octubre 1968". Jornada virtual "Aniversario del Movimiento estudiantil de 1968"- Recorrido "Museo Memorial del 68", Taller virtual: "Arte terapia y
movimiento”. Charla literaria: "El Placer de las Letras" Cineclub, Documental "En tierra de vaqueros" (México, 2011) Café con sabor a historia: "Se va
y se corre con la loteria ferrocarrilera”. EVENTO EMPALME Viernes Culturales "Desde Casa" presenta a Daniel Amaya. Taller de arte en linea:
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OP 2

MA 2.1

Descripcion de Ia Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
“Edicion fotografica de retrato". Charla literaria: "Mujer, cultura y liderazgo". Cineclub, Documental A flor de tierra"” .(Mexico, 2011) Café con sabor a
historia: "Se va y se corre con la loteria ferrocarrilera” . Viernes Culturales "Desde Casa” presenta a La Trova Sucia. Taller de arte en linea: "Paisaje
en miniatura”. Charla literaria: "Hablemos de las publicaciones literarias del Museo Ferrocarrilero”. Cineclub, Documental "El imaginario y su tinel"
(México, 2012). "Café con sabor a letras de Hilario Sanchez Rubio". “Homenaje bohemio” por Conchita Garcia y Fausto Leén. Café con sabor a
historia: "Charla Dia de muertos". Exposicidon Virtual "Calakarteles" LDG ITSON UG. Taller virtual: "Maquillaje de Catrina". Cineclub, Pslicula
“Macario" (México, 1960). FESTIVAL DE DIA DE MUERTOS 2020. Recital “Algo sobre la muerte del Mayor Sabines”. Cineclub, Documental "Fuimos
Gigantes" (México, 2011). Jornada LDG en colaboracion con Cine Club, Pelicula “Let de Magic Happen” . Café con sabor a historia: Hablemos del
ferrocarrilero ejemplar. CXIIl Aniversario de la Gesta Heroica de Jests Garcia”. Taller de arte en linea: "Intervencién de arte-objeto” . Cineclub,
Documental "El color de la oscuridad" (México, 2009). Transito en el Mar Charla "Procesos Creativos". Café con sabor a historia: "Déjame que te lea”,
Dia Nacional del Libro. Viernes Culturales "Desde Casa" presenta a Juandaniel Osuna. Documental "Revolucién Mexicana, una revolucion popular",
Presentacion Orquesta de Camara "Xunuta Kantora. Presentacion del fibro "Sonora: Narrativa desde lo local. Hechos y personajes”. Charla histérica
“Sonora en la Revolucion". Presentacién Compafiia Nacional de Danza 40 Aniversario. Café con sabor a historia: "Charles Chaplin viaja en tren a
Empalme para casarse con Lita Grey". TALLER DE ARTE EN LINEA: "Charla - taller" Cineclub, Documental "389 Millas" (México, 2010). Cineclub,
Documental "Bacatete: donde se oye la guerra” (México, 2010). Viernes Culturales presenta a Leonardo Vea en concierto "Fuiste lo Mejor". Cineclub,
Documental "Suefio de Juguetes" (México, 2015) . Muestra de Arte “Talleres Artisticos ago-dic 2020". FESTIVAL NAVIDENO 2020. CAFE
LITERARIO ITSON GUAYMAS “Charlando sobre Juan Rulfo”. Taller Artistico Plan 2009 Ago-Dic 2020 Taller Artistico Plan 2016 Ago-Dic 2020 CAFE
LITERARIO ITSON GUAYMAS “Charlando sobre Fernanda Melchor”.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad de la planta académica y el nivel de los cuerpos académicos de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
NUmero de publicaciones cientificas (articulos, capitulos de libros) 4 4 100% 4 4

arbitrados y/o indizados o en SCOPUS.
Justificacion

1. Participacion en el Il Congreso Internacional de INNOVACION DOCENTE e Investigacion en Educacién Superior: Avanzando en las AREAS DE
CONOCIMIENTO (Il CIDICQ), por parte de Dra. Maria Fernanda Durén Ramos, con la ponencia "INDICADORES DEL FUNCIONAMIENTO
EJECUTIVO Y FACTORES PERSONALES POSITIVOS: SU RELACION CON RENDIMIENTO ACADEMICO EN UNIVERSITARIOS" realizado en
Espafia, con la publicacién en capitulo de libro Innovacién Docente e Investigacién en Educacién y Ciencias Sociales. Volumen Il con
ISBN:978-84-1377-219-6 en la editorial DYKINSON 2. Publicacién del Dr. Luis Enrique Valdez Juarez en la revista ENTREPRENEURSHIP AND
SUSTAINABILITY ISSUES (Web of Sciences, Emerging Sources Citation Index, SCOPUS Q1), con ISSN 2345-0282 (online) del articulo:
ENTREPRENEURIAL ORIENTATION AND CSR: A DYNAMIC CAPABILITY IN THE CORPORATE PERFORMANCE OF MEXICAN SMES. Se
publicara en Marzo del 2021. 3. Publicacién del Dr. Luis Enrique Valdez Juarez en la revista Journal of Open Innovation: Technlology, Market, and
Complexity, con el articulo: Technological Capabilities, Open Innovation, and Eco-Innovation: Dynamic Capabilities to Increase Corporate
Performance of SMEs. (ISSN 2198-8531) 4. Publicacion del Dr. Luis Enrique Valdez Juarez en la revista Journal of Open Innovation: Technlology,

A
af
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Market, and Complexity, con el articulo: Online Buyers: Website Security, Buyer Experience and Customer Satisfaction. Con publicacién en febrero
2021. (ISSN 2199-8531)

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.2  Numeros de profesores (PTC, PA, AAA) habilitados en formacion 9 12 .9 12
pedagégica y/o disciplinar para garantizar las competencias +100%

laborales en los estudiantes.
Justificacion
Participacion en la capacitacion “Reforma Fiscal 2020 de 12 profesores del area de Contaduria Publica.

Descripcion del Objetivo Particular
OP3 Fortalecer la competitividad académica de los PE de la DES para su acreditacion y/o recreaditacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Recomendaciones y/o requerimientos de organismos evaluadores 2 2 100% 2 2

y/o acreditadores externos.
Justificacion

Se atendio la recomendacién emitida al PE de Licenciado en Administracion en Empresas Turisticas del organismo acreditador de CONAET en
mejorar las condiciones de equipamiento, almacenamiento, seguridad, mantenimiento e higiene del taller. Se atendio la recomendacion emitida al PE
de Licenciado en Psicologia por el organismo del CIIES en donde menciona: La camara de Gesell requiere equipamiento.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.2 Numero de alumos con resultados aprobatorios del EGEL de 10 0 0% 10 0

CENEVAL o acreditados
Justificacion

Se realizaron acciones de publicidad para la aplicacion del examen EGEL por medio de Facebook, pero no se obtuvo respuesta por parte de los
egresados, debido a la situacion actual en la que se encuentra en pandemia a nivel nacional.

Firmas
e = i T e RTETATT = TR ORI e g S L P ST T TR ST R R D e et T SR T Bl 5 T S LERS S TR T :

Trimestre 4 // Pagina 3 de 4




Instituto Tecnoldgico de Sonora // Seguimiento Académico 2020

¥l
Dr. JesugH Hernandez Lopez Dr. Humberfo Aceves Gutiérrez

Rektor Director Académico de la Division de Guaymas
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

} E DUC AC IéN Programa Fortalecimiento a fa Excelencia Educativa p"R—O F EX“C

Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 S0 2

|Universidad Institute Tecnalégico de Sonora
(Proyecta Aseguramiento dela calidad educatia en Ja formacion 'ntegra’ del esturiante y forislecimiento de la _ipacidad y mmpetividad académica, medients
cve. dei Proyecto F/PROFEXCE-2000- 26MSUOUZ3H-08

Indicadores de Calidad Trimestre Anual
| Programado Alcanzado Programado Alcanzado Justiticacidn
|Capacidad Académica
Desmiradon Totalda Pl s Timos Corplats Valer gl 51
ICL1.3 Numero de PTC con grado roaxis de estudio: o= Maestria 9 9 X 9 9 1 Un PTC obtuve grado <= Doctor
IC1.1.4 Nimero de | 1C con grado méasima de est. dios < Doccarado 12 12 12 12 B0 Un PTC vbtu.s grado de Drctor
Nimera 4= PTT con grado n4smo de «studics de Pegrado en el ares 2
Iets sucglinar de su desem pefin 2 5 g 2 ¥ Un PTC ok.tuvo grad: de Detor
IC1.16 “wamero de PT™ con -‘ad_o mixime de estud o de Doctoruds en el drea 12 12 1 1= )
dessip!nar as su de empafio Un PTC ol uvo grado dr Coctor
I€1.1.7 Nimero de PTC con Perfil Deseabis inoonso <o pur el PRUDEP (11 1% 14 o 12 14 i
superiai) 1, = cumpiecon el IC
Ic11.8 *«miro de P12 con adserip win al SNI < SNC 3 3 = 3 3 our Secump!s canelIC
IC1.1.9 Nume o de PTC con participacdn en ol prcgrama oo totones 14 14 4 14 14 3 Se -umple com gl 1
[ T e T L o T e g e 2 CE e T S oy : % P
i Numera o P1C, PMT y PA que re-hieron capacitic. y/= actualitasiin E ]' W ‘] & - Ip.xm::r; el que se imparleran cursss e
oor al menas 40 horas por afic * L1008 meslidad v.tual.
| Randmaina 880 Tokiids Tuefoul Acaddrmices | Valsr final 4
c1.3.1 [Nam-ro de Cuerpes Académicas C- adcs 2 2 : 2 | 2 LK, ITSON-CA-37  GEsTICH Y DESARR.LLO)
| Especificar de los CA Consolidados: |ITSON.CA-37 GESTION / DESARROLLO FMPRESARIAL, ITSON-CA 10 PROCESOS FLLUATIVOS CWIPRESARIAL (TSON-CA-10 PROTET0L
icias Namero de Cuerpos Aracsim. 22 er Formacion 1 1 | 3 | 1 | 1 | 0 ITSON-CA-11 INVIST.OA ONES LSTRATESIC A5
Especificar nombres de los CA en Farmacion: [ITSON-CA- 11 INVESTIGACIONES ESTRATEGIZAS REGIONALES REGIONALES
o6 TotaldE T svalUabliat A6 TR« Licers At rs. Vator final 11
Nidme o o2 PE oo TSU y Licenatura g.= cueatan con el nivel 1 d» los) " I F I 7 l E l g
Ic2.21 CIEES.
Especificar el nombre de los PE: [Lic Fsicologia Lig Psoolugia
Mimere de I+ de TU y Lices otura acreditados por organ-mor g | N , " l i : Licandatura. =n Adminiciracen | (@uaymes),
€z.2.2 i ecunocidus pov al COPALS, 10 Licercistura en Administacon e Empiecas
Especificar el nombre de los PE: [Licencistura en Adm nisiracion (Guayrmas), Liosnc st .-a w1 Administra . an de Empiesas Turisticas (Guaymas), Licencatura en Tlencias de fa Educacion | Turivt o as {Tusy nag), Loencatura en Cencas de
iaia Nimerc de PE “2 TSU y Licengiatura que «-entan ron caiad reconocida, 11 10 9 1 30 - :::::‘:::: E;" A:ri:ﬁw;’t‘i’;: g A E‘:p’"’a’s
Especificar. |Ucenciatura en Administracén (Guaymasy, Licantigtura en Administracn de Empresas Turistias (Guaymar Licaniaturs en Clancas de la Educacion Turist tas (Guaymas), L .endatu s en Ciencias dr
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EDUCACION Prog.rama Fortalezcirniento de la Calidad Educativa pBQF E_X_C_E
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 020263

Instituto Tecnolégico de Sonora

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-9-28
Proyecto: Aseguramiento de la calidad educativa en la formacién integral del estudiante y fortalecimiento de la
capacidad y competitividad académica, mediante una gestion eficiente y transparente
Clave de Proyecto: PIPROFEXCE-2020-26MSUQ023H-06

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento academico del proyecto

La DES Guaymas ha logrado mantener y mejorar los indicadores de calidad con el apoyo recibido por PROFEXCE y
complementado con recursos institucionales en los siguientes objetivos: 1. A los estudiantes de las Unidades Guaymas y
Empame de nuevo ingreso, se les realizan actividades sociales, académicas, deportivas y culturales para su integracion
a la vida universitaria. Por cuestion de la pandemia se realizaron eventos culturales de manera digital, teniendo mayor
alcance en la region y en la comuniddad académica. 2. Con el fin de mantener y fortalecer la capacidad académica de la
DES, se apoyo a PTC e integrantes de los CA de la DES para participacion en congresos con ponencias y publicaciones,
con el fin de fortalecer la investigacién con apoyo de otros investigadores. Se promueve la cultura de la publicacién de
articulos cientificos de calidad, de libros y capitulos de libros. Gracia a eso o se logra tener dos CA en con grado
Consolidado y mas del 50% de los PTC con grado de doctorade. 3. Se fortalece la calidad de los PE acreditados,
atendiendo las recomendaciones hechas por los organismos evaluadores y/o acreditadaores y se siguen fortaleciendo los
programas educativos de reciente creacion, en este periodo se logré la evaluacion y acreditacién de un PE y la re-
acreditacién de otro. Se espera someter a evaluacién un PE el proximo afio. Con recurso PROFEXCE se continda
habilitando los laboratorios con equipos especializados, con el fin de cumplir con la formacion de las competencias
requeridas por el sector empresarial. 4.- Se tiene que en la DES Guaymas son notorios los avances para cumplir con el
proyecto PROFEXCE, ya que se han impactado areas prioritarias que favorecen los indicadores de competitividad y
capacidad académica. Los esfuerzos de los profesores se hacen evidentes al obtener este afio su grado de Doctor por
parte de un PTC.

2.- Problemas atendidos

1. PTC con Doctorado y SNI. En la DES se incremento a doce la cantidad de doctores, tres de ellos pertenecen al SNI,
con ellos se ha cumplido la meta de contar con 12 Doctores para el 2020. 2. Atencién a recomendacion de organismos
evaluadores y/o acreditadores. Con la adquisicién de equipo de laboratorio y capacitacién de docentes en el area
disciplinar se favorece el proceso de formacién de los estudiantes.

3.- Fortalezas aseguradas

Produccién académica por parte de los PTC Laboratorios equipados con infraestructura especializada 100% de los PE
con cursos en modalidad virtual-presencial.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

En atencidn a las recomendaciones de los Organismos Evaluadores y/o Acreditadores, se realiza el equipamiento de los
diferentes laboratorios que hay en los PE, asi se tiene la oportunidad de favorecer la adquisicion de competencias &
profesionales especificas de los estudiantes. y con la evaluacion y acreditacion de programas educativos que no habian

sido evaluados y la reevaluacion de los que requieren renovar su acreditacion, la oportunidad de formar parte de una
matricula de calidad. %’

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

En atencién de las recomendaciones hechas por el organismo evaluador COPAES se logré el incremento de equipo
especializado en los laboratorios de [a institucion, asi como la capacitacion disciplinar en profesores.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Se incrementd la calidad de la produccién académica a través del apoyo para que los PTC participen con publicaciones
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de calidad, 1 PTC lograron su grado de Doctor y actualmente 3 PTC pertenecen al SNI. Incremento el PE de calidad en
la DES.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 0] 0
Profesores de Medio Tiempo _ : 0 7 01 - .O
Profesores de Asignatura 7 g 0 0 0
Total e ‘ 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complerﬁento de la formacion Reconobimiento de creditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura - 'O ”0 N 0 DV‘ M 0
Posgrado P 0. - O ) 0 0 : 0
Total ey _. ol _ ) _ 0 : 0 0 .0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La infraestructura en los laboratorio de bebidas y alimentos con la adquisicién de equipo y con ello se ha dado respuesta
a las recomendaciones de los Organismos Acreditadores, con materiales necesario para la mejora de la calidad del
aprendizaje de mas de 150 estudiantes del Programa de Administracién y Empresas Turisticas, asi como de otros
Programas Educativos que indirectamente usan las instalaciones. También ha sido beneficiado el laboratorio de
Educacién con 112 alumnos, asi como el apoyo a la reciente creacion de un estudio de television que impacta al PE de
LDG con 120 alumnos.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

|
.

Se fortalecio la capacitacion disciplinar a los maestros del drea de contaduria publica de la DES.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se apoy6 en la adquisicion de equipo y mobiliario para los eventos culturales teniendo asi una participacion activa
estudiante de manera virtual por la pandemia en la que nos encontramos actualmente en el pais, con el objetivo de
fortalecer la formacion integral para promover la sensibilidad cultural - tolerancia a la diversidad e ideas diferentes.

11.- Produccion cientifica

|
=

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

1.- INDICADORES DEL FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO Y FACTORES PERSONALES POSITIVOS: SU
RELACION CON RENDIMIENTO ACADEMICO EN UNIVERSITARIOS . @/

Articulos

1.- ENTREPRENEURIAL ORIENTATION AND CSR: A DYNAMIC CAPABILITY IN THE CORPORATE
PERFORMANCE OF MEXICAN SMES
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2.- Technological Capabilities, Open Innovation, and Eco-Innovation: Dynamic Capabilities to Increase Corporate
Performance of SMEs.

3.- Online Buyers: Website Security, Buyer Experience and Customer Satisfaction
Ponencias

1.- INDICADORES DEL FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO Y FACTORES PERSONALES POSITIVOS: SU
RELACION

Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Dr. Jesus Hé ernandez Lopez Dr. Humbfr‘é ceves Gutiérrez
Retfor Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 p—RQJ:E?-(-QE

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PROFEXCE-2020-26 MSU0023H-07 - Fortalecimiento de la Excelencia Educativa de Unidad Navojoa

OP1

MA 1.1

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la Planta Académica y los Cuerpos

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
Productos cientificos arbitrados y/o indizados de calidad publicados 10 10 100% 10 10

Justificacion

1. Apoyo a Mtro. Mauricio Lépez Acosta, con presentacion de ponencia “Evaluacién Ergonémica de los puestos de trabajo con base en la
NOM-036-1-STPS-2018", la cual ha sido aceptada para su publicacion en el libro “ERGONOMIA OCUPACIONAL, INVESTIGACIONES Y
APLICACIONES Y APLICACIONES, VOL. 1 3", de la editorial “SOCIEDAD DE ERGONOMISTAS DE MEXICO, A.C."; en el marco del XXVI
Congreso Internacional de Ergonomia SEMAC 2020, que realiza la universidad auténoma de ciudad juarez; en Cd. Juéarez, Chihuahua, en el mes de
octubre de 2020. 2. Publicacién del articulo llamado “Optimizacién de la produccion mediante la utilizacion de la programacion lineal entera bajo un
enfoque préactico”, publicado en el mes de diciembre 2020, en las paginas 1-7 en la “Revista RINOE-Métodos matematicos y cuantitativos”, V-4 N-7
con ISSN: 2531-2979. Revista editada por RINOE. Holding Espania. (2020). DOI: 10.35429 / JMQM. 2020.7.4.1.7. a través de ECORFAN, México,
CONACYT. Publicacién del Dr. José Manuel Velarde. 3. Publicacién de Dra. Erika | Acosta Mellado, en Journal of Bussines Development Strategies
con un articulo titulado "Impacto del interés de CETES vy el tipo de cambio peso-dolar en el control de la inflacion en México”, en el Volumen 6
NUmero 18 con ISSN: 2444-4960, en las paginas 25-37 segmento. Revista editada por ECORFAN-México, S.C. Holding Espafia. (2020). DOI:
10.35429 / JBDS.2020.18.6.25.37, en el mes de diciembre 2020. 4. Apoyo al Mtro. Alberto Galvan Corral, por publicacion del articulo llamado
“Propiedades psicométricas de un instrumento de calidad de vida laboral’, en las paginas 1-13 en "Revista RINOE-Laboral y Demografica
Econdmica", V-4 N-7 con ISSN: 2524-2067. Revista editada por RINOE. Holding Bolivia. (2020). DOI: 10.35429 / JLDE. 2020.7.4.1.13, publicado en
el mes de diciembre 2020. 5. Publicacién de Dra. Cecilia Murillo Félix, del articulo llamado “Andlisis del nivel de educacion financiera, endeudamiento
Yy uso y conocimiento de tarjetas de crédito en una sucursal de banca multiple de la ciudad de Navojoa, Sonora”, el cual ha sido publicado en las
paginas 1-10 en "Revista RINOE-Economia Financiera", V-4 N-7 con ISSN: 2531-2995. Revista editada por RINOE. Holding Espana. (2020). DOI:
10.35429 / JFE.2020.7. 4.1.10 publicado en el mes de diciembre 2020, a través de la revista ECORFAN, México, CONACYT. 6. Publicacién con la
EDITORIAL FONTAMARA del libro digital e impreso: “COMPORTAMIENTO Y EDUCACION EN AMBIENTES UNIVERSITARIOS”, coordinado por el
doctor Francisco Nabor Velazco Borquez. ISBN 978-607-736-677-5. Se espera que en el transcurso del afio el libro sea impreso y publicado. 7.
Publicacién del libro “Inteligencia emocional, ansiedad y resiliencia en la vida universitaria”, de la autoria de la Dra. Cecilia lvonne Bojérquez Diaz.
ISBN 978-607-437-535-0, AM Editores Se han hecho esfuerzos con recurso propio para generar productividad académica: 8. Publicacion del Mtro.
Mauricio Lopez del articulo llamado “Andlisis del sistema de medicién en una fabrica ensambladora de electronicos”, el cual ha sido publicado en las
paginas 18 -26, V4- N12, en la Revista de Tecnologias en Procesos Industriales, con ISSN 2523-6822, publicado en junio 2020, Research Journal

l
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
editado por ECORFAN-México 9. Articulo por el Dr. Allan Chacara Montes y publicado en Revista Inclusiones: “Adaptacién de la herramienta a3,
para la gestion del conocimiento y su impacto en la disminucién de riesgos en la gestion de proyectos, en una empresa alimenticia" con ISSN
0719-4706 - Volumen 8 / Nimero Especial / Enero — Marzo 2021 pp. 55-66, 10. Articulo del Dr. José Manuel Velarde Cantl, respecto Articulo
publicado llamado “Optimizacién de la produccién mediante el uso de programacion lineal entera bajo un enfoque practico”, el cual, ha sido
publicado en las paginas 1-7 en “Revista RINOE-Métodos matematicos y cuantitativos”, V-4 N-7 con ISSN: 2531-2979. Revista editada por RINOE.
Holding Esparia. (2020). DOI: 10.35429 / JMQM. 2020.7.4.1.7 ECORFAN México

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2 Productos cientificos arbitrados y/o indizados de calidad publicados 60 78 60 78
+100%

Justificacién
1. Se llevé a cabo la capacitacién llamada "Estrategias de afrontamiento psicolégicas ante la pandemia por COVID 19", por parte del Programa
Educativo de Licenciado en Psicologia de Unidad Navojoa. Impartido por la instructora Mtra. Jacqueline del Roci6 Olea Castro, los dias 7,10, 11, 13 y
14 de noviembre de 2020, con un total de 20 horas en modalidad Virtual, con un total de 24 profesores capacitados. 2. Se capacitaron 17 profesores
en Curso-Taller de Andlisis Multivariante: “Construccion de instrumentos estadisticos y metodologias de analisis con modelizacién estructural”,
impartido por la Dra. Lourdes Patricia Ledn Lépez, en las fechas: 23, 24, 25, 26, 27 y 30 de noviembre de 2020 1, 2, 3 y 4 de diciembre de 2020, en
horarios vespertinos: de 5 a 7 pm, con un total de 20 horas en modalidad virtual, participando profesores de distintos programas. 3. Se llevé a cabo la
capacitacion en modalidad virtual, llamada "Metodologia de la investigacion: elaboracion y validacion de instrumentos de medicion”, del 02 al 30 de
septiembre de 2020, impartido por Mtra. Guadalupe Marisol Valenzuela Rodriguez, con un total de 20 horas, en modalidad virtual, arrojando 19
profesores del programa de Licenciado en Educacion Infantil. 4. Se capacitaron a 18 profesores a través del curso Investigacion Aplicada a la

Actividad Fisica y Deporte, en fechas del 25 al 27 de noviembre de 2020, con la instructora ENA MONSERRAT ROMERO PEREZ, en modalidad
virtual, con 20 horas de capacitacion

Descripcion del Objetivo Particular
OP2 Fortalecer los Programas Educativos de Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado %o Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1 Recomendaciones atendidas de los CIEES y organismos 2 2 100% 2 2

Acreditadores reconocidos por el COPAES en relacion a
equipamiento de laboratorios

Justificacién

Se encuentra proceso de recepcion los materiales y equipos, adquiridos para los programas educativos de Ingeniero Industrial y de Sistemas,
Ingeniero en Software, Licenciado en Psicologia, Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico, Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas.,
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Licenciado en Economia y Finanzas. 1. Se logré el avance de la observacion realizada por el organismo acreditador CACEI, realizada el 10 de
diciembre de 2018, la cual indica que se deben “Fortalecer el equipo especializado en los laboratorios que atienden las areas de especialidad de
logistica y calidad, asi como la parte practica en asignaturas como sistemas automatizados y sistemas de distribucion, de igual forma generar un plan
de actualizacion de los equipos de computo” 2. Se logré avance en la observacion realizada por el organismo acreditador CONACE, realizada en el
2017, donde indica “Adquirir e instalar software especializado en temas de economia y finanzas”. Aunado a eso, en esta meta académica se
obtuvieron los siguientes resultados: 1. A través de curso de G Suite y aplicaciones de integracion virtual, impartido por LIDERAZGO EDUCATIVO
LEA, AC, llevado a cabo en las fechas 29 de octubre al 4 de noviembre de 2020, con un total de 14 horas de capacitacion, con un total de 40
profesores capacitados. 2. Diez alumnos del Programa Educativo de Ingenieria Industrial y de Sistemas, obtuvieron la certificacion en
FUNDAMENTOS DE GESTION DE PRACTICAS DE PROYECTOS (APM)

Descripcion del Objetivo Particular

OP 3 Fortalecer la formacién integral de los estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Estudiantes que participan en cursos, conferencias, talleres y 100 1,049 100 1,049
maratones que contribuyen a su formacién académica e integral. +100%

Justificacién

1. En los semestres enero - mayo y agosto - diciembre, se llevaron a cabo cursos de formacion integral del alumno tales como Tutoria Inicial y Tutoria
de Seguimiento. Asi mismo, a través del Programa Universidad Saludable, los alumnos participaron en conferencias y talleres en modalidad remota
con interés de mejorar su formacion integral, algunos eventos fueron: Conferencia "Manejo de Ansiedad", realizada el dia 2 de Septiembre de 2020;
Conferencia "Adicciones en tiempo de COVID” llevada a acabo 28 de septiembre de 2020; las Conferencias "Diabetes Juvenil”® y "Salud mental" se
realizaron el 07 de octubre de 2020, y por ultimo el Taller "Habilidades para la vida" se realizo el 27 de noviembre de 2020. Aunado a ello, el personal
docente se capacité en herramientas que contribuyen a mejorar sus habilidades como profesores: 1. Se llevé a cabo la capacitacion de 18 profesores
a traves del curso “Planeacion financiera para personas fisicas y morales”, los dias 17 y 19 de noviembre de 2020, con un total de 10 horas, en
modalidad virtual. 2. Se realiz6 el curso de capacitacion en modalidad virtual, llamado “Atrévete a innovar tu ensefianza online con Design Thinking”,
llevado a cabo los dias 11, 12 y 13 de noviembre de 2020, con un total de 13 profesores capacitados. 3. Se llevd a cabo el curso de "Redes Sociales
y Mercadotecnia digital" para fortalecer las habilidades docentes” 18,19, 20 y 25 de noviembre de 2020 con un total de 8 horas, con 16 capacitados.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.2  Estudiantes que participan en Talleres - Cursos Acaémicos 110 194 110 194
Culturales, Deportivos y del Bloque de Formacion integral +100%
Justificacion

Un total de 90 estudiantes llevaron el curso académico deportivo llamado Vida Saludable, perteneciente al Bloque de Formacion General, el cual
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
tiene como finalidad el desarrollar herramientas, técnicas y los principios de la filosofia de salud para el a su bienestar personal del alumno yenelde

su comunidad. Asimismo, un total de 194 alumnos cursaron la materia de intercultural el cual contribuye a su cultura, a través de la mUsica, danza,
teatro.

Firmas

Mtro. Mauricio Lopez Acosta
Director de la Division Académica de Navojoa
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EDUCACION

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educative
Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

PROFEXCE

2020-2021

Universidad Instituto Tecnoldgico de Sonora
Proyecto Fortalecimiento de la Excelencia Educativa de Unidad Navojoa
Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-26MSUDD23H-07
Prog do A do 0 A ado o
Denominador: Total de Profi de Tiempo Compl Valor final: 19
IC1,1.3 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 10 10 00 10 10 o
IC1.1.4 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 9 9 9 9
NG - =
IC1.15 Aurr.mfu de PTC con gradmo miéximo de estudios de Posgrado en el drea 17 17 e 17 17 9y
disciplinar de su desempefio
IC116 N-\]rr-mm de PTC con grad? maximo de estudios de Doctorado en el drea » 7 7 7 G
disciplinar de su desempefio
PTC i i
€117 Nnme.m de con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo 14 12 14 14
superior)
IC1.1.8 Nimero de PTC con adscripcidn al SNI o SNC 3 3 3 3 3
En el semestre Enero- Mayo por cuestiones de salud
una PTC no realizé labor tutoria académica, pero en
. aucs semestre agosto- diciembre se incorporé como tutora.
1C1.1.9 N i6 i 5% 9 .
imero de PTC con participacian en el programa de tutorias 19 18 19 18 En el Semestre Agosto Diciembre debido a que un PTC
se encuentra como Directivo se aplicd descarga en
relacién a tutoria académica.
Denominador: Total de planta académica Valor final: 250
N I — b — . |Durante el 2020 se tuvo capacitacién en dalidad
IC1.2.1 uimerp ce 4 Y Aue veciileroh: capacitadon /o aclukiaeidn 40 40 M 40 40 virtual lo cual facilité el que el profesorado pudiera
por al menos 40 horas por afio
cursarlos.
Denominador: Total de Cuerpos Académicos Valor final: 2
I€1.3.2 Nimero de Cuerpas Académicos en Consolidacion 1 | 1 I K | 1 | 1 Y ITSON-CA-13  DESARROLLO  COMPETITVO  DE
- Especificar nombres de los CA en Consolidacién: | TSON-CA-13 DESARROLLO COMPETITIVO DE ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
IC13.3 | Ndimero de Cuerpos Académicos en Formacion 1 | 1 1 | 1 1 ITSON-CA-12  GESTION ORGANIZACIONAL ¥

Especificar nombres de los CA en Formacidn:

Competitividad Académica
Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura

ITSON-CA-12 GESTION ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Valor final: 10

DESARROLLO SUSTENTABLE

Nimero de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.

[ - [ - |

1

1C2.2.2 Ingenieria en Software, Ingenieria Industrial y de Sistemas, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas,
Especificar el nombre de los PE: |Licenciatura en Ciencias de Ja Educacién, Licenciatura en Contaduria Pliblica, Licenciatura en Economia y Finanzas, Licenciatura en Educacién Infantil,
Licenciatura en Psicologia.
Nimero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad recenocida, g l 9 | | 9 | 9
ic2.2.3 Ingenierfa en Software, Ingenieria Industrial y de Sistemas, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas,
Especificar: |Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Contadurfa Publica, L en y Finanzas, Lic en Ed ion Infantil,
Licenciatura en Psicologfa.
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura Valor final: 2,387
La contingencia actual ha contribuido en la
: d i gid PEd . disminucién de matricula, pues no todos los alumns
IC2.3.1 Numer;:; :matncu‘: diendida n e T3k y Leencmtura:que auentan 2,203 2,164 9 2,203 2,164 % cuentan con recursos tecnoldgicos para sus clases.
o sakdad [econocion: Asimismo, por el proceso de adaptacién a cursar las
materias de manera virtual.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacianal del ciclo A Valor final: 469
1C2.6.1 [NL’xmerD de egreso de Licenciatura para el ciclo A. | 171 | 222 | + 1R | 171 | 222 + 10X |Ha favorecido la flexibilidad curricular
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A Valor final: 171
IC2.7.1 [niimero de titulacién de Licenciatura para el cico A, | 87 | 137 | -1 | 87 | 137 + [Ha favorecido las opciones de titulacién
Denominador: Total de alumnos de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente Valor final: 12
1C2,10.1 [Mimero de egreso de Posgrado | 6 T 6 | 0 | 6 | 6 1(0° |

Dr. Jests,

Mtro. Mauricio Lopez Acosta

Director de |a Divisién Académica de Navojoa




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

LA Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 @

Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-9-28

Proyecto: Fortalecimiento de la Excelencia Educativa de Unidad Navojoa
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-07

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Por medio del apoyo del proyecto P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-07, a partir del semestre agosto diciembre de 2020
se integra una nueva oferta educativa de Licenciatura en Arquitectura, sumando 11 programas Educativos de
Licenciatura y 2 de Maestria, nuevamente se reintegra el compromiso con la sociedad de formar profesionistas
competentes y con alto sentido de compromiso social. Los Programas Educativos de Licenciatura y Maestria dentro de
sus planes de estudio se ofrecieron en este afio 2020 en modalidad virtual a todos los estudiantes es por ello que se ha
capacitado a personal académico en area disciplinar para mejorar sus habilidades y especializacién en Psicologia,
Administracién, Contabilidad, Educacién infantil, Ciencias del Ejercicio Fisico; asi como fortalecer las competencias de
los docentes de todos los programas para fortalecer la ensefianza online, a través de las plataformas GSuite, Redes
Sociales y Mercadotecnia Digital. El ejercicio del recurso del proyecto en mencion, permitidé que la planta académica de
Unidad Navojoa participara en congresos y publicaciones con ISBN de sus productos de investigacion, apoyar la
publicacion de dos Libros, un capitulo de Libro, y cuatro publicaciones en revistas. Por otra parte, se fortalecieron los
programas Educativos de Licenciatura a través del apoyo a recomendaciones atendidas de los CIEES y organismos
Acreditadores reconocidos por el COPAES al adquirir equipos y materiales de laboratorios, asi como lograr la
certificacién de alumnos en Fundamentos de Gestion de Practicas de Proyectos (APM) Por otra parte, través de la
adquisicion de materiales para la salud fisica y el deporte se ha contribuido a la formacién integral del estudiante, a
traves de cursos del bloque de formacién general; ademas de apoyar la diversidad cultural y el programa de desarrollo
intercultural, con instrumentos musicales, lo cual esta orientado a promover la perspectiva de equidad, inclusién e
interculturalidad en el contexto local y regional.

2.- Problemas atendidos

Los problemas de "Capacitacion en procesos e instrumentos de ensefianza aprendizaje" y "Actualizacién disciplinar de
Profesores", aprovechando la coyuntura de la situacion actual, y gracias a que se contaba con recurso, se brindd
capacitacion a través del programa educativo de Lic. en Psicologia a profesores en tema de "Estrategias de
afrontamiento psicolégicas ante la pandemia por COVID 19", con el fin de apoyar a los docente y estudiantes. Ademas,
aprendieron nuevas herramientas para el desarrollo de las clases virtuales tales como "Gsuite y aplicaciones de
integracion virtual", "ensefianza online con Design Thinking”, "Redes Sociales y Mercadotecnia digital" para fortalecer las
habilidades docentes. Asi mismo, se apoy6 al desarrollo de la investigacion a través de capacitacién "Anélisis
Multivariante: Construccion de instrumentos estadisticos y metodologias de andlisis con modelizacion estructural”;
"Metodologia de la investigacion: elaboracién y validacién de instrumentos de medicién" "Investigacion Aplicada a la
Actividad Fisica y Deporte; Se atendié a las "Recomendaciones de los organismos acreditadores", al apoyar a los
laboratorios de Ingeniero Industrial y de Sistemas (lIS), Ingeniero en Software (ISW), Licenciado en Administracién de
Empresas Turisticas (LAET), Licenciado en Economia y Finanzas (LEF) Licenciado en Psicologia (LPS), Licenciado en
Ciencias del Ejercicio Fisico (LCEF). Se habilitd con material al Bloque de Formacion General, especificamente en
materia de Vida Saludable, con la finalidad de que el estudiante aprendera a incorporar actividades fisicas y recreativas
en su vida cotidiana, ademas de adquirir instrumentos musicales para los talleres culturales.

3.- Fortalezas aseguradas

Una fortaleza indicada es "Programa de Desarrollo Intercultural para todos los programas educativos de licenciatura®, el
cual fue apoyado con instrumentos musicales para el uso de alumnos en sus practicas, otra fortaleza fue "Uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion a través de la oferta de cursos virtuales" al contar con capacitacién de 165
profesores en herramientas de tecnolégicas y elementos de investigacion, fortaleciendo sus habilidades docentes en sus
cursos virtuales. Otra fortaleza asegurada es " Vinculacion a través de cooperacién académica con otras IES nacionales
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y extranjeras”, al contar con tres publicaciones en revista publicadas en Espafia y una publicacion mas en Holding
Bolivia. Publicacién de dos libros: 1) "Comportamiento, educacion en ambientes universitarios", Editorial - Fontamara; y,
2) “Inteligencia emocional, ansiedad y resiliencia en la vida universitaria”, Editorial- AM-EDITORES.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Mediante la adquisicién de materiales y equipos de laboratorios, asi como la habilitacion de salas audiovisuales y de
desarrollo intercultural, ademas del apoyo a certificacién de alumnos en Gestion de Practicas de Proyectos (APM), los
cursos de capacitacion, asi como las adquisiciones de pruebas psicolégicas, y materiales de electrénica para laboratorio
de ISW, se atienden las recomendaciones y permite enviar los documentos de seguimiento a observaciones, tal es el
caso del Programa Educativo de Licenciado en Psicologia , se envio el plan de mejora en marzo del 2020 al Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP). Por otro lado, en el mes de diciembre de 2020 se
envid a través de plataforma el seguimiento a observaciones correspondientes al Programa Educativo de ingeniero en
Software, se estara presentando el avance del cumplimiento de las mismas en la plataforma del Consejo Nacional de
Acreditacién en informatica y Computacion, A.C. (CONAIC).

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros)

Con el proyecto PROFEXCE 2020 se atendieron las recomendaciones de los organismos acreditadores reconocidos del
COPAES, como son: "Asegurar que los docentes con grado de maestria divulguen el conocimiento generado por su
investigacion, mediante la publicacion de libros, articulos en revistas especializadas o arbitradas”, MA 7.1.1 Productos
cientificos arbitrados y/o indizados de calidad publicados; "Adquirir e instalar software especializado en temas de
economia y finanzas", "Fortalecer el equipo especializado en los laboratorios que atienden las areas de especialidad de
logistica y calidad asi como la parte practica en asignaturas como sistemas automatizados y sistemas de distribucion, de
igual forma generar un plan de actualizacion de los equipos de cdmputo" . "Disefiar y operar un programa de inversion
para adecuar la infraestructura fisica al desarrollc de actividades académicas, de tal manera que se prevengan y
atiendan las necesidades de crecimiento y expansion de los servicios educativos para asegurar su eficacia y eficiencia "
MA 7.2.1 Recomendaciones atendidas de los CIEES y organismos Acreditadores reconocidos por el COPAES en
relacion a equipamiento de laboratorios "Crear estrategias que permitan la actualizacion docente en la disciplina del
programa. Gestionar el incremento del presupuesto para este rubro". MA 7.1.2 Profesores con actualizacion disciplinar o
capacitacion en en habilidades y especializacion en areas de Psicologia, Ciencias del Ejercicio Fisico, Administracién,
Educacion Infantil

6.- Contribucion a la mejora de los!indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Con lo anterior, se favorece a indicadores de PE reconocidos por su calidad, favorece indicadores de capacitacion de
profesores, actualizacién de infraestructura fisica, desarrollo o permanencia de los CA; Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitaciéon y/o actualizacion con al menos 40 horas por afo.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados

Movilidad Académica P

Nacional Internacional | Total ;
Profesores de Tiempo Completo 0 ' | 0 S g 0
Profésores de Medio Tiempo _ - 0 - ) 0 e 2N 0]
Profesores de Asignatura 7 7 0 _ _ 0 ' - 0
Total - . 0 o 0 - 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional | Total
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TSUPA 0 0 0 o0
Licenciatura 0 w 0 o] — al 0
Posgrado 0 =y 0 S 0 0 - 0
Total : S o o] o0 0 _ g _'O 0

8.- Impacto en la modernizacion de Ia infraestructura (servicios de apoyo académico)

Con el recurso PROFEXCE 2020 se pudo apoyar con eguipos y materiales tales como los que se menciona a
continuacion: microscopic, pruebas psicolégicas, kit de fotoceldas WITTY, estadimetro, banco antopométrico, parafinero,
barras suecas; asi como material electrénico: sensor De Luz - Lilypad, acelerémetro Lilypad AdxI335, Ssnsor de
temperatura, lilypad mcp9700, refrigerador vertical 2 puertas de Cristal; GoPro - Camara deportiva MAX 360; equipo de
cdmputo, balones medicinales de caucho de 12 Ibs, costales de kick boxing acabado en piel, para uso rudo de 120 a 170
Ibs, cuerda de batalla, escalera de velocidad, pesa rusa 5 libras, pesa rusa, balén medicinal, estadimetro, glucometro,
lancetas para glucdémetro, tiras reactivas glucosa, baumanémetro, conos para entrenamiento deportivo, Bandas de
resistencia ejercicio, trompeta, clarinete, saxofén alto, saxofén tenor, trombén de émbolos, que dan soporte en los cursos
de docencia y proyectos de investigacion.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

En relacion a capacitacidn se llevaron acabo los siguientes cursos: 1. Se llevd a cabo la capacitacion llamada
"Estrategias de afrontamiento psicolégicas ante la pandemia por COVID 19", por parte del Programa Educativo de
Licenciado en Psicologia de Unidad Navojoa. Impartido por la instructora Mtra. Jacqueline del Roci6 Olea Castro, los dias
7,10, 11, 13 y 14 de noviembre de 2020, con un total de 20 horas en modalidad Virtual, con un total de 24 profesores
capacitados. 2. Se capacitaron 17 profesares en Curso-Taller de Andlisis Multivariante: “Construccion de instrumentos
estadisticos y metodologias de analisis con modelizacién estructural”, impartido por la Dra. Lourdes Patricia Le6n Lopez,
en las fechas: 23, 24, 25, 26, 27 y 30 de noviembre de 2020 1, 2, 3 y 4 de diciembre de 2020, en horarios vespertinos: de
5 a 7 pm, con un total de 20 horas en modalidad virtual, participando profesores de distintos programas. 3. Se llevo a
cabo la capacitacién en modalidad virtual, llamada "Metodologia de la investigacion: elaboracion y validacion de
instrumentos de medicién”, del 02 al 30 de septiembre de 2020, impartido por Mtra. Guadalupe Marisol Valenzuela
Rodriguez, con un total de 20 horas, en modalidad virtual, arrojando 19 profesores del programa de Licenciado en
Educacion Infantil. 4. Se capacitaron a 18 personas a través del curso Investigacion Aplicada a la Actividad Fisica y
Deporte, en fechas del 25 al 27 de noviembre de 2020, con la instructora Ena Monserratat Romero Lépez, en modalidad
virtual, con 20 horas de capacitacion 5. A través de curso de Gsuite y aplicaciones de integracion virtual, impartido por
Liderazgo Educativo LEA, AC, llevado a cabo en las fechas 29 de octubre al 4 de noviembre de 2020, con un total de 14
horas de capacitacion, con un total de 40 profesores capacitados. 6. Se llevé a cabo la capacitacion de 18 profesores a
través del curso “Planeacion financiera para personas fisicas y morales”, los dias 17 y 19 de noviembre de 2020, con un
total de 10 horas, en modalidad virtual. 7. Se realiz6 el curso de capacitacion en modalidad virtual, llamado “Atrévete a
innovar tu ensefianza online con Design Thinking”, llevado a cabo los dias 11, 12 y 13 de noviembre de 2020, con un
total de 13 profesores capacitados. 8. Se llevé acabo el curso de "Redes Sociales y Mercadotecnia digital" para fortalecer
las habilidades docentes” 18,19, 20 y 25 de noviembre de 2020 con un total de 8 horas, con 16 capacitados.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

En relacién a la formacién integral, se favorecion la adquisiciones de materiales culturales, materiales deportivos que
apoyan a los cursos de formacién general para el desarrollo de competencias transversales de los estudiantes de los
programas educativos de la DES.

11.- Produccion cientifica

Libros

1.- Comportamiento y educacién en ambientes universitarios.
2.- Inteligencia emocional, ansiedad y resiliencia en la vida universitaria

Capitulos de Libros
1.- ERGONOMIC EVALUATION OF JOBS BASED ON NOM-036-1-STPS- 2018

Articulos

D
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1.- Optimizacién de la produccién mediante la utilizacién de la programacion lineal entera bajo un enfoque préctico
2.- Impacto del interés de CETES vy el tipo de cambio peso-dodlar en el control de la inflacion en México
3.- Propiedades psicométricas de un instrumento de calidad de vida laboral

4.- Analisis del nivel de educacién financiera, endeudamiento y usa y conocimiento de tarjetas de crédito en una
sucursal de banca mditiple de la ciudad de Navojoa, Sonora

Ponencias

No se han agregado Ponencias
Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

p s

Dr. Jesls Hgd ernandez Lopez Mtro. Mauricio Lopez Acosta
Responsable del proyecto
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- Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 PROFEXCE

Instituto Tecnolégico de Sonora

/02001

P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-08 - Fortalecimiento de fa Calidad Académica de la DES de Ciencias Econémico Administrativas

OP 1

MA 1.1

MA 1.2

OP 2

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el nivel de los cuerpos académicos y la capacidad de la planta académica de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Productos cientificos arbitrados de los PTC en CA y grupos 5 5 100% 5 5
disciplinarios.

Justificacion

Los productos generados son los siguientes: 1. Libro: Emprendimiento e Innovacién en la 4ta. Revolucién Industrial, Dra. Berta Ermila Madrigal
Torres, Marco Alberto Nufiez Ramirez 2. Articulo: University Support, teaching competencies and entrepreneurial competencies in software
engineering and graphic design students, Oswaldo Alberto Madrid Moreno, Marco Alberto Nifiez Ramirez. 3. Articulo: Academic stress, risk taking
propensity and internal locus of control in Mexican and Bolivian University entrepreneurs , Marco Alberto NUfiez Ramirez 4. Articulo: Capacidades de
absorcion, un diagndstico en la pequefia y mediana empresa del giro industrial, Dra. Maria Elvira Lopez Parra, Dra. Zulema Isabel Corral Coronado,
Dr. Alfonso Lopez Lira Arjona, Dra. Elba Myriam Navarro Arvizu. 5. Articulo: Knowledge and Innovation in Mexican Agricultural Organizations, Sergio
Ochoa Jiménez, Gimena Vianey Cervantes Hurtado, Carlos Armando Jacobo Hernandez, José Guadalupe Flores Lépez.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Profesores en cursos de capacitacion para la formacion 35 78 35 78
pedagogica y/o disciplinar para fortalecer el desarrollo de los CA y +100%

la planta académica de la DES.
Justificacion

En el 4to trimestre, se llevaron a cabo cuatro cursos de capacitacién disciplinar: « Elaboracion y aplicacion Método de casos llevado a cabo del 05 al
07 de octubre. Capacitandose 6 profesores. = Administracién organizaciones Taller de estrategias para el desarrollo de empresas resilientes en un
mundo cambiante, llevado a cabo del 19 al 24 de octubre. Capacitandose 13 Profesores. Uso de Software Smart PLS para el analisis de Datos,

llevado a cabo del 26 al 31 de octubre. Capacitandose 5 profesores. Estrategias para disminuir el estrés laboral, llevado a cabo los dias 04 y 05 de
noviembre. Capacitandose 9 profesores.

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad de los programas educativos de Licenciatura para atender las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1  Estudiantes que participen en evaluaciones de rendimiento 33 32 9% 33 22

académico propios de su disciplina
Justificacion

16 alumnos de los programas educativos de la DES de ciencias econdémico administrativa certificados de la norma CONOCER y 16 alumnos de Lic.
Administracion Empresas Turisticas certificados en SABRE.

Descripcion del Objetivo Particular
OF 3 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Recomendaciones atendidas de los organismos acreditadores para 4 4 100% 4 4

los PE de calidad
Justificacion

Se cumplié con los cursos- talleres para la elaboracion de materiales virtuales dirigido a profesores. Se certificaron en la norma CONOCER los 32
estudiantes de los PE de LA, LEF.LCP Y LAET. Se ha apoyado con equipamiento y materiales al laboratorio de alimentos y bebidas LATAN.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.2  Cursos virtualizados de la oferta educativa de licenciatura para el 9 10 9 10
desarrollo de competencias de los PE +100%

Justificacion
Se desarrollaron 10 disefios instruccionales los cuales fueron los siguientes: + Mercadotecnia turistica 1. « Patrimonio Natural y Cultural II. » Turismo

sustentable. -+ Optativa Il Guia de Turistas. + Software Especializado en Turismo. - Sistemas de Calidad. » Formacién General Il. = Integracion y
Direccion. » Gestién de Recursos Humanos |. « Optativa | Seminario de Tesis.

Descripcion del Objetivo Particular
OP 4 Fortalecer los posgrados en desarrollo y asegurar los reconocidos por su calidad

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado Y% Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.1 Productos cientificos arbitrados de los posgrados de calidad 15 20 15 20
(alumnos y profesores capacitados) +100%

Justificacion

(§
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Se han realizado proyectos de investigacion de los alumnos de posgrados, en colaboracion y orientacién de los profesores, considerados para
publicacion en articulos o memorias en extenso.. Se cumplid con los 11 disefios instruccionales. » Planeacion y Organizacion. = Evaluacién de
Proyectos Sociales. « Tépicos de Economia. « Microeconomia Il. » Finanzas y politicas publicas. «+ Seminario de Finanzas. « Contabilidad financiera.
+ Contabilidad de costos. « Valoracién de Negocios. * contabilidad 11I. Legislacién fiscal y aduanera. Se impartieron 4 cursos a alumnos de
posgrado: « Gestidn Financiera de Negocios, llevado a cabo los dias 27 y 29 de octubre, 03 y 05 de noviembre. + Desarrollo de Negocios: Liderazgo
para el Alto Desempefio de Negocios, llevado a cabo del 03 al 10 de octubre. Desarrollo de proyectos de investigacion: disefic de instrumentos de
recoleccion de la informacion, llevado a cabo los dias 13 y 14 de octubre. « Estrategias Financieras en el area de negocios, del 19 al 23 de octubre. «
Gestion Estratégica de Negocios: Programa de Empresas Familiares y gobierno Corporativo e inteligencia comercial, llevado a cabo del 12 al 17 de

octubre,
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.2 Cursos virtualizados de la oferta educativa de posgrado 3 6 3 6
+100%

Justificacion
Se cumplié con la meta de la elaboracion de los 6 disefios instruccionales. « Formacion Metodoldgica II. = Tépico Il. « Planeacién estratégica.
Formacion Metodolégica | MGFN. « Presupuestacion Operativa y Financiera.  Publicidad y Ventas.

Firmas

_ %J
PR s DL

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez Dra. Maria Elvira L.opez Parra

Rector Directora Académica de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento o la Excelencia Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

Instituto Tecnolégico de Sanora

For i de la Calidad Academi

de la DES de Ciencias Econdmico Administrativas

P/PROFEXCE-2020-26MSUO23H-08

iIndicadores de Calidad

Denstiinades Total dé Profescies de Tieinpo Completo

Programado

Trimestre
Alcanzada

Programado

Anual
Alcanzada

Walor finai 34

P

FEXCE

2020-3001

dustificacitn

1€1.1.3 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Maestria k] 3 1 8 a fhhy
IC1.14 Numero de PTC con grado maximo de «studios de Dactorado 25 2 10 25 25 X
€115 Nrumzr.. de PTC con rradP maximo de estudios de Poszarado en el drea 38 - - 33 33
dizcplinar de su dessmpeiio B
IC1.1.6 Numero de PTC can uads: maximo de estudios de Dectorado en el area 25 25 5 25
aisciplinar de su desempafia L¥P
€117 Numefu de PTC can Perfil M cable reconacide por el PRODEP [Tipo - 3 2 23
superior) L
IC1.18 hﬁmem de PTC can ad:«ripcion al SN o SNC 7 7 10 7 7 10
1C1.1.9 |Numero de PTC con participacion en el programa de tutarias 26 26 i 26 26 1
Dénarinadisr 7ol de nlanta académica y : Valor final 150
T PA 0 ion tualizg
€121 Namero de PTC, PMT y Eue reciblersn capacitacion ; ‘o actvalizacion 13 . 100 3 3
or al menos 40 horas por afo 108

Denumifider Total de Cueipss Aademios

Walbr fine) 4

IC1.3.1

Competitividad Académica
[1] Tatal de PE

[Mumero de Cuerpos A-sdemii~s Consolidades

3

3

k)

3

3

i«

de TSU y Licensiatira

. |
Especificar nombras de los CA Consolidados: [ITSON-C/ 33 ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DE ORGANIZACIONES, [TSON-CA-43 ESTUDIOS DE LAS ORGANIZACIONES, ITSOI

N-CA-35 MODELQS DE

Wslortinglia
Nimero de PE de TSU | Licenciatura acreditados por organismos a 4 7 "
€222 reconocidos por el COPAES. i
Esgsclﬁcar el nombre de los PE: |Lic Adman, Lic Admon Empresar Turisticss, Lic Contader Publica, Lic Economia yFinanzas
1€2.2.3 Nimero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida, 4 a 0% 4 | 4 B
B33 T Especificar. [Lic Admdn, Lic Admon Empresas Turisticas, Lic Contador Publica, Lic Economia y Finanzas
Denorinador Totsl de la matricula atendida por P e aluabies de P20 v Lk enidatur Ualor fiekt) 2147
1€2.3.1 Numar? de malrlc‘ufa atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan 2147 2373 : I a7 2373 ) ) .
con calidad reconocida. ¥ 1O Ha favorecida las estrategias de caplacién.
D dar Tatal e PE de Pasgrado Valer final 3
I€2.4.1 Mumero de PE de possrado que cuentan can calidad reconacida 1 | 1 [ | 1 | 1 MK ia en De=arrollo Orzanizacional.
1C2d2 Numero de PE de posgrado reconoidos por el PNFLC 1 | 1 | 100% | i | 1 10
o Especificar el nombre de los PE; |Maestria en Dezarroflo Organizacional
JE3aE Mumero de PE de poserado que estan en el PNP. 1 1 | [ | 1 | i I ‘
il Especificar el nombre de los PE. |Maestria en Desarcollo Drganisacional.
Dinotilinader Tutal de a matriculs atendids por PE evaltahies de Posgrada . Salor final 117
Ic2.5.1 Numero de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con| 8 : i i 8 | 10 ) F“D.mﬂn por las estratesiis de captacion en
calidad reconocida . + 54 matricula
Denommados Total de shimnos de Licenclatura d2 1o cobioite Fenuracional dal fil A Yaioi final. 349
B Ha favorecido la ressian de datos de|
1C2.6.1 Numere de esreso de Licenciatura para el ciclo A 121 136 e 121 136 = a i ) e
»100% travectorias e olares,
[GRrentinatiar 1ol de alurmins de 10 et ar 1 Colinie Zhnesacional dei oiels & MaloETioal 831
Ic2,7.1 |N6m—. © de titulacion de Licenciatura para | ciclo A. ' 79 | 87 1 . I 79 ‘ a7 i ““d’rm 1a gama da apclones para otitener el
<11 grado.
Deneminador Tiotal di alurincs de Posi 1500 e la -olinite genelaional s s ssnonainn e = o Valol final 36
\C2.10:4: IN“'“““ de egreso de Posgrado [ a8 ] 1 | | 18 I 4 [Ha afectado la continencia sanitaria.

Dra Maria Elvira | “pez Parra

Directora Acagémica de la Division da Ciencias Soclales y Humanidades




Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PRO

EDUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 20302021

Instituto Tecnolégico de Sonora

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-9-28
Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de la DES de Ciencias Econémico Administrativas
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-08

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Con base en las metas planteadas, asi como el avance que se fue dando en el transcurso del ejercicio, se puede decir
que el cumplimiento académico del proyecto es satisfactorio, ya que se mantuvo el 100% de la matricula de calidad, asi
como el 88% de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil deseable PRODEP. Se tiene una participacion del
25% en el SNI con la adscripcion de 8 Profesores de Tiempo Completo (PTC). Los Profesores de Tiempo Completo
(PTC) recibieron cursos disciplinares a nivel nacional e internacional para apoyo de su area de formacién. Se adquirieron
licencias de paquetes estadisticos para apoyar la gestion de investigacion que realizan los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) y estudiantes de licenciatura y posgrado. Considerando la pandemia y la nueva modalidad para la
imparticion de cursos de forma virtual y remota se elaboraron disefios instruccionales y se empaquetaron en plataforma
virtual, que permitieran lograr las competencias de aprendizaje de cursos de licenciatura y posgrado; se habilitaron el
Laboratorio de Alimentos y Bebidas y el Laboratorio de Aplicaciones de Tecnoldgicas en el Area de Negocios (LATAN),
con adquisicion de infraestructura y materiales; se certificaron estudiantes de los cuatro Programas Educativos(PE) de
esta Direccion por la norma CONOCER Y SABRE; para fortalecer las competencias de los programas de posgrado se
impartieron cursos con expositores nacionales e internacionales, finalmente se apoy6 en la publicacion de articulos en
revistas reconocidas vy la edicion de un libro, con ello el recurso ejercido fue del 83.16%.

2.- Problemas atendidos

Considerando las necesidades de capacitacién de los PTC para el mejoramiento de las competencias disciplinares se
proporciono cursos y talleres sobre evaluacion de proyectos sociales, elaboracion y aplicacién del método de casos,
auditoria gubernamental, administracién y organizaciones, uso del sofware SPSS y SMART-PLS para el analisis de datos
para investigaciones, asi como también estrategias para disminuir el estrés laboral. Para impulsar el ingreso al SNI y
favorecer la creacion de redes de colaboracién entre Instituciones de Educacion Superior (IES), se apoyo con recurso
para publicaciones de articulos y libro lo cual favorecio la produccién académica de los Profesores de Tiempo Completo
(PTC) y los Cuerpos Académicos. Se adquirié el Software de SPSS con AMMOS, la licencia Eviews V.11 para la
realizacién de practicas especializadas para profesores y alumnos de los cuatro Programas Educativos de la direccion,
Licenciado en Administracion (LA), Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET), Licenciado en
Economia y Finanzas (LEF) y Licenciade en Contaduria Publica (LCP). Para incrementar los cursos en modalidad virtual
y remota se avanzd en la virtualizacion de cursos de los Programas Educativos de LCP, LA, LEF Y LAET, asi como
también para el &rea de posgrado Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios (MADN) y Maestria en Gestion
Financiera de Negocios (MGFN). En cuanto al equipamiento de los laboratorios de esta direccién se adquirieron
licencias, infraestructura, materiales que favoreceran la practica profesional y el aprendizaje en las competencias de los
cuatro programas educativos.

3.- Fortalezas aseguradas

Con las estrategias y las metas implementadas se asegura el 100% de los cuatro Programas Educativos de licenciatura
acreditados a nivel nacional y la acreditacion internacional de Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas
(LAET), aumentando la competitividad académica. Se continud trabajando con convenios de colaboracién con
universidades del pais y extranjeras para el trabajo en conjunto de Profesores de Tiempo Completo (PTC) y Cuerpos
Academicos, y para reforzar la internacionalizacién se publicaron articulos en revistas reconocidas y libros en editoriales
de calidad lo que permite asegurar la capacidad académica con el 88% de los PTC con el perfil deseable PRODEP, el
75% de los PTC con Doctorado, el 25% de PTC en el SNI y el 100% de los Cuerpos Académicos Consolidados. Se
fortalecio el Laboratorio de alimentos y bebidas para practicas profesionales de los alumnos de los Programas
Educativos de LAET y el Laboratorio (LATAN) para alumnos LALCP Y LEF, lo que permitira el uso de tecnologias d?zi
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informacion y comunicacion. La certificacion para estudiantes de los cuatro programas educativos en la norma
CONOCER Y SABRE permitiran al alumno insertarse al mercado laboral lo cual favorece su formacién integral y el indice
de titulacion. Con la virtualizacion de los cursos en los programas de Licenciatura y Posgrado se asegura una cobertura
amplia y con equidad para los estudiantes, ademas del aprendizaje y las competencias. La capacitacion de los PTC
asegura la capacidad académica y finalmente la imparticién de cursos y talleres a estudiantes de posgrado asegura la
competitividad académica de las maestrias MADN Y MGFN.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Para continuar con el fortalecimiento de los cuatro programas educativos se adquirieron las licencias Eviews V.11, asi
como también Software SPSS con AMOS y el equipamiento de los laboratorios de Alimentos y bebidas y el LATAN. Se
tuvieron certificaciones de la norma CONOCER para los alumnos de Licenciado en Administracién de Empresas
Turisticas (LAET), Licenciado en Administracion (LA), Licenciado en Economia y Finanzas (LEF) y Licenciado en
Contaduria Publica (LCP), también se realizd en otro afioc consecutive la Certificacion SABRE para alumnos del
Programa Educativo (PE), Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET) que permitira reforzar los
programas educativos y su reconocimiente ante organismos externos como son CACECA, CONAET, CONACE. Se
capacitaron programas de posgrado con el proposito de incrementar la competitividad académica de las maestrias
MADN Y MGFN.

5.- Atencion a las recomendaciones/ de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Contintia el 100% de los Programas Educativos (PE) de Licenciatura acreditados; se incrementé el ntimero de materias
virtualizadas para los programas educativos; se impulsd la participacion de los PTC en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), por lo que se continua trabajando con la atencién a recomendaciones de organismos evaluadores y
acreditadores, en cuanto a formacion integral del estudiantes, equipamiento o habilitacion de laboratorios.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

La capacitacion y actualizacion de los PTC permiten la permanencia y/o incremento en el perfil deseable PROFEP y en
el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), con Cuerpos Académicos consolidados; con grado de Doctorado. La
certificacion profesional en estudiantes de LAET en SABRE y el incremento de las certificaciones para la norma
CONOCER de alumnos los cuatro Programas Educativos (PE) Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas
(LAET), Licenciado en Administracion (LA), Licenciado en Economia y Finanzas (LEF) y Licenciado en Contaduria
Publica (LCP), permitiran un incremento en el indice de titulacion y el reconocimiento de organismos externos. Con la
capacitacion de estudiante de posgrado se asegura el 33% en el Padron de Programas Nacional de Posgrados de
Calidad.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Prdfesor.es Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo : 0 0 0
Profesores de Medib Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura “ O 0 0
Total 0' ' 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total

TSU/PA 0 0 0 0

Licenciatura ' 0 0 - . |
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Posgradd : 7 0 B 0 0 1w
Total 0 0 0 0

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La habilitacién de materiales, infraestructura académica y servicios del Laboratorio de Alimentos y Bebidas de LAET y el
Laboratorio de Aplicaciones de Tecnoldgicas en el Area de Negocios (LATAN), permitiran el desarrollo de las
competencias de aprendizajes en entornos reales de los cuatro programas educativos.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos acadéemicos

Se actualizo el 100% [a planta docente de profesores, incluyendo a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) en las
tendencias con tematicas disciplinares y en metodologias de investigacion, asi como integrantes de los Cuerpos
Académicos Consolidados. Ademas, se impulsd la publicacién de articulos en revista reconocida de calidad y libros con
editoriales de prestigio para el fortalecimiento de la capacidad académica de los PTC y los CA.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

16 estudiantes del Programas Educativos (PE) de Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas han obtenido
certificacion de SABRE y 48 alumnos de los cuatro Programas Educativos obtuvieron la certificaciéon de la norma
CONOCER Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas (LAET), Licenciado en Administracion (LA), Licenciado
en Economia y Finanzas (LEF) y Licenciado en Contaduria Publica (LCP), se virtualizarén 35 cursos de licenciatura y 6
de posgrado lo que permite una cobertura mas amplia y eficiente en la imparticién de cursos, se desarrollaron 5 cursos
de capacitacion en topicos disciplinares en administracién, finanzas y en metodologia de la investigacion que permite
incrementar su competitividad académica. Los estudiantes de los cuatro programas educativos tendran un impacto en su
formacién integral al contar con laboratorios més equipados para el desarrollo de sus competencias de aprendizaje.

11.- Produccién cientifica

Libros
1.- Emprendimiento e Innovacion en la 4ta. Revolucién Industrial
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos

1.- Academic stress, risk taking propensity and internal locus of control in Mexican and Bolivian University
entrepreneurs

2.- CAPACIDADES DE ABSORCION, UN DIAGNOSTICO EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL GIRO
INDUSTRIAL

3.- Knowledge and Innovation in Mexican Agricultural Organizations

4.- University Support, teaching competencies and entrepreneurial competencies in software engineering and
graphic design students

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

/[
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Dr. Jesusﬁéc" ernandez Lépez Dra. Maria Elvira Lopez Parra
Rectbr Responsable del proyecto
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= Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 PROF EXCE
Instituto Tecnoldgico de Sonora

2020-2021

P/PROFEXCE-2020-26MSU0023H-09 - Programa de fortalecimiento a la excelencia educativa de la Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades del
ITSON

Descripcion del Objetivo Particular
OP 1 Consolidar los Programas Educativos de Posgrado en el PNPC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2  Numero de publicaciones (libros tematicos y/o articulos). 3 3 100% 3 3
Justificacion

Fueron publicados 3 articulos en total: 1 articulo del Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos, 1 en Maestria en Investigacion Psicoldgica y 1
en Maestria en Investigacion Educativa, los cuales son: “Efects of a cognitive stimulation software on attention, memory, and activities of daily living in
Mexican older adults”, en la revista Universal Access in the Information Society, “Validacion de una escala para medir la competencia digital en
estudios de posgrados”, aceptado en la Revista Internacional Formacién Universitaria y “Relaciones entre apoyo docente, emociones morales y
conductas prosocial en adolescentes espectadores de Bullying”, publicado en la Revista Mexicana de Investigacién Educativa.

Descripcion del Objetivo Particular
OP2 Consolidar la Competividad Académica de Pregrado

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1 Numero de programas educativos que se apoyan con equipo de 5 5 100% 5 5

computo movil
Justificacién

La adquisicion de los equipos beneficia a los 5 programas educativos de la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades, mismos que se
entregaran en proporcion a la matricula atendida de cada uno de los programas educativos. En la Licenciatura de Direccion de la Cultura Fisica y del
Deporte, este equipo apoyara en la elaboracion de material educativo digital, el cual se utilizara en las clases virtuales, cabe sefalar que este
programa imparte en modalidad 100% virtual por lo que el material didactico consiste en videos, animacion, objetos interactivos, los cuales requieren
de un equipo lo suficientemente potente para su elaboracién. En la Licenciatura de Psicologia, estén destinados para los alumnos servird como
laboratorio de analisis de datos, que apoyaréa directamente al blogue de investigacion. Para los programas de Licenciatura en Psicologia, Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Gestién y Desarrollo de las Artes y Licenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico, los equipos de computo, apoyaran a estudiantes que requieren trabajar en actividades académicas y con ello el fortalecimiento de la

L
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Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
calidad de los mismos.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 22 Numero de laboratorios de los programas educativos que se 6 6 100% 6 6

apoyan con equipo especializado
Justificacion

Este equipamiento y licenciamiento es requerido para el desarrollo de la competencia de investigacion, es necesario para el desarrollo de ia misma.
Los instrumentos musicales, asi como el equipo de audio y bocinas apoyaran al laboratorio de Acentuacion Ill, Difusidn cultural, Talleres de Radio y
proyecto de las materias de los bloques de Emprendimiento y Gestion Cultural, asi como facilitar los ensayos de proyectos de Teatro y Danza. En el
programa Licenciatura de Psicologia, la adquisicion de instrumentos psicoldgicos vienen a apoyar al bloque de evaluacién, asi como al Centro de
Atencion e Investigacion del Comportamiento Humano (CAICH) Para el programa de Licenciatura en Ciencias de Ejercicio Fisico, la adquisicion del
equipamiento viene a reforzar el laboratorio de fuerza.

Descripcion del Objetivo Particular
OP 3 Asegurar la formacién integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.2  Numero de alumnos de los PE de la DES que reciben capacitacién 45 53 45 53
para su formacién integral y disciplinar +100%

Justificacion

Se llevaron a cabo 3 de talleres dirigidos a los estudiantes titulados: ‘Estrategias al estrés académico en tiempos de pandemia’, con una
participacion de 8, “; Como conservar la estabilidad emocional en tiempos de pandemia’?, con 11 participantes, “Disefio de Dietas”, contando con
34 participantes.

Descripcion del Objetivo Particular
OPF 4 Fortalecer la Planta Académica y los Cuerpos Académicos

Descripcién de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado Yo Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.1 Numero de profesores reciben capacitacion disciplinar y/o 60 80 60 80
pedagogica +100%

Justificacion
Se llevaron a cabo 3 cursos de capacitacion titulados “Caso Unico y estudio de caso”, donde participaron 43 profesonas/nnovacién Educativa:

3
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Aprendizaje basado en retos y basados en evidencia”, participando 53 profesores y “Seminario de Redisefio Didactico Centrado en el Aprendizaje
para Ambientes Remotos”, participando 36.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.2  Nuamero de articulos en revistas indizadas 2 2 100% 2 2

Justificacion

Fueron publicados 2 articulos, titulados “Actitudes hacia la discapacidad en alumnos de educacioén fisica de secundaria: Estudio comparativo entre
dos escuelas de Ciudad Obregon, Sonora”, en la revista Iberoamericana de Psicologia del Ejercicio y el Deporte (ISSN 1886-8576). y “Beliefs About
Parent Participation in School Activities in Rural and Urban Areas: Validation of a Scale in Mexico”, publicado en la revista Front. Psychol, doi:

10.3389/fpsyg.2020.00639 La meta se cumple con las dos publicaciones aunque no se haya utilizado la totalidad del recurso por cuestion de tiempos
de respuesta de las editoriales.

Firmas
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1

7 7 =
Dr. Jestis Héctoy Hernandez Lépez Dra. G@alupe de I@/Paz Ross Arglelles
Regtor Directora Académica de la Divisién de Ciencias

Sociales y Humanidades
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EDUCACION

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

iversidad Instituto Tecnoldgico de Sonora

{Prayacto Programa de fortalecimiento a la excelencia educat~a de la Dirersion de £

wncias Sociales y Humanidade: del ITSGH

[Cve. del Proyecto P/PROFEXCE-2020-26MSUO023H-09

Indicadores de Calidad

[Capacidad Académica

Trimestre
Alcanmado

Anual

Programado Alcantado

Programado

PROFEXCE

Justificacion

Peauriinador Total de Profeinr=s de Tiempa campleto ali final 47
IC11.1 Numero de PTC con grade miximo de estudios d= Licenciatura 1 1 X 1 1 10014 Un PTC preximo a jubilarse,
1IC1.1.3 Numero de PTC con grado méximo de = tu de Maestria 8 8 10 8 8 3OO
IC1.1.4 Numero de PTC con grade maximo de estudios de Doctorado 38 32 o 33 18 o
€115 Nl}lmeto de PTC con prad.a maxime de estudios J« Posgrado en el area a5 a5 00 45 a5
[disciplinar de su de:empeha i
1116 Numero de PTC con grad? maximo de estudios de Loctorado en &l areal a8 18 1o 38 I8
duiplinar de su desempefio 0L
icLL7 Numere de PTC can Perfil Deseable reconotido por el PRODEP (Tipo| 3 35 ” 15 35
superior) i
1C1.1.8 Numero de PTC con adscripeion al SNl o $HC 24 24 & 24 24 1y
1IC1.1.9 Mamero de PTC con participacion en el prosrama de tutorias a4 44 TG 44 a4 187
Dejaminaacr Totalde planté academics valgr final J5§
i Nimero de PTC, PMT y PA que r capacif o li | a5 %6 75 -
por al menos 40 horas por afic L
M;;nlsnudur Total de Cusrpns Ecaderiicos e T 1 s Vol Fnal & s Y
€131 Numero de Cuerpos Académicos Consolidados 4 | 5 41007% 4 5 4§07 CA: Actares y Procesos Fucoedurativos, LGAT:
E_seecﬁlcat | de los CA Consalidados: |CA Actores ; Procesos Psicoeducabion, LGAL, Desarrolls de los estudiantes ¥ Psicoedutacién para la salud, Integrantes. Dora Yolanda Ramos Estrada Desarrollo de los estudiantes y Psicoeducacian
IC1.3.2 Numero de Cuerpos Academicos en Consolidacion a | 2 | 5¢ 4 2 50 La diferencia es porque un CA pas: a
Especificar nombres de los CA en Consolidacién: [CA Geénero y Education, LGAC: Género, Ori Educativa y Diversidad Cultutal, Integrantes Luz Alicia Galvén Parra (Lider), Ana Cecilia Layos Consolidado y atro que se proyectzba como
|Numero de Cuerpos Académic.< en Formacion 0 2 +10x o i Se forma un nuevo CA | otro CA se mantuvg

Especificar nombres de los CA en Formacidn:

Ak TS ieanciatura

€A Alternativas Educativas para la Inclusion Sodial. LGA Pedagugia del oclp, Integrantes er) Karfa Lorena Sern;

como CAEF y se esta trabajando en la obte

Valer final 7
Nimero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan «on el niel 1 de los | |' ; l r
1 1 b 1 1
€221 CIEES
Especificar el nombre de los PE: [LCEF
Numero de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos “ I A | = " | . |
1c2.2.2 reconocidos por el COPAE® = i Lic. Ed . Prof, 23oc. Desarrollo Infantil, Lic.
Especificar ef nombre de los PE: |Lic. Educacien, Prof. Azoc. Desarralle Infantil, Lic. fducacion Infantil, Lic. Psicologia Educacion Infantil, LicPsicolugia
Nimero de PE de T5U + Liceneiatura que cuentan con calidad reconocida. 5 5 oy 5 I 5 ! Lic Edul:acmn, Prof. Asce. D--.arr.ullo ananlt\(, Lic..
iczz23 i Educacion Infantil, Lic. Pswologia, Lic. Ciencias|
Especificar: [Lic. Educacion, Prof Asor Drsarrollo Infantil, Lic. Educacion Infantil L Psicologia, Lic. Cienclas del Ejercicio Fisico del Fjercicia Fisico.
[etioninador, Total g8 15 mAtRGTa Mendias oar PE ciajuablet de 151 § Licanciatuia. = Valor rnal 2.0ab 5 k|
IC2.31 |N_ﬁmern de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan 1821 I 2,149 | & | 181 i 2,149 Favorecieron las estrategias de captacion como
con calidad reconocida. 1508 son becas
B dor. Total de PE di Pusgrade VatecHinai 3
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

ERUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 — — o=

Instituto Tecnoloégico de Sonora

Ciave de convenio: C/PROFEXCE-2020-26M3SU0023H-9-28
Proyecto: Programa de fortalecimiento a la excelencia educativa de la Direccidn de Ciencias Sociales y
Humanidades del ITSON
Clave de Proyecto: PIPROFEXCE-2020-26MSU0023H-09

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Aun siendo un afo complejo se da cumplimiento al proyecto académico del PROFEXCE 2020. Se apoyo
satisfactoriamente actividades sustantivas en todos los Programas Educativos de la DES de CSyH, especialmente sus
laboratorios, lo cual favorece a la formacion del estudiante en competencias disciplinares. Asimismo, favorablemente se
apoya las publicaciones de alumnos y profesores de posgrados de calidad de la DES. También, se ha podido capacitar a
los profesores de los PE con la finalidad de fortalecer su formacion pedagoégica y disciplinar. Se ha logrado dar
cumplimiento a los compromisos académicos del proyecto en un 100%.

2.- Problemas atendidos

En un afio sin precedente y con el surgimiento de nuevas necesidades , todos los programas Educativos tuvieron que
emigrar a una nueva modalidad de ensefianza -aprendizaje, por lo que uno de los principales problemas atendidos fue la
capacitacion tanto a profesores come estudiantes, en la modalidad virtual - presencial. Otro problema atendido fue el
equipamiento de los diferentes laboratorios de los Programas Educativos de la DES de CSyH, aspecto sefialado por
organismos acreditadores. También se atendid la necesidad de publicacion de los Cuerpos Académicos y de los
profesores de los diferentes Posgrados observados y recomendado por el PNPC.

3.- Fortalezas aseguradas

Con el ejercicio de este proyecto se fortalece el funcionamiento optimo de los laboratorios, con el refuerzo de
equipamiento, que contribuye al aprendizaje de los estudiantes y cumplimiento de los competencias en los diferentes
programas educativos de la DES. Asimismo, a través de la capacitacion se fortalecen las habilidades de los profesores
en las nuevas modalidades de ensefianza, de investigacion y en las estrategias didacticas, asi como en los estudiantes
el fortalecimiento del aprendizaje y afrontamiento a emocional a las situaciones adversas. En el plano de los Posgrados y
de Jos Cuerpos Academicos se fortalece la publicacion de sus resultados de investigacién.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Sin duda, este proyecto con el fortalecimiento de los laboratorios, la capacitacion de profesores y de estudiantes, asi
como el apoyo a la investigacién a través de la publicacion, viene a incentivar el desarrollo y continuidad de programas
educativos de calidad, tanto de licenciatura como de posgrado.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Con la adquisicion de materiales, mobiliario y equipos para los laboratorios de todos los programas Educativos, se da
respuesta a observaciones y recomendaciones de organismos acreditadores como CEPPE en los programas de
Licenciado en Educacion (LE), Licenciado en Educacion Infantil (LEl ) y de Profesional Asociado de Desarrollo Infantil
(PADI), asi como del organismo de CNEIP en el programa de Licenciado en Psicologia (LPS), asimismo de equipamiento
y capacitacion del profesorado en el Programa de Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico (LCEF), en la Licenciatura
de la Direccion de la Cultura Fisica y del Deporte (LDCFD) y Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes (LGDA). En
el plano de los posgrados Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos (DSAE), Maestria en Investigacion Psicologica
(MIP) vy en la Maestria en Investigacion Educativa (MIED) se atendié a las recomendaciones del PNPC, respecto a la
publicacion por parte de profesores del ntcleo, como de los Cuerpos Académicos.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE
El ejercicio de este proyecto contribuye a la mejora de los indicadores y por ende a w “de los Programas
/.
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Educativos evaluables ante los organismos acreditadores; cumplimiento de las recomendaciones por el PNPC que
conlleve a posgrados de calidad; profesores que cumplan con el perfil deseable, ingresan al SNI, asi como favorecer la
consolidacion de CA y estudiantes que cuenten con todas las herramientas para su egreso en tiempo y forma.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica

Nacional internacional Total
Profesores dé Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo “of . 0 0
Profesores de Asignétura 0 : 0 ' 0
Total 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créeditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA : ol 0 0 0 | 0
Licenciatura 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 B 0 0 0
Total 0 T IR 0 0

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Con la adquisicion del equipo de computo vendra a reforzar los 6 Programas Educativos, para uso en los distintos
laboratorios , asi mismo da respuesta a las necesidades de ciertos cursos, dentro de los blogues de Evaluacion,
Seminarios de Tesis e Investigacion.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Ante la nueva situacién derivado de la pandemia, la Institucién se dio a la tarea de orientar esfuerzos en los Programas
Educativos para impartir la docencia en modalidad virtual y blended. Para ello, en la DES, en los 6 Programas Educativos
se dio prioridad en la capacitacién de profesores en las estrategias didacticas, asi como el uso de la tecnologia y nuevas
plataformas para dar respuesta con un oferta educativa al alcance de todos sus alumnos. Con el apoyo de PROFEXCE
se llevaron a cabo 3 talleres orientados a capacitar a los profesores ante este nuevo reto.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

De la misma manera, se llevaron a cabo talleres para los alumnos que les otorgaran los conocimientos y herramientas
necesarias para continuar sus estudios en las nuevas modalidades virtual y blended. Asi mismo se brindé capacitacion a
los estudiantes en el plano personal desde su salud emocional, proporcionandoles herramientas para afrontamiento ante
el estrés, la ansiedad y sus relaciones personales y familiares.

11.- Produccion cientifica
' Libros

No se han agregado Libros

Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos

1.- "Effects of a cognitive stimulation software on attention, memory, and activities of daily living in-Mexican older
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adults"

2.- Validacion de una escala para medir la competencia digital en estudiantes de posgrado

3.- "Beliefs About Parent Participation in School Activities in Rural and Urban Areas: Validation of a Scale in Mexico"
4.- Actitudes hacia la discapacidad en alumnos de educacion fisica de secundaria: Estudio comparativo entre dos
escuelas de Ciudad Obregdn, Sonora

5.- "Mexican Teachers’ Knowledge about Gifted Children: Relation to Teacher Teaching Experience and Training"
6.- "The Effects of Forgiveness, Gratitude, and Self-Control on Reactive and Proactive Aggression in Bullying"

7.- "Mothers’ motivational beliefs and children’s learning purpose for doing homework: The mediate effects of
autonomy support and control"

8.- Relaciones entre apoyo docente, emociones morales y conducta prosocial en adolescentes espectadores de
Bullying
9.- "Mexican education reform: elucidating dissenting teachers’ resistance"

Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes
No se han agregado Patentes
12.- Otros aspectos
Dr. Jesy Hernandez Lépez Dra. Guédalu;;e?é la Paz Ross Arguelles
ctor Responsable del proyecto
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