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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2020

Dependencia: PROMOCION FINANCIERA Jefe de Departamento: Mtro. Raymundo Omar Limén Veldzquez

Nombre del Proyecto: SALON PRINCIPAL CLUB ITSON (2020)

OBJETIVO: Prospectar y generar la lealtad de nuestros clientes internos y externos, promoviendo servicios de alta calidad, asi como mejorar la

imagen del salén en la comunidad que permitan genera alai
CALENDARIZACION
Metas
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Monto: $5'639,720
$920,100 $1,959,300 $1,251,400 $1,508,920
Generacion del ingreso de acuerdo a
metas establecidas.

Porcentaje de cumplimiento 20% 0% 0% 1%

Fecha de Aprobacién: Enero 2020 Fecha de entrega para su publicacién: 15 de Enero de 2021

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo
Firma del Jefe de Departaménto

UNIDAD DE ENLACE

NSFARENCIA
- CCESD

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2020

Dependencia: PROMOCION FINANCIERA Jefe de Depar Omar Limén Veldzq

Nombre del Proyecto: RESERVADO CLUB ITSON (2020)

OBIETIVO: Prospectar y generar la lealtad de nuestros clientes internos y externos, promoviendo servicios de alta calidad, asi como mejorar la
imagen del salén en la comunidad que permitan generar recursos adicionales a la institucién.
CALENDARIZACION

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Metas

Monto: $590,000
Incrementar en un 10% de utilidad 5158,900 $120,500 $187,300 $123,300

del ingreso proyectado en
comparacion con el afio anterior.

Porcentaje de cumplimiento 4% 0% 0% 0%

Fecha de Aprobacién: Enero 2020 Fecha de entrega para su publicacién: 15 de Enero de 2021

Organo que lo aprugba: Consejo Directivo
Firma del Jefe de D
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2020

Dependencia: PROMOCION FINANCIERA Jefe de Depar Omar Limén q!

Nombre del Proyecto: JARDIN CLUB ITSON (2020)

OBIJETIVO:Prospectar y generar la lealtad de nuestros clientes internos y externos, promoviendo servicios de alta calidad, asi como mejorar la

imagen del jardin en la i que permitan genera recursos adicionales a la institucién.
S CALENDARIZACION
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Incrementar en un 10% de utilidad Monto: § 1'270,260 $533,850 $338,700 $109,120 288,610
del ingreso proyectado en
comparacion con el afio anterior. | porcentaje de cumplimiento 3% 0% 0% 0%
Fecha de Aprobacién: Enero 2020 Fecha de entrega para su publicacién: 15 de Enero de 2021

Organo que lo aprueba; Consejo Directivo

Firma del Jefe de Depjrigmento
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