UNIDAD DE TRANSPARENCIA . ._Q..uzwo.%

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacicon

Dependencia: DEPARTAMENTO DE PERSONAL Mtra. Cristina Aguilar Ruiz

OBJETIVO: Contar con una organizacion estructurada, correctamente dimensionada, competente, integrada y comprometida.

CALENDARIZACION
METAS:
Primer t LY do Tri Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
$64,477.30 S0.00 S0.00 So.00
Contar con un proceso de
reclutamiento y seleccion que
% wx i 2 % 21,656.11 3
garantice la contratacién del mejor $82,675.87 m =00 52,7500
talento.
Porcentaje de
b 13.15% 0% 165%
Monto Recurso
Ejecutar el programa de Propio $0.00 .40 $36,000.00
capacitacién elaborado en
coordinacion con la Comision Mixta | Monto Recurso
Ry 4 = 50,510.25 72,025, 977
de Capacitacion, Adiestramiento y Federal 8 $73.026.50 #108972:54
Productividad (CMCAP) a través del
r imi ido.
procedimiento establecido toqnm.q..am.mn de o S 0%
Presentar informacién para pago en Monto m._ﬁ:nn 50.00 522,813.86 $40,836.12
B i Propio
la forma y tiempo establecido en el P
calendario de néminas. - .
lonto Recurso
Federal 571,890.61 54,988.84 510,724.66
Proporcionar informacién a i
instancias internas y externas para el 4
SR : Porcentaje de
cumplimiento de diversas : 12.75% 531% 10.04%
5 L cumplimiento
disposiciones legales.
Fecha de Aprobacidn: enero 2020 08 de octubre de 2020

D««m:n que lo aprueba: Consejo Directive

Mtra. Cristina Aguilar Ruiz




