CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO _TECNOLOGICO DE SONORA, AL QUE EN LG SUCESIVO SE DENOMINARA
“ITSON”, REPRESENTADO POR SU RECTOR, EL DR. JESUS HECTOR HERNANDEZ LOPEZ,
Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA S.A. DE C.V. [AXIS),
AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA ORGANIZACION”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTOR, EL C. ING. JOSE SAUL DE LOS SANTOS GOMEZ, QUIEN A
SU VEZ ACTUA EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL DEL GRUPO
INTERINSTITUCIONAL DE INVESTIGACION (GIDI}, INTEGRADO POR INVESTIGADORES DE
AXIS, EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, EL. COLEGIO DE SONORA, LA ARIZONA
STATE UNIVERSITY Y EL. DESPACHO RUIZ-MORALES Y ASOCIADOS, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

i Deciara el “ITSON" a través de su representante:

.1 Que es un organismo publice descentralizado de caracter universitario en el estado de Sonora,
con personalidad juridica, patrimonio propio y capacidad para administrar bienes y adquirir
derechos y obligaciones, de conformidad con el articulo 2° de su Ley Organica del 29 de
septiembre de 1976, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el 02
de octubre del mismo afo.

.2 Que tiene por objeto participar en el proceso de creacion, conservacion, renovacion y
transmisian de la cultura; preparar profesionales de nivel superior requeridos para el desarrollo
del estado y del pais; realizar labores de investigacian cientifica y tecnologica; y extender los
beneficios de la ciencia y de la tecnologia hacia la comunidad.

1.3 Que el Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez fue designado Rector del Instituto Tecnologico de
Sonora en sesion extraordinaria de Consejo Directivo celebrada el 18 de marzo de 2020, y
que es su representante legal por disposicidn de los articulos 15 y 18, fraccion | de la Ley
Organica del instituto Tecnoldgico de Sonora, en relacion con el articulo 25 su Reglamento
General. :

1.4 Que el Dr. Jests Héctor Herndndez Lopez cuenta con las facultades legales suficientes para
suscribir el presente instrumento, de conformidad con el poder general para pleitos vy
cobranzas, actos de administracion y de dominio que consta en la escritura publica N° 8,026,
volumen 119, de fecha 01 de abril de 2020, protocolizada anie la fe del Lic. Horacio Alberto
Olea Rodriguez, titular de la Notaria PUblica N° 31, con ejercicio en Ciudad Obregén, Sonora.

1.5 Que para cumplir con sus objetivos ha establecido sus unidades académicas Obregon,
Navojoa y (Guaymas.

1.6 Que paralos efectos derivados de este convenio, sefala como su domicilio el ubicado en calle
5 de Febrero N” 818 sur, colonia Centro, C. P. 85000, de Ciudad Obregén, Sonora.

il.  Declara “LA ORGANIZACION” a través de su representante:

L1 Que su representada es una Sociedad Andnima de Capital Variable, constituida conforme a
las Leyes mexicanas, segun lo acredita con la exhibicion de la Escritura Puablica Numero
88,791, volumen 1,449, de fecha 26 de mayo de 2008, pasada ante la fe de la Licenciada
Alma E. Andrade Marin, Notario Publico Numero Seis de la Municipalidad de Tijuana, Baja
California.

12 Que tiene por objeto social desarrollar servicios especializados bajo la modalidad de
capacitacion, consultoria, asesoria, desarrollo de proyectos, licenciamiento y comercializacién

de sistemas y asistencia técnica a todo tipo de personas, empresas o instituciones, aunque
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no de manera limitativa en temas relacionados con el desarrolio regional, econdmico
tecnologico, de inteligencia comercial, competitiva y estratégica.

I3 “LA ORGANIZACION” coordina los trabajos de investigacion del GIDI. El GID! tiene como
abjetivo documentar y analizar las afectaciones econémicas derivadas de la pandemia del
COVID-19 y lo integran investigadores de AXIS (Sadl De los Santos, lise Esparza y Lilia
Covarrubias), E! Colegio de la Frontera Norte (Jorge Carrillo, Humberto Garcia y Redi Gomis),
El Colegio de Sonora (Alvaro Bracamontes), Arizona State University (Francisco Lara) y del
Despacho Ruiz-Morales y Asociados (Juan Morales). Para mas informacion visite la pagina
hitp://covid19.inteliaxis.com/.

fi4  Que su representante cuenta con las facultades legales para celebrar el presente convenio,
segun se desprende del poder general que consta en la Escritura Publica Nimero 68,791,
volumen 1,449, de fecha 26 de mayo de 2008, pasada ante la fe de la Licenciada Alma E.
Andrade Marin, Notario Publico Numero Seis de la Municipalidad de Tijuana, Baja California,
facultades que a la fecha no le han sido limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

.5 Que para los efectos derivados de este convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Bivd.
Alberto Limon Padilia N® 17515 - D2, Otay Constituyentes, Tijuana, México.

. Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligar a sus
respectivas entidades y crear un convenio de colaboracion.

CONSIDERAN

I. Que ambas partes tienen objetivos comunes y/o complementarios en areas de recursos humanaos,
estudios profesionales y otros estudios e investigaciones pettinentes, comenzando por trabajos de
investigacion generados en forma de producios académicos de colaboracion sobre la evaluacién
de los impactos de la pandemia de COVID-19 en la economia, para efectos del presente convenio,
que por tanto la colaboracion permitira aprovechar al méximo sus potenciales.

Il Que tiene interés positivo la union y la coordinacion de ambas partes a fin de sumar esfuerzos
para establecer caminos de actuacion actuales y futuros que favorezcan e incrementen el beneficio
mutuo.

. Que “LA ORGANIZACION" actua como signatario, salvaguardando los intereses de las
organizaciones con las que colabora en el GIDI, por ende, pondra a consideracion y aprobacion de
dicho foro las decisiones y planteamientos que se generen a efecto de esta colaboracion.

V. Que sobre la base de lo anteriormente expuesto, se abre la posibilidad de colaboracién con el
Cuerpo Académico de Gestion y Desarrollo Empresarial del “ITSON”, que permita un
aprovechamiento de fos recursos optimo y una cooperacion activa en el desarrollo de temas de

intereés comun, por lo tanto, acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion que Se regira s

por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- FINALIDAD DE LA COLABORACION. El “ITSON” y “LA ORGANIZACION” celebran
el presente convenio de colaboracion que tiene por objetivo enmarcar y coordinar los trabajos de
[nvestigacion generados en la forma de productos académicos de colabaracion: articulos, capitulos
de libro, tesis, tesinas, monografias o algan tipo de productd que hubiera en el futuro.
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SEGUNDA.- CONVENIOS ESPECIFICOS. Las acciones generadas al amparo del presente
instrumento juridico seran realizadas mediante convenios especificos en los que se definiran con
toda precisign las actividades a desarrollar, los jugares involucrados, los presupuestos requeridos,
la participacion fisica y financiera de cada parte, las normas de evaluacion, asi como todos los datos
y documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los alcances de cada propuesta
Estos convenios seran realizados en estricto apego a las normas, politicas y directrices de cada una
de las partes

TERCERA.- COMPROMISOS DEL “ITSON”". Para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, el “ITSON” se compromete ante “LA ORGANIZACION” a:

A) Colaborar con su personal, estudiantes en sus diferentes niveles, instalacionas y equipo,
para realizar los trabajos requeridos en el desarrollo de los programas y proyectos
amparados por este Convenio General de Colaboracion, siempre y cuando esto no interfiera
con el desarrolio normal de sus funciones.

B) Elaborar conjuntamente con “LA ORGANIZACION”, un programa de servicio social y
préacticas profesionales para alumnos de profesional asociado y licenciatura, que les permita
reforzar en la practica sus conocimientos.

C) Elaborar conjuntamente con “LA ORGANIZACION”, un programa de estancias y proyectos
para maestros y/o alumnos de posgrado, que ies permita reforzar en la practica sus
conocimientos.

D) Colaborar conjuntamente con “LA ORGANIZACION” en proyectos de desarrollo social,
cultural y de apoyo pedagogico.

CUARTA.- COMPROMISOS DE LA “ORGANIZACION”. Para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, “LA ORGANIZACION” se compromete ante el “ITSON” a°

A) Facilitar a los alumnos y docentes seleccionados, las instalaciones y el equipo necesarios
para realizar los trabajos requeridos en el desarrollo de los programas y proyectos
acordados por ambas partes.

8) Proporcionar informacién necesaria para el seguimiento de los programas y/o proyectos que
se desprendan de este convenio.

C) Elaborar conjuntamente con el “ITSON”, un programa para servicio social, practicas
profesionales, estancias y/o proyectos para maestros y/o alumnos de profesional asociado,
licenciatura y posgrado, que les permita reforzar en la practica sus conocimientos.

E) Dar seguimiento a cada uno de [os programas y proyectos y notificar al “ITSON" dentro de
un plazo de 30 (treinta) dias naturales, cualguier cambio en “LA ORGANIZACION” que
tenga consecuencias para el desarrollo de las actividades en el marco de este convenio.

QUINTA.- FORMALIDAD Y PROFESIONALISMO. En el espiritu de elevar el ejercicio profesional

y garantizar la calidad de los productos obtenidos, “LA ORGANIZACION”, en representacion del -

GIDI, debera dar visto bueno a los trabajos emanados de esta colaboracion, coadyuvando mediante
la guia y asesoramiento a que esto ocurra.

SEXTA.- RESPONSABLES OPERATIVOS. EI “ITSON” designa a la Dra. Edith Patricia Borboa,
Profesor Investigador del ITSON Guaymas, en el Cuerpo Académico de Gestion y Desarrollo
Empresarial, con correo electrénico edith.borboa@itson.edu, mx y teléfono (622) 221-00-32,
extension 6206, como responsable del seguimiento al cumplimiento del objete de este convenio;
por su parte, “LA ORGANIZACION” nombra como responsable técnico al Dr. Humberto Garcia
Jimeénez, Profesor Investigador del Departamento de Estudios Sociales de El Colegio de la Frontera
‘Norte, con correq electrénico hgarcia@colef. mx y teléfono (631) 3143710 y 3193301, para los
mismos efectos




SEPTIMA.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las comunicaciones de tipo general,
referentes a cualquier aspecto de este convenio, podran realizarse a través de medios electronicos.
Las notificaciones legales deberan dirigirse a los domicilios sefalados por las partes en sus
respectivas declaraciones.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes convienen que todo derecho de prapiedad
intelectual que derive de los programas y/o proyectos realizados con motive de este convenio sera
exclusivo de la parte que lo haya desarrollado y estara sujeto a las disposiciones legales aplicables;
salva en el caso de publicaciones acordadas como proyecto conjunto, en cualquiera de los casos
dando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en ia realizacion de los mismos.

Las publicaciones resultantes del trabajo conjunto, coproducciones y difusion de actividades
derivadas de este y los convenios especificos, se realizaran de comun acuerdo entre las partes

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. Las partes convienen guardar absoluta confidencialidad en
cuanto a los resultados de los proyectos y actividades que deriven de la celebracién del presente
instrumento en los casos que se considere que la informacion contenida sea sensible y
explicitamente se acuerde que la confidencialidad es requerida. De igual forma, convienen en
guardar absoluta confidencialidad respecto de la informacion verbal o escrita que deban
intercambiar y/o aportar con motivo de las actividades del objeto de este convenio. la que solo sera
divulgada por acuerdo expreso de las partes

En el caso de publicaciones que de origen se acuerde tiene un proposito de divulgacion adicional
al académico, no aplicara la reserva de confidencialidad .

DECIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes no tendran responsabilidad por dafos vy
perjuicios que pudieren ocasionarse con motivo del paro de labores académicas o administrativas.
asi como por causas de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieren impedir la continuacion del
presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- RELAGION LABORAL. Las partes convienen que el personal que designen
para la ejecucion de las actividades derivadas del presente convenio, se entendera exclusivamente
relacionado con la parte que lo emplea y en ningun caso podra considerarse a la otra como patron
solidario o sustituto. En consecuencia, las partes se obligan mutuamente a liberarse de cualquier
reclamacion por este concepto.

DECIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS. Ninguna de las partes podra ceder o transferir los
derechos y compromisos derivados del presente convenio.

DECIMA TERCERA. .- VIGENCIA. E] presente convenio tendra una vigencia de 2 (dos) afos a partir Kg_

de la fecha de su firma. Salvo pacto en contrario, las partes acuerdan cumplir todos y cada unao de
ios compromisos derivados de este documento, que se encuentren pendientes de concluir o
realizarse a la fecha de su terminacion.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION Y RESCISION.

El presente convenio podra darse por terminado cuando asi lo determinen las partes, por mutuo
acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra, con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacion, su intencién de darlo por concluido; sin embargo, las actividades que se encuentren
en curso, continuaran hasta su total conciusion.

"El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente convenio dara lugar a

su rescision administrativa, previa notificacién por escrito de ia parte afectada, sin que medie
resolucion judicial.
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION m AX'S

DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio podra ser modificado
¢ adicionado por voluntad de las partes. Dichas modificaciones o adiciones deberan estipularse por
escrito, requisito sin el cual no sera valida modificacion o variacion alguna, obligando a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEXTA.- JURISDICCION. Las partes manifiestan que el presente convenio es producto
de su huena fe, pero en caso de duda o discrepancia sobre su contenido o interpretacion,
voluntariamente y de comun acuerdo designaran un arbitro para que decida en derecho sobre la
controversia surgida. No obstante, fo anterior, en caso de no liegar a algun acuerdo, las partes
acuerdan expresamente someterse a la jurisdiccion de los Tribunales de Ciudad Obregén, Sonora,
renunciando desde ahora al fuero que pudiera corresponderies en razén de sus domicilios presentes 1

y futuros. Y

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y
firman de comun acuerdo en Guaymas, Sonora, a los 15 dias del mes de

POR EL “ITSON” POR “LA ORGANIZACION”

TESTIGOS
MTRO. HUMBE ACEVES GUTIERREZ DR. HUMBERTO GARCIA JIMENEZ
DIRECTO ’l SON GUAYMAS PROFESOR INVESTIGADOR COLEF-GID}
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DRA. EDITH PATRIC)A BORBOA ALVAREZ
PROFESOR INVESTIGADOR ITSON
GUAYMAS

MTRO. DANIEL RINO APODACA
LARRINAGA
ADMINISTRADOR DE VINCULACION
E INCUBACION ITSON GUAYMAS



