Instituto Tecnolégico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Obregén, Sonora, México.

www.itson.mx

Febrero 05 de 2019

C. Roberto Celaya Figueroa
Presente

En respuesta a su solicitud de informacisn con Folio 01471, presentada ante la Unidad de
Transparencia del Instituto Tecnoldgico de Sonora, donde textualmente pide:

® Se solicitan a la Comisidn Académica Permanente las actas debidamente firmadas de

cada una de las sesiones que se efectuaron en el segundo semestre de 2018 sin
modificacién ni correccién alguna a la fecha de la presente solicitud, entendiendo que
cualquier modificacién o correccién que se le haga a la mismas posterior a la fecha de
la presente solicitud y se entregue como un documento de fecha anterior implicara
una responsabilidad segtn las leyes aplicables.

A continuacién se da la siguiente respuesta:

Se adjunta versién publica de minutas firmadas por la Comisién Académica

Permanente.
o | : : :
T~ Sin otro particular, quedamos a |a orden para cualquier aclaracién al respecto.
m'£x¥olm$~9

Comisién Académica Permanente

= Z=
= -
‘Dr. Jaime Lépez Cervantes Dr. AgustindVlanig Valenzuela
Presidente Secretario
9001,"3

® V %
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Certificado No. ATRO179

Vencimiento 13/03/21

Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte.
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3 & . MINUTA DE REUNION DE TRABAJO Di:i;:zr

ciJz| COMISION ACADEMICA PERMANENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA e
ITSON Ejercicio 2018 - 2019

Pag 1-2

Lugar: Sala de Videoconferencias, Edifcio GEEN, Giudad Obregon, Sonora , s

Hora: 11:00 horas 2018

Puntos para esta sesién:

1. Revision de los términos de la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente ITSON, Ejercicio CAP

2019-2020. :
2. Revisién de avance en informe de Afio Sabatico a nombre de Fernando Rivera Acufia.

3. Asuntos Generales.
y enviar a los miembros de la comunidad académica, los

1. La CAP acuerda publicar
términos de la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio del
Personal Docente ITSON, Ejercicio 2019-2020, para el dia martes 18 de
diciembre de 2018, con efectos a partir del 07 de enero de 2019. Aprobada por
unanimidad de 10 votos,

2. La CAP aprueba y libera el informe de Afio Sabatico a nombre de Fernando
Rivera Acufia. Aprobado por unanimidad de 10 votos.

3. Asuntos Generales:
Se revisaron los correos de los académicos en cuestion a Afio Sabético y
Programa de Desempefio.

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lopez Cervantes
Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revis6 minuta: Dr. Jaime Lopez Cervantes
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Nombre Firma— Nombre Firma

s
Dr. Jaime Lopez Cervantes %/ Dr. Agustin Robles Morua — e
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz : %7 Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amezaga C M
Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera YW/ Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
d‘:::g%_ AsUES T

Dr. Domingo Villavicencio Aguifar

Mtro. Silvano Higuera Hurtado Jusﬁﬁ?

Mtro. Javier Portugal Vasquez Mtra. Maria Marysol Baez Portillo

Mtro. Manuel Herrera Sarellano @Z,

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia

Dr. Joaquin Cortez Gonzalez

Mtro. Jorge Sénchez Rodriguez
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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora l1:1e-cg;:lembre-

Hora: 11:00 horas 2018

Puntos para esta sesién:

Recepcién de Informe de Resultados finales por parte de la Comisién Dictaminadora, referente a nuevas Plazas Académicas. CAP %
Solicitud de Categoria y Nivel a nombre de Ernesto Uriel Cantt Soto.

Informacién del caso de Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado, sobre Informe de Afio Sabatico.
Asuntos Generales.

HON =

La CAP recibe la solicitud de Categoria y Nivel a nombre de Ernesto Uriel Cantd 3
Soto y envia el expediente para su revisién a la Comisién Dictaminadora. 1

2. La CAP acuerda solicitar a Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado el cumplimento
de las evidencias presentadas en su solicitud de Afio Sabético.

3. La CAP recibe y ratifica el informe de la Comisién Dictaminadora y de acuerdo a
los resultados presentados en lista a de mayor puntuacion integral de las
siguientes Plazas Académicas:

CEAS Roberto Ruiz Pérez
RN2 Sergio De los Santos Villalobos o
UN2 Carlos Artemio Favela Ramirez
IT1  Pablo Alberto Limén Leyva N

CEA3 Ricardo Aguirre Choix v
CEA4 Roberto Ruiz Pérez

IT4  Gilberto Borrego Soto

ITS  Javier Alejandro Santana Martinez 3

IT6é Javier Alejandro Santana Martinez

No contintian en el Proceso:
RN2 Huitzimengari Campos Garcia

UN2 Jesis Bérquez Lopez o - S 7
fw ooty P % k/‘\

J
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UN2 Joel Alejandro Olofio Meza

IT2 Javier De la Cruz Soto

IT4 Karina Caro Corrales

ITS Zyanya Lopez Aramburo

ITS Edissa Nereida Romero Vasquez \
IT6 Violeta Patricia Leyva Castafieda

IT6 Jesus Manuel Ayala Armenta
IT6 Dulce Zyanya Islas Lee

Se aprueba por unanimidad de 9 votos. /

4. Asuntos Generales: :
Revisar el Proceso de Ingreso del Personal Académico Titular y la revision del f \
Articulo 69 relacionado con Afio Sabético (Entrega de Informe y necesidad 5y
Institucional)

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lépez Cervantes

Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revisé minuta: Dr. Jaime Lopez Cervantes
Nombre Firma-, Nombre Firma
Dr. Jaime Lépez Cervantes Dr. Agustin Robles Morua Justificado
P
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz % Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amezaga
W Selivtud dComplmots R M, Y _
Mtra. Mira Yudit Chavez Rivera A;E;_ P Dr. Carlos Jestis Hinojosa Rodriguez C ™y \_\)\ T

Dr. Domingo Villavicencio Aguilar U Mtro. Silvano Higuera Hurtado
Y- ler [
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’-'

Mtro. Javier Portugal Vasquez Mtra. Maria Marysol Baez Portillo

zan
Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia % Mtro. Manuel Herrera Sarellano <

Dr. Joaquin Cortez Gonzalez & [ M Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez W
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MINUTA DE REUNION DE TRABAJO
PERMANENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA 2018

No. 020
04 de
Diciembre

Pag 1-2

B R R

Puntos para esta sesion:

Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora
Hora: 15:00 horas

Dictamen de Promocién Categoria y Nivel a nombre de Sandra Armida Pefufiuri Gonzalez.
Revision de solicitud de Afio Sabatico a nombre de Rafael Alfonso Figueroa Diaz.
Participacion de Mtro. Germéan Vega, para dar continuidad para sistema de uso exclusivo de integrantes CAP.
Informacién relacionada a solicitudes hechas a la CAP.
Asuntos Generales.

5.

La Comisién Académica Permanente aprueba el Dictamen de Promocién

Categoria y Nivel como “Titular C” a nombre de Sandra Armida Pefiufiuri

Gonzalez, por unanimidad de 8 votos.

La Comisién Académica Permanente recibe solicitud de Afio Sabético a nombre

de Rafael Alfonso Figueroa Diaz y solicita lo siguiente:

- Plan de Trabajo

- Carta de aval por parte del Cuerpo Académico

- Actualizar la fecha de solicitud por el Jefe de Departamento Académico y
Doctor solicitante.

- Descripcion de autorfa y derechos de autor del producto especificado en el
punto dos de su plan de trabajo.

La Comisién Académica Permanente se da por enterada de los avances del

sistema de informacion de archivos de la CAP.

La Comisién Académica Permanente:

- Da respuesta a las peticiones hechas por el Dr. Miguel Angel Bernal Reza.

- Se da por enterada de la solicitud llegada al Rector, por parte de la Mtra. Ménica

Cecilia Davila Navarro.

- Se da por enterada y solicitara la opinién de Juridico.

Asuntos Generales: no hubo.

2018

04-Diciembre- <

Fecha: ’/’
|

CAP

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lépez Cerv%

Elabor6 minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quir

Revisé minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes
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No. 020
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Dr. Jaime Lépez Cervantes

Dr. Agustin Robles Morua

Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz

Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera

Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez

Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amézaga
gJdioke Gragh o e kvts. 46 .

Dr. Domingo Villavicencio Aguilar

Mtro. Javier Portugal Vasquez

Mtro. Silvano Higuera Hurtado
o

T

Mtra. Maria Marysol Baez Portillo

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia

Mtro. Manuel Herrera Sarellano

s =

7

DS enNTCE

Dr. Joaquin Cortez Gonzélez

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora
Hora: 15:00 horas

Fecha: A
04-Diciembre- 4,”
2018 ’

Puntos para esta sesion:

Dictamen de Promocién Categoria y Nivel a nombre de Sandra Armida Pefiufiuri Gonzalez.
Revision de solicitud de Afio Sabético a nombre de Rafael Alfonso Figueroa Diaz. CAP
Participacién de Mtro. German Vega, para dar continuidad para sistema de uso exclusivo de integrantes CAP.
Informacién relacionada a solicitudes hechas a la CAP.

Asuntos Generales.

OhBN

La Comisién Académica Permanente aprueba el Dictamen de Promocién
Categoria y Nivel como “Titular C” a nombre de Sandra Armida Pefiufiuri
Gonzélez, por unanimidad de 8 votos.
2. La Comisién Académica Permanente recibe solicitud de Aflo Sabético a nombre
de Rafael Alfonso Figueroa Diaz y solicita lo siguiente:
- Plan de Trabajo
- Carta de aval por parte del Cuerpo Académico
- Actualizar la fecha de solicitud por el Jefe de Departamento Académico y
Doctor solicitante.
- Descripcion de autorfa y derechos de autor del producto especificado en el
punto dos de su plan de trabajo.
3. La Comisién Académica Permanente se da por enterada de los avances del
sistema de informacién de archivos de la CAP.
4. La Comision Académica Permanente:
- Da respuesta a las peticiones hechas por el Dr. Miguel Angel Bernal Reza.
- Se da por enterada de la solicitud llegada al Rector, por parte de la Mtra. Ménica
Cecilia Davila Navarro.
- Se da por enterada y solicitara la opinién de Juridico.

5. Asuntos Generales: no hubo. \
Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lopez Cervap}g\ \ Y
Elabor6 minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quir ) Revisé minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes 2&
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Nombre Eirma) Nombre Firma
Dr. Agustin Robles Morua

\

Dr. Jaime Lépez Cervantes _%_«/L:/
: vl N o
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amelzaga W
ghisle Grghn~io e hvts. 4¢ :

Dr. Carlos Jesis Hinojosa Rodriguez C—A’
> \r\-——*“'—
v

Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera

IS

Mtro. Silvano Higuera Hurtado

Dr. Domingo Villavicencio Aguilar U
77 o e ol ) _4,7 s \
/ 6./4&3, Maria Marysol Baez Portillo W

Mtro. Javier Portugal Vasquez j
| Mtro. Manuel Herrera Sarellano /
RO SEeNTE

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia
S
Dr. Joaquin Cortez Gonzélez / 4 Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez W
ba O~ o
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27 de

c\):| COMISION ACADEMICA PERMANENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA  Neyiembre

Pag 1-2 7/{(

Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora
Hora: 15:15 horas

Puntos para esta sesion:
1. Anélisis y respuesta de apelaciones a la Convocatoria del Programa de Estimulos Extraordinarios (U040) Ejercicio 2018-2019,

René Daniel Fornés Rivera.

2. Participacioén del Lic. Jorge Gonzalez (Abogado Institucional) para atender asunto tipo Juridico en “no conflicto de intereses”, de
la Convocatoria de Plazas Académicas 2018.

3. Informacién del caso de Mtra. Sandra Armida Pefiufiuri Gonzalez, sobre solicitud de Promocién de Categoria y Nivel presentada
en Agosto de 2018.

4. Informe definitivo sobre factor para publicar resultados de Convocatoria de Apoyo Altemo para los Estimulos del Personal
Docente de ITSON, Ejercicio 2018-2019.

5. Revisién de expedientes para la siguiente fase de la Convocatoria de Plazas Académicas 2018.

6. Asuntos Generales.

1. La Comisién Académica Permanente desestima cada uno en los casos en
particular con base a los términos de la Convocatoria, por lo tanto, no procede

ninguno de los casos presentados.

2. La Comisién Académica Permanente se da por enterada de la informacién
vertida por el Juridico Institucional.

Para el caso de la “solicitud de promocién de categoria y nivel” del Dr. José
Manuel Velarde Cantu, con fundamento en la opinién Juridica la solicitud de
promocién de categoria tendra que apegarse a los términos del Reglamento
del Personal Académico vigente al momento de la solicitud.

3. La Comisién Académica Permanente exhorta a la Comisién Dictaminadora
cumplir con el Articulo 61 fraccion 1l del Reglamento del Personal Académico,
para el caso de la solicitud a nombre de la Mtra. Sandra Armida Pefiufiuri
Gonzélez. i

presentadas por: Ménica Cecilia Davila Navarro, José Antonio Beristain Jiménez, Maria Paz Guadalupe Acosta Quintana y :
CAP N

Fecha:
27-Noviembre-
2018

e /
< 7 —
W M W/ Ps il 4\,\/” g S
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4  La Comision Académica Permanente informa que sigue en espera de la
propuesta de Rectoria para mejorar los resultados del Programa de Apoyo
Alterno para los Estimulos del Personal Docente de ITSON, Ejercicio 2018-
2019.

5. La Comisién Académica Permanente acuerda y remite a la Comisién
Dictaminadora los expedientes de los candidatos que pasan a la evaluacién.
Aprobado por unanimidad de 11 votos.

6. Asuntos Generales: no se trato ninguno.

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lopez Cervantes
Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revis6 minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes

24 . e

Dr. Jaime Lopez Cervantes Dr. Agustin Robles Morua Justificado
P i
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz @@f Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amézaga / M ﬁ
’ 1 /
- Sueks Gommplinrede s hjk,ig%_s_( zg; iy
L/
Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera = Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez c
— I “/.\1 \/\X—\’ ~—

; )
Dr. Domingo Villavicencio Aguilar ,_/7 i (/,{,( (? \ 6 Mtro. Silvano Higuera Hurtado

/ - 3
Mtro. Javier Portugal Vasquez / gr/ Mtra. Marfa Marysol Baez Portillo
v
Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia a L———fitro. Manuel Herrera Sarellano

)
Dr. Joaquin Cortez Gonzalez X O 6(1’,\/ (/{L/\ Mtro. Jorge Séanchez Rodriguez
o
A——c Vb
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hzg;réa:g c':z :gsdeoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obreg6n, Sonora Eﬁe:g:" L
Puntos para esta sesién extraordinaria:
1. Caso de candidatos a plazas académicas de: Dra. Edissa Nereida Romero Vasquez y Dr. Javier Alejandro Santana Martinez, CAP é
para continuar el proceso.
2. Asuntos Generales.

1. La Comisién Académica Permanente revisa y autoriza la solicitud de reincorporar
al proceso de la segunda etapa a la Convocatoria de Plazas Académicas 2018 a:
Dr. Javier Alejandro Santana Martinez, aprobado por unanimidad de 9 votos.

La Comisién Académica Permanente revisa y autoriza la solicitud de reincorporar
al proceso de la segunda etapa a la Convocatoria de Plazas Académicas 2018 a:
Dra. Edissa Nereida Romero Vasquez, aprobado por unanimidad de 9 votos.

Ademas la CAP solicita al Nucleo Académico de Disefio Grafico una descripcion
detallada en la que se basaron para aprobar el cumplimiento de los requisitos
sefialados de esta Convocatoria, para los dos casos.

2. Asuntos Generales:
Se informa del estado en el que van las apelaciones de la Convocatoria Programa
de Estimulos Extraordinarios (U040).

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lépez Cervantes \
Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz

Revisé minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes

K.~ ¥
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~ Nombre __Firma

Dr. Agustin Robles Morua Justificado

Dy} eoddoro Eﬁ w‘aﬂ! nd} AemiSeor<
i\k‘,ﬂu&. c)g—ww()\)m‘o-\'q J&‘-fk~ “Cub:q{ #/%’

Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez
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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregdn, Sonora 50-Noviembire.

Hora: 15:00 horas 2018

Puntos para esta sesién:

Solicitud de Promocién de Categoria y Nivel a nombre de José Manuel Velarde Cant.

Dictamen de Categoria y Nivel a nombre de Dr. Francisco Nabor Velazco Bérquez.

Presentar informacién de jurados calificadores para evaluar a candidatos de plazas académicas 2018.
Informacion sobre presupuesto para Convocatoria de Recursos de Apoyo Alterno.

Andlisis de los términos de convocatoria de estimulos extraordinarios (U040) para 2019.

Asuntos Generales.

SoAwN

La Comision Académica Permanente revisa la solicitud de Promocién de Categoria y
Nivel a nombre de José Manuel Velarde Cantu, recomienda citar y consultar a Juridico
para validar los tiempos de aceptacién de su solicitud de promocién de categoria y
nivel, a la préxima semana.

2. La Comisién Académica Permanente revisa y aprueba Dictamen de Categorfa y Nivel
como “Titular C “a nombre de Dr. Francisco Nabor Velazco Bérquez emitido por la
Comision Dictaminadora, aprobado por unanimidad de 12 votos.

3. La Comisién Académica Permanente revisa la informacién de jurados calificadores
para evaluar a candidatos a plazas académicas 2018 y solicita carta de informacion
sobre conflicto de interés en los jurados calificadores de la plaza IT4, a nombre de Dr.
Ramoén René Palacio Cinco y Dr. Luis Adrién Castro Quiroa.

La CAP observa y sugiere para futuras convocatorias considerar en primera instancia
los profesores de los departamentos o direcciones académicas para la integracién de
los jurados calificadores; en caso de no cumplir con los lineamientos se invitara a
profesores de otras areas y/o departamentos.

4. La Comision Académica Permanente se da por enterado sobre la posible modificacién
de los montos en la Convocatoria de Recursos de Apoyo Alterno.
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5. La Comisién Académica Permanente acuerda analizar los términos de la Convocatoria
de Estimulos Extraordinarios (U040), a partir de la fecha de publicacién de los
lineamientos 2019, emitidos por la DGESU, aprobado por unanimidad de 12 votos.

6. Asuntos Generales:

La Comisién Académica Permanente informara al area de Archivo y Transparencia
que la informacién con relacién al archivo de la CAP se organizara por temética y afio.

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lépez Cervantes
Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revisé minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes

Nombre A MR Nombre

Dr. Jaime Lopez Cervantes % Dr. Agustin Robles Morua

Cam™ -
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amezaga ” é 5{ : Q’KS
Slotud k. Complicvets Je, Bris. ¥l (G ReA.
Mtra. Mima Yudit Chavez Rivera ) VZ%% Dr. Carlos Jestis Hinojosa Rodriguez LA

Dr. Domingo Villavicencio Aguilar ‘/ c Z \ Mtro. Silvano Higuera Hurtado
==

A}\ .
Mtro. Javier Portugal Vasquez ” / Mitra. Marfa Marysol Bez Portillo Justificado

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia ——— Mtro. Manuel Herrera Sarellano
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Dr. Joaquin Cortez Gonzalez } / 5 Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
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. La CAP revisa y valida los productos presentados en el Informe de Afio Sabatico
del Dr. Enrico Arturo Yépez Gonzélez, aprobado por unanimidad de 9 votos,

N 2. La CAP recibe los resultados de la Convocatoria del Programa de Apoyo Alterno
\ 2018-2019, por la Comision Dictaminadora y resuelve validar algunas fechas de
precision de inicio para el célculo del beneficio de cada participante, dejandolo
\ pendiente la resolucion para el dia miércoles 14 de noviembre del presente a las
16:00 horas.

La CAP aprueba los niveles de cada uno de los participantes del Programa de
Apoyo Alterno 2018-2019, quedando por definir un complemento en funcion a la
disponibilidad de Presupuesto del Ejercicio 2018. Aprobado por unanimidad de 5
votos.

3. Atencion de Apelaciones a los resultados de la Convocatoria del Programa de
Estimulos Extraordinarios (U040).

Ramén Miguel Molina Barrios, Juan Francisco Herndndez Chavez, Javier Arturo
Mungufa Xéchihua;

La CAP valida con base en informaci6n recibida por la Direccion de Planeacion

Institucional que el Programa de MVZ no cuenta con Acreditacién Internacional.

Puntos para esta sesién:
1. Revisién Informe de Afio Sabatico a nombre de Dr. Enrico Arturo Yépez Gonzalez
2. Dictamen de la revision de los expedientes que participaron en la Convocatoria del Programa de Apoyo Alterno, Ejercicio 2018- CAP
2019.
3. Atencién de Apelaciones a los resultados de la Convocatoria del Programa de Estimulos Extraordinarios (U040).
4. Revision final de la propuesta de la DGESU al Reglamento del Programa de Estimulos del Personal Docente.
5. Asuntos Generales.

Ejercicio 2018 - 2019
Pag 1-4
Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora 1F:;.?£a: 2
4B oviembre-
Hora: 15:12 horas 2018
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Actualmente el programa MVZ cuenta con una acreditacion nacional por
CONEVET y un reconocimiento por COPEVET. (No es acreditacion Internacional).

Blanca Rosa Ochoa Jaime, Dina lvonne Valdez Pineda, Nora Edith Gonzalez
Navarro, Maria Paz Guadalupe Acosta Quintana, René Daniel Fornés Rivera,
Roberto Celaya Figueroa

De acuerdo con los términos especificados con la DGESU que a la letra dice
“Indicador 2: Profesores que publican en revistas indizadas (Ultimos 3 afios, se
utilizara la base publica SCOPUS del ELSEVIER, JCR o evaluables con factor de
impacto)”, por lo que su trabajo presentado no cumple el requisito.

Dina lvonne Valdez Pineda
Para el caso del Indicador No.6 el documento de INDAUTOR no corresponde a las
fechas del periodo de evaluacion (2017).

Denisse Serrano Palacios, German Eduardo Dévora Isiordia

De acuerdo con los términos especificados con la DGESU que a la letra dice
“Indicador 10: Profesores con acciones intemacionales”. La accién tutorial
realizada por Ustedes no corresponde a una accién de internacionalizacién puesto
que no se realiz6 esta actividad en el extranjero.

Nidia Josefina Rios Vazquez
El expediente no cuenta con evidencias de un impacto social avalado por la
Institucién beneficiada.

Hiram Mondaca Fernandez
Para el caso del Indicador No.7 el documento de Certificacion de Inglés no
corresponde a las fechas del periodo de evaluacion (2017).

José Antonio Beristain Jiménez
a Para el caso del Indicador No. 6 no aplica dado que el solicitante no presenta
/\ evidencias de la constancia emitida por INDAUTOR.

José Manuel Velarde Cantt

Para el caso del Indicador No.1 el criterio fue de Programas de Posgrado de
ITSON con PNPC, por lo que no aplica su solicitud.

Con respecto al Indicador No. 9 el criterio de evaluacién es que la actividad debe
ser llevada a cabo por el Profesor solicitante y avalada por la Institucion

beneficiada.
Z
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Luz Alicia Galvan Parra
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El expediente no cuenta con evidencias de un impacto social avalado por la
Institucién beneficiada.

Miguel Angel Bernal Reza
Para el caso del Indicador No.8 el criterio fue de Programas con Acreditacion
Internacional en ITSON, por lo que no aplica su solicitud.

Ménica Cecilia Davila Navarro
Para el caso del Indicador No.1 el criterio fue de Programas de Posgrado de
ITSON con PNPC, por lo que no aplica su solicitud

Maria Paz Guadalupe Acosta Quintana

En el caso del Indicador No. 6 no se presenta registro de obra ante INDAUTOR.
En el caso del Indicador No. 10 de acuerdo a la informacion presentada por el Jefe
de Departamento Académico no avala la asistencia este evento.

René Daniel Fornés Rivera

Para el caso del Indicador No.1 el criterio fue de Programas de Posgrado de
ITSON con PNPC, por lo que no aplica su solicitud.

En el caso del Indicador No. 6 no se presenta registro de obra ante INDAUTOR.
Se le valida el Indicador No. 9 de Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

Roberto Celaya Figueroa

En el Indicador No. 6 se aprueba la réplica a reserva de la entrega de la hoja de
registro ante INDAUTOR.

En el caso del Indicador No. 9 el expediente no cuenta con evidencias de un
impacto social avalado por la Institucién beneficiada.

Aprobado por unanimidad de 11 votos.

Después de la dictaminacién de cada una de las apelaciones presentadas se
aprueba la publicacion de los resultados finales incluyendo nivel y montos.
Aprobado por unanimidad de 5 votos a favor.

La CAP revisa y aprueba la propuesta final de la DGESU al Reglamento del
Programa de Estimulos del Personal Docente, para su envio. Aprobado por
unanimidad de 9 votos.

5. Asuntos Generales: no hubo.
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Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lopez Cervantes
Elabor6é minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revisé minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes
Nombre Firm Nombre Firma
Dr. Jaime Lépez Cervantes Dr. Agustin Robles Morua %‘/
e,

Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz

Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera

% Dr.

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
WKL RS
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Dr. Domingo Villavicencio Aguilar

Mtro. Silvano Higuera Hurtado
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'Mtro. Manuel Herrera Sarellano
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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora 08-Novieibro.

Hora: 09:00 horas : , SR : 12018

Puntos para esta sesion:

1. Analizar las diferentes definiciones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y llegar a un acuerdo. CAP
2. Revision de expedientes de los PTC que participan en la Convocatoria del Programa de Estimulos Extraordinarios (U040).
3. Asuntos Generales.

1. La Comisién Académica Permanente acuerda reconocer en el punto No. 9 de los
indicadores de la Convocatoria del Programa de Estimulos Extraordinarios (U040),
como evidencias validas: Programa Institucional de Formacién Docente con &reas
en ética, energias renovables, cuidado del medio ambiente, equidad de género e
inclusion, con talleres, cursos o diplomados impartidos a los docentes, proyectos
de investigacion o vinculacién con impacto en la sociedad. Aprobado por
unanimidad de 11 a favor y 1 abstencion. A

2. La Comision Académica Permanente revisa y aprueba los resultados de la

evaluacién de los expedientes de la Convocatoria del Programa de Estimulos

Extraordinarios (U040), quedando de la siguiente manera: 34 PTC Nivel | y 41

PTC Nivel ll, monto autorizado $3'421,572.00 incluyendo $28,403.00 de Productos

Financieros, dando un total de $3'449,975.00. De acuerdo con los términos de la

Convocatoria para el Nivel | tendra un beneficio de $36,898.13, para el Nivel II

$55,347.19.

£

En caso de apelaciones dictaminadas favorablemente se calcularan los niveles y
montos con base a los nuevos resultados. §

7

Aprobado por unanimidad de 11 votos. ' (

3. Asuntos Generales:
Se inform6 de la solicitud de los candidatos a IT5 e IT86.

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime L6pez Cervantes X
Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revisé minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes
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Puntos para esta sesion:

Dictamen de Promocién Categoria y Nivel de Dr. Francisco Nabor Velazco Bérquez.

Revisién de aclaraciones presentadas en Informe de Afio Sabatico de Dra. Lourdes Mariana Diaz Tenorio y Dr. Fernando Rivera
Acufia.

Analizar el indicador 9 de la Convocatoria de Estimulo Extraordinario (U040), aprobado por 9 votos.
Se aprueba la inclusion de la propuesta hecha por Dr. Joaquin Cortez, incluir el anlisis de los miembros del Jurado Calificador
para Convocatoria de Plazas Académicas 2018, aprobado por 8 votos CAP

Revision de listado enviado por Comisién Dictaminadora en relacién a los participantes en la Convocatoria del Programa de
Apoyo Alterno.

Continuacién del llenado de la Tabla de Valoracion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, el cual se

enviara a DGESU.

7. Ampliacién de la hora de entrega por parte del Profesor de Tiempo Completo al Jefe de Departamento Académico de la
Convocatoria de Estimulo Extraordinario (U040), aprobado por 13 votos.

8. Asuntos Generales.

Q@ O A N

1. La Comisién Académica Permanente revisa y aprueba el Dictamen de la Comisién
Dictaminadora de Promocién Categoria y Nivel de Dr. Francisco Nabor Velazco
Bérquez, aprobado por unanimidad de 9 votos.

2. La Comisién Académica Permanente recibe la aclaracién del Informe de Afio
Sabatico de Dra. Lourdes Mariana Diaz Tenorio y recomienda para fines de
subsanar las observaciones realizadas a su Informe de Afio Sabético realice el
Registro en colaboracién con la FCQ-ULSA del registro ante INDAUTOR de los
manuales pendientes de presentar, bajo los términos del convenio suscrito el 30
de junio de 2018.

La Comision Académica Permanente recibe la aclaracion del Informe de Afo
Sabético de Dr. Fernando Rivera Acufia y queda en espera del Convenio
Especlfico entre ITSON-USASK.
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3. La Comision Académica Permanente agenda para el dia Jueves 08 del presente
en horario de 09:00 a 09:30 horas, analizar las diferentes definiciones de RSU y
llegar a un acuerdo

4. La Comisién Académica Permanente solicita al Jefe de Departamento implicado o
en la solicitud de nuevas plazas, la conformacién del Jurado Calificador para cada )
una de ellas. ;

Se anexara carta de no conflicto de intereses, que cada miembro del Jurado
Calificador debera firmar después de aceptar su participacion.

5. La Comisién Académica Permanente acuerda consultar con DTSI el estatus de
cada uno de estos profesores y sélo en aquellos casos que falto “cerrar y enviar’
la solicitud en sistema SIPA, se considerara para su evaluacién en la presente
convocatoria. Aprobado por unanimidad de 10 votos.

6. La Comisién Académica Permanente concluye la revisién de la Tabla de
Valoracién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, el
cual se enviara a DGESU y se envia para su revision a cada uno de los miembros
de la CAP para sus ultimas observaciones.

7. La Comisién Académica Permanente amplia la hora de entrega de los expedientes
por parte del Profesor de Tiempo Completo al Jefe de Departamento Académico
de la Convocatoria de Estimulo Extraordinario (U040), hasta las 19:00 horas del
dia Miércoles 07 de noviembre de 2018. Aprobado por 13 votos.

8. Asuntos Generales: no hubo.

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lopez Cervantes
Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revis6 minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes

Nombre Firma— Nombre Firma

Dr. Jaime Lopez Cervantes %/ Dr. Agustin Robles Morua ﬂ/

Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amezaga

Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz

Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera : Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez C‘“ ‘ Woae 3
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Puntos para esta sesion:

Académicas 2018.

1. Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Allén Chacara
Montes a la plaza UN3 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Jestis Santos
Cantua Quintero a la plaza UN2 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Jests José Bérquez
Lopez a la plaza UN2 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Rubén Sanchez
Flores a la plaza UN2 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Joel Alejandro Olofio
a la plaza UN2 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Carlos Artemio
Favela Ramirez a la plaza UN2 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Edwin Stive Mendieta
Miranda a la plaza RN1 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Ricardo Zamorano
Algandar a la plaza RN1 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato José Florentino

1. Revisar las respuestas de los n(cleos académicos de las observaciones de la CAP, con relacién a Convocatoria de Plazas

MINUTA DE REUNION DE TRABAJO 25 de Octubre
f&* i! COMISION ACADEMICA PERMANENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA 2018
ITSON Ejercicio 2018 - 2019 Pag 14
Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora Fecha:
Hora: 15:19 horas 25-Octubre-2018

CAP
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Torres Simental a la plaza RN1 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que la candidata Ofelda Pefiuelas
Rubio a la plaza RN2 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que la candidata Sandra Pérez Alvarez
a la plaza RN2 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Sergio de los Santos
Villalobos a la plaza RN2 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Huitzimengari
Campos Garcia a la plaza RN2 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Pablo Alberto Limén
Leyva a la plaza IT1 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Gustavo Rodriguez
Salazar a la plaza IT1 continda en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Javier de la Cruz
Soto a la plaza IT2 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Jests Guadalupe
Armenta Campos a la plaza IT2 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Jorge Ernesto Cota
Félix a la plaza IT2 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que la candidata Emilene Carmelita
Pliego Pliego a la plaza IT3 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que la candidata Gessure Abisal
Espino Flores a la plaza IT3 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Ivan Téllez Téllez a la
plaza IT3 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que la candidata Karina Caro Corrales
a la plaza IT4 contintia en el proceso.
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Se aprueba por unanimidad de siete votos, que el candidato Jesus Eduardo Soto
Vega a la plaza 1T4 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de siete votos, que el candidato Gilberto Borrego Soto
a la plaza IT4 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Javier Alejandro
Santana Martinez a la plaza IT5 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que la candidata Zyanya Lopez
Aréamburo a la plaza IT5 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que la candidata Violeta Patricia Leyva
Castafieda a la plaza IT6 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Jesus Manuel Ayala
Armenta a la plaza IT6 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que la candidata Dulce Zyanya lIslas
Lee a la plaza IT6 continta en el proceso.

/7%9

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que la candidata Rosalia Vivanco
Bautista a la plaza CEA1 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Juan Francisco
Rivera Suérez a la plaza CEA1 continta en el proceso. 7'

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Juan Francisco
Rivera Suarez a la plaza CEA2 contintia en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Ricardo Aguirre
Choix a la plaza CEA3 continta en el proceso.

//

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Roberto Ruiz Pérez a
la plaza CEA4 continta en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Roberto Ruiz Pérez a
la plaza CEAS continda en el proceso.

Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Victor Hugo Ferrer
Lopez a la plaza UG1 continta en el proceso. B 1 | B P D
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Se aprueba por unanimidad de ocho votos, que el candidato Pedro Jacinto
Paramo Kafietas a la plaza UG1 continda en el proceso.

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lépez Cervantes

Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz

Revisé minuta: Dr. Jaime Lopez Cervantes

Nombre Firma

~ Nombre _Firma___

Dr. Jaime Lopez Cervantes

Dr. Agustin Robles Morua Justificado

Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz W Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez Justificado

Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera Wg %— Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez C - Sy L\(\ TS

Dr. Domingo Villavicencio Aguilar

Mtro. Silvano Higuera Hurtado Justifi cadc\

{
Mtro. Javier Portugal Vasquez / Mtra. Maria Marysol Baez Portillo

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia

Mtro. Manuel Herrera Sarellano

Dr. Joaquin Cortez Gonzalez Justificado

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora Fecha:
Hora: 16:30 horas 31-Octubre-2018

Puntos para esta sesion:

1. Revisar Convocatoria del Programa de Estimulos Extraordinarios (U040) del Personal Docente. CAP j
2. Recepcion de documentos de la Convocatoria del Programa de Apoyo Alterno para turnarlo a Comisién Dictaminadora, ?
3. Asuntos Generales. \/

1. La Comisién Académica Permanente revisa y aprueba los términos de la Convocatoria

del Programa de Estimulos Extraordinarios (U040) del Personal Docente, por
unanimidad de 8 votos.
2. La Comisién Académica Permanente recibe y envia a la Comisién Dictaminadora los

35 expedientes de la Convocatoria del Programa de Apoyo Alterno 201 8-2019, para
su valoracioén.
3. Asuntos Generales: no hubo. : : P

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lépez Cervantes
Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revisé minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes
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Dr. Jaime Lépez Cervantes

Dr. Agustin Robles Morua

Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz

Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez

Mtra. Mima Yudit Chavez Rivera

Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez

Dr. Domingo Villavicencio Aguilar

Mtro. Silvano Higuera Hurtado

Mtro. Javier Portugal Vasquez

/ Mtra. Marfa Marysol Baez Portillo

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcla

-Mtro. Manuel Herrera Sarellano

/]

Dr. Joaquin Cortez Gonzalez

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora
Hora: 15:19 horas

Puntos para esta sesién:

1

o

Notificacién por parte de nicleos académicos de los aspirantes que cumplen y que no cumplen con el perfil de la Convocatoria
Plazas Académicas 2018.

Revisar observaciones de la Convocatoria para el Programa de Apoyo Alterno para los Estimulos del Personal Docente del
ITSON.

Revisar propuesta de la DGESU al Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

Asuntos Generales.

1. La Comisiéon Académica Permanente ratifica el dictamen por parte de los niicleos
académicos de los aspirantes que cumplen y que no cumplen con el perfil de la
Convocatoria Plazas Académicas 2018, de la Direccién de IyT de las siguientes
plazas académicas: IT1, IT2, IT3, IT4, ITS e IT6, y continuan en la segunda fase
de las bases y requisitos de las Plazas Académicas 2018.

La Comisién Académica Permanente ratifica el dictamen por parte de los nucleos
académicos de los aspirantes que cumplen y que no cumplen con el perfil de la
Convocatoria Plazas Académicas 2018, de la Direccién de CEA de las siguientes
plazas académicas: CEA1, CEA2, CEA3, CEA4 y CEAS5, y continuan en la
segunda fase de las bases y requisitos de las Plazas Académicas 2018.

La Comision Académica Permanente, para evitar un posible conflicto de interés,
no acepta el dictamen por parte de los niicleos académicos de los aspirantes que
cumplen y que no cumplen con el perfil de la Convocatoria Plazas Académicas
2018, de la Direccion de UN de las siguientes plazas académicas: UN2, por
unanimidad de 12 votos. //

La Comisién Académica Permanente, para evitar un posible conflicto de inte
no acepta el dictamen por parte de los nicleos académicos de los aspirantes qu

Fecha:

23-Octubre-2018

CAP
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cumplen y que no cumplen con el perfil de la Convocatoria Plazas Académicas
2018, de la Direccion de UN de las siguientes plazas académicas: UN3, por
unanimidad de 12 votos.

Para la Plaza UN2, se solicita otra evaluacién por parte de los nucleos
académicos de Unidad Obregén y Unidad Guaymas. Se nombra a un Comité
conformado por Dr. José Fernando Lozoya, Dr. lvan de Jesus Toledo Dominguez,

Mtro. Humberto Garcia Reyes.

Para la Plaza UN3, se solicita otra evaluacién por parte de los nucleos
académicos de Unidad Obregén y Unidad Guaymas. Se nombra a un Comité
conformado por Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez, Mtra. Claudia Alvarez Bernal y
Dr. Luis Fernando Olachea Parra.

Para la Plaza RN1, se solicita la revisién de posibles conflictos de intereses entre
los miembros del nicleo y los candidatos propuestos.

Para la Plaza RN2, se solicita la revision de posibles conflictos de intereses entre
los miembros del ntcleo y los candidatos propuestos.

Para la RN2 se solicita la revisién de los expedientes #133 y #159 en relacion a la
experiencia docente, ya que las convocatorias sefialan en el documento del perfil,
pagina 13, experiencia demostrable en el ambito docente y/o investigacién con
minimo un afio. :

La Comision Académica Permanente ratifica el dictamen por parte de los nticleos
académicos de los aspirantes que cumplen y que no cumplen con el perfil de la
Convocatoria Plazas Académicas 2018, de la Direccion de UG de las siguientes
plazas académicas: UG1, continuan en la segunda fase de las bases y requisitos
de las Plazas Académicas 2018.

“Para todas las Plazas, se solicita la revisién de posibles conflictos de intereses ,/_\
entre los miembros del niicleo y los candidatos propuestos”. C

2. La Comisi6on Académica Permanente analiza las diferentes preguntas en relacion a la

interpretacion de algunos puntos de la Convocatoria para el Programa de Apoyo
Alterno para los Estimulos del Personal Docente del ITSON. \

3. Asuntos generales: se informa a la CAP que los recursos para el U040 ya fueron
depositados en la institucion. ;..
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Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lépez Cervantes

Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revisé minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes

T SRR R e g Nombre _ _Firma

Dr. Jaime Lépez Cervantes % Dr. Agustin Robles Morua Justificado
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz @ Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez Justificado

Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera Téw Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez C~—/\s va\_
J
Dr. Domingo Villavicencio Aguilar 11’/)‘ (] e N -l {) hftro. Silvano Higuera Hurtado \
Mtro. Javier Portugal Vasquez / f /%ra. Maria Marysol Baez Portillo

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia Justiﬁcadcy/ Mtro. Manuel Herrera Sarellano %
e

Dr. Joaquin Cortez Gonzélez /,b\() ,)\( L 1 Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez }/
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Lugar; Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora
Hora: 15:12 horas

Fecha:
16-Octubre-2018

Puntos para esta sesién:

1. Revisién de curriculum y documentacion de candidatos de la Convocatoria Plazas Académicas 2018. CAP
2. Convocatoria para el Programa de Apoyo Alterno para los Estimulos del Personal Docente del ITSON.
3. Asuntos Generales.

1. La Comision revisa los expedientes de las Plazas Académicas UN1, UN2, UN3,
CEA1, CEA2, CEA3, CEA4 y CEAS.
Relacion de candidatos aceptados a la siguiente fase:
- UN1 (Licenciado en Educacién Infantil
Desierta
- UN2 (Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico)
Jesus Santos Cantta Quintero :
Jesus José Bérquez Lopez
Rubén Sanchez Flores
Carlos Artemio Favela Ramirez
Joel Alejandro Olofic Meza

- UNS3 (Ingeniero Industrial y de Sistemas)
Allan Chacara Montes

Julio César Lépez Figueroa B
- CEA1 (Licenciado en Administracién)

Rosalia Vivanco Bautista \

Juan Francisco Rivera Suarez

- CEA2 (Licenciado en Administracién)
Desierta

- CEA3 (Licenciado en Contaduria Piblica) Y
Ricardo Aguirre Choix

Cecilia Aurora Murillo Félix
Roberto Ruiz Pérez

1/ /‘ wo AN K 2"
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Antonio Aguilar Lépez
- CEAS (Licenciado en Economia y Finanzas)
Cecilia Aurora Murillo Félix
Roberto Ruiz Pérez
Antonio Aguilar Lépez

Aprobada por unanimidad de 9 votos en lo general y para las plazas UN1 se
aprobaron por unanimidad de 7 votos.

2. La Comision Académica Permanente aprueba la Convocatoria para el Programa
de Apoyo Alterno para los Estimulos del Personal Docente del Instituto
Tecnolégico de Sonora 2018-2019. Por unanimidad de 9 votos.

3. Asuntos Generales:

Solicitar a German Vega la posibilidad de mejorar la Plataforma del SIPA, para
efectos de la Promocién de Categoria y Nivel.

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime L6pez Cervantes
Elabordé minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revisé minuta:; Dr. Jaime Lépez Cervantes

| .
Dr. Jaime Lépez Cervantes %_ Dr. Agustin Robles Morua %W‘—’

’

Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera

Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz @2 % Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez A/{ / J
: X

Dr. Carlos Jestis Hinojosa Rodriguez

%E
«Sj I
]

Dr. Domingo Villavicencio Aguilar 7 7 . (/,‘,4 / . Mtro. Silvano Higuera Hurtado
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Mtro. Javier Portugal Vasquez

/
/ % / Mtra. Maria Marysol Baez Portillo

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcfa

Mtro. Manuel Herrera Sarellano

Dr. Joaquin Cortez Gonzalez

x(seme

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
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Fecha:

Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora
11-Octubre-2018

Hora: 09:15 horas

Puntos para esta sesion:

1. Revisién de curriculum y documentacién de candidatos de la Convocatoria Plazas Académicas 2018. CAP

1. La Comisién Académica Permanente revisa los expedientes de las Plazas
Académicas RN1 y RN2.
Relacioén de candidatos aceptados a siguiente fase:
- RN1 (Médico Veterinario Zootecnista)
Edwin Stive Mendieta Miranda
Juan Carlos Angeles Hernéndez
Maricela Ruiz Ortega
Alvaro De la Mora Pefia
Ricardo Zamorano Algandar
Lily Mirna Vargas Rodriguez

José Florentino Torres Simental
Mario Eladio Rodriguez Guerra
)

Ofelda Pefiuelas Rubio

Diego Carlos Bouttier Figueroa
Kathrin Grahmann

Gracia Celeste Ribas Vargas

Julio Armando Massange Sanchez
Juan Cristébal Garcia Cafiedo 4
Sandra Pérez Alvarez

Laura Rebeca Jiménez Gutiérrez
Luis Fernando Lares Jiménez
Sergio de los Santos Villalobos
Huitzimengari Campos Garcia -
Rodrigo Gonzalez Valencia
Guillermo Berumen Varela

Anna Arely Gonzélez Rascon

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lépez Cervantes

-  RN2 (Ingenieria en Biosistemas) (
/!

G
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Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz

Revisé minuta: Dr. Jaime Lépez Cervantes

Firma

Nombre
Dr. Jaime Lopez Cervantes % Dr. Agustin Robles Morua Justificado
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Justificado Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez Justificado
Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera Justificado Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez
Cw\. p .t S
Dr. Domingo Villavicencio Aguilar 7 ;g*’/(' Mtro. Silvano Higuera Hurtado Ns\tiﬁcado
_ Y0, A : S
Mtro. Javier Portugal Vasquez 7 Mtra. Maria Marysol Baez Portillo )

,/'

Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia

4

k/{ \ Justificado
/.

Mtro. Manuel Herrera Sarellano

A

Dr. Joaquin Cortez Gonzélez

b

N

Inasistencia

Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez
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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora Fecha:
Hora: 15:00 horas

1.
2:
3.
4.
5.

Puntos para esta sesién:

Dictamen de Promocién Categoria y Nivel de: Mtra. Marfa Marysol B&ez Portillo y Dr. Armando Garcla Berumen.

Revision Informe de Afio Sabético a nombre de Dra. Lourdes Mariana Diaz Tenorio.

Revisién de curriculum y documentacién de candidatos de la Convocatoria Plazas Académicas 2018.
Continuacién del llenado de la Tabla de Valoracién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Asuntos Generales.

09-Octubre-2018

La Comisibn Académica Permanente aprueba el Dictamen de Promocién
Categoria y Nivel a nombre de Mtra. Marfa Marysol Baez Portillo como Titular A.
Por Unanimidad de 4 votos.
La Comisién Académica Permanente aprueba el Dictamen de Promocién
Categorfa y Nivel a nombre de Dr. Armando Garcia Berumen como Titular C.
Por Unanimidad de 4 votos.
La Comisién Académica Permanente solicita a Dra. Lourdes Mariana Diaz Tenorio
para los proximos 10 dfas habiles de acuerdo a la revisién de los productos
presentados lo siguiente:
- Que los manuales sean presentados ante la Coordinacion de Desarrollo
Académico para su valoracién y posterior dictamen.
-  Elestatus en el que se encuentra el trabajo enviado para su publicacion.
La Comision Académica Permanente revisa los expedientes de las Plazas
Académicas IT1, IT2, IT3, IT4, IT5, IT6 y UG1.
Relacion de candidatos aceptados a siguiente fase:
- T iero en Mecatrénica
Pablo Alberto Limén Leyva
Gustavo Rodriguez Salazar
- IT2 (Ingeniero en Electromecénica
Javier De la Cruz Soto :
Jestis Guadalupe Armenta Campos
Jorge Ernesto Cota Félix

P

CAP
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- IT3 (Mateméticas)
Emilene Carmelita Pliego Pliego

Gessure Abisai Espino Flores

Ivan Téllez Téllez

-  IT4 (Ingeniero en Software)
Gilberto Borrego Soto

Jestis Eduardo Soto Vega

Karina Caro Corrales

- IT5 (Licenciado en Disefio Grafico)
Zyanya Loépez Aramburo

Javier Alejandro Santana Martinez

- IT6 (Licenciado en Disefio Gréfico)
Jests Manuel Ayala Armenta

Violeta Patricia Leyva Castafieda

Dulce Zyanya Islas Lee

- UG1 (Ingeniero Industrial y de Sistemas
Victor Hugo Ferrer Lépez

Pedro Jacinto Paramo Kafietas

4. Se continuar4 con el llenado de la Tabla de Valoracién después de terminar el
andlisis de las Plazas.
5. Asuntos Generales: no se present6 ninguno.

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lopez Cervantes
Elabord minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Revisé minuta: Dr. Jaime Lopez Cervantes

ST Nombm AR SN o B B R e e e S o it e , 35 e SO e T et Saiud ~- sk cnitos b s R e Chiom ke e (L L S e Fima
Dr. Jaime Lépez Cervantes % Dr. Agustin Robles Morua Justificado
(/
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Justificado Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez Justificado
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Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera

Justificado

Dr. Carlos Jesls Hinojosa Rodriguez

C~/\/ Y Pe—

Dr. Domingo Villavicencio Aguilar

k- VA (

/\

Z

Mtro. Silvano Higuera Hurtado

Justificado

Mtro. Javier Portugal Vasquez
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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora Fecha:
Hora: 15:15 horas

Puntos para esta sesién:

1
2.
3.
4.

Solicitud de Promocién Categorfa y Nivel de Dra. Lorena Imelda Vazquez Jiménez y Mtro. Francisco Nabor Velazco Bérquez. CAP
Informacién respecto a la Convocatoria 2019-2020 del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente;
Continuacién del llenado de la Tabla de Valoracién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
Asuntos Generales.

La Comision Académica Permanente recibe y envia a la Comisién Dictaminadora
el expediente de Promocién Categoria y Nivel de Dra. Lorena Imelda Vazquez
Jiménez.
La Comisién Académica Permanente recibe y envia a la Comisién Dictaminadora
el expediente de Promocién Categoria y Nivel de Dr. Francisco Nabor Velazco
Borquez.
La Comisién Académica Permanente libera los términos de la Convocatoria 2019-
2020 del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente y se envia
al Representante Institucional ante PRODEP para su revision y envio a la DGESU
para su validacion.
La Comision Académica Permanente dio continuidad a la propuesta de la DGESU
al Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente,
aprobando ver este punto como “tnico” en otra sesién.
Asuntos Generales:
- Informe de visita a PRODEP:
El recurso U040 no se ha depositado a la Institucion.
Fecha limite para reportar ante sistema es el 10 de Diciembre de 2018.
- Convocatoria del Programa Alterno.
- Se informa de los avances que se tienen de la Convocatoria de Plazas
Académicas 2018.
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