Instituto Tecnolégico de Sonora

Profesores de Tiempo Completo con posgrado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Educar para Trascender 2021

Eje 1. Modelo Educativo innovador y de calidad

Objetivo: Consolidar el desarrollo del personal académico que impacte en el desempefio de la actividad docente

Total de | PTC con maestria | PTC con doctorado | PTC con posgrado
PTC No. % No. % No. %
Resultado Institucional 231 75 32.5% 152 65.8% 227 98.3%
Direccién de Ciencias Econémico-Administrativas 29 7 24.1% 22| 75.9% 29 100.0%
Departamento de Ciencias Administrativas 15 3 20.0% 12| 80.0% 15 100.0%
Departamento de Contaduria y Finanzas 14 4 28.6% 10| 71.4% 14 100.0%
Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades 46 7 15.2% 38| 82.6% 45 97.8%
Departamento de Educacion 18 1 5.6% 17| 94.4% 18 100.0%
Departamento de Psicologia 14 1 7.1% 13| 92.9% 14 100.0%
Departamento Sociocultural 14 5 35.7% 8| 57.1% 13 92.9%
Direccion de Ingenieria y Tecnologia 67 38 56.7% 26| 38.8% 64 95.5%
Departamento de Ingenieria Civil 7 6 85.7% 1 14.3% 7 100.0%
Departamento de Computacion y Disefio 15 9 60.0% 6 40.0% 15 100.0%
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica 21 6 28.6% 151 71.4% 21 100.0%
Departamento de Ingenieria Industrial 18 13 72.2% 5| 27.8% 18 100.0%
Departamento de Matematicas 6 4 66.7% 2| 33.3% 6 100.0%
Direccién de Recursos Naturales 49 6 12.2% 43| 87.8% 49 100.0%
Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias 19 3 15.8% 16| 84.2% 19 100.0%
Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias 17 1 5.9% 16| 94.1% 17 100.0%
Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente 13 2 15.4% 11| 84.6% 13 100.0%
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Educar para Trascender 2021

Eje 1. Modelo Educativo innovador y de calidad

Objetivo: Consolidar el desarrollo del personal académico que impacte en el desempefio de la actividad docente

Total de | PTC con maestria | PTC con doctorado | PTC con posgrado
PTC No. % No. % No. %
Direccion Unidad Navojoa 19 9 47.4% 10| 52.6% 19 100.0%
Direccién Unidad Guaymas 21 8 38.1% 13| 61.9% 21 100.0%
Departamento de Unidad Guaymas 17 6 35.3% 11| 64.7% 17 100.0%
Departamento de Campus Empalme 4 2 50.0% 2| 50.0% 4 100.0%

Informacion referente a los datos presentados

Periodo a reportar: Enero a Diciembre 2021

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2021

Fuente: Médulo FPI Sistema PRODEP
Informacion de quien presenta la informacion

Nombre: Cristina Negrete Lozoya

Area de adscripcién: Direccion de Planeacion Institucional

Correo: cristina.negrete@itson.edu.mx



mailto:cristina.negrete@itson.edu.mx

