
PƌŝŵĞƌ ƚƌŝŵĞƐƚƌĞ TĞƌĐĞƌ TƌŝŵĞƐƚƌĞ CƵaƌƚŽ TƌŝŵĞƐƚƌĞ

ϭϬϬй ϭϵй 0й ϯй

ϭϬϬй Ϭй 0й 1ϳй

ϭϬϬй ϵй 0й 0й

ϭϬϬй ϭϰй 0й 0й

ϭϬϬй ϰй 0й 0й

Fecha de AƉƌŽbaciſŶ͗  Enero ϮϬϮϬ Fecha de eŶƚƌega Ɖaƌa ƐƵ ƉƵbůicaciſŶ͗  ϭϯ de eŶeƌŽ deů ϮϬϮϭ

ÓƌgaŶŽ ƋƵe ůŽ aƉƌƵeba͗ ConƐejo Direcƚiǀo

Fiƌŵa deů DiƌecƚŽƌ Ž Jefe de DeƉaƌƚaŵeŶƚŽ͗ MƚƌŽ͘ MaƵƌiciŽ LŽƉeǌ AcŽƐƚa

META ϱ Ͳ Manƚener Ƶn indice de 
ƐaƚiƐfación del
clienƚe por encimna del ϵϬй de 
acƵerdo a loƐ
inƐƚrƵmenƚoƐ empleadoƐ por el 
SGC͘

MŽŶƚŽ͗ 
Ψϰϲ͕ϵϴϵ͘ϬϬ

$1,ϴϵ1.00 $11,ϴ32.00 $0.00 $0.00

Ϯϱй

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Oficina de TranƐparencia Ǉ AcceƐo a la Información

DeƉeŶdeŶcia͗ UŶidad NaǀŽjŽa  Jefe de DeƉaƌƚaŵeŶƚŽ͗ MƚƌŽ͘ MaƵƌiciŽ LſƉeǌ AcŽƐƚa 

METAS Y OBJETIVOS ϮϬϮϬ

Ϭй

$0.00

NŽŵbƌe deů PƌŽǇecƚŽ͗ AdŵiŶiƐƚƌaciſŶ Ǉ aƉŽǇŽ a ůa CŽŽƌdiŶaciſŶ de DeƉŽƌƚeƐ

$11,332.ϳ0 $0.00

OBJETIVO͗  FŽŵeŶƚaƌ ůa Ɖƌácƚica deů deƉŽƌƚe͕ ůa acƚiǀidad fíƐica Ǉ eů cƵidadŽ de ůa ƐaůƵd eŶ ůa ƐŽciedad͘

METAS͗ 
CALENDARIZACION 

META ϭ Ͳ ApoǇar con ϭϬ 
compeƚenciaƐ deporƚiǀaƐ a 
eqƵipoƐ repreƐenƚaƚiǀoƐ͘

MŽŶƚŽ͗ 
ΨϮϴϰ͕ϳϮϮ͘ϱϵ

$ϱ3,ϱϴϲ.ϵϳ $ϳ,203.ϲ0

SĞŐƵŶĚŽ TƌŝŵĞƐƚƌĞ

ϰй

$0.00 $0.00 $ϳ,ϵϴ0.00

$0.00

ϭϬй

META Ϯ Ͳ Impacƚar al ϯϱй de la 
población eƐƚƵdianƚil medianƚe la 
organiǌación de acƚiǀidadeƐ 
enfocadaƐ al manƚenimienƚo de la
ƐalƵd͘

MŽŶƚŽ͗ 
Ψϰϴ͕ϬϬϬ͘ϬϬ

$0.00

META ϯ Ͳ Manƚener Ƶn promedio 
menƐƵal de ϱϱ ƚalenƚoƐ deporƚiǀoƐ 
localeƐ͕ con plan perƐonaliǌado Ǉ 
ϱϱ conƐƵlƚaƐ menƐƵaleƐ en el
area nƵƚricional͘

MŽŶƚŽ͗ 
ΨϳϬ͕ϬϬϬ͘ϬϬ

$ϲ,ϲ33.44

META ϰ Ͳ Realiǌar ϰ acƚiǀidadeƐ de 
conƐerǀación de la ƐalƵd 
enfocadaƐ a la mejora de la 
calidad de ǀida del perƐonal 
ITSON͘

Ϭй

MŽŶƚŽ͗ 
Ψϴϱ͕ϬϬϬ͘ϬϬ

$12,000.00 $ϴ,400.00 $0.00

$0.00 $0.00


