INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Acta Administrativa de Entrega y Recepcidn del Puesto.

En Ciudad Obregén Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 11 de mayo de 2022, se
reunieron en la oficina de la Coordinacion de Contraloria Interna, ubicada en el edificio
Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN), Campus Centro, de la unidad
Obregdn, con domicilio en calle 5 de febrero 818 sur, Colonia Centro, C.P. 85000, la Dra.
Juana Elsa Ibarra Villarreal y la Mtra. Cristina Aguilar Ruiz, con el objetivo de
formalizar el proceso de Entrega Recepcién del puesto de Jefa del Departamento de
Personal, que se realizé el pasado 01 de marzo de 2021.

Intervienen como testigos de asistencia, la Mtra. Xéchitl Rosario Cérdova Armenta,
Coordinadora de Administracion de Personal y la Lic. Ana Luisa Gonzalez Velazquez,
secretaria del Departamento de Personal, ambas manifestando prestar sus servicios en el
Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Se encuentra presente en el acto la Lic. Ariza Maria Morales Esquer, comisionada por la
Coordinacién de Contraloria Interna del Instituto Tecnolégico de Sonora, para intervenir
en la presente Acta conforme a lo establecido en la Ley de Entrega Recepcion para el
Estado de Sonora y su Reglamento.

ANTECEDENTES
Que con motivo del nombramiento emitido el dia 29 de enero de 2021, por parte del Dr.
Jests Héctor Hernandez Lopez, Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora, mediante el
cual designoé a la Dra. Juana Elsa lbarra Villarreal, para ocupar a partir del dia 01 de
febrero de 2021, el puesto de Jefa del Departamento de Personal, para dirigir, supervisar
y controlar las actividades de esa Jefatura, derivado de lo anterior la Mtra. Cristina
Aguilar Ruiz, dej6é de ocupar el cargo de Jefa del Departamento de Personal a partir del
01 de febrero de 2021; procedieron a realizar el proceso de entrega y recepcion de los
recursos asignados a este cargo de acuerdo a lo establecido en la Ley de Entrega
Recepcién para el Estado de Sonora y su Reglamento.

‘El dia 01 de marzo de 2021 la Dra. Juana Elsa Ibarra Villarreal y la Mtra. Cristina
Aguilar Ruiz, se reunieron por via remota para hacer ung pre entrega-recepcion de
puesto de la Jefatura del Departamento de Personal, por medio de videoconferencia en
atencién a las recomendaciones derivadas de la actual emergencia sanitaria COVID-19,
en la cual se presentaron diez anexos, los cuales previamente fueron enviados al
funcionario entrante para su revisién y réplica en caso de dudas, se anexa minuta pre-
entrega recepcion de la Jefatura del Departamento de Personal. En el desarrollo de la
reunién se aclararon los puntos importantes de la informacion descrita en los anexos, asi
mismo se llegaron a acuerdos para formalizar dicho acto, dejando evidencia de los

siguientes hechos:

HECHOS
l.- RELACION DE ARCHIVOS ELECTRONICOS E IMPRESOS.
Se deja evidencia mediante anexo 1 que se hace entrega de la documentacion que obra
en archivos impresos yfo electrénicos, propiedad de la Institucién, los cuales fuercn en su
momento asignados ¢ en su caso elaborados durante el curso de sus actividades y
programas de trabajo correspondientes, relacionandose estos archivos en el anexo 1.------
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Il.- RECURSO HUMANO.
Se relaciona en Anexo 2 los documentos correspondientes al personal que depende
directamente de la Jefatura del Departamento de Personal del Instituto Tecnoldgico de
Sonora.
lll.- INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES.
Se entrega la relacion del inventario de todos los bienes muebles (mobiliario, equipo de
cémputo e instrumentos, aparatos y maquinaria, etc.) que en su momento fueron
asignados - a la- Mtra. Cristina Aguilar Ruiz, para llevar a cabo las funciones
encomendadas. Se hace constar que los bienes integrantes del activo fijo se encuentran
identificados con su namero de inventario, conforme a los resguardos generados y
validados por la Coordinacion de Activos Fijos y Almacén. -

IV.- SITUACION PRESUPUESTAL. ‘
En el Anexo 4 se presenta el presupuesto que fue asignado a la Mtra. Cristina Aguilar
Ruiz mismo que refleja el reporte de Gastos de unidades de negocio por cuenta del
Sistema J.D. Edwards.
V.- SITUACION PRESUPUESTAL POR AUTORIZAR.
El Anexo 5 indica lo relacionado con la situacién presupuestal por autorizar, el cual no
procede, ya que no se cuenta con proyectos pendientes de autorizar.
VIL.- FONDO FIJO DE CAJA.
Mediante el anexo 6, se hace constar que la Mtra. Cristina Aguilar Ruiz no contaba con
un fondo fijo de caja, por lo que no procede el llenado de dicho anexo.
Vii.- ACUERDOS Y CONVENIOS.
Se hace constar en el anexo 7 que no existen acuerdos o convenios a cargo de la
Jefatura del Departamento de Personal, por lo que el llenade de formato no procede.—-----
VIll.-ASUNTOS EN TRAMITE. :
Se deja constancia de Asuntos en Tramite por parte de la Mtra. Cristina Aguilar Ruiz,
mediante Anexo 8.
IX.- NORMATIVIDAD.
En lo relativo a la normatividad aplicable, se deja constancia a través del Anexo 9 de la
normatividad de la Jefatura del Departamento de Personal.
X.- CONTRATOS POR SERVICIOS
Relativo a los contratos por servicios profesionales contraidos, se hace constar mediante
el Anexo 10, que no existe contrato por servicios pendientes por lo que el llenado del
formato no procede.

OTROS HECHOS
La Mtra. Cristina Aguilar Ruiz, manifiesta haber proporcionado sin omision alguna todos
los elementos necesarios para la formulacion de la présente Acta y que no fue omitido
ningln asunto o aspecto importante relativo a su gestién. Asimismo, manifiesta tener
conocimiento de que el contenido del Acta y de sus anexos serd verificado dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la firma del Acta, por lo que podra ser requerido para
realizar las aclaraciones y proporcionar la informacion adicional que se le requiera.—----—

Por su parte la Dra. Juana Elsa lbarra Villarreal, manifiesta haber recibido la
documentacién y recursos consignados en [a presente Acta y solicitar la informacion y
documentacion que sea pertinente.

Los anexos que se mencionan en esta Acta y que fueron firmados por el responsable de
su elaboracion, forman parte integrante de la misma y se firman en todas sus hojas para
su identificacién y efectos legales a que haya lugar, por el funcionario saliente y el que
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recibe.

La presente entrega, no implica liberacién alguna de responsabilidédes que pudieran
llegarse a determinar por la Autoridad competente con posterioridad.

La Dra. Juana Elsa Ibarra Villarreal recibe con las reservas de la Ley, de la Mtra.
Cristina Aguilar Ruiz, todos los recursos y documentos que se precisan en el contenido
de la presente Acta y sus anexos.

Previa lectura de la presente y no habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a
las --:-- horas del dia -- de mayo de 2022, firmando para constancia en todas sus fojas al

margen y al calce los que en ella intervinieron.

FIRMAS DEL PROCESO DE ENTREGA - RECEPCION

ENTREGA RECIBE
ﬁ?unua 4:)“.41}, Q’L !
Mtra. Cristina Aguilar Ruiz Dra. Juana Elsa Ibarra Villarreal

TESTIGOS:

A

Armenta

Mtra. Xéchiu‘gé'éari‘ Cﬁrdova h L%;. And\Luisa\Gonzalez Velazquez

Participan por parte de la Coordinacioén de Contraloria Interna:

Lic. Ariza Maria Morales Esquer
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