
 

  08 de marzo de 2022 
Asunto: Respuesta a solicitud de  

Transparencia folio 02184 

C. Roberto Celaya 
Particular.- 
 
En atención a la solicitud de información con el folio 02184, se presenta la siguiente respuesta: 

El incremento observado en el presupuesto de Servicios Personales 2022 con relación al de 2021, 
en el rubro de “Sueldos y Prestaciones del Personal Eventual”, es derivado del incremento de la 
presencialidad en la diversas áreas de la Institución, que por la emergencia sanitaria de Covid-19, 
habían reducido sus servicios en el 2021, y por ello no habrían sido presupuestados, y en otros 
casos fueron reducidas las jornadas del personal dada la naturaleza de su actividad. Para el 2022, 
aumentan las actividades presenciales, y para cubrirlas, se contemplaron puestos académicos y 
administrativos quienes atienden actualmente el regreso a la nueva normalidad. 

Las áreas que principalmente tuvieron incremento en puestos en 2022 respecto a 2021 son: el 
Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento, por la necesidad de personal de intendencia, 
jardinería, técnicos y almacenistas, quienes ofrecen servicio de mantenimiento a las instalaciones; 
el Departamento de Promoción Financiera, por la necesidad de contar principalmente con auxiliares, 
cajeros y cocineros; quienes incrementaron el servicio de manera presencial a los alumnos, y al 
personal académico y administrativo; el Departamento de Laboratorios y Audiovisuales se ve en la 
necesidad de incrementar su personal con técnicos y auxiliares de laboratorio, quienes brindan 
atención directa a los alumnos y personal académico; las Unidades de Guaymas y Navojoa, se 
incrementan por la necesidad de profesores auxiliares, técnicos y auxiliares de laboratorio; 
brindando con ello, servicio a la comunidad universitaria; el Departamento de Tecnologías y Servicios 
Informáticos incrementa su personal con analistas de información y administradores, cubriendo 
también la sustitución de personal por tiempo indeterminado, que por diversas razones dejaron de 
prestar sus servicios en la Institución y que este año están siendo sustituidos por personal por 
tiempo determinado; así mismo, los departamentos académicos incrementaron su personal en 
puestos de profesores auxiliares. 

Sin otro particular, quedamos de usted. 

Atentamente, 

  DRA. NIDIA JOSEFINA RÍOS VÁZQUEZ             DRA. JUANA ELSA IBARRA VILLARREAL  
        Directora de Planeación Institucional                             Jefa de Departamento Personal 

 


