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Oficio No. D.P.-OF/228/2022
Asunto: Respuesta solicitud de Transparencia 02344
A 21 de junio de 2022

C. Roberto Celaya
Particular.-

En atencion a la solicitud de informacién con folio 02344, se informa lo siguiente:

Se anexa a la presente informacién solicitada.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.

Atentamente

Dra. Jﬁ?n: Elsa Ibarra Villarreal

Jefa del Departamento de Personal
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\/ Ciudad Obregén, Sonora; a 01 de junio del 2021.

‘ JP(‘\ u\ Proceso Administrativo de Investigacion: 01/2021.
Q

ik Asunto: Notificacién de inicio de procedimiento

administrativo de investigacién y citatorio.

Dr. Roberto Celaya Figueroa.
Maestro Investigador Titular “C” del
Instituto Tecnoldgico de Sonora.
Presente.

Con fundamento en los articulos 37 y 38 de la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico

‘de Sonora; y 80 del Reglamento del Personal Académico del Instituto Tecnoldgico de

Sonora, por este conducto, le notifico el inicio del procedimiento administrativo de
investigacion respecto de conductas que se atribuyen a usted, y que presuntamente
pueden constituir causas de responsabilidad de los integrantes del personal
académico; incumplimiento de obligaciones como miembro del personal académico;
asi como incurrir en incumplimiento de obligaciones y en conductas prohibidas a los
trabajadores, consistentes en:

e Conducta 1: Uso indebido de una herramienta de trabajo, la cual se le
atribuye con motivo del envio hecho presuntamente por usted, de correos
electronicos a personal del Instituto Tecnoldgico de Sonora, mediante el uso
de la cuenta de correo electrénico roberto.celaya@itson.edu.mx que le fue
asignada como herramienta de trabajo para el desempefo de sus funciones
como miembro del personal académico titular del Instituto Tecnolégico de
Sonora, indicando como destinatarios a otras trabajadoras y trabajadores
académicos del Instituto mediante el uso de las direcciones de correo
electrénico que les fueron asignadas como herramientas de trabajo, sefialando
de forma concreta los correos electronicos que presuntamente envié usted, en
fechas 17 y 22 de febrero del afio 2021, a diversos destinatarios entre los cuales
se encuentran, entre otros trabajadores del Instituto, el Doctor Ramiro Arnoldo
Buelna Pefiufiuri, quien se desempefia como Maestro Investigador adscrito al
Departamento de Ciencias Administrativas del Instituto; el Doctor Armando
Garcia Berumen, quien se desempefia como Director de Servicios de
Informacion del Instituto; y el Doctor Roberto Rodriguez Ramirez, quien se
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desempefia como Maestro Investigador en el Departamento de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias del Instituto, y cuyo contenido no tiene relacién con las
actividades de docencia, investigacion y extension que usted desempefia en
esta Universidad, tal y como se aprecia en los anexos T "y G,
contenidos en la fe de hechos celebrada por esta casa de estudios, a los 27 dias
del mes de mayo del 2021, mediante escritura publica 8,582, volumen 12F,
pasada ante la fe del Lic. Horacio Alberto Olea Rodriguez, en su caracter de
notario publico nimero 31, en la cual se advierten los correos emanados de la
cuenta de Roberto Celaya Figueroa Sc.D., el miércoles 17 de febrero del 2021
a las 4:17 pm, y dirigido a la cuenta de correo electronico
armando.garcia@itson.edu.mx asi como los correos electrénicos emanados de
la cuenta de Roberto Celaya Figueroa Sc.D. el dia lunes 22 de febrero del 2021
a las 11:16 am, hacia las cuentas de correo electrénicas
armando.garcia@itson.edu.mx, ramiro.buelna@itson.edu.mx y
roberto.rodriguez@itson.edu.mx, mediante los cuales se formulan una serie de
afirmaciones y consideraciones, como si a la letra se insertasen para no obviar
en repeticiones.

Conducta 2: Falta de respeto a otro integrante de la comunidad
universitaria, la cual se le atribuye por el presunto uso no autorizado de la
imagen del Doctor Rodolfo Valenzuela Reynaga, quien se desempefia como
Vicerrector Administrativo del Instituto Tecnolégico de Sonora y expresa
sentirse agraviado con el contenido de los correos electrénicos a que se refiere
la Conducta 1, en los cuales usted presuntamente expuso, compartié y
distribuyé su imagen mediante fotografias del referido Valenzuela Reynaga en
su caracter de Vicerrector Administrativo del Instituto Tecnoldgico de Sonora,
contenidas en impresiones de pantalla presuntamente obtenidas por usted
durante una videoconferencia que tuvo lugar el 16 de febrero de 2021, sin
obtener previamente su consentimiento para llevar, exponer, compartir y
distribuir su imagen en cualquier medio, como se aprecia en el anexo “C” y “g”
contenido en la fe de hechos celebrada por esta casa de estudios, a los 27 dias
del mes de mayo del 2021, mediante escritura publica 8,582, volumen 127,
pasada ante la fe del Lic. Horacio Alberto Olea Rodriguez, en su caracter de
notario publico nimero 31, en la cual se advierten los correos emanados de la
cuenta de Roberto Celaya Figueroa Sc.D., el miércoles 17 de febrero del 2021
a las 4:17 pm, y que se encuentra dirigido a la cuenta de correo electrénico
armando.garcia@itson.edu.mx, ademas al correo ramiro.buelna@itson.edu.mx
el lunes 22 de febrero del 2021 a las 11:16 am.
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Conducta 3: Falta de respeto a otro integrante de la comunidad
universitaria, la cual se le atribuye en perjuicio del Doctor Rodolfo Valenzuela
Reynaga, en su caracter de miembro de la comunidad universitaria del Instituto
Tecnolégico de Sonora, posible agraviado con el contenido de los correos
electronicos presuntamente enviados por usted y descritos en la Conducta : B8
sefialando que en los mismos usted presuntamente utiliza expresiones que
insindian que en el desempefio del miembro de la comunidad universitaria en
posible perjuicio y en general “la administracién” del Instituto, presuntamente
efectuadas por usted en la persona del agraviado, por haber sido quien expuso
informaciéon sobre las finanzas de la Universidad en la referida
videoconferencia, dispone (arbitrariamente) de recursos publicos procedentes
de los ingresos que genera la propia Universidad, denominados comnmente
“recursos propios” para incrementar los fideicomisos, y que esto lo hace a costa
de la disminucién en términos reales de la calidad de vida de los integrantes
de la institucién en cuanto a su sueldo. Esto, a decir del agraviado, le causa
perjuicio personal debido a que pone en duda su desempefio como Vicerrector
Administrativo y como servidor publico con injerencia en el manejo de las
finanzas de la Universidad, ocasionandole un perjuicio respecto de su
honorabilidad, rectitud y reputacion profesional ante los destinatarios de los
correos electronicos senalados en la Conducta 1, asi como ante un
indeterminado numero de personas dentro y fuera de la comunidad
universitaria del Instituto, a decir alumnos, personal académico, personal no
académico y miembros de la comunidad en general que de cualquier forma
tengan acceso a la informacion presuntamente divulgada por usted, en
detrimento de la imagen y formacién académica, asi como el desempefio
profesional del agraviado, tal y como se aprecia en el anexo “G” contenido en
la fe de hechos celebrada por esta casa de estudios, a los 27 dias del mes de
mayo del 2021, mediante escritura publica 8,582, volumen 127, pasada ante la
fe del Lic. Horacio Alberto Olea Rodriguez, en su caracter de notario publico
nimero 31, en la cual se advierte el correo emanado de la cuenta de Roberto
Celaya Figueroa Sc.D., el lunes 22 de febrero del 2021 a las 11:16 am, y dirigido
a la cuenta de correo electrénico roberto.rodriguez@itson.edu.mx.

Conducta que constituye un probable incumplimiento de obligaciones a cargo
de los trabajadores conforme al articulo 134, fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo, que dice: “Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores: |.-
Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables.”
Posible transgresion en las conductas sefialadas con los ndmeros 1, 2 y 3.
[Enfasis y subrayado afadido].
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2. Probable comisién de una conducta prohibida a los trabajadores conforme al
articulo 135, fraccion IX de la Ley Federal del Trabajo, que dice: “Articulo
135.- Queda prohibido a los trabajadores: IX. Usar los utiles y herramientas
suministrados por el patrén, para objeto distinto de aquél _a que estdn
destinados. ” Posible transgresion en las conductas sefialadas con los nimeros
1, 2y 3. [Enfasis y subrayado afadido].

3. Probable comisién de una conducta que contraviene las disposiciones de los
Lineamientos de Seguridad Informatica del Instituto Tecnoldgico de Sonora,
particularmente los articulos 36 y 41, que dicen: “Articulo 36. El correo
electronico institucional es para uso exclusivo del empleado activo
administrativo, académico y personas externas a las que se les reconoce la
relacion con el ITSON. Este deberd ser utilizado sélo para realizar actividades
relacionadas con sus funciones”; y “Articulo 41. Queda prohibido utilizar el
correo electrénico para envios de correo basura, cadenas, mercadotecnia,
religiosos, propaganda politica, actos agresivos e ilegales y cualquier otro
contenido no_apropiado para el destinatario"’. Posible transgresion en las
conductas senaladas con los nimeros 1, 2 y 3. [Enfasis y subrayado ahadido].

4. Conducta que constituye un probable incumplimiento de obligaciones a cargo
del personal académico del Instituto Tecnoldgico de Sonora, conforme al
articulo 66, fraccion XIX, del Reglamento del Personal Académico del Instituto
Tecnoldgico de Sonora, que dice: “ARTICULO 66. Son obligaciones del personal
académico: XIX. Las demds que establezca su nombramiento o contrato y la
legislacion del Instituto”. Posible transgresion en las conductas sefialadas con
los nimeros 1, 2 y 3. [Enfasis y subrayado afiadido].

5. Conducta que constituye una probable causa de responsabilidad de los
miembros del personal académico, conforme al articulo 78, fraccion | del
Reglamento del Personal Académico del Instituto Tecnolégico de Sonora, que
dice: “ARTICULO 78. Ademds de las causas previstas en la Ley Orgdnica, son
causas_de responsabilidad de los miembros del personal académico, las
siguientes: |. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento y las que se deriven de la distribucién de las actividades
académicas encomendadas, relacionadas con el puesto.” [’osible transgresion
en las conductas sefaladas con los nimeros 1, 2y 3. [Enfasis y subrayado
anadido]. .
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6. Conducta que constituye una probable causa grave de responsabilidad prevista
en el articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgénica del Instituto Tecnoldgico de
Sonora, que dice: “ARTICULO 35.- Son causas graves de responsabilidad: Il. La
utilizacion del patrimonio del Instituto para fines distintos a aquellos a que
estd destinado.” Posible transgresion en las conductas sefaladas con los
numeros 1, 2 y 3. [Enfasis y subrayado afiadido].

7. Conducta que constituye una probable causa grave de responsabilidad prevista
en el articulo 35, fraccién IV de la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de
Sonora, que dice: “ARTICULO 35.- Son causas graves de responsabilidad: IV.
La comision de actos contrarios a la moral y al respeto que deben tenerse entre
si_los integrantes del Instituto.” Posible transgresion en las conductas
sefialadas con los nimeros 1, 2 y 3. [Enfasis y subrayado afiadido].

Por otra parte, respecto de lo que establece el Cédigo Penal para el Estado de Sonora,
se advierte de la presunta conducta desplegada por su persona en los puntos 1, 2y 3
son acciones con apariencia de delito, tipificado como Violacién a la Intimidad, mismo
que se encuentra previsto en el articulo 167 Bis del Codigo Penal para el Estado de
Sonora, el cual versa como sigue:

ARTICULO 167 BIS.- Comete el delito de Violacién a la Intimidad, a quien exponga,
distribuya, exhiba, genere, videograbe, audiograbe, fotografie, filme, elabore,
reproduzca, transmita, comercialice, oferte, intercambie, reciba u obtenga,
informacion privada por medio de amenazas, engafio, vulneracién de datos o
cualquier otro; revele o divulgue, informacién apécrifa, alterada o difunda sin
consentimiento de la persona afectada en perjuicio de su intimidad o su derecho a la
identidad personal o se realice cualquier forma de violencia digital, mensajes de
texto, imdgenes, textos o grabaciones de voz o conversaciones o audiovisuales y las
publique en redes sociales, correo electrénico o las difunda por cualquier otro medio
digital, impreso o tecnoldgico, se le impondrd de dos a cuatro afios de prisién y de
ciento cincuenta a trescientas Unidades de Medida y Actualizacién.

La pena se agravard en una mitad cuando:

I.- La victima sea una persona ascendiente o descendiente en linea recta hasta el
tercer grado o tenga una relacion colateral hasta el cuarto grado;
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Il.- Cuando exista o haya existido entre el activo y la victima una relacién de
matrimonio, concubinato, noviazgo o cualquier otra relacién sentimental o de hecho,
de confianza, de amistad o vecinal con la victima o sus familiares, docente,
educativo, laboral, de subordinacién o superioridad o resultado de una atencién
medica;

Este delito se perseguird de oficio. [Enfasis vy subrayado afiadido].

No pasa desapercibido los elementos de conviccién con los que se cuentan hasta el
momento, por lo que, en respeto a su garantia de audiencia, y una vez que se resuelva
el presente, se dictaminara sobre la procedencia de lo establecido en lo dispuesto en
el articulo 59 de Reglamento General de la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de
Sonora, el cual sefala:

ARTICULO 59

Cuando al investigar las faltas de cardcter universitario, se presuma la comisién de
un delito, se hard del conocimiento del representante legal del Instituto para
efectos de la accién legal que proceda ante las autoridades competentes, sin
perjuicio de que se imponga la sancién prevista por este Reglamento y las demds que
establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias del Instituto. [Enfasis y
subrayado anadido].

Considerando lo anterior, le notifico el inicio del procedimiento administrativo de
investigacion que establece el titulo séptimo del Contrato Colectivo de Trabajo, y se
le concede el plazo de cinco dias establecido en la clausula 80 del referido
instrumento, poniendo desde este momento a su entera disposicion para consulta
directa el expediente que contiene los documentos €n que se sustenta el presente
procedimiento, y tenga la debida oportunidad de presentar e integrar los argumentos
de descargo que estime pertinentes a presentar en la cita, ya sea por escrito o de
forma verbal. La consulta al expediente podra hacerla en la oficina del Departamento
de Personal, en horario de 10:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en dias habiles.

En cumplimiento a la Clausula 80 del Contrato Colectivo de Trabajo, se marca copia
del presente citatorio al Sindicato Unico de Trabajadoras y Trabajadores del Instituto
Tecnoldgico de Sonora, dado que es prerrogativa de usted el contar o no con el
acompanamiento y la representacidn sindical dentro del presente procedimiento.
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En ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 80 del Reglamento del
Personal Académico del Instituto Tecnoldgico de Sonora, asi como de las facultades
que me han sido conferidas mediante el Poder General para Pleitos y Cobranzas y
Actos de Administracion que consta en la escritura plblica nimero 8,579, volumen
127 de fecha 27 de mayo de 2021, otorgado ante la fe del licenciado Horacio Alberto
Olea Rodriguez, Notario Piblico nimero 31 de esta Ciudad Obregén, Sonora, por este
medio le requiero para que acuda a la audiencia prevista en la Clausula 80 del
Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Tecnoldgico de Sonora, que tendra lugar
el dia miércoles 09 de junio del 2021, a las 10:00 horas, en la oficina de la Jefa del
Departamento de Personal de esta Casa de Estudios, con el proposito de que conforme
al articulo 38 de la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Sonora, ejerza su
derecho de audiencia respecto de las conductas que se le atribuyen.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.

Atentamente.

-
Dra. Juana Elsa Ibarra Villarreal.
Jefa del Departamento de Personal.

C.c.p.  Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector Académico.
C.c.p.  Dra. Zulema Isabel Corral Coronado, Jefa del Departamento de Contaduria y Finanzas.
C.c.p.  Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadoras y Trabajadores del Instituto Tecnolégico de Sonora.
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