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Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta

Directora General de Educacidn Superior Universitaria e Intercultural
Secretaria de Educacién Publica

; Presente.

Por este medio se envia el informe del primer trimestre 2022 relacionado al Informe
trimestral del Subsidio Ordinario (ITSO) de los recursos financieros otorgados a través del
Programa Presupuestario U006 Subsidios Federales. Para analisis y seguimiento que
corresponda.

Asi mismo, se informa que debido a las medidas de seguridad que se implementan con
objeto de prevenir la propagacion del COVID-19, y por instrucciones de la titular de la
Direccidn General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, segin Oficio NUm.
511/2021-2669-29, a partir del tercer Informe Trimestral 2021, la informacion se registrard
y publicara en la siguiente liga acceso:
https://dgesui.ses.sep.gob.mx/Transferencias.subsidiou006/, herramienta dénde las
instituciones realizaran el registro de informacion y publicacién.

Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracion.

Mtra. Gladys Guadalupe Peralta Rodriguez
Directora de Recursos Financieros.




Fecha: 07/abr/2022

i i Trimestre Reportado: PRIMERO
~ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR _
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Ejercicio: 2022
aix o eoueacion somuic INFORME TRIMESTRAL
@) O/A oD ON/APARTADO O

RECURSOS FEDERALES

(MILES DE PESOS)
MONTO ANUAL RECURSOS ENVIADOS

IRREDUCTIBLE 2022 ASIGNADO 2022 PORCENTAJE | TRIMESTRALMENTE POR
DGESUI
S e e (e
P ae a erdo co e
OMBRE DE LA o) o) oLO O DE SONORA 0 o Decreto de Creaci6 $ 8.6 89.04%
a 0s Servicio
Personale a 0 1000
$109,695.00
Re (o} eqgerales para (o}
o} e Ope one ateriale
PROGRAMA PR P IN={le 006 SUBSIDIO DERA PARA ORGA 0S D RALIZADO ATA . e emorale 56 0.96%
Otro asto p 0 2000/3000
OBJETIVO GENERAL: SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 Totales $570,562.39 100.00%
EJERCIDO POR IES PRIMER TRIMESTRE )
RECURSO RECURSO NO INCREMENTO OBSERVACION
enero febrero marzo EJERCIDO EJERCIDO EXTRAORDINARIOS SALARIAL RECURSOS COMPROMETIDOS
Servicios Personales, Académicos,
6,846.42 0,849.67 49,712.71 97,408.81 265.52 - i
Administrativos y Mandos Medios $ s $ $ $ El rubro de Servicios Personales correspondiente al
presente Trimestre , presenta un comprometido de

ARG $265.52 el cual se devengaré durante el ejercicio 2022.
.00%

89.04% 89.43% 88.67% 89.02%

% por Trimestre

$265.52 $265.52

$842.58 $4,827.37 $6,350.73 $12,020.67

Gastos de Operacion

11.33%

% por Trimestre 10.96%

$265.52 $265.52
100%

$7,689.00 $45,677.04 $56,063.44 $109,429.48 $265.52
100% 100% 100% 100%

Observaciones:
Derivado a la atencién de las necesidades del Instituto mediante la aprobacioén de Consejo Directivo, se aprueba la Distribucién del subsidio Federal ordinario 89.04% para Servicios Personales y 10.96% para Gasto de Operacion.

Mtra. Gladys Gladalupe Peralta Rodriguez Dra. Juana Ibarra Villarreal Mtra. Ana Cgcilia Bojorquez Felix

Directora de Recursos Financieros Jefa del departamento de Personal ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA IPES

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION: AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y ORGANO INTERNO DE CONTROL ENTRE OTROS. LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, DEBERAN DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES QUE OCURRAN POR LAS AMPLIACIONES, ANTICIPOS
DE CALENDARIO, Y S| ES EL CASO COMO POR LOS RETRASOS DE ENTREGA DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA. LA INFORMACION DE ESTE FORMATO DEBERA DE COINCIDIR CON LAS FRACCIONES I1 Y Il DEL ARTICULO 36 DEL PEF 2022, ASI COMO CON LA QUE SE

ENCUENTRE EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION.




Fecha: 07/abr/2022

- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Acumulado anual 2022
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
Ak dee INFORME TRIMESTRAL

RECURSOS FEDERALES CONVENIO/ANEXO DE EJECUCION/APARTADO "UNICO"
(MILES DE PESOS)

RECURSOS TOTALES
MONTO ANUAL MINISTRADOS
IRREDUCTIBLE 2022 ASIGNADO 2022 PORCENTAJE EXTRAORDINARIOS DURANTE EL

EJERCICIO

Recursos Federales que recibe la
IPES de acuerdo con la Ley Organica
NOMBRE DE LA INSTITUCION: TECNOLOGICO DE SONORA ylo Decreto de Creacion, para cubrir $508,038.62 89.04%
los Servicios Personales. Capitulo
1000.

$109,695.00

Recursos Federales para cubrir los
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES CESERED R EN LDy $62,523.77 10.96%
Suministros, Gastos Generales y
Otros Gastos. Capitulo 2000/3000.

OBJETIVO GENERAL: SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 Totales $570,562.39 100.00%

TRIMESTRES DEL EJERCICIO 2022

TOTAL DE
RECURSO INCREMENTO RECURSOS NO
° o 3 e EXTRAORDINARIOS RECURSOS COMPROMETIDOS
1 2 3 4 EJERCIDO SALARIAL RECURSOS MINISTRADO ARQUEO
EJERCIDOS
Servicios Personales, Académicos,
i " $97,408.81 $0.00 $0.00 $0.00 $97,408.81 $265.52
Administrativos y Mandos Medios
% por Trimestre 89.02% 89.02%
$0.00 $0.00 $109,429.48 $265.52 $109,695.00
Gastos de Operacién $12,020.67 $0.00 $0.00 $0.00 $12,020.67 $0.00

% por Trimestre 10.98% 10.98%

$109,429.48

0% 0% 100% 100%

Observaciones:
Derivado a la atencién de las necesidades del Instit ~ uto mediante la aprobacién de Consejo Directivo, se aprueba la Distribucién del subsidio Federal ordinario 89.04% para Servicios Personales y 10.96% para Gasto de Operacion.

El rubro de Servicios Personales correspondiente al presente Trimestre , presenta un comprometido de $265.52 el cual se devengara durante el ejercicio 2022.

Mtra. Gladyd Guadalupe Peralta Rodriguez Dra. Juana Elsa Ibarra Villarreal Mtra. Ana Cefilia Bojorquez Felix Dr. Jesus He

Directora de Recursos Financieros Jefa del departamento de Personal ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA IPES # RECIOR

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION: AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y ORGANO INTERNO DE CONTROL ENTRE OTROS. LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, DEBERAN DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES QUE OCURRAN POR LAS AMPLIACIONES,

ANTICIPOS DE CALENDARIO, Y SI ES EL CASO COMO POR LOS RETRASOS DE ENTREGA DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA. LA INFORMACION DE ESTE FORMATO DEBERA DE COINCIDIR CON LAS FRACCIONES 1 Y Il DEL ARTICULO 36 DEL PEF 2022, ASi COMO CON
LA QUE SE ENCUENTRE EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION.




